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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR EL SISTEMA DE REFERENCIAS Y
CONTRARREFERENCIA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION INMEDIATA, ATENCIONDE URGENCIAS Y EMREGENCIAS
Y EN EL CASO DE DESASTRES EN EL DISTRTO DE BARRANQUILLA”.
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. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
una entidad territorial que tiene como visidn servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones
de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo, que facilita la
inversién privada para la generacion de crecimiento econdmico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) dentro de las
funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, se encuentran las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Coordinar la administracion e inversidon del presupuesto para el fortalecimiento y capacidad operativa del
Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, en la prestacién de los servicios en seguridad y
convivencia de acuerdo con el recaudo del fondo de seguridad territorial (FONSET).

2. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacion que respondan a los principios
orientadores de la gestidén publica de focalizacién, priorizacion, y coordinacidon interinstitucional del
sistema de seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Desarrollar procesos de investigacion para la gestién publica y gestion de conocimiento, que brinden
soporte técnico a los distintos espacios de articulacién interinstitucional para la toma de decisiones en
seguridad ciudadana y convivencia de acuerdo con la politica de seguridad convivencia y justicia del
Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

4. Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a trasformacién positiva de
las practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la promocién del
liderazgo comunitario que articulen procesos de cohesion social positiva de acuerdo con el plan integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

5. Diseflar eimplementar un plan estratégico para la gestion de la comunicacién interna y externa dirigida
a visibilizar las acciones institucionales en materia de seguridad y convivencia ciudadana, dirigida a la
ciudadania en general y de acuerdo con los lineamientos del manejo comunicacional de la
Administracién Distrital.

6. Apoyar la prestacién de los servicios en convivencia, justicia y lineas de emergencia bajo los
lineamientos del codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demads normatividad vigente
gue lo adicione o sustituya.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Administrar el Fondo cuenta FONSET.

2. Elaborar el Plan anual de inversiones para proyectar el gasto de los proyectos planificados en el plan integral
de seguridad y convivencia ciudadana, segun lo establecido en la normatividad vigente.

3. Disefiar y gestionar proyectos de inversién ante el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(FONSECON) del ministerio del interior en cumplimiento del marco normativo vigente.

4. Invertir en programas proyectos y estrategias, para el cumplimiento de los objetivos misionales de la
secretaria de seguridad y convivencia ciudadana.

5. Operacionar el sistema Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia para la articulacién con las instituciones
del orden distrital y nacional con presencia en el territorio y la interlocucién con las comunidades
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establecidas en la normatividad vigente.

Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el dialogo la politica
marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y problemas publicos de
seguridad y convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la administracion Distrital.

Formular el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana como instrumentos de planeacion para cada
cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el plan de desarrollo y permita el
seguimiento y evaluacion de la gestion en seguridad, convivencia y justicia.

Realizar la gestion procesamiento y analisis de la informacion de los distintos registros institucionales sobre
el comportamiento de los delitos de alto impacto, rifias accidentes de transito exhortacidn, sistema
penitenciario, emergencias y/o datos primarios generados en la entidad segun lo establecido en los
procesos y procedimientos.

Administrar la operacidon de un observatorio de seguridad y convivencia para el desarrollo de
investigaciones para la gestion publica, en cumplimiento de lo definido en la normatividad vigente.

Brindar asistencia técnica al sistema distrital de seguridad convivencia y justicia en el suministro de
documentos orientadores que permitan a las autoridades la toma de decisiones basadas en datos.
Desarrollar intervenciones socioculturales que contribuyan a una transformacion positiva de las practicas
sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los equipamientos comunitarios segun
los lineamientos y la normatividad vigente.

Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tiene comportamientos que
desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio publico y generan alta conflictividad
comunitaria.

Promover el liderazgo comunitario y la generacion de nodos, a partir de los cuales se articulen procesos de
cohesion social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se inician a partir de las
intervenciones de las autoridades distritales.

Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al cumplimiento de los
objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la poblacién del Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente en el marco de la prevencién de la delincuencia.

Apoyar el disefio de campafias para la transformacién de imaginarios colectivos y comportamentales de los
habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los distintos procesos de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de barranquilla.

Administrar la Unidad de Servicios Especializados en convivencia y justicia-UCJ para implementacion de la
medida de prevencion, proteccién y sancién de los ciudadanos que incurran en comportamientos contrarios
a la convivencia, bajo lo establecido en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia.

Apoyar la operatividad de Numero Unico de Seguridad y Emergencias en la atencién de llamadas de los
ciudadanos que solicitan servicios de emergencia y seguridad ciudadana, de conformidad con los procesos
y procedimientos establecidos.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo
y que le sean asignadas por autoridad competente.

En relacion con lo anterior, El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado
mediante el ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) establecié en el Articulo 14. LA POLITICA CIUDAD
SEGURA Y DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, en atencién a la politica marco de convivencia y
seguridad ciudadana, la seguridad ciudadana se entiende como el conjunto de acciones integrales que
buscan proteger de manera efectiva a las personas, de los delitos y de los comportamientos que afectan su
integridad fisica y material, asi como del miedo a la inseguridad en el marco del Estado social de derecho.

En tal sentido, se articulara con drganos de la Administracion Distrital, drganos de seguridad vy justicia e
Instituciones del Orden Nacional con presencia en el territorio, la implementacion de estrategias bajo
enfoques situacionales para la proteccién de entornos y la convivencia ciudadana, pretendiendo que los
grupos poblacionales intervenidos reciban un proceso de atencion integral que genere transformacién en
sus imaginarios colectivos y por ende en sus vidas.

De esta politica se desprenden varios programas dentro de los cuales se encuentra en el item 14.3 el
programa “COMUNICACION ESTRATEGICA E INFORMACION PARA LA PLANEACION Y LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA”", mediante el cual se establecen estrategias
de comunicacién para difundir informacién sobre la gestién de la seguridad de cara al ciudadano, asi como,
campafias masivas que aludan a la participacion de la comunidad en la reflexion y transformaciéon de
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Barranquilla como una ciudad segura. Al mismo tiempo se contempla fortalecer la generacion vy
procesamiento de informacién como soporte técnico en insumos para la toma de decisiones, todo esto
mediante la gestion, procesamiento y analisis de la informacion e investigacidn para la gestion publica sobre
seguridad, convivencia ciudadana y justicia. Dentro de este programa se encuentra en el item 14.3.2 el
proyecto: FORTALECIMIENTO A LA ARTICULACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL Y
ORGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA; El cual busca generar un didlogo interinstitucional, lo que implica
contar con espacios coordinados y metodoldgicamente preparados para dinamizar las acciones alrededor
de la seguridad, la convivencia y la justicia, que permitan resolver pacificamente los conflictos y cuyo dialogo
esté mediado por la gestion del conocimiento alrededor de informacion especializada, a través de acciones
en coordinacién y logrando sinergias institucionales. Dicho didlogo interinstitucional implica contar con
espacios coordinados y metodoldgicamente preparados para dinamizar las acciones alrededor de la
seguridad, la convivenciay la justicia, que permitan resolver pacificamente los conflictos y cuyo didlogo esté
mediado por la gestion del conocimiento alrededor de informacion especializada. Con el proyecto antes
enunciado, se buscard fortalecer el cumplimiento de la politica publica y normas en seguridad y convivencia
ciudadana donde participen diversos actores como son, los érganos de seguridad y justicia e instituciones
del orden nacional, todo esto con la finalidad de disminuir los indices y riesgos de inseguridad en la Ciudad.

Haciendo énfasis en la funcién que ordena a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana a
fortalecer el trabajo interinstitucional en materia de seguridad y convivencia ciudadana entre la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, el Gobierno Nacional y Departamental y las autoridades de seguridad y justicia, se
tiene que, la Alcaldia Distrital de Barranquilla en afios anteriores ha mantenido canales de comunicacidn
con la fuerza publica y con los organismos de justicia para cumplir los diferentes fines, es por ello que, la
Oficina para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana debe continuar realizando trabajo coordinado y
mancomunado con érganos como la Fiscalia General de la Nacion, Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, Policia Nacional y el Consejo Superior de la Judicatura, todo esto con el fin de fortalecer
el trabajo interinstitucional con las mismas, esta gestion institucional, esta alineada con la Politica Ciudad
Segura y promocién de Derechos Humanos relacionada anteriormente.

Dentro de las actividades establecidas dentro del proyecto: FORTALECIMIENTO A LA ARTICULACION CON
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL Y ORGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, se encuentran
brindar apoyo a las distintas instituciones que hacen parte u operan el Sistema de Justicia mediante
Prestacion de servicios profesionales y técnicos como apoyo a la oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana.

En desarrollo de lo anterior, la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana proyecta un plan de trabajo
para la contratacién dentro de la vigencia 2023 que conlleve el cumplimiento del objetivo general de la
politica publica consistente en: Garantizar la prestacidn del servicio de seguridad ciudadana a cargo de las
autoridades distritales, con el fin de proteger: 1. La vida de los habitantes y visitantes; 2. El patrimonio y la
propiedad privada; 3. Los bienes comunales en los que se desarrollan actividades culturales, deportivas,
sociales, y 4. Las comunidades y grupos sociales que tienen capital social positivo y procesos de cohesion
social consistentes con los fines del Estado.

La Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, como encargada de liderar la gestion, cuenta con
documentos diferentes pero complementarios y consustanciales en materia de planeacion estratégica en
seguridad, convivencia ciudadana y justicia, siendo esta Ultima compartida con la secretaria de Gobierno en
cuanto a que a través de ella se administran las inspecciones de policia. Como se sefiala en el marco legal y
normativo, el primer documento orientador para la definicion de proyectos de inversién es la Politica
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. Esta contiene los lineamientos generales de la politica publica
con una visién a 10 afios (2017-2027) y permite estructurar acciones a partir de una definicion de
vulnerabilidades y amenazas sobre las cuales se encausan los intereses de la Administracién Distrital a la
hora de definir intervenciones y tomar decisiones estratégicas.
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Dentro de las funciones bdsicas de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana del Distrito de
Barranquilla se encuentra la de liderar, Administrar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y
programas dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, el respeto de los derechos humanos, la seguridad
ciudadanay la preservacion del orden publico en la ciudad; teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se
requiere o se hace necesaria la conformacién de un equipo Interdisciplinario de dos profesionales en derecho
para el apoyo y acompafiamiento a la oficina de seguridad y convivencia ciudadana. Por lo anterior, los
contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita, deberdn ser
suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion de la politica publica
de seguridad y convivencia, toda vez que:

e Setrata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe
el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es necesario
contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es
conveniente la suscripcién de los respectivos contratos de prestacidén de servicios profesionales con el
personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que los ejercicios de las profesiones
liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer
distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la
tecnicidad de la contratacion publica.

e Setrata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Se colige de lo anterior que, existe la necesidad de contar con un personal idoneo que intervenga en la
realizacion de la ejecucion de la politica publica de seguridad, convivencia, ciudadana y justicia del distrito de
Barranquilla, es por ello, que la contratacion de este personal resulta indispensable porque le permite a la
Oficina.

garantizar el normal funcionamiento del proceso de gestion de la entidad, y asi mismo contribuye al
cumplimiento de la misién y de las funciones de esta.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente de acuerdo a certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se requiere
contratar un nimero plural de profesionales con conocimiento y formacién en Derecho, para ejecutar las
tareas enunciadas, facilitando el cumplimiento de manera eficaz y oportuna, para asi poder disminuir la
violencia y conflictividad de la comunidad en los tiempos establecidos.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC
1 80111600

Clase

Servicios de personal temporal

ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo _mar 23.pdf (28 de abril de 2023)
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TOTAL, NACIONAL

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representd una
reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo
que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,5%, lo que
representé una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa global
de participacion se ubicd en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, |a tasa de ocupacion

fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo _mar 23.pdf (28 de abril de 2023)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (marzo
2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems marzo 2023.pdf (12 de mayo de 2023)

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022.

[Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
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Clase BE10
5 Diviciones 90, 92  OWS Sirwidicd o N i siio y olidd 22 33 ar 0z
519596 servicis
[Fuemte: DAMNE - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segln subsector de servicios (marzo
2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con marzo de 2022
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin
subsector de servicios
Marzo 2023F/ marzo 2022
Ciasifcacion Can Rev. & AG. oS e T
Seccitn Division Descripaitn Varisciin 4 wr
H Divisién £2 Almaconam s ¥ actividades B 0 a
com plem entanas al ransporie
H Divisicn 53 Corred y senvicios de mansapria 10,9 51 5B
I Divisicn 55 Restauranies, cnenng y banes mz2 nr 06
1 Dirwesacun 58 Actwidades de edicion &3 L5} 06
) Divisién 58, eecepio Froduccion de peliouias dnematogrifice v 23 M 128
Clase 5920 programas de tekevisiin
, Divisién 60 y Oase Actvidades de programacién y transmisién, ., 5 R
B39 agencias de noticias N
1 Divisicn &1 Telecoamunicacionas 186 176 1o
] :: * :1 - D:I_s::: Desamallo de sistemas  informations ¥ B 185 1
= procesamienta ce datos §
6351
Secciom L Desision
gt Inmiabibar alquiler de m dmaris
LN SecrénM = = =L e ¥ 2 80 3
Divisiones 7710, " T
TT29y 7730
o 64, 70 .
R " Artwidades profesiconales  centificas
Mo 7172 Clase 720 138 BA a5
Dvisicn T4
M Case7I0 Publicidad 120 B0 a0
Divisiones TH, 80 y
N B, mcepo Casp DOVIMNS de emplea sequridad o, 23 70 45
4130 Inwestigadén privada, senvicios 2 edificos
Actwidades de centroe de llamadas (Call
N CamE20 135 145 11
canber)
Divicidn B2 oxcomp FCDVIdades administrativas ¥ de apoyo do
N oficina y obras adividades, eeceptn all 7.7 18 L1
Clase 8220 !
conter
P GrupoBSd Eduracién superior privada L1 EL 45 15 ]
0 ClaseS&10 Salud humana privada con intermacidn 132 &8 65
Divisin B ecopio
Q ' Salud humana privada sin imemaccn ar 28 01
Clasa 8610
5 Fln 5 9'\‘:-5 90, 92 Oftros servicias oF Smretendmisnta ¥ atras 5 102 54
83,55y 96 senvicios
Fuente: DAME - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems marzo 2023.pdf (12 de mayo de 2023)

Il. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN
LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA,
CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.” Se requiere contratar los servicios de un grupo de
profesionales en derecho, que brinden asesoria a la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana, en la
blusqueda del desarrollo de cada una de las actividades necesarias para llevar a cabo la realizacion del
proyecto: FORTALECIMIENTO A LA ARTICULACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL Y
ORGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA.

A continuacién, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucién y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

e  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucién del
contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Salud,

e  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

e  Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |l

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

CANTIDAD

PERFIL Y
EXPERIENCIA

PROFESIONAL  EN
DERECHO  COMO
MINIMO DIEZ (10)
MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA EN EL
SECTOR  PUBLICO
Y/O PRIVADO

PROFESIONAL EN

DERECHO CON
MINIMO DIEZ (10)
MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES
ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA CONTRATISTA

Proyectar respuestas a PQRS correspondientes a la oficina
para la seguridad y convivencia ciudadana, en
cumplimiento al proyecto fortalecimiento a la articulacion
con oérganos de la administracion distrital y 6rganos de
seguridad y justicia en el distrito de barranquilla.

Brindar asesoria al grupo juridico de la oficina en las
actividades relacionadas con el ejercicio de su profesion
que asi lo requieran, en cumplimiento al proyecto
fortalecimiento a la articulacién con dérganos de la
administracion distrital y érganos de seguridad vy justicia
en el distrito de barranquilla.

Proyectar actas y/o documentos que se suscriban como
consecuencia de las reuniones realizadas en la oficina para
la seguridad y convivencia ciudadana relativas a la
ejecucion de la politica publica, en cumplimiento al plan
integral de seguridad y convivencia ciudadana (PISCC)
vigente hasta diciembre de 2023.

Asesorar en la etapa de liquidacién de los contratos y
convenios suscritos con recursos de la O.S.C.C. en
cumplimiento al proyecto fortalecimiento a la articulacion
con dérganos de la administracién distrital y érganos de
seguridad y justicia en el distrito de barranquilla

Brindar acompafiamiento al coordinador del grupo juridico
de la oficina de seguridad y convivencia ciudadana en la
proyeccion de las respuesta a las solicitudes, peticiones,
guejas y reclamos que presenten los ciudadanos en temas
relacionados con las funciones que tiene a cargo la oficina,
en cumplimiento al proyecto fortalecimiento a la
articulacién con drganos de la administracién distrital y
organos de seguridad v justicia en el Distrito
de Barranquilla.

Brindar asesoria juridica en los procesos de cierres de los
procesos contractuales pertenecientes a la OSCC en la
plataforma Secop Il para la vigencia 2023.

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

VALOR DEL
CONTRATO Y
PLAZO

$15.000.000

$15.000.000
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1. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/L ($30,000,000) y, todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo sera por cinco (05) meses vigencia del 2023, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacién MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 20 de junio de 2023.
Consecutivo:

Rafael Flovey Jorres
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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