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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE ssamcnos PARA
. Nuevo CONTRATO :

i _Codtgor K — 04:02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE.SERVICIOS DE. SALUD SUR OCCIDENTE ESE

duien solgpit.i(Nombre  cargo perfi dei requiriente) . - Facha de la SOHcltud e Dependencia o'sede: : -
L i : ! s . \ICENTRO-DE SALUD VILLA'JAVIER
i : e o S Dia . Mes RO e — ‘
< "MICHAEL DAVID GOMEZ REYES: . N Area o Servicio: CONSULTA EXTERNA 5
7 UDER ASISTENCIAL i B . Sl
: : : . . Direccién a la que pertenece;
. 11 11 o 2022 DIRECCION DE-SERVICIOS AMBULATORIOS
Formato docunientos minimos para celebrar contrato: Lista de Cheq D acion por prestacin de servicios :

JUSTIFICAC!éN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

Prestar servicios Profesionales a la gestzén administrativa y/o asistencial en el‘area'de Rehabilitacion dentro de los diferentes procesos y procedimientos de’ 1a SUBRED’
INTEGRADA DE SERV!CIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE: de acuerdo al requerimiento mshtumonal

'DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

{Prestar Serv;cms como PS!COLOGO en el Proceso; Gestion Clinica Ambulatoria de I Subred Integrada de Servicics de Salud:Sur Occidente E.S: E o donde sean requendos
2 i por el supervisor del contrato.

R}ubro:‘ - T HONORARIOSD 'REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL. [_XJ ASISTENCIAL FIG U
) Reéursﬁs Propios: ;  - i E “NO - D e Vigencias futuras st D . g’ NO E(] .
Corivenio : : St D : NO E N;. Convemo : ; ’ Suscrito con; . o
leerr: PSICOLOGO! ‘ . 7 S e
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: -~ . ¢ : 1 s [ e : : . o .

HABIL!DADES Trabajo en equipo, p r,f" pi iso’; Vi é deServmo Disiplina

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabmdad e mcompatlbmdades sobrevmientes Demoraen el inicio dela ejecucxén dal contrato Errores: en la Supervxssén Rlesgo

; relacionado al cohocimiento, experiencia y destreza en el desempefio.de - sus actividades. Rissgo por no asistencia‘a las‘actividades programadas: \Rissgo relacionado con Ias
“jconductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética‘ante las actividades y los usuarios: Riasgoen 1a planeacion de las actividades por realizar. .
Riasgo por no cumpliiento 'de normas y politicas institucionales, entre las que se en;uen{ran mision; vision; planes de accidn, objetives, metas e indicadores: -Riesgodeno-
cumplimisnto de Jos pardmetros de calidad establecidos por el superwsor para las atfividades asignadas. No entrega de soportes ; regxstros de Ias actuwdades ;d&'acuerdo con
los’ prooed:mlentos y requerimientos de fa entidad. | g

PROYECGION : B :7CANTIDAD, - |OBS "|nu= ¢ Requerimiento para la nueva unidad de cemro de salud villa javier N
Marque con Und X Segln ofresponda fas condicianes del corirats eh Eo {messs '2:‘" : T A s . - . i
i delvak:raccnkatar o B * - PR G .
parapi caniratar § ‘
MES 1 - . :
HORA = S ik 83 .| . 5 ‘
1 JACTIVIDAD S e e

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRAT!STA

. 1) Reahzar las actividades diagndsticas y terapéuticas para el manejo de patologias establecidog dentro.del plan integral de cada pac:ente
2)'Cumplir con'las ex:gencaas legales y éficas para el adecuiado manejo de la historia.clinica de 18§ pacientes: .

3) Llevar registro de i3 ‘6tencion de las actividades s intervenciones, asi coma mantener actualizados fos mformes estadlshcos def nidos por Ia Subred y todos aque!los regrstros
necesarios para &l cumphmuento de'los procesos de costos'y facturacion” : : 4 ;
4). Participar en la programacion de las actividades de la’Subred. : e 2 ;. : Sl T

5) Réportar Ios éventos de notificacion obligatoria con ta-oportunidad establecuda entia normatwrdad v:gente : § !
|6):Notificar las fallas de calidad que se presenten an el servicio, pamcrpar an losanéhsxs zios que sea convocado @ 1mplementar las accnones de me;ora definidas para el
sarvicio. SRR ! i X
“17¥ impartir instrucciones al persona! relacionado con e! mane;o de los pacientes. : . - = Rt R
8)-Diligenciar en'forma adecuada los formatos o instrumenitos propios de su actuar con criterios de |egtb|hdad oportunidad e mtegrahdad

9) Realizar las intervencionss al usuario acorde con'sus responsabmdades deritra del Sseivicio;’ i >

10} Practicar o seguimiento y control.a pacientes en los'que se requiara su participacion. R = Sl : o
11} Informar al paciente'y su familia sobre sui condicien, plan de manejo'y-atencién. : i i i . ST
12)-Elaborar informe mensial sobre el'desarrollo v avanice de sus aclividades'y’ entregarias al supervxscr del contrato para: que este cemﬁque el eurnphmlento

“13) Responder por-los elementos entregados para el desempeﬁo de'las actividades asignadas'y entregarios ala persona encargada eh caso.de terminacion del contrato.
14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, équipos de mejoramiento de dcreditacion; reliniones y eventos b los cuales se3 convocado.

15).Conocer y dar cumplimiento a los procedimieritos establecidos por la Subred; adsmas de apoyar la tmp!ementaclén de los mismos. 16) Apoyar ala Subred &n !as
actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales: E

17) Registrar las actividades realizadas relaciénadas con la prestacion det servicio; de acuerdo conel swstema de :nformacvén de fa Subred S : B

18) Realizar supervision de los contratos: para os qlie sea designado. -
119) Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en sa!ud pens:ones ¥ nesgos profesnona(es mensualmente -
20) Realizar las demas actividades que'le sean asignadas acordes oon Cl objeto ¢ dal: cantrato

¥

FECIENS

PERF!L Y NOMBRE DE QUlEN EJERCERA LA SUPERVISION

{1 Nombre: : o i - MICHAEL DAVID GOMEZREYES | b i : e
2. identificacion: + : R £$1012392576 i T ey : : g
3. Perfil ocargor : 5 LIDERAS|STENCIAL

4. Justificacior (Si aphica) :

L

a. Quien Solicita: Debe anotarse el cargo del funcionarioy fo el perﬁl del Superwsar de Contrato del servicio o proceso solititapte: > " it SE
b.Fechade So|lcltud. Debe consngnarse enlascasillas’los datos corresponduentes al dna, Mes yAno de Ia solicitud; estos: deben reg;strarse en Esfgro y sin Enmendaduras No

3016



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PSICOLOGO. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 11 de Noviembre del 2022

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional = 11/2022

Especializado Gestion
del Talento Humano

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 s
Fecha Informe Dia: 06 Mes: 07 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _36 Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ Reintegro S| NO_X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE AMBULATORIOS
PERFIL A(.ONIRAIAR ( PSICOLOGA
en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
R Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
DERLY CAROL\NA SUAREZ Prueba de conocimientos NA 30% 0%
MERCHAN Pruebas Psicolégicas 35% 25% 21%
|E-Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil_(_70%) 100% 73%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica Pregrado: Psicologia (2016)

Expériencia laboral (afos) 4 afios y 1 mes

Experiencia  Relacionada (afios| 4 afios y 1 mes

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Autocontrol Compromiso laboral (50%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita Disciplina @ a Trabajo en equipo (60%)
360° FORTALEZAS (50%)
Retrolimentacion Sentido de  urgencia Comsacloniplae 61
(80%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_:ncgpto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones:

Se muestra como una persona organizada, considera que su mayor debilidad es su paciencia. Para ella es indispensable el trato respetuoso y empético hacia el otro. Como principales objetivos
tiene obtener un trabajo estable.

Certifica 4 afios y 1 mes de experiencia como psicologa en entidades publicas y privadas del pais. Cuenta con la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred
Suroccidente.

Después de realizar el analisis de la prueba 360°, se resalta el resultado obtenido por la aspirante, obteniendo una puntuacién por encima de la media en las competencias transversales
evaluadas por la Subred Suroccidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su nicleo familiar, expresa que ningdn
integrante de su familia trabaja en la Subred Sur 3 la ili de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive__Puente Aranda __ Barrio __Bochica Central Otro

cual

Grupos étnicos _No__ Condicion de discapacidad _No

=

FIRMA QUIEN REALTZAEL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seqtin el analisis del profesional
andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

2
3.
4.
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
6.
7
8.

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x

) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

10. criterios de inclusion social

en caso de ser pertinente




