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Contratar los servicios personales para impartir Formación Profesional Integral en los 
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la 
Coordinación Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, diseño curricular y 
programación establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2023. 

OBJETO: 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio Meta, Julio de 2023 

 

Señor (a) 
John Albeiro Diaz Cuadro 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4577392 
Coord. Académica de Servicios 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Julio del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4577392 del año 2023 
 

Yo, Oscar Yonel Soler Sanabria identificado con la cédula de ciudadanía No. 13718614 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Industria y Servicio del Meta, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo Dieciocho millones 
ochocientos setenta y cinco mil trescientos diez pesos. ($18.875.310 COP). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago correspondiente al mes de 
Febrero del 2023 por valor de Dos millones seiscientos cuarenta y dos mil quinientos cuarenta y 
tres ($2.642.543 COP). b.) Cuatro (04) pagos correspondientes a los meses de Julio a Julio del 
2023 por valor mensual de Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos 
($3.775.062 COP). c.) Un (01) último Pago correspondiente al mes de julio de 2023 por un valor Un 
millón ciento treinta y dos mil quinientos diecinueve pesos ($ 1.132.519) COP. Cada uno de los 
Honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta ahorros No 
52238878578 

 
 

Plazo: Será hasta el 09 de julio del 2023. 
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Obligaciones Especificas: 
 

 
No. Obligación Especificas Acciones Realizadas Evidencias 

 
 

 
1 

 

 
Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo a su perfil. 

 

Planeación de proceso de 
entrenamiento en 
worldSkill para la 
competencia de cableado 

Programaciones en el drive 
creado para el grupo de 
worldSkill 
https://drive.google.com/ 
drive/folders/1caIkYS6y 
CvZdgFchRqeZaitLsgQKi 
ZUd?usp=share_link 

 
 
 

 
2 

Participar en la generación y desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica 
y competitiva para establecer de manera 
prospectiva las tendencias de desarrollo de las 
diversas redes de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de formación así 
lo requiera. 

 
 

Planeación de proceso de 
entrenamiento en 
worldSkill para la 
competencia de cableado 

 
Programaciones en el drive 

creado para el grupo de 
worldSkill 
https://drive.google.com/ 
drive/folders/1caIkYS6y 
CvZdgFchRqeZaitLsgQKi 
ZUd?usp=share_link 

 

 
3 

Evaluar los aprendizajes previos, realizar 
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje 
de las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina 

 
Durante el periodo objeto 

del informe no se reciben 
fichas en ejecución. 

 

Durante el periodo no se 
requirió esta obligación 

 
 

 
4 

Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de los programas del 
área temática de las fichas asignadas; 
propendiendo por la permanencia y certificación 
de los aprendices en el desarrollo de la formación 
profesional integral. 

 
 

Se desarrolla la Formación 
a las fichas 

 
 

Ver Anexo 1. Link One Drive 

Obligación 4. Anexo 1 

 

 
5 

Emitir juicio de evaluación de los resultados de 
aprendizaje, de las competencias del programa, 
en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Se emite juicios 
evaluativos para las fichas 
2686218 (Formacion) – 
2453425 (Etapa 
Productiva) 

 

Ver Anexo 2. Link One Drive 

Obligación 5. Anexo 2 

 

 
6 

Registrar en el sistema de gestión académica 
establecido por la entidad en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades que se 
relacionan en el procedimiento de la ejecución de 
la formación profesional. 

Durante el periodo objeto 
del contrato se realiza 
apoyo a inicio de etapa 
productiva a los aprendices 

 

Ver Anexo 3. Link One Drive 

Obligación 6. Anexo 3 

 

 
7 

Reportar oportunamente al coordinador 
académico, a través de medios formales, las 
novedades que se generen durante la ejecución 
de la formación de las fichas asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas. 

Se realiza mediante correo 
corporativo el reporte de 
las novedades para su 
tramite 

 

Ver Anexo 4. Link One Drive 

Obligación 7. Anexo 4 

 

8 
Verificar que los participantes a su formación se 
encuentren en estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de la entidad 

Se revisan las fichas y se 
realiza correo a aprendices 
con novedades de 
inasistencia y en formación 

 

Ver Anexo 5. Link One Drive 

Obligación 8. Anexo 5 

https://drive.google.com/
https://drive.google.com/
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9 
Apoyar en el acopio de los documentos del 
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando 
las condiciones de la población lo requieran. 

Durante el periodo objeto 
de la cuenta no se realiza 
la actividad 

Durante el periodo no se 
requirió esta obligación 

 

10 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 

 
Durante el periodo no se 

requirió este servicio 

 
Durante el periodo no se 

requirió esta obligación 

 

11 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinario que se 
programen para los aprendices, de acuerdo con la 
citación realizada. 

Durante el periodo de 
ejecución no se reportan 
novedades de la obligación 

 
Durante el periodo no se 
requirió esta obligación 

 
12 

Aplicar las medidas formativas establecidas en el 
reglamento del aprendiz y el manual de los 
Centros de convivencia del Centro de Formación. 

No se presentan medidas 
disciplinarias durante el 
periodo objeto de cobro 

Se sigue lineamientos del 
reglamento del aprendiz 

 

13 

Participar y aportar en la construcción de los 
entregables de las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los programas en nivel 
tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 

Durante el periodo de 
ejecución no se reportan 
novedades de la obligación 

 
Durante el periodo no se 
requirió este servicio 

 
 

 
14 

 
 

Apoyar al centro de formación en la promoción de 
la oferta institucional cuando se requiera. 

Se replican por medio de 
redes sociales y en los 
grupos de aprendices y se 
realiza un video con la 
comunicadora el centro 
sobre el Técnico en 
Sistemas 

 

 
Se tiene en los distintos grupos 
de los aprendices y Redes 
Sociales 

 
 

 
15 

Realizar seguimiento a etapa productiva, 
documentar y acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el coformador, registrar las 
evidencias del proceso y aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora 
del proceso formativo. 

Se realiza seguimiento a 
etapa productiva a los 
aprendices de la ficha 
2453425 Tecnico en 
Sistemas de Puerto Gaitan 
y 2562230 Tecnico en 
Sistemas de Puerto Lopez 

Plataforma Territorium con 
evidencias creadas para cada 
bitácora Territorium || 
SISTEMAS. (2453425 PRY 
2522219) (territorio.la) 
Obligacion 15. Anexo 6 

 
16 

Acompañar a los aprendices a las actividades 
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz 

En el momento que se 
requiera se realizara el 
proceso 

Durante el periodo no se han 
presentado actividades 
relacionadas 

 
17 

Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de 
Formación Directa de acuerdo a la programación 
de la formación del Centro 

Se realiza ejecución de FPI 
durante el periodo 

Ver anexo 7 Link del Drive. 

Obligación 17. Anexo 7 

 

18 

Apoyar las etapas precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador del gasto. 

 
No se realizó asignación 

durante el periodo 

 
Durante el periodo no se 
realizó asignación de actividad 

 

19 
Asistir a las reuniones que programe el ordenador 
del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo 
de su objeto contractual. 

Se atienden reuniones de 
Presentación del nuevo 
coordinador y de 
socialización 

 

Ver Anexo 8 Link One Drive. 

Obligación 19. Anexo 8 

 
20 

Atender las orientaciones del equipo técnico- 
pedagógico del Centro de formación y de la 
regional Meta. 

Durante el periodo no se 
presenta la actividad 

Durante el periodo no se 
presenta la actividad 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22769405
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22769405
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22769405
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21 

Realizar la solicitud de la consolidación de las 
necesidades de materiales de formación con 
todas las características y especificaciones según 
proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y desempeño 

 
Durante el periodo no se 

realiza la petición de la 
obligación 

 

Sin ejecutar la asignación a 
espera cuando lo requieran 

 
22 

Informar la necesidad de giras técnicas, y 
documentar el cumplimiento y evaluación de la 
misma. 

Durante el periodo no se 
han programado estas 
giras 

No se presenta soporte en el 
periodo 

 

 
23 

Promover y divulgar cada mes las actividades y el 
material bibliográfico digital a los aprendices 
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. 
(incluir referencias bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre otros) 

 

Se incluye en la guía de 
aprendizaje 

 

 
Ver Anexo 8. 

 

24 

 
Elaborar informe de ejecución del proyecto 
formativo. 

Se reciben las fichas y se 
está en validación del 
estado de proyecto 
formativo 

Se soporta con la ejecución de 
la ficha en territorium y el 
reporte de Competencias 
ejecutadas 

 
 
 

25 

Elaborar los formatos del archivo de gestión según 
los lineamientos de gestión documental acorde a 
la historia académica de cada aprendiz y cada 
ficha. Migrar la información de las historias 
académicas al archivo/espacio digital orientado 
por la Coordinación del Grupo de Formación 
Integral, Gestión Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del Centro 

 
 

 
Se inicia proceso de 

consolidación 

 
 

 
Se retroalimenta en drive 
correspondiente 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 

 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 26673109 de la planilla, operador Asopagos y periodo Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Anti trámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
 

OSCAR YONEL SOLER SANABRIA 
Contratista 
C.C. No.13718614 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4577392 del 2023 
Coordinador 



 

 

Obligación 1 y 2 
 

WS EQUIPO DE GESTIÓN - Google Drive 
 

 

 
Obligación 4 

Territorium (territorio.la) 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1caIkYS6yCvZdgFchRqeZaitLsgQKiZUd


 

 

 
 

 

Obligación 5 
 



 

 

 
Obligacion 7 

 

 

 
Obligacion 8 

 

Obligacion 15 



 

 

 
 

Obligacion 17 
 

 



 

 

 
 

 

 



Obligación 19 
 

 

 

 

 



Obligación 20 
 

 

 

 
 

Obligación 23 
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CONTRATO No CO1.PCCNTR.4577392 del año 2023 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA 

 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 13718614 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales para impartir Formación Profesional 

Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de 

la Coordinación Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, diseño curricular y programación 

establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2023. 

 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
 

No Obligaciones 
 

1 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo a su perfil. 

2 Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia 

tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de 

las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo 

requiera. 

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje 

de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina 

4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, 

el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; 

propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 

formación profesional integral. 
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5 Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del 

programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 

6 Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo 

máximo de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la 

ejecución de la formación profesional. 

7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las 

novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas. 

8 Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en 

el sistema de gestión académica de la entidad 

9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices 

cuando las condiciones de la población lo requieran. 

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

11 Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se 

programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de 

los Centros de convivencia del Centro de Formación. 

13 Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado 

y Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera.. 

14 Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se 

requiera. 

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que 

evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

 

 
16 Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de 

Bienestar al Aprendiz 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

3 GTH-F-073 V.02 

 

 

 
 

 

17 Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la 

programación de la formación del Centro 

18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos 

contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.. 

19 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 

desarrollo de su objeto contractual. 

20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la 

regional Meta.. 

21 Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con 

todas las características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la 

especialidad y desempeño 

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la 

misma. 

23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los 

aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, 

participar de talleres y eventos, entre otros) 

24 Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 
 

25 Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental 

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias 

académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación 

Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio Meta Centro de Industria y Servicios del Meta. 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Inicial del 08 de Febrero del 2023 (5 meses – 150 días) finalizando el día 08 

de Julio del 2023 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO 08 DE FEBRERO DE 2023 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 08 DE JULIO DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 150 DIAS 
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Ficha 2696218. Se cumple función de líder y se imparte formación técnica con todos los 

aprendices al día en los juicios de evaluación. 

Ficha 2562230. Se cumple función de líder y se imparte formación técnica y se finaliza etapa 

lectiva el día 24 de Octubre con todos los aprendices al día en los juicios de evaluación. Inician 

etapa productiva. 

 
 

 

VALOR DEL CONTRATO: $18.875.310 Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil 

trescientos diez 

SUPERVISOR: john albeiro diaz cuadro 
 
 

Valor total del contrato $18.875.310 COP 

Valor Ejecutado $18.875.310 COP 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 
 
 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X   

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 
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Ficha 2562230 - 2453425. Seguimiento a Etapa Productiva. 

Fichas 2561501 – 2758362 - 2758363. Impartir formación en competencia transversal, con todos 

los aprendices aprobados. 

 
 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
 

SANCIONES: SI NO   
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



GD-F-007 V04 

 

 

 
 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA  06  DEL MES DE_JULIO  DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S)  

Acta de Finalización de Contrato CO1.PCCNTR.4577392 del 08 de febrero de 2023 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Oscar Yonel Soler Sanabria 13718614  X  CISM osoler@sena.edu.co 3157814054   

 

           

           

           

           

           

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

mailto:osoler@sena.edu.co


 

 

 
 
 

ACTA No.002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE FINALIZACIÓN DE CONTRATO 
CO1.PCCNTR.4577392 del 08 de febrero de 2023 

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO 06 
JULIO 2023 

HORA INICIO: 08:00 
AM 

HORA FIN: 10:00 
AM 

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Industria y 
Servicios del Meta CISM 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO Regional Meta – Centro de 
Industria y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
Presentar informe de ejecución del contrato durante el periodo del contrato 08 de Febrero del 

2023 al 08 de Julio del 2023. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Presentar el informe final de ejecución del contrato 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 08:00 am del día 06 de Julio del 2023 se realiza el informe final de 
ejecución del contrato CO1.PCCNTR.4577392 del 08 de febrero de 2023 que incluye 
informe de las fichas asignadas durante el periodo objeto del contrato. 

 
Se atiende como líder la ficha 2562230 Técnico en Sistemas. 

 
Se reportan que la ficha presentó cinco retiros voluntarios y once deserciones, se 
relacionan los aprendices. 

 Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre y Apellido Estado  

 CC 1006944438 LINA MARIA AGUIRRE DIAZ CANCELADO 

 CC 1006944844 ANGIE LISETH VASQUEZ NARANJO CANCELADO 

 CC 1007374604 LEIDY VIVIANA RIVERA ARGAEZ CANCELADO 

 CC 1031168634 YERALDI TATIANA GARCIA LEONEL CANCELADO 

 CC 1116614953 CARMEN SIRLEY CHAMARRAVI SILVA CANCELADO 

 CC 1117323107 ROCIO DEL PILAR MONTENEGRO CHAVISAY CANCELADO 

 CC 1122237003 SANDRA NAYENI QUIROZ CAICEDO CANCELADO 

 CC 1124828825 ANGIE TATIANA MORALES CORDOBA CANCELADO 

 CC 1124829674 DANA MAYERLI LOPEZ MAMBUSCAY CANCELADO 

 CC 1124831543 JORGE ANDRES PIÑEROS RONDON CANCELADO 
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 CC 1124832111 LUISA FERNANDA HERNANDEZ OSORIO CANCELADO  

 CC 1006878901 EMMA NIYIRETH TORRES SANCHEZ RETIRO 

VOLUNTARIO 

 TI 1025522796 ANGIE NATHALIA HERNANDEZ ABREO RETIRO 
VOLUNTARIO 

 TI 1041973707 MARIA LUISA MARTINEZ HERNANDEZ RETIRO 
VOLUNTARIO 

 CC 40206326 ANGIE CAROLINA SANCHEZ GOMEZ RETIRO 
VOLUNTARIO 

 CC 52010952 FLOR MAGDALENA RONCANCIO SANCHEZ RETIRO 

VOLUNTARIO 

 

Se presenta listado de deserción reportados con la novedad que no se presentaron a 
formación en el 2023, y a la fecha 06 de Julio 2023 según reporte de juicios 
evaluativos en Sofia aparecen en formación. 

 

 
 

Se presenta listado general de competencias vistas en etapa lectiva y porcentaje de 
ejecución y cumplimiento al 100%, Se activa Resultado de aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión 

 

Competencias ejecutadas: 

Competencia Resultado de Aprendizaje  

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de 

una cultura de paz. 

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 

Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 
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 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

 

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS. 

 

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR 

DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN 
LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

 

 
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO PROFESIONAL. 

 

 
 
 
 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 

SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS. 

 

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

 

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON 
LA VERIFICACIÓN 

 

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS. 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN 
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN. 

 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN 
DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES 

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA. 

 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y 

ESCRITOS. 

 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

 

 
 
 

 
37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento 

técnico 

583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y 

LOS FORMATOS ESTABLECIDOS. 

 

583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A 
LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

 

583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO 
CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR. 

 

583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE 
CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO 

ESTABLECIDO. 

 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
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 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 

Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 

(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

 

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

 

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

 

 
 
 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN 
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

 

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DENUTRICIÓN E HIGIENE. 

 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 

PRODUCTIVA. 

 

 
 
 
 
 

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE 
LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS. 

 

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA. 

 

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 
SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS 

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA. 

 

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. 

 

 
 
 

 
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO 
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 

 

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 
COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. 

 

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN. 

 

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD. 

 

 
 
 

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A 

PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE. 

 

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 
SOLICITUD Y TRÁMITE DE SERVICIOS. 

 

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS. 

 

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

SERVICIO. 

 

 
38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN 

DISEÑO Y ESTÁNDARES TÉCNICOS. 

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA 
NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO 

ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
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 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA. 

 

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA 
INSTALACIÓN DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE 

ACUERDO CON EL DISEÑO 

 

 
 
 
 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 

la constitución política y los convenios internacionales. 

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

 

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

 

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

 

 
 
 
 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 
DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y 

PRODUCTIVO. 

 

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE 

ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO. 

 

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 
PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO. 

 

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 
DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y 

PRODUCTIVO. 

 

 
 
 
 

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social. 

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

TENDENCIAS DE MERCADO 

 

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL 

 

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 

 

Frente al proceso de finalización de etapa lectiva se reportan 17 aprendices los 
cuales se encuentran con todos los juicios de evaluación Aprobados al 100%, 
quedando el resultado de aprendizaje correspondiente a la etapa productiva. 

 Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado  

 CC 1006719578 DAYANA MICHELL RAMIREZ HERNANDEZ EN 

FORMACION 

 

 CC 1006719942 EDSON 

ALESSANDER 
SANCHEZ ALVAREZ EN 

FORMACION 

 

 CC 1006774292 JOSE SEBASTIAN VARGAS PEREZ EN 

FORMACION 

 

 CC 1007345760 DIANA MARCELA PATIÑO CRUZ EN 

FORMACION 

 

 CC 1033368252 MANUEL ELIAS PESTANA CORDERO EN 

FORMACION 

 

 CC 1055272863 MIGUEL ANGEL ATANACHE OJEDA EN 

FORMACION 
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 CC 1116556019 JOSE ALEJANDRO MORALES CALDERON EN 

FORMACION 

 

 CC 1120864449 HASBLEIDY JOHANA MORENO MORENO EN 

FORMACION 

 

 TI 1120864554 DAYRON SEBASTIAN RAMIREZ TRUJILLO EN 

FORMACION 

 

 CC 1120869519 ADRIANA GUZMAN CRUZ EN 

FORMACION 

 

 CC 1120871207 HANS CHRISTIAN LEYTON GARZON EN 
FORMACION 

 

 CC 1120873782 MARLON FABIAN BELTRAN GUERRERO EN 

FORMACION 

 

 CC 1121821881 TANIA YULIETH RAMIREZ SOLER EN 

FORMACION 

 

 TI 1123810386 VALENTINA ALVAREZ 

VILLALOBOS 

EN 

FORMACION 

 

 CC 1127382162 JEISSON ALEJANDRO MORALES CASTAÑEDA EN 

FORMACION 

 

 CC 3798469 ALFONSO ENRIQUE ARRIETA JULIO EN 

FORMACION 

 

 CC 40417186 ELVIRA SALAS EN 

FORMACION 

 

 
 

Se deja la novedad expuesta a la coordinación sobre el juicio no aprobado por parte 
del instructor Líder de la vigencia 2022 a una aprendiz que no puede iniciar su etapa 
productiva mientras el comité no realice su validación. 

 
 

 
Se relaciona resultado de aprendizaje que aparece a la aprendiz en estado NO 
APROBADO. 

 
 
 
 
 
 
 

Para la ficha 2686218 que se lideró en el periodo se relaciona la siguiente información 

Resumen de la ficha a la fecha 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado 

CC 1003764880 INGRID JACKELIN GUACANEME VARGAS EN FORMACION 

 

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación 

Funcionario que 

registro el juicio 
evaluativo 

37752 - Mantener 

equipos de cómputo 

según procedimiento 

técnico 

583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO 

FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE 

ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

FABRICANTE. 

NO 

APROBADO 

CC 17336894 - 

DENIS RAMON 

ROJAS PARRA 

 

Ficha Programa Fecha de inicio Fecha de Fin Lectiva Fecha Fin con Etapa Productiva 

2686218 Técnico en Sistemas 23/11/2022 23/08/2023 23/02/2024 

 



 

 

 
 

Reporte de Resultados de Aprendizaje Evaluados por competencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reporte de Resultados de Aprendizaje Por Evaluar por competencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Competencias pendientes por impartir a la fecha con sus respectivos 
Resultados de Aprendizaje 

 Competencia Resultado de Aprendizaje  

 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

RED FÍSICA DE 
DATOS SEGÚN 

DISEÑO Y 
ESTÁNDARES 

TÉCNICOS. 

 
 
 
 
583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO 
ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

 37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, 
DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 
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Competencia Total 

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 1 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 4 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 

3 

37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 4 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
4 

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
4 

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de procesos de 
negocios 

 
4 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

 
4 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales. 

 
4 

38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y ESTÁNDARES TÉCNICOS. 3 

Total, general 35 

 

Competencia Total 

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 1 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

 
4 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 

3 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
4 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
4 

38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y ESTÁNDARES TÉCNICOS. 1 

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 
requerimientos de los contextos productivo y social. 

 
4 

Total, general 21 

 



 

 

 
 TRABAJO DE 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS  

ACUERDO CON LAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
POLÍTICAS LA ORGANIZACIÓN. 

ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 
PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

 37802 - 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN 
DESARROLLAR EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 

PROCESOS DE 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 
COMUNICACIÓN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. 
EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 
EFECTIVOS, PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

TENIENDO EN 
CUENTA 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN. 
 

SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA 
Y RACIONALIDAD. 

PRODUCTIVO.  

 38561 - Gestionar 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 
procesos propios de la NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 

cultura emprendedora 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 
y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO 

acuerdo con el perfil 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL 

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
 

1. Novedad de fechas 
 

El programa inicio el 23/11/2022, tiene 9 meses de etapa lectiva y 6 de etapa 
productiva, siendo la fecha fin el 23/02/2024. 

 
 

En Sofia aparece como fecha fin el 23/11/2024 siendo incorrecto 
 

 

 

 
 

 
1. Matriz de Programación Propuesta 

 
 

Se tienen las siguientes competencias sin impartir. 

 Julio Agosto  
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Competencia 

 
No. Horas por 
Competencia 

No. Resultado 
de Aprendizaje 

RA 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
1 

 
2 

 
3 

 

CT2 - 220501103 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA 
DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y ESTÁNDARES 

240 1 
       

Transversal 5 - 240201526 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de 
una cultura de paz. 

 
48 

 
4 

       

Transversal 2 - 220601501- APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
 

48 

 
 

4 

       

Transversal 3 - 240201524 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

 

48 

 

4 

       

Transversal 7 - 240201529 - Gestionar procesos 
propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de 
los contextos productivo y social. 

 
48 

 
4 

       

Transversal 8 - 240202501 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
 
 

192 

 
 
 

6 

       

 

Se presenta programación para impartir las formaciones de la siguiente manera 

 

 

 
Se presentan las siguientes deserciones en la ficha 2686218. 
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CONCLUSIONES 

 

Durante el tiempo objeto del contrato se lideró y entregó la ficha 2562230 en una 
ejecución del 100 % de finalización de etapa lectiva, con 17 aprendices listos a iniciar 
su etapa productiva. En el desarrollo del informe se deja constancia de dos 
novedades pendientes. Para la ficha 2686218 se deja en un 85% de ejecución en 
etapa lectiva con la programación propuesta para su culminación exitosa en el 
periodo estipulado con la novedad sobre las fechas de creación. 

 

El contrato se desarrolla con normalidad sin llamados de atención por parte del 
supervisor ni de la coordinación. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Validación de las novedades registradas 
en las fichas 

 
 

Coordinación Mixta 

 
 

Julio 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA   19 DEL MES DE Junio  DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S)  

Confirmación y reporte de Equipo Ejecutor de la Formación 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Oscar Yonel Soler Sanabria 13718614  X  CISM osoler@sena.edu.co 3157814054 X 

 
2 Carmen Delia Suescum 40369176  X  CISM csuescun@sena.edu.co 3112523736 X  

3 Ramiro Sneyder Moscoso 86058401  X  CISM rmoscoso@sena.edu.co 3135688699 X  

4 Edwin Ferney Echeverry 
Ramos 

86065964  X  CISM eecheverryr@sena.edu.co 3245626793 X  

           

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: SEGUIMIENTO A LA FORMACIÓN FICHA 
2686218 TECNICO EN SISTEMAS 

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 19 de junio 2023 HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIÓN GENERAL / 
 REGIONAL / CENTRO 

Mediación Virtual Regional Meta – Centro de 
 Industria y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

Informe seguimiento proceso de ejecución de formación ficha 2686218 del programa 
de formación Técnico en Sistemas. 

 

1. Reporte general actual de la ficha 
2. Competencias pendientes por impartir a la ficha 
3. Novedad de fechas 
4. Matriz de Programación Propuesta 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Informe de seguimiento a la ficha 2686218 Técnico en Sistemas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

Siendo las 08:00 am de la mañana del día 05 de julio 2023 , se realiza reunión con 
el objetivo de presentar informe para la planeación del proceso de formación del 
Técnico en Sistemas ficha 2686218 una vez iniciada la reunión se llama a lista a los 
convocados los Instructores convocados Carmen Delia Suescum instructora 
transversal ejercer, Ramiro Sneyder Mosoco Carrillo instructor Transversal Ingles, 
Carmen Delia Suescun instructora de derechos fundamentales , Edwin Ferney 
Echeverry Ramos instructor Transversal de Matemáticas y Física y Oscar Yonel Soler 
Sanabria instructor Técnico y líder de la ficha . Una vez realizado el registro de 
asistencia se procede al objetivo de la reunión que es el análisis y seguimiento por el 
equipo ejecutor de la ficha: 2686218. 
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1. Reporte general actual de la ficha 

 
 

Resumen de la ficha a la fecha 
 

 
Ficha Programa Fecha de inicio Fecha de Fin Lectiva Fecha Fin con Etapa Productiva 

2686218 Técnico en Sistemas 23/11/2022 23/08/2023 23/02/2024 

 
 

 

Reporte de Resultados de Aprendizaje Evaluados por competencia 
 

 
Competencia Total 

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 1 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 4 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 

3 

37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 4 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
4 

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
4 

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de procesos de 
negocios 

 
4 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

 
4 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales. 

 
4 

38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y ESTÁNDARES TÉCNICOS. 3 

Total, general 35 

 
 

Reporte de Resultados de Aprendizaje Por Evaluar por competencia 
 

 
Competencia Total 

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 1 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

 
4 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 

3 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
4 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
4 

38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y ESTÁNDARES TÉCNICOS. 1 

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 
requerimientos de los contextos productivo y social. 

 
4 

Total, general 21 
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2. Competencias pendientes por impartir a la fecha con sus respectivos 
Resultados de Aprendizaje 

 
Competencia Resultado de Aprendizaje 

38497 -  

IMPLEMENTAR LA  

RED FÍSICA DE  

DATOS SEGÚN  

DISEÑO Y  

ESTÁNDARES 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO 
TÉCNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios éticos 
para la construcción 
de una cultura de paz. 

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

37799 - APLICAR 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, 

PRÁCTICAS DE DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
PROTECCIÓN CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

AMBIENTAL, 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 
SEGURIDAD Y AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 
SALUD EN EL POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 
TRABAJO DE 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 
ACUERDO CON LAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

LA ORGANIZACIÓN. 

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 
PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

37802 - 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN 
DESARROLLAR EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 

PROCESOS DE 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 
COMUNICACIÓN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. 
EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y 
EFECTIVOS, PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS 

TENIENDO EN 
CUENTA 

SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN. 
 

SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA 
Y RACIONALIDAD. 

PRODUCTIVO.  

38561 - Gestionar 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 
procesos propios de la NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 

cultura emprendedora 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

y empresarial de EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO 
acuerdo con el perfil 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social. 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL 

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 
 

3. Novedad de fechas 
 

El programa inicio el 23/11/2022, tiene 9 meses de etapa lectiva y 6 de etapa 
productiva, siendo la fecha fin el 23/02/2024. 

 
 

En Sofia aparece como fecha fin el 23/11/2024 siendo incorrecto 
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4. Matriz de Programación Propuesta 

 
 

Se tienen las siguientes competencias sin impartir. 
 

 Julio Agosto 

 

Competencia 

 
No. Horas por 
Competencia 

No. Resultado 
de Aprendizaje 

RA 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

1 

 

2 

 

3 

CT2 - 220501103 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA 
DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y ESTÁNDARES 

240 1 
       

Transversal 5 - 240201526 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de 
una cultura de paz. 

 

48 

 

4 

       

Transversal 2 - 220601501- APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
 

48 

 
 

4 

       

Transversal 3 - 240201524 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

 

48 

 

4 

       

Transversal 7 - 240201529 - Gestionar procesos 
propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de 
los contextos productivo y social. 

 

48 

 

4 

       

Transversal 8 - 240202501 - INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
 
 

192 
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Se presenta programación para impartir las formaciones de la siguiente manera 

 
 
 
 
 
 
 

 
Programa de 

Ética formación Técnico en Sistemas 
SST Ficha 2686218 

Lugar de Pompeya Asociación 
Emprendimiento Formación ARCA 

Fin Etapa 
Comunicación Lectiva 22/08/2023 
Ingles 

  TC3    Implementación de Redes 

CONCLUSIONES 

 

1. La ficha lleva un 85% de ejecución a la formación y un 62,5% de RAP Evaluados 
 

2. La ficha presenta un desfase en las fechas reales de finalización y la que se 
registra en Sofia 

 

3. Se requiere la asignación de 06 Instructores para finalizar la formación profesional 
integral en la ficha 2686218 Técnico en Sistemas con los siguientes perfiles: 

  
Competencia 

Perfil del Instructor Tomado del Diseño Curricular 
 

CT2 - 220501103 - IMPLEMENTAR LA RED 
FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TÍTULO DE TECNÓLOGO O 
PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRÓNICA O PROFESIONES RELACIONADAS 
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN. 

Transversal 5 - 240201526 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 

PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O 
SOCIOLOGÍA O AFINES. 
PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O HUMANISMO 

Transversal 2 - 220601501- APLICAR 
PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Transversal 3 - 240201524 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL 
Y PRODUCTIVO. 

 
FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA 
FILOLOGÍA, LENGUAS CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA. 

Transversal 7 - 240201529 - Gestionar procesos 
propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los 
requerimientos de los contextos productivo y 
social. 

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES 
PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES 
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES 
PROFESIONAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES 
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Transversal 8 - 240202501 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL 
EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA 
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) 
BEC (VANTAGE O HIGHER) 

CELS (VANTAGE O HIGHER) 
IELTS (MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 
TOEFL PBT (MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) 
TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) 
APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABL 
E 

FECHA 

Asignación de instructores transversales en las 
competencias de: 

 

Ética 
Comunicación 
Emprendimiento 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Instructor 
Líder 

 

Coordinador 

 

Junio 30 
del 2023 

Escalar novedad sobre error de fecha de finalización 
del programa técnico en sistemas que presenta en 
Sofia como fin el 24 de noviembre del 2024, y lo 
correcto es que sea el 23 de febrero del 2024. 

 

Instructor 
Líder 

 

Coordinador 

 

Junio 30 
del 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GD-F-007 V04 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 
 

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2758363 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 

 

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR. 

 
02 RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN RECOLECTADA. 

 
04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2562230 - SISTEMAS. 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS. 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 

 

ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2758362 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR. 

 
02 RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN RECOLECTADA. 

 
04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2686218 - SISTEMAS. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS. 

 

 
ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00 
 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2561501 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD 
VIAL 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y 
normativa de salud 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de 
tránsito y transporte 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte según rutas y medios 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y 
transporte 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 35,90 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
01/07/2023 07/07/2023 OTROS 8,00 

 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 

8,00 



1
4 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 
 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 6 Julio de 2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

 
Coordinación Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN: 

NO APLICA 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4577392 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios 

 

 
OBJETO: 

Contratar los servicios personales para impartir Formación 
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y 
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinación 
Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, diseño curricular 
y programación establecida por el Centro de Servicio y Servicios 
del Meta para la vigencia 2023. 

VALOR: 
Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil trescientos 
diez pesos. ($18.875.310 COP) 

CONTRATISTA: Oscar Yonel Soler Sanabria 

NIT: 137186142 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 08 de febrero del 2023 
FECHA DE INICIO: 08 de febrero del 2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO: 

150 días 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

$18.875.310 Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil 
trescientos diez 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

$0 Cero Pesos  

PRÓRROGA No: NO APLICA 

ADICIÓN No. : NO APLICA 

SUSPENSIÓN No. : NO APLICA 

FORMA DE PAGO: Mensual 



 

                                                                    GCCON-F-031 V.01 
 

OBLIGACIONES: 
 
No. Obligación Especificas Acciones Realizadas Evidencias 

 
 

 
1 

 

 
Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo a su perfil. 

 

Planeación de proceso de 
entrenamiento en worldSkill 
para la competencia de 
cableado 

Programaciones en el drive 
creado para el grupo de 
worldSkill 
https://drive.google.com/ 
drive/folders/1caIkYS6y 
CvZdgFchRqeZaitLsgQKi 
ZUd?usp=share_link 

 
 
 

 
2 

Participar en la generación y desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de manera 
prospectiva las tendencias de desarrollo de las 
diversas redes de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de formación así 
lo requiera. 

 
 

Planeación de proceso de 
entrenamiento en worldSkill 
para la competencia de 
cableado 

 
Programaciones en el drive 

creado para el grupo de 
worldSkill 
https://drive.google.com/ 
drive/folders/1caIkYS6y 
CvZdgFchRqeZaitLsgQKi 
ZUd?usp=share_link 

 

 
3 

Evaluar los aprendizajes previos, realizar 
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje 
de las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina 

 
Durante el periodo objeto del 
informe no se reciben fichas en 
ejecución. 

 

Durante el periodo no se 
requirió esta obligación 

 
 

 
4 

Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de los programas del 
área temática de las fichas asignadas; propendiendo 
por la permanencia y certificación de los aprendices 
en el desarrollo de la formación 
profesional integral. 

 
 

Se desarrolla la Formación a las 
fichas 

 
 

Ver Anexo 1. Link One Drive 

Obligación 4. Anexo 1 

 

 
5 

Emitir juicio de evaluación de los resultados de 
aprendizaje, de las competencias del programa, 
en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 
 

Se emite juicios evaluativos 
para las fichas 2686218 
(Formacion) – 

2453425 (Etapa 
Productiva) 

 

Ver Anexo 2. Link One Drive 

Obligación 5. Anexo 2 

 

 
6 

Registrar en el sistema de gestión académica 
establecido por la entidad en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades que se relacionan 
en el procedimiento de la ejecución de 
la formación profesional. 
 

Durante el periodo objeto del 
contrato se realiza apoyo a inicio 
de etapa productiva a los 
aprendices 

 

Ver Anexo 3. Link One Drive 

Obligación 6. Anexo 3 

 

 
7 

Reportar oportunamente al coordinador 
académico, a través de medios formales, las 
novedades que se generen durante la ejecución 
de la formación de las fichas asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas. 

Se realiza mediante correo 
corporativo el reporte de las 
novedades para su tramite 

 

Ver Anexo 4. Link One Drive 

Obligación 7. Anexo 4 

 

8 
Verificar que los participantes a su formación se 
encuentren en estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de la entidad 

Se revisan las fichas y se realiza 
correo a aprendices con 
novedades de 
inasistencia y en formación 

 

Ver Anexo 5. Link One Drive 

Obligación 8. Anexo 5 

 

9 
Apoyar en el acopio de los documentos del 
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando 
las condiciones de la población lo requieran. 

Durante el periodo objeto de la 
cuenta no se realiza 
la actividad 

Durante el periodo no se 
requirió esta obligación 

https://drive.google.com/
https://drive.google.com/
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10 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 

 

Durante el periodo no se 
requirió este servicio 

 

Durante el periodo no se 
requirió esta obligación 

 

11 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinario que se 
programen para los aprendices, de acuerdo con la 
citación realizada. 

Durante el periodo de ejecución 
no se reportan novedades de la 
obligación 

 
Durante el periodo no se 
requirió esta obligación 

 

12 
Aplicar las medidas formativas establecidas en el 
reglamento del aprendiz y el manual de los 
Centros de convivencia del Centro de Formación. 

No se presentan medidas 
disciplinarias durante el 
periodo objeto de cobro 

Se sigue lineamientos del 
reglamento del aprendiz 

 

13 

Participar y aportar en la construcción de los 
entregables de las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los programas en nivel 
tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 

Durante el periodo de ejecución 
no se reportan novedades de la 
obligación 

 

Durante el periodo no se 
requirió este servicio 

 
 

 
14 

 
 

Apoyar al centro de formación en la promoción de la 
oferta institucional cuando se requiera. 

Se replican por medio de redes 
sociales y en los grupos de 
aprendices y se realiza un video 
con la comunicadora el centro 
sobre el Técnico en 
Sistemas 

 

 
Se tiene en los distintos grupos 
de los aprendices y Redes 
Sociales 

 
 

 
15 

Realizar seguimiento a etapa productiva, 
documentar y acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el coformador, registrar las 
evidencias del proceso y aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora 
del proceso formativo. 

Se realiza seguimiento a etapa 
productiva a los aprendices de 
la ficha 2453425 Tecnico en 
Sistemas de Puerto Gaitan y 
2562230 Tecnico en 
Sistemas de Puerto Lopez 

Plataforma Territorium con 
evidencias creadas para cada 
bitácora Territorium || 
SISTEMAS. (2453425 PRY 
2522219) (territorio.la) 
Obligacion 15. Anexo 6 

 

16 
Acompañar a los aprendices a las actividades 
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz 

En el momento que se 
requiera se realizara el 
proceso 

Durante el periodo no se han 
presentado actividades 
relacionadas 

 

17 
Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de 
Formación Directa de acuerdo a la programación 
de la formación del Centro 

Se realiza ejecución de FPI 
durante el periodo 

Ver anexo 7 Link del Drive. 

Obligación 17. Anexo 7 

 

18 

Apoyar las etapas precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador del gasto. 

 

No se realizó asignación 
durante el periodo 

 

Durante el periodo no se 
realizó asignación de actividad 

 

19 
Asistir a las reuniones que programe el ordenador 
del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo 
de su objeto contractual. 

Se atienden reuniones de 
Presentación del nuevo 
coordinador y de 
socialización 

 

Ver Anexo 8 Link One Drive. 

Obligación 19. Anexo 8 

 
20 

Atender las orientaciones del equipo técnico- 
pedagógico del Centro de formación y de la 
regional Meta. 

Durante el periodo no se 
presenta la actividad 

Durante el periodo no se 
presenta la actividad 

 

 
21 

Realizar la solicitud de la consolidación de las 
necesidades de materiales de formación con 
todas las características y especificaciones según 
proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y desempeño 

 
Durante el periodo no se 
realiza la petición de la 
obligación 

 

Sin ejecutar la asignación a 
espera cuando lo requieran 

 
22 

Informar la necesidad de giras técnicas, y 
documentar el cumplimiento y evaluación de la 
misma. 

Durante el periodo no se han 
programado estas 
giras 

 

No se presenta soporte en el 
periodo 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22769405
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22769405
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22769405
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23 

Promover y divulgar cada mes las actividades y el 
material bibliográfico digital a los aprendices 
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. 
(incluir referencias bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre otros) 

 

Se incluye en la guía de 
aprendizaje 

 

 
Ver Anexo 8. 

 

24 

 
Elaborar informe de ejecución del proyecto 
formativo. 

Se reciben las fichas y se está 
en validación del estado de 
proyecto 
formativo 

Se soporta con la ejecución de 
la ficha en territorium y el 
reporte de Competencias 
ejecutadas 

 
 
 

25 

Elaborar los formatos del archivo de gestión según 
los lineamientos de gestión documental acorde a la 
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. 
Migrar la información de las historias académicas al 
archivo/espacio digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de Formación Integral, 
Gestión Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del Centro 

 
 

 
Se inicia proceso de 
consolidación 

 
 

 
Se retroalimenta en drive 
correspondiente 

 

 
 

 

FECHA No. DE 
FACTURA 

VALOR A 
CANCELAR 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

DÍAS 
EJECUTADOS 

28/02/2023 
28011- 
699089 $2.642.543 $2.642.543 $16.232.767 14% N/A 

31/03/2023 
31926- 
154540 $3.775.062 $6.417.605 $12.457.705 34% N/A 

30/04/2023 
94052- 
660857 $3.775.062 $10.192.667 $8.682.653 54% N/A 

31/05/2023 
97600- 
547511 $3.775.062 $13.967.729 $4.907.581 74% N/A 

30/06/2023 
59669- 
611765 $3.775.062 $17.742.791 $1.132.519 94% N/A 

30/07/2023 
91691- 
747423 $1.132.519 $18.875.310 $0 100% N/A 
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OBSERVACIONES 

 

 
El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la plataforma 
SECOP II, proceso de contratación PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM así mismo los documentos físicos 
hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del expediente contractual correspondiente. 
 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social 
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede constatar en la planilla No. 
26673109 de la planilla, operador Asopagos y periodo Julio 
 
Cordialmente, 

Firma 

 

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 

Supervisor(a)  

Contrato CO1.PCCNTR.4577392 del 2023 Coordinador 

 
 
Revisó: 

Edwin Allende Viafara Barrrera, apoyo Profesional de apoyo a la supervisión Coordinación Mixta 
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CONTRATO No CO1.PCCNTR.4577392 del año 2023 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA 

 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 13718614 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales para impartir Formación Profesional 

Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de 

la Coordinación Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, diseño curricular y programación 

establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2023. 

 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
 

No Obligaciones 
 

26 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo a su perfil. 

27 Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia 

tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de 

las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo 

requiera. 

28 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje 

de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina 

29 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, 

el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; 

propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 

formación profesional integral. 
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30 Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del 

programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 

31 Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo 

máximo de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la 

ejecución de la formación profesional. 

32 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las 

novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas. 

33 Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en 

el sistema de gestión académica de la entidad 

34 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices 

cuando las condiciones de la población lo requieran. 

35 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

36 Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se 

programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

37 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de 

los Centros de convivencia del Centro de Formación. 

38 Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado 

y Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera.. 

39 Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se 

requiera. 

40 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que 

evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

 

 
41 Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de 

Bienestar al Aprendiz 
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42 Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la 

programación de la formación del Centro 

43 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos 

contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.. 

44 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 

desarrollo de su objeto contractual. 

45 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la 

regional Meta.. 

46 Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con 

todas las características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la 

especialidad y desempeño 

47 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la 

misma. 

48 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los 

aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, 

participar de talleres y eventos, entre otros) 

49 Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 
 

50 Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental 

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias 

académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación 

Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio Meta Centro de Industria y Servicios del Meta. 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Inicial del 08 de Febrero del 2023 (5 meses – 150 días) finalizando el día 08 

de Julio del 2023 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO 08 DE FEBRERO DE 2023 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 08 DE JULIO DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 150 DIAS 
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Ficha 2696218. Se cumple función de líder y se imparte formación técnica con todos los 

aprendices al día en los juicios de evaluación. 

Ficha 2562230. Se cumple función de líder y se imparte formación técnica y se finaliza etapa 

lectiva el día 24 de Octubre con todos los aprendices al día en los juicios de evaluación. Inician 

etapa productiva. 

 
 

 

VALOR DEL CONTRATO: $18.875.310 Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil 

trescientos diez 

SUPERVISOR: john albeiro diaz cuadro 
 
 

Valor total del contrato $18.875.310 COP 

Valor Ejecutado $18.875.310 COP 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 
 
 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X   

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 
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Ficha 2562230 - 2453425. Seguimiento a Etapa Productiva. 

Fichas 2561501 – 2758362 - 2758363. Impartir formación en competencia transversal, con todos 

los aprendices aprobados. 

 
 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
 

SANCIONES: SI NO   
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO


