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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, Julio de 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4577392
Coord. Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4577392 del afio 2023

Yo, Oscar Yonel Soler Sanabria identificado con la cédula de ciudadania No. 13718614 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Industria y Servicio del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo Dieciocho millones
ochocientos setenta y cinco mil trescientos diez pesos. ($18.875.310 COP). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago correspondiente al mes de
Febrero del 2023 por valor de Dos millones seiscientos cuarenta y dos mil quinientos cuarenta y
tres ($2.642.543 COP). b.) Cuatro (04) pagos correspondientes a los meses de Julio a Julio del
2023 por valor mensual de Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos
($3.775.062 COP). c.) Un (01) ultimo Pago correspondiente al mes de julio de 2023 por un valor Un
millén ciento treinta y dos mil quinientos diecinueve pesos ($ 1.132.519) COP. Cada uno de los
Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccibn General, en la cuenta ahorros No
52238878578

Plazo: Sera hasta el 09 de julio del 2023.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la
Coordinacién Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

sistema de gestion académica de la entidad

con novedades de
inasistencia y en formacion

No. Obligacién Especificas Acciones Realizadas Evidencias
Programaciones en el drive
L creado para el grupo de
- ., Planeacion de proceso de p grup
Participar en la planeacion de los procesos . worldSkill
. . . entrenamiento en .
1 | formativos de acuerdo con los lineamientos . https://drive.google.com/
S ) worldSkill para la .
institucionales, de acuerdo a su perfil. . drive/folders/1calkYS6y
competencia de cableado . .
CvZdgFchRqgeZaitLsgQKi
ZUd?usp=share_link
Participar en la generacién y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacién aplicada, Programaciones en el drive
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, ., creado para el grupo de
L pedagoe . - . 8 . Planeacion de proceso de p grup
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica . worldSkill
. entrenamiento en .
2 |y competitiva para establecer de manera . https://drive.google.com/
. . worldSkill para la ’
prospectiva las tendencias de desarrollo de las competencia de cableado drive/folders/1calkYSey
diversas redes de conocimiento de interés P CvZdgFchRgeZaitLsgQKi
institucional y cuando el Centro de formacion asi ZUd?usp=share_link
lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje | Durante el periodo objeto .
) . . . Durante el periodo no se
3 | de las fichas asignadas, de acuerdo con los del informe no se reciben L, L
. . . . ., requirié esta obligacion
procedimientos, plazos y herramientas fichas en ejecucion.
tecnoldgicas que la entidad defina
Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del ., . .
. y (L . . prog Se desarrolla la Formacién | Ver Anexo 1. Link One Drive
4 | drea tematica de las fichas asignadas; . L,
. . e a las fichas Obligacién 4. Anexo 1
propendiendo por la permanencia y certificacidon
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.
Emitir juicio de evaluacidén de los resultados de Se emite juicios
izaj | i | luati las fich . .
aprendizaje, de las competengas de .programa, evaluativos para .as ichas | \/or Anexo 2. Link One Drive
5 | en el desarrollo de su formacion, aplicando los 2686218 (Formacion) — Obligacion 5. Anexo 2
procedimientos, plazos y herramientas 2453425 (Etapa = *
tecnoldgicas que la entidad defina. Productiva)
Registrar en el sistema de gestién académica . .
§ . . & L . Durante el periodo objeto
establecido por la entidad en un plazo maximo de . . .
, L del contrato se realiza Ver Anexo 3. Link One Drive
6 | tres (3) dias, todas las actividades que se S L,
) . ; ., apoyo a inicio de etapa Obligacion 6. Anexo 3
relacionan en el procedimiento de la ejecucion de . .
. . productiva a los aprendices
la formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador . .
(o . . Se realiza mediante correo
académico, a través de medios formales, las . . .
. ., corporativo el reporte de | Ver Anexo 4. Link One Drive
7 | novedades que se generen durante la ejecucidn L
., . . las novedades para su Obligacion 7. Anexo 4
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer .
o . tramite
seguimiento a las mismas.
o - ., Se revisan las fichas y se
Verificar que los participantes a su formacion se . . . .
" S realiza correo a aprendices | Ver Anexo 5. Link One Drive
8 | encuentren en estado "en formacion" en el

Obligacion 8. Anexo 5
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Apoyar en el acopio de los documentos del

Durante el periodo objeto

Durante el periodo no se

9 | procedimiento de Ingreso de aprendices cuando | de la cuenta no se realiza . S
las condiciones de la poblacién lo requieran. la actividad requirid esta obligacion
Participar cuando el centro lo requiera en el

10 proceso de seleccion, diseio de talleres e Durante el periodo no se Durante el periodo no se
instrumentos que alimenten los bancos de requirié este servicio requirié esta obligacion
pruebas para la seleccién de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y Durante el periodo de

1 seguimiento ordinario y extraordinario que se ejecucion no se reportan Durante el periodo no se
programen para los aprendices, de acuerdo con la .., | requirid esta obligacion
citacion realizada. novedades de la obligacion
Aplicar las medidas formativas establecidas en el No se presentan medidas Se sigue lineamientos del

12 | reglamento del aprendiz y el manual de los disciplinarias durante el .
Centros de convivencia del Centro de Formacién. | periodo objeto de cobro reglamento del aprendiz
Participar y aportar en la construccién de los .

13 entregables de las fases de Registro calificado y e?z(:j:i?ne:\giz(::godrfan Durante el periodo no se
Autoevaluacion para los programas en nivel _ ", | requirid este servicio
tecndlogo, cuando el centro lo requiera. novedades de la obligacion

Se replican por medio de
redes sociales y en los
Apoyar al centro de formacién en la promocién de gruPos de a.prendices yse |Setieneen Ios distintos grupos
14 la oferta institucional cuando se requiera. realiza un video con la de los aprendices y Redes
comunicadora el centro Sociales
sobre el Técnico en
Sistemas
Realizar seguimiento a etapa productiva, Se realiza seguilmlento 2 Plataforma Territorium con
documentar y acompaiiar al aprendiz en etapa;rodl;ctllvaf? LOS evidencias creadas para cada

15 reunion(es) con el coformador, registrar las gz;zrzlzlg?l'seciicao :n @ bitacora Territorium
evidencias del proceso y aplicar instrumentos que Sistemnas de Puerto Gaitan SISTEMAS. (2453425 PRY
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora . 2522219) (territorio.la)
del proceso formativo. y.2562230 Tecnico en Obligacion 15. Anexo 6

Sistemas de Puerto Lopez
Acompafiar a los aprendices a las actividades En el momento que se Durante el periodo no se han

16 | contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al | requiera se realizara el presentado actividades
Aprendiz proceso relacionadas

17 Ei)erijiiréunnDTchlgZ:Zifgrzzr:slan:)i(::rj:rls:ggn Se realiza ejeCl.Jcién de FPI |Ver .ane>f<? 7 Link del Drive.
de la formacion del Centro durante el periodo Obligacion 17. Anexo 7
Apoyar las etapas precontractual y contractual

18 (apoyos técnicos) dentro de los procesos No se realizé asignacién Durante el periodo no se
contractuales y de cooperacidn asignados por el durante el periodo realizé asignacion de actividad
supervisor o el ordenador del gasto.

Asitr a s reuniones que programe el ordenador | " RECR IR |\ L e e brive

19 | del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo . L, '
de su objeto contractual coo.rd'mac.lgw y de Obligacion 19. Anexo 8

socializacion
Atender las orientaciones del equipo técnico- . .
20 | pedagégico del Centro de formacion y de la Durante el periodo no se | Durante el periodo no se

regional Meta.

presenta la actividad

presenta la actividad
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Realizar la solicitud de la consolidacién de las
necesidades de materiales de formacién con Durante el periodo no se L . L
s e . . ., Sin ejecutar la asignacion a
21 | todas las caracteristicas y especificaciones segun | realiza la peticion de la .
- L espera cuando lo requieran

proyectos de formacidn de acuerdo con la obligacién

especialidad y desempefio

Informar la necesidad de giras técnicas, y Durante el periodo no se

L L No se presenta soporte en el

22 | documentar el cumplimiento y evaluacién de la han programado estas eriodo

misma. giras P

Promover y divulgar cada mes las actividades y el

material bibliografico digital a los aprendices . ,

. . - Se incluye en la guia de

23 | enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. o Ver Anexo 8.

. . . s L. aprendizaje

(incluir referencias bibliograficas, participar de

talleres y eventos, entre otros)

Se reciben las fichas y se Se soporta con la ejecucién de

24 Elaborar informe de ejecucidén del proyecto esta en validacion del la ficha en territoriumy el

formativo. estado de proyecto reporte de Competencias

formativo ejecutadas

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun

los lineamientos de gestion documental acorde a

la historia académica de cada aprendiz y cada
55 ficha. Migrar la informacion de las historias Se inicia proceso de Se retroalimenta en drive

académicas al archivo/espacio digital orientado consolidacidn correspondiente

por la Coordinacién del Grupo de Formacién

Integral, Gestion Educativa y promocion y

Relaciones Corporativas del Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE !
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26673109 de la planilla, operador Asopagos y periodo Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

oS
Contratista
C.C. No0.13718614

NEL SOLER SANABRIA

Recibi a satisfaccion:

Firma '
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4577392 del 2023
Coordinador
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Obligacién 1y 2

WS EQUIPO DE GESTION - Google Drive

o« : EVIDENCIAS - X | @ (@)W oCorpus X B nstlorWine x | [ Cotd

< @ 5] s://drive.google.com/drive/folders/1

https://mygeo . @ Preinscripcio ema de Admini Axteca Co caci.. €7 Calculado e Surenlines [ Eva Sistema Para Admi.

L Drive Q Buscar en Drive ®
+ Nuevo Compartido conmigo > WORLDSKILLS GENERA... ~ & = @ 0 e
V@ Miunidad | Tipodearchivo ~ || Personas ~ || Ultima modificacion ~ |
+LT Ordenadores .
(=] Nombre Propistario Ofima.. v & Temafiodez @
2, Compartido conmigo
© recierte B Proyectos anteriores Worldskills @ worsskils ... 310ct 2019 =
W Destacados B3 Matrices Pertinencia y Requerimientos @ woriasiisc.. 9 dic 2019 E
O spam
& Pepslera B3 Reglamentos de Competencia @ vesio Rusinque 28 ene 2020 = +
O Almacenamiento B3 Descriptivos Tecnicos 2020 @ woridsiils c... 7feb 2020 =
2207 CRded0g Geeads B3 informes de Resultados © vesic Rusinque 10 sept 2020 E
(Obtener més almacenamiento)
2 B3 Ciclo 2019 - 2022 @ vesid Rusinque 4 mar 2021 =
B3 Retode Preseleccion @ vesi Rusinque 4 jun 2021 =
B3 Resultados Detallados WSC 2021 @ vesio Rusinque 20 sept 2021 = 5
= ESP 258 .
BE O pisqueds W e = B Qe @ @ A a FOD i ©

Obligacién 4

Territorium (territorio.la)

® @whe x | B Lipo X 9 B Instalar

(@) senasofiaplus.edu.co,

https://mygeodata... tema de 2 cin. = Calculadora - c 5 S Para Adri..

SO_ﬁa Plus | A & OSCAR YONEL i

Instructor v A
T ¢ Ingresar a la Plataforma Virtual
@ Ejecucién de la Formacién < L : ama.
2027814 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES 26 de enero de 2021 &
[ Gestién de Ambientes < 2185568 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES 31 de diciembre de 2021 \;|
2206585 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES 02 de febrero de 2022 \;/
(2’ Gestion de Tiempos < 2237700 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURADE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LAS 24 de abril de 2023 >
'COMUNICACIONES. ]
@ LMS - 2254943 - GESTION DOCUMENTAL 30 de mayo de 2023 \;,
2254946 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LAS >
i COMUNICACIONES. 30 de mayo de 2023 &
LMS s
2293033 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LAS
e uliRAc oS 02 de agosto de 2023 =
Consultar Fichas de Caracterizacion 2382385 - PANIFICACION. 05 de diciembre de 2022 :\
2443982 - ASISTENCIAEN ORGANIZACION DE ARCHIVOS. 04 de febrero de 2023 \;,
@ Matricula < 2453425 - SISTEMAS. 23 de abril de 2023 =
Bl Anteriord [N siouienie) J]
(@ Planeacién de la Formacién < Pagina 1 de 2
iSoy Eval
@ Reportes <
@ s6s -

NA

SENA2018 -+ Bogota - Colombia- a187;

.
. A L K E A S Qe e



https://drive.google.com/drive/folders/1caIkYS6yCvZdgFchRqeZaitLsgQKiZUd

hitps//mygeodata,

Sistems de

2t

Adrinis.

Ficha 2758363

@
SENA

N

Jadors - conve- ¥ Sura en Linea

ASISTENCIA EN ORGA....

ASISTENCIA EN ORGA....

+ 2043082

@
SENA

IN

®
SENA

N 7/\V N

[ d
SENA

ha 2682490 s

IMPL
GESTION oo nousdon 2 "PLENENTACION. | e 2
& Instructor & Instructor & instructor & nstructor
o= 8in codigo o= 8in codigo o= 8in codigo. o+ Sin codigo.
i 226010 i 26080 rina 201100 s 2231100
® ® ®
SENA SENA SENA
WPLEVENTACONDE...  NPLENENTACIONDE..  IMPLEMENTACIONDE...  MPLEMENTACIONDE...
WPLENENTACION. | nduccion v WPLEWENTACION
4 Instructor & Instructor & Instructor & nstructor
codigo Sin codigo o+ Sin codigo. ©~ Sin cédigo
i 228010 i 26080 Fea: 285003 i 285003
® [ 4
SENA SENA

w /\w

w /\w

Obligacién 5

(5 RS

Sistems Para Admi.

Otros faworitos

{Soy Eval

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecka del Reporte:
Ficka de Caract

Modalidad de Formacia:

Regiosal

Ceatro de Formaciba:

e
es6tsm

"s2za00

B

CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD YIAL

EN EJECUCION
tai0i2022
nrorz0zs
PRESENCIAL

50 - REGIONAL MET 4

3532 - CENTRO DE INDUSTRIA T SERVICIOS DEL META

Tipo de ~[Himero de Hombre ~[Apeiides ~[Estado 1| Competencis 1 [Resaltada de Apresdizajc Juicio de  reg

== 1012435163 JOHANA MUAOZ CORREDOR: EMFORMACION G731 - Utilizar herramicntns infarmiticas de acucrde con las necesidades | 840000 - USAR HERRAMIEMT AZ TIC, DE ACUERDO COM LOS APROBADD CC13T18614 - OSCAR TONEL SOLER Sal
E (I ToRATIR. TALTOE CORFEDOR R sm.u Virramistine e car s woverde oo or meceridnder | G400 - VERIFICAR LOS RESULTAGS ST ENILGS, OE ACUERDD | AFROSADG TCT3THETE - DG AR TONEL SOLER S
[== 1012435163 JOHANA MUROZ CORREDOR: EMFORMACION 37371 Urilizar herramicntas informiticns de scucrde con luz necezidudes 5‘0”0'02 - \mﬁS PRACTICAS DE USD, DE APROBADD CC13TISE14 - OSCAR TONEL SOLER Sal
oE OIS ToRATLR. TONOZ CORFEDDR ERFORMRCION ;mmnmmm o 3ot oo e tiodes | 620005 - SELECCIONAR Rk MIENT.AS D TECHDIOGTRS OE 17| APFOBADD TC T37G61E - DSC AR TONEL SOLEF SA1
== I01F5ETATE OREVTTY TESENIA VARGAT MATIZ EMFORMACION 37371 Utilizar herramisnta: informiticas de seuerde con lug necezidades ;;;035“ USIAH HERRARIENT A% TIC, DE ACUERDOHCDN Log L APROBADD CC13TISE14 - OSCAR TONEL $OLER Al
Tt TOTEETETE TREVTTY TESENIE, TRRGES MATZ EFFORACION | 31311 - Utlizar herramicaks farmiticas 3 seusrde can 1oz neceridades | 50001 - YERIFICARLOS RESULTADOS DSTENIDNS, DE ACUERDD | APROBADD TC 13T1B614 - GRCAR TONEL SOLER 5/l
= 10135ET4TE OREVTTY YESENIA VARGAS MATIZ EMFORMACION ;75" - Utilizar herramisntaz infermiticar de acucrde con las necesidader | G40002 - IMPLEMENT AR EUENAS PRACTICAS DE U0, DE APROBADD CCAFTSE14 - OSCAR YONEL SOLER 24l
3 (T TRETTTTVESENR TS TTE TRFGRARCIEN mn i o o e B v o s | A0S SR CILAR RN £ D TECTBI O B 7| AProRADD TE TETIREIE  GECAR ToNEL SOLER T
W (e e FODRGUE UFFEGD ERFORARGIN mn.um.,,mmm. e B verede o o ey | B40080 - AR HEFRAMENT A5 TIS. DE ACUERGO CON 165 | FPROBAD0 TC TSI -G CAR TONEL SOLER oA
o (T TERIFER FOOAIGUEZ DFFESD ERFORMREION mwummmmm oo B T con T e ey | SEB001 HEFFICAL 05 RESTITADHS GETEND S, DE AETEFDD | APROEADE T T3TIS6TE - DECAR YONEL SOLEF Sl
W (e e FODRGUE UFFEGD ERFORARGIN mn i g o 3% v o o ooy | G40008 - MPLEWENT A BUERRS PRAGTICRS DE 075,08 TPRGERES TC TSI -G CAR TONEL SOLER oA
[== 1013232436 TEMIFER: RODRIGUEZ URREGD EMFORMACION 37371 Utilizar herramicnta: informiticaz de scucrde con oz necezidudes 5‘0”003 'FW\WMLDGMS DELA | APROBADD CC13TISE14 - OSCAR TONEL SOLER Sal
TC MEGoIAT EFIRR MARTZA IMZELMDS ENFORMAGION | 51311 - Utilizar herramicntas nfarmaticas de acuerda con 1z necezidades. | 640000 - USAR HERRAMIENT &3 TIG, DE ACUERDD CON LOS FPROGADD [CC 13715618 - DSCAR TONEL SOLER SAK
== 2133447 ERIE& MARTZA RODRIGUEZ EUSTOS EMFORMACION ;7371 - Utilizar herramisnta: informiticas de seuerde con lug necezidades ;’:06‘0‘;’ WMRDO APROBADD CC13TISE14 - OSCAR TONEL $OLER Al
S TETEOIAT EFIER FARITZA |Wmuzz BUETOS ENFORMACION | 57571 - Utiizar herramicnbes infarmaticas de acnerda con 1oz necesidades | 540002 - IMPLEMENT 4F: SLERAS PRACTIGAS DE USO, OE FPROEAD0 TG 15718618 - DECAR TONEL SOLER GA




Obligacion 7

P
Cutlook I, Buscar CH Llamada de Teams Lo Hg i3 jal i (9 Oscar Yonel Soler ... (o)
= Inicio Vista Ayuda
= = i
Correo nuevo . @ s 9 Pasos rapidos ~ ) Marcar todos como leidos B "
o 5 Favoritos () Elenentas enviados = Filtrar
=]
~  Carpet
LS Para Bsurto Erwisdo
oo £4 Bandeja de entrada &0
P Borradores 3 L
P B Elementos enviados oscaryanel@grmail.com # R Salicitud Apoyo Certificacian Laboral Mo hay vista previa dispanible. Dom 11:38 PM
tlemertcsleliminacio S Pedro Pabla Radrigues Cristancho £ Competencia impartida y evaluada de I3 ficha: 2561501, CONTROL DE MOVILIDAD, T...  Dom 8:23 An
2 Correo no deseado
v B3 Archivo Sernana pasada
(@ Motas mixta.cism & Acta de Finalizacion de contrato Buen dia, adjunto acta de finalizacién de contrato .., Jue g07
[} SRS teralislconirze ane mista.cisrn £ RM:Reporte de Desercién Aprendices Ficha 2962230 Buenas tardles, se reenfs listad..  Jue 607
Crear carpeta nueva
. linahuerfano2003@grail. corn; alejovargasB86@grail.com; Jose.,  Invitacidn Tramite Retiro Woluntario Ficha 2562230 Tecnico en Sistemas  Buenos dias,., Jue 607
&1 Carpetas de busqueda
x| « Grupos mixta.cism R Apayo en Movedad Aprendiz Ficha 2562230 Buenos diss, notifica sun continua L., Jue 607
85 edwin viafar 28 Luly Xammara Tellez Fandifio Salicitud Apoyo Certificacian Laboral  Buen dia, srudn a su amable colaboracion pa.  Jue 607
L 28 Instructores Jornada Mi 15 rrixta.cistn # Actade Cierre de Ficha Lider 2686218 Técnico en Sisternas  Buen dis, adjunto Acta d., Jue 607
huesglgupg Sandra Patricia Moreno Suarez & Solicitud Creacidn de Eventos Julio Buenos dias, Agradezco su colsboracion para p.. Jue 807
Descubrirmiento de grupos
Adrinistrar grupos John Albeiro Diaz Cuadro; Camilo Ernesto Barrera Lopez: mixta.c...  RE: Solicitud apovo asignacidn de Instructores Transwersales, Ficha 2686218 Buenos .. Mié 5/07
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.4577392 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 13718614

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de
la Coordinacién Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacién
establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo a su perfil.

2 Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de
las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo

requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina

4 Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el diseio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la

formacién profesional integral.
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5 Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la

ejecucién de la formacién profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en
el sistema de gestién académica de la entidad

9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices.

11 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.

12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de

los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado

y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera..

14 Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional cuando se
requiera.
15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiar al aprendiz en

reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que

evalulen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16 Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz

2 GTH-F-073 V.02




»
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
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17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la

programacion de la formacidn del Centro

18 Apovyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto..

19 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al

desarrollo de su objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacidony de la

regional Meta..

21 Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de formacién de acuerdo con la

especialidad y desempeio

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.
23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los

aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,

participar de talleres y eventos, entre otros)
24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

25 Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion

Integral, Gestidn Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro
LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio Meta Centro de Industria y Servicios del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial del 08 de Febrero del 2023 (5 meses — 150 dias) finalizando el dia 08
de Julio del 2023
FECHA DE INICIACION CONTRATO 08 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08 DE JULIO DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 150 DIAS
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VALOR DEL CONTRATO: $18.875.310 Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil
trescientos diez

SUPERVISOR: john albeiro diaz cuadro

Valor total del contrato $18.875.310 COP

Valor Ejecutado $18.875.310 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SY0)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ficha 2562230. Se cumple funcidn de lider y se imparte formacidn técnica y se finaliza etapa
lectiva el dia 24 de Octubre con todos los aprendices al dia en los juicios de evaluacién. Inician

etapa productiva.

Ficha 2696218. Se cumple funcién de lider y se imparte formacidn técnica con todos los

aprendices al dia en los juicios de evaluacion.
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Fichas 2561501 — 2758362 - 2758363. Impartir formacidn en competencia transversal, con todos

los aprendices aprobados.

Ficha 2562230 - 2453425. Seguimiento a Etapa Productiva.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA_06__ DELMES DE_JULIO__DELANO 2023

OBJETIVO (S)
Acta de Finalizacion de Contrato CO1.PCCNTR.4577392 del 08 de febrero de 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Oscar Yonel Soler Sanabria 13718614 X CIsM osoler@sena.edu.co 3157814054 o
NN
( (] | )
7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE FINALIZACION DE CONTRATO
CO1.PCCNTR.4577392 del 08 de febrero de 2023

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO 06 HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 10:00
JULIO 2023 AM AM

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Industria'y DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Servicios del Meta CISM CENTRO Regional Meta — Centro de
Industria y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentar informe de ejecucién del contrato durante el periodo del contrato 08 de Febrero del
2023 al 08 de Julio del 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el informe final de ejecucién del contrato

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 am del dia 06 de Julio del 2023 se realiza el informe final de
ejecucioén del contrato CO1.PCCNTR.4577392 del 08 de febrero de 2023 que incluye
informe de las fichas asignadas durante el periodo objeto del contrato.

Se atiende como lider la ficha 2562230 Técnico en Sistemas.

Se reportan que la ficha presento cinco retiros voluntarios y once deserciones, se
relacionan los aprendices.

Tipo de Numero de Nombre y Apellido Estado
Documento Documento

cC 1006944438 | LINA MARIA AGUIRRE DIAZ CANCELADO
CcC 1006944844 | ANGIE LISETH VASQUEZ NARANJO CANCELADO
CcC 1007374604 LEIDY VIVIANA RIVERA ARGAEZ CANCELADO
CcC 1031168634 YERALDI TATIANA GARCIA LEONEL CANCELADO
CcC 1116614953 | CARMEN SIRLEY CHAMARRAVI SILVA CANCELADO
CcC 1117323107 ROCIO DEL PILAR MONTENEGRO CHAVISAY | CANCELADO
CcC 1122237003 | SANDRA NAYENI QUIROZ CAICEDO CANCELADO
CcC 1124828825 | ANGIE TATIANA MORALES CORDOBA CANCELADO
CcC 1124829674 | DANA MAYERLI LOPEZ MAMBUSCAY CANCELADO
CcC 1124831543 | JORGE ANDRES PINEROS RONDON CANCELADO
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cC 1124832111 | LUISA FERNANDA HERNANDEZ OSORIO CANCELADO
cC 1006878901 [ EMMA NIYIRETH TORRES SANCHEZ RETIRO
VOLUNTARIO
TI 1025522796 | ANGIE NATHALIA HERNANDEZ ABREO RETIRO
VOLUNTARIO
TI 1041973707 | MARIA LUISA MARTINEZ HERNANDEZ RETIRO
VOLUNTARIO
CcC 40206326 ANGIE CAROLINA SANCHEZ GOMEZ RETIRO
VOLUNTARIO
CC 52010952 FLOR MAGDALENA RONCANCIO SANCHEZ RETIRO
VOLUNTARIO

Se presenta listado de desercién reportados con la novedad que no se presentaron a
formacion en el 2023, y a la fecha 06 de Julio 2023 segun reporte de juicios

evaluativos en Sofia aparecen en formacion.
- Formate Codio:
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA naige.
7A< SISTEMA INTEGRADO DE GESTION §
Sarvicie Nackonal L. L. . Versian:
e Agrrasaiianie Proceso Gestidbn de Formacién Profesional Integral
Fecha Actual | 16/05/2023 | | Fecha de Radicacion [Dia| 16 [ [mes| wmavo | laio| 2023 |
Ficha de caracterizacion 2562230 |
Mormbre del Programa Tecnico en Sistemas
Tipo de Programa Titulada |
Cantidad Aprendices a Registrar | ] |
No ~ MNombre del Aprendiz Tipo de documento MNarmero
1 |LINAWALENTINA HUERFANO RIVERA c.c 10067196684
2 |LUIS ALEJANDRO WARGAS ARGUELLE C.C 1006822115
3 [DARIZ LOSADA TOVAR C.C 1082215876
4 [AMNY] CARCLIMNA PINZON GAVIRIA C.C 1120872127
g [JUNNIR SEBASTIAN BUSTOS PEREZ c.c 1120872158
B [MAICOL STIVEN MORENC MIRARDA c.c 1120874803

Se presenta listado general de competencias vistas en etapa lectiva y porcentaje de
ejecucion y cumplimiento al 100%, Se activa Resultado de aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y

metodologias de autogestion

Competencias ejecutadas:

Competencia

Resultado de Aprendizaje

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de
una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN
LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y COMUNICACION.

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON
LA VERIFICACION

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
FORMACION.

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION
DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
FORMA ORAL Y ESCRITA.

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y
ESCRITOS.

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento
técnico

583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO ETSICO Y/O LOGICO A
LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES.

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DENUTRICION E HIGIENE.

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE
LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL
SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE
LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE

LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL
SERVICIO.

38497 - IMPLEMENTAR LA RED FfSICA DE DATOS SEGUN
DISENO Y ESTANDARES TECNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA
NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO
ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE
ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE
ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA
INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE
ACUERDO CON EL DISENO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucién politica y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR
DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR
DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Frente al proceso de finalizacidon de etapa lectiva se reportan 17 aprendices los
cuales se encuentran con todos los juicios de evaluacién Aprobados al 100%,
guedando el resultado de aprendizaje correspondiente a la etapa productiva.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CcC 1006719578 DAYANA MICHELL RAMIREZ HERNANDEZ | EN
FORMACION
CcC 1006719942 EDSON SANCHEZ ALVAREZ EN
ALESSANDER FORMACION
CcC 1006774292 JOSE SEBASTIAN VARGAS PEREZ EN
FORMACION
CcC 1007345760 DIANA MARCELA PATINO CRUZ EN
FORMACION
CcC 1033368252 MANUEL ELIAS PESTANA CORDERO EN
FORMACION
CcC 1055272863 MIGUEL ANGEL ATANACHE OJEDA EN
FORMACION
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cC 1116556019 JOSE ALEJANDRO MORALES CALDERON | EN
FORMACION

cC 1120864449 HASBLEIDY JOHANA | MORENO MORENO EN
FORMACION

TI 1120864554 DAYRON SEBASTIAN | RAMIREZ TRUJILLO EN
FORMACION

cC 1120869519 ADRIANA GUZMAN CRUZ EN
FORMACION

cC 1120871207 HANS CHRISTIAN LEYTON GARZON EN
FORMACION

cC 1120873782 MARLON FABIAN BELTRAN GUERRERO | EN
FORMACION

cC 1121821881 TANIA YULIETH RAMIREZ SOLER EN
FORMACION

TI 1123810386 VALENTINA ALVAREZ EN
VILLALOBOS FORMACION

cC 1127382162 JEISSON ALEJANDRO | MORALES CASTANEDA | EN
FORMACION

CcC 3798469 ALFONSO ENRIQUE | ARRIETA JULIO EN
FORMACION

cC 40417186 ELVIRA SALAS EN
FORMACION

Se deja la novedad expuesta a la coordinacion sobre el juicio no aprobado por parte
del instructor Lider de la vigencia 2022 a una aprendiz que no puede iniciar su etapa
productiva mientras el comité no realice su validacion.

Estado
EN FORMACION

Nombre
INGRID JACKELIN

NuUmero de Documento
1003764880

Tipo de Documento
CcC

Apellidos
GUACANEME VARGAS

Se relaciona resultado de aprendizaje que aparece a la aprendiz en estado NO
APROBADO.

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que

Evaluacion registro el juicio
evaluativo

37752 - Mantener 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO NO CC 17336894 -

equipos de computo FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE APROBADO | DENIS RAMON

segun procedimiento | COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ROJAS PARRA

técnico ACUERDO CON EL MANUAL DEL

FABRICANTE.

Para la ficha 2686218 que se lider6 en el periodo se relaciona la siguiente informacion

Resumen de la ficha a la fecha

[ Ficha ] Programa
| 2686218 | Técnico en Sistemas |

[ Fecha de inicio [ Fecha de Fin Lectiva | Fecha Fin con Etapa Productiva |
23/11/2022 | 23/08/2023 | 23/02/2024
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Reporte de Resultados de Aprendizaje Evaluados por competencia

Competencia Total

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 1

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion 4

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 3

37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 4

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 4

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES

DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 4

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de procesos de

negocios 4

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios

internacionales. 4

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

contextos laborales, sociales y personales. 4

38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. 3

Total, general 35
Reporte de Resultados de Aprendizaje Por Evaluar por competencia

Competencia Total

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 1

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

construccién de una cultura de paz. 4

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 3

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 4

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 4

38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. 1

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los

requerimientos de los contextos productivo y social. 4

Total, general 21

1. Competencias pendientes por impartir a la fecha con sus respectivos
Resultados de Aprendizaje

Competencia

Resultado de Aprendizaje

38497 -
IMPLEMENTAR LA
RED FiSICA DE
DATOS SEGUN
DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO
ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en
el contexto productivo
y social de acuerdo
con principios éticos
para la construccion
de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST,
DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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ORGANIZACIONALES
Y LANORMATIVIDAD

TRABAJO DE 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACUERDO CON LAS | ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
POLITICAS LA ORGANIZACION.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

VIGENTE.
37802 - 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
DESARROLLAR EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
SISTEMAS DE REPRESENTACION.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA
Y RACIONALIDAD.

38561 - Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. Novedad de fechas

El programa inicio el 23/11/2022, tiene 9 meses de etapa lectiva y 6 de etapa
productiva, siendo la fecha fin el 23/02/2024.

En Sofia aparece como fecha fin el 23/11/2024 siendo incorrecto

1. Matriz de Programacion Propuesta

Se tienen las siguientes competencias sin impartir.

Julio | Agosto |

GD-F-007 V04




SENA

N

Competencia

No. Horas por
Competencia

No. Resultado

de Aprendizaje [ 12| 3| 4

RA

CT2- 220501103 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA
DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES

240

una cultura de paz.

Transversal 5 - 240201526 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de

48

Transversal 2 - 220601501- APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

48

PRODUCTIVO.

Transversal 3 - 240201524 - DESARROLLAR

PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

48

Transversal 7 - 240201529 - Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de
los contextos productivo y social.

48

DENTRO DE

Transversal 8 - 240202501 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

192

Se presenta programacion para impartir las formaciones de la siguiente manera

DziLMKJUSELMR]USDLM M KX | w5 DLMHX 1 W 5 DL
- 111 111 2|z ZIZ2|5=
julio 123455?8901 .- cle alalala
Comps TIT T|T
tenc::la filh Filf
El1 El1
1(1111]1]1]1 2l1z)2(2|1212(2]|2]=
mostn | 11213514518 71519 )5 1]z|s][a]s AEEEEHEEE
TIT T TIT T T T T
Compe) ¢ 1 & el v kR R R R R
tenda |5 11 2] 2 2|1 3 2 2 3
Frogramade
TR1 Etica formacian Técnico en Sstemas
TR2 58T Ficha 26236215
Lugar de Pompevafsociacidn
TRZ Emprendimiento Formacian ARCA
. Fin Etapa
Comunicacidn Lectiva 22/02/,2023

TRE

Ingles

- Implementadon de Redes

Se presentan las siguientes deserciones en la ficha 2686218.
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- Foermato Codi
odifgo:
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 4
7/\< SISTEMA INTEGRADO DE GESTION y
Sarvicic Macional .. .. . Wersian:
e Apsneiiangs Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
Fecha Actual | 19/06/2023 | | Fecha de Radicacion [Dia| 19 | [mes| Jumio | lafc| 2023
Ficha de caracterizacion 2[86218 |
MNormbre del Programa Tecnico en Sistemas
Tipo de Programa Titulada |
Cantidad Aprendices a Registrar E
No - MNombre del Aprendiz Tipo de documento Mimero
1 |Julian Antonio Cortes Rios cC 11089322402
Lucy Johanna Chacon Vargas cC 10141858458
Yessica Lizeth Arciniegas Rojas Tl 1117807182

CONCLUSIONES

Durante el tiempo objeto del contrato se liderd y entregé la ficha 2562230 en una
ejecucion del 100 % de finalizacion de etapa lectiva, con 17 aprendices listos a iniciar
su etapa productiva. En el desarrollo del informe se deja constancia de dos
novedades pendientes. Para la ficha 2686218 se deja en un 85% de ejecucion en
etapa lectiva con la programacién propuesta para su culminacién exitosa en el
periodo estipulado con la novedad sobre las fechas de creacion.

El contrato se desarrolla con normalidad sin llamados de atencion por parte del
supervisor ni de la coordinacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Validacién de las novedades registradas
en las fichas Coordinacion Mixta Julio 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA 19 DELMES DE Junio__ DEL ANO 2023

Ramos

OBJETIVO (S)
Confirmacién y reporte de Equipo Ejecutor de la Formacién
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Oscar Yonel Soler Sanabria 13718614 X CISM osoler@sena.edu.co 3157814054 X

2 Carmen Delia Suescum 40369176 X CISM csuescun@sena.edu.co 3112523736 X

3 Ramiro Sneyder Moscoso 86058401 X CISM rmoscoso@sena.edu.co 3135688699 X

4 Edwin Ferney Echeverry 86065964 X CISM eecheverryr@sena.edu.co 3245626793 X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO A LA FORMACION FICHA
2686218 TECNICO EN SISTEMAS

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 19 de junio 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Mediacion Virtual Regional Meta — Centro de
Industria y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe seguimiento proceso de ejecucion de formacién ficha 2686218 del programa
de formacion Técnico en Sistemas.

Reporte general actual de la ficha
Competencias pendientes por impartir a la ficha
Novedad de fechas

Matriz de Programacion Propuesta

PwpNdPE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informe de seguimiento a la ficha 2686218 Técnico en Sistemas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 am de la mafiana del dia 05 de julio 2023 , se realiza reunién con
el objetivo de presentar informe para la planeacién del proceso de formacién del
Técnico en Sistemas ficha 2686218 una vez iniciada la reunion se llama a lista a los
convocados los Instructores convocados Carmen Delia Suescum instructora
transversal ejercer, Ramiro Sneyder Mosoco Carrillo instructor Transversal Ingles,
Carmen Delia Suescun instructora de derechos fundamentales , Edwin Ferney
Echeverry Ramos instructor Transversal de Matematicas y Fisica y Oscar Yonel Soler
Sanabria instructor Técnico y lider de la ficha . Una vez realizado el registro de
asistencia se procede al objetivo de la reunion que es el analisis y seguimiento por el
equipo ejecutor de la ficha: 2686218.
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1. Reporte general actual de la ficha

Resumen de la ficha a la fecha

[ Ficha ] Programa [ Fecha de inicio [ Fecha de Fin Lectiva | Fecha Fin con Etapa Productiva |
[ 2686218 | Técnico en Sistemas | 23/11/2022 | 23/08/2023 | 23/02/2024 |

Reporte de Resultados de Aprendizaje Evaluados por competencia

Competencia Total
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 1
37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién 4
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 3
37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 4
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 4
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES

DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 4
38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de procesos de

negocios 4
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios

internacionales. 4
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

contextos laborales, sociales y personales. 4
38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. 3
Total, general 35

Reporte de Resultados de Aprendizaje Por Evaluar por competencia

Competencia Total

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 1
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

construccién de una cultura de paz. 4
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 3
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 4
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 4
38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. 1
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los

requerimientos de los contextos productivo y social. 4
Total, general 21
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2. Competencias pendientes por impartir a la fecha con sus respectivos
Resultados de Aprendizaje

Competencia

Resultado de Aprendizaje

38497 -
IMPLEMENTAR LA
RED FiSICA DE
DATOS SEGUN
DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO
ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en
el contexto productivo
y social de acuerdo
con principios éticos
para la construccion
de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST,
DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

VIGENTE.
37802 - 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
DESARROLLAR EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
SISTEMAS DE REPRESENTACION.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA
Y RACIONALIDAD.

38561 - Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. Novedad de fechas

El programa inicio el 23/11/2022, tiene 9 meses de etapa lectiva y 6 de etapa
productiva, siendo la fecha fin el 23/02/2024.

En Sofia aparece como fecha fin el 23/11/2024 siendo incorrecto
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Fecha del Reporte: 1906720223

Ficha de Caracterizacidn: 2686218

Cégigo: bl

Version: 1

Denominacidn: SISTEMAS.

Estado de la Ficha de Caracterizacidn: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 2311172022

Fecha Fin: 231172024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: a0 - REGIONAL META
Centro de Formacidn: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

4. Matriz de Programacion Propuesta

Se tienen las siguientes competencias sin impartir.

Julio Agosto

No. Resultado
de Aprendizaje | 1| 2|3 |4|1]|2|3
RA

No. Horas por

Competencia Competencia

CT2 - 220501103 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA
DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES

Transversal 5 - 240201526 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de
una cultura de paz.

Transversal 2 - 220601501- APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 48 4
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Transversal 3 - 240201524 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 48 4
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Transversal 7 - 240201529 - Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de
los contextos productivo y social.

240 1

48 4

48 4

Transversal 8 - 240202501 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN 192 6
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
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Se presenta programacion para impatrtir las formaciones de la siguiente manera

oszMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDL

o 1)1 1)1 2(2(2]2]2]3]3

julio 12345678901 slo slel7/8lolol1

Compe T(T T[T

t.p R|R R|R

encla 501 5|1
11]af2f1]2 2(2]2]2]2]2]2[2(3]3

agosto | 11213\41516/ 71819 41115(3/4]5 2(3|4a|5|6|7/8]|9|0]1

comoe | T 1T T T[T T T T T

t.pRR R R[R R R R R

enda 11l (3[4 |3 2133/ |32 2 3

Programa de

TR1 Etica formacion Técnico en Sistemas
TR2 SST Ficha 2686218
Lugar de Pompeya Asociacion
TR3 Emprendimiento Formacion ARCA
Fin Etapa
. Comunicacién Lectiva 22/08/2023
TR5 Ingles

[TC3| Implementacién de Redes

CONCLUSIONES

1. Laficha lleva un 85% de ejecucion a la formacion y un 62,5% de RAP Evaluados

2. La ficha presenta un desfase en las fechas reales de finalizacién y la que se
registra en Sofia

3. Se requiere la asignacion de 06 Instructores para finalizar la formacion profesional
integral en la ficha 2686218 Técnico en Sistemas con los siguientes perfiles:

Competencia Perfil del Instructor Tomado del Disefio Curricular

CT2-220501103 - IMPLEMENTAR LA RED EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TIiTULO DE TECNOLOGO O
FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS
ESTANDARES CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O

Transversal 5 - 240201526 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion

de una cultura de paz. DEONTOLOGIA O HUMANISMO

Transversal 2 - 220601501- APLICAR PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION
ACUERDO CON LAS POLITICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD
VIGENTE. Y SALUD EN EL TRABAJO.

Transversal 3 - 240201524 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL
Y PRODUCTIVO.

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA
FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

Transversal 7 - 240201529 - Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y
social.

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
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Transversal 8 - 240202501 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL

EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA

DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA
E
Asignacion de instructores transversales en las
competencias de: Instructor Junio 30
Lider del 2023

Etica
Comunicacion Coordinador
Emprendimiento
Seguridad y Salud en el Trabajo
Escalar novedad sobre error de fecha de finalizacion
del programa técnico en sistemas que presenta en Instructor Junio 30
Sofia como fin el 24 de noviembre del 2024, y lo Lider del 2023

correcto es que sea el 23 de febrero del 2024.

Coordinador

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758363 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/07/23 17:40
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562230 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
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ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : , . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2758362 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . ) .,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2686218 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2561501 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/07/23 17:40
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2023 07/07/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUALETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6 Julio de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Coordinacién Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

APOYO A LA
SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4577392

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacién
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacidn

OBJETO: Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, disefio curricular
y programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios
del Meta para la vigencia 2023.

VALOR: D.ieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil trescientos
diez pesos. ($18.875.310 COP)

CONTRATISTA: Oscar Yonel Soler Sanabria

NIT: 137186142

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

08 de febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

08 de febrero del 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 150 dias

VALOR INICIAL DEL $18.875.310 Dieciocho millones ochocientos setentay cinco mil
CONTRATO: trescientos diez

VALOR ACTUAL DEL $0 Cero Pesos

CONTRATO:

PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO: Mensual
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OBLIGACIONES:

No. Obligacién Especificas Acciones Realizadas Evidencias
Programaciones en el drive
L creado para el grupo de
- L, Planeacidn de proceso de p grup
Participar en la planeacion de los procesos . . worldSkill
. . . entrenamiento en worldSkill .
1 formativos de acuerdo con los lineamientos ara la competencia de https://drive.google.com/
institucionales, de acuerdo a su perfil. Eableado P drive/folders/1calkYSéy
CvZdgFchRgeZaitLsgQKi
ZUd?usp=share_link
Participar en la generacién y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, Programaciones en el drive
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, ., creado para el grupo de
. pedagog . . . 8 . Planeacidon de proceso de p grup
publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégicay . . worldSkill
. entrenamiento en worldSkill .
2 competitiva para establecer de manera . https://drive.google.com/
. . para la competencia de 3
prospectiva las tendencias de desarrollo de las drive/folders/1calkYSéy
. . . , cableado ] i
diversas redes de conocimiento de interés CvZdgFchRqgeZaitLsgQKi
institucional y cuando el Centro de formacion asi ZUd?usp=share_link
lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje Durante el periodo objetodel .
. . . . ) Durante el periodo no se
3 de las fichas asignadas, de acuerdo con los informe no se reciben fichas en L L
. . . ., requirié esta obligacion
procedimientos, plazos y herramientas ejecucion.
tecnoldgicas que la entidad defina
Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del ., . .
. y o . . prog . Se desarrolla la Formaciéna las Ver Anexo 1. Link One Drive
4 area tematica de las fichas asignadas; propendiendo | _. .
. e, . fichas Obligacion 4. Anexo 1
por la permanencia y certificaciéon de los aprendices
en el desarrollo de la formacién
profesional integral.
Emitir juicio de evaluacidn de los resultados de Se emite juicios evaluativos
izaj I i | las fichas268621 . .
aprendizaje, de las competen.cllas de .programa, para as.lc as2686218 Ver Anexo 2. Link One Drive
5 en el desarrollo de su formacion, aplicando los (Formacion) — Obligacion 5. Anexo 2
procedimientos, plazos y herramientas 2453425 (Etapa E *
tecnoldgicas que la entidad defina. Productiva)
Registrar en el sistema de gestién académica . .
8 . . & .. Durante el periodo objeto del
establecido por la entidad en un plazo maximo de . . . .
. . . contrato se realiza apoyo a inicio | Ver Anexo 3. Link One Drive
6 tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan . .
.. . L de etapa productiva a los Obligacion 6. Anexo 3
en el procedimiento de la ejecucion de .
- . aprendices
la formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador . .
. . . Se realiza mediante correo
académico, a través de medios formales, las . . .
. L, corporativo el reporte de las Ver Anexo 4. Link One Drive
7 novedades que se generen durante la ejecucién . .
., . . novedades para su tramite Obligacion 7. Anexo 4
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
o . ., Se revisan las fichas y se realiza
Verificar que los participantes a su formacion se . . .
" o correo a aprendicescon Ver Anexo 5. Link One Drive
8 encuentren en estado "en formacién" en el L,
. L e . novedades de Obligacién 8. Anexo 5
sistema de gestiéon académica de la entidad L . L
inasistencia y en formacién
Apoyar en el acopio de los documentos del Durante el periodo objetode la .
L . . Durante el periodo no se
9 procedimiento de Ingreso de aprendices cuando | cuenta no se realiza

las condiciones de la poblacion lo requieran.

la actividad

requirié esta obligacidn
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Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefo de talleres e

Durante el periodo no se

Durante el periodo no se

instrumentos que alimenten los bancos de requirié este servicio requirié esta obligacion
pruebas para la seleccién de aprendices.
Participar en los comités de evaluaciény . . .
o N . Durante el periodo de ejecucidn .
seguimiento ordinario y extraordinario que se Durante el periodo no se
11 . no se reportan novedades de la . S
programen para los aprendices, de acuerdo con la . requirié esta obligacién
o . obligacion
citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el No se presentan medidas . . .
. e Se sigue lineamientos del
12 reglamento del aprendiz y el manual de los disciplinarias durante el .
. . ., A . reglamento del aprendiz
Centros de convivencia del Centro de Formacién. periodo objeto de cobro
Participar y aportar en la construccién de los . . -
. - Durante el periodo de ejecucion .
entregables de las fases de Registro calificado y Durante el periodo no se
13 ., . no se reportan novedades de la ., ..
Autoevaluacion para los programas en nivel oblicacién requirié este servicio
tecndlogo, cuando el centro lo requiera. &
Se replican por medio deredes
sociales y en los grupos de
-, L, aprendices y serealiza un video | Se tiene en los distintos grupos
Apoyar al centro de formacidn en la promocién dela . .
14 S . con la comunicadora el centro de los aprendices y Redes
oferta institucional cuando se requiera. . :
sobre el Técnico en Sociales
Sistemas
. o . Se realiza seguimiento a etapa S
Realizar seguimiento a etapa productiva, . & ) P Plataforma Territorium con
~ . productiva a los aprendices de . .
documentar y acompafiar al aprendiz en . . evidencias creadas para cada
. . la ficha 2453425 Tecnico en . o
15 reunién(es) con el coformador, registrar las Sistemas de Puerto Gaitan bitacora Territorium
evidencias del proceso y aplicar instrumentos que ) y SISTEMAS. (2453425 PRY
. . . 2562230 Tecnico en .
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora . 2522219) (territorio.la)
. Sistemas de Puerto Lopez .
del proceso formativo. Obligacion 15. Anexo 6
Acompafiar a los aprendices a las actividades En el momento que se Durante el periodo no se han
16 | contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al requiera se realizara el presentado actividades
Aprendiz proceso relacionadas
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de S ., . .
J . . Se realiza ejecucién de FPI Ver anexo 7 Link del Drive.
17 Formacidén Directa de acuerdo a la programacion . .
. durante el periodo Obligacién 17. Anexo 7
de la formacién del Centro
Apoyar las etapas precontractual y contractual
18 (apoyos técnicos) dentro de los procesos No se realiz6 asignacion Durante el periodo no se
contractuales y de cooperacidon asignados por el durante el periodo realizé asignacién de actividad
supervisor o el ordenador del gasto.
L . Se atienden reuniones de
Asistir a las reuniones que programe el ordenador -, . .
. ., Presentacion del nuevo Ver Anexo 8 Link One Drive.
19 del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo . .,
) coordinador y de Obligacidn 19. Anexo 8
de su objeto contractual. g
socializacion
Atender las orientaciones del equipo técnico- . .
L - Durante el periodo no se Durante el periodo no se
20 pedagodgico del Centro de formacidn y de la . .
. presenta la actividad presenta la actividad
regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacion de las
necesidades de materiales de formacion con Durante el periodo no se L . .,
f e . . . Sin ejecutar la asignacion a
21 | todas las caracteristicas y especificaciones segun realiza la peticion de la .
L . espera cuando lo requieran
proyectos de formacion de acuerdo con la obligacién
especialidad y desempefio
Informar la necesidad de giras técnicas, y Durante el periodo no sehan
L L No se presenta soporte en el
22 documentar el cumplimiento y evaluacion de la programado estas

misma.

giras

periodo
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Promover y divulgar cada mes las actividades y el
material bibliografico digital a los aprendices Se incluve en la guia de
23 | enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. .y . & Ver Anexo 8.
. . . G e . aprendizaje
(incluir referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)
Se reciben las fichas y seesta Se soporta con la ejecucién de

24 Elaborar informe de ejecucién del proyecto en validacion del estado de la ficha en territorium vy el
formativo. proyecto reporte de Competencias

formativo ejecutadas
Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun
los lineamientos de gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha.

25 Migrar la informacidn de las historias académicas al | Se inicia proceso de Se retroalimenta en drive
archivo/espacio digital orientado por la consolidacién correspondiente
Coordinacién del Grupo de Formacién Integral,

Gestidn Educativa y promocién y

Relaciones Corporativas del Centro

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PSJ%%IEJ’\(IJS‘;IE DIAS
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA EJECUTADOS

2810212023 | 28011 $2.642.543 | $2.642.543 $16.232.767 14% N/A
31003/2023 | Sioes | $3.775.062 | $6.417.605 $12.457.705 34% N/A
300042023 | Sevacy $3.775.062 | $10.192.667 $8.682.653 54% N/A
31052023 | 1o $3.775.062 | $13.967.729 $4.907.581 74% N/A
30/06/2023 | goyeod $3.775.062 | $17.742.791 $1.132.519 94% N/A
3000712023 | 003 $1.132.519 | $18.875.310 $0 100% N/A
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar enla plataforma
SECORP I, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM asi mismo los documentos fisicos
hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla No.
26673109 de la planilla, operador Asopagos y periodo Julio

Cordialmente,

Firma C.-

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
Supervisor(a)
Contrato CO1.PCCNTR.4577392 del 2023Coordinador

Reviso:

Edwin Allende Viafara Barrrera, apoyo Profesional de apoyo ala supervision Coordinacion Mixta
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»
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.4577392 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR YONEL SOLER SANABRIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 13718614

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de
la Coordinacién Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacién
establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

26 Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo a su perfil.

27 Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagégica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de
las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo

requiera.

28 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina

29 Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el diseio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la

formacién profesional integral.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

30 Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

31 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la

ejecucién de la formacién profesional.

32 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

33 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en
el sistema de gestién académica de la entidad

34 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

35 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices.

36 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.

37 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de

los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

38 Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de Registro calificado

y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera..

39 Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional cuando se
requiera.
40 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiar al aprendiz en

reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que

evalulen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

41 Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

42 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la

programacion de la formacidn del Centro

43 Apovyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto..

44 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

45 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacidony de la
regional Meta..

46 Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones seglin proyectos de formacién de acuerdo con la

especialidad y desempeio

47 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.
48 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los

aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,

participar de talleres y eventos, entre otros)
49 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

50 Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion

Integral, Gestidn Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro
LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio Meta Centro de Industria y Servicios del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial del 08 de Febrero del 2023 (5 meses — 150 dias) finalizando el dia 08
de Julio del 2023
FECHA DE INICIACION CONTRATO 08 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08 DE JULIO DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 150 DIAS
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»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: $18.875.310 Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil
trescientos diez

SUPERVISOR: john albeiro diaz cuadro

Valor total del contrato $18.875.310 COP

Valor Ejecutado $18.875.310 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SY0)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ficha 2562230. Se cumple funcién de lider y se imparte formacién técnica y se finaliza etapa
lectiva el dia 24 de Octubre con todos los aprendices al dia en los juicios de evaluacion. Inician

etapa productiva.

Ficha 2696218. Se cumple funcién de lider y se imparte formacidn técnica con todos los

aprendices al dia en los juicios de evaluacion.
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»
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fichas 2561501 — 2758362 - 2758363. Impartir formacidn en competencia transversal, con todos

los aprendices aprobados.

Ficha 2562230 - 2453425. Seguimiento a Etapa Productiva.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

(, N |

*

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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