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El contratista presentara su cronograma de ejecucion que no podra exceder los Cuatro (4) meses, donde las dos (2)
Ultimas semanas seran para hacer entrega de las obras a la Supervision y atender los ajustes a los que haya lugar.

Para todo el personal minimo requerido, se deberan presentar las hojas de vida de cada uno de ellos, junto con todos
los soportes de experiencia y de estudios, matriz de riesgos, cronograma general de la obra y los analisis de precios
unitarios de cada uno de los items, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato antes de suscribir
el acta de inicio.

A continuacion, se describen los profesionales del personal minimo requerido, con el objeto de poder establecer el

equipo de trabajo que se debe conformar para la ejecucion de las actividades:

REQUERIMIENTO DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Pﬁ':" Personal | Cant Perfil Profesional D?ﬁ,‘gfﬁ"f:“ Exgg;fr';?'a Experiencia Minima Especifica
Ingeniero civil o Cinco  (5) Acreditar con maximo dos (2)
Arquitecto, con afios certificaciones, como director de obra
Especializacion en conté dos al®" proyectos cuyo objeto sea
Di Gerencia de Proyectos o N adecuacion  y/lo  reparacién  ylo
irector de . o partir de la o ; .
1 Obra 1 Gerenc!a de Obras o 50% expedicion marjtenlmlentos de edlﬁcamones
Gerencia de de la institucionales, centros comerciales o
Construccion o matricula caracteristicas similares al objeto del
Administracion de obras fosional presente proceso. Con un area de
civiles o afines profesional’ | intervencion mayor a 5.000 m2
RESIDENTE DE OBRA Tres 3) Acreditar con maximo dos (2)
Ing. Civil o Arquitecto afos certificaciones, como residente de obra
con Especializacion en conté da  al®" proyectos cuyo objeto sea
Residente de Hidraulica o superior partir de la adecuacién y/lo  reparacion  y/o
2 obra 1 | (Posgrado, Maestria o 100% expedicion mantenimientos  de  edificaciones
Doctorado), con de la institucionales, centros comerciales o
experiencia general matricula caracteristicas similares al objeto del
minima de 3 afios en fesional presente proceso. Con un area de
Obras de Civiles. pro intervenciéon mayor a 5.000 m2
Dos (2)
anos, Acreditar con maximo dos (2)
Profesional o _ cont'ada a cgrtiﬁcgciones, como topégrafo en
3 tecnélogo en | 1 Profesional o tecnc:;logo 50% partir .d'e la ejecumc'),n. de .qbras cmlgs de
topografia en obras o topografia expedicién | caracteristicas similares al objeto del
de la | presente proceso para edificaciones
matricula institucionales y/o comerciales.
profesional
Técnico o tecnologo Acreditar con maximo dos (2)
especialista en Salud Dos 2) certificaciones, como residente SISO en
Ocupacional o afios ejecuciéon  de  instalaciones de
Seguridad y Salud en el conta;dos a caracteristicas similares aIAobjeto del
Residente Trabajo o profesional de 100% partir de Ia pre§en@e proceso para (_ediﬁcaciones
4 SISO 1 |cualquier  area de expedicion institucionales y/o comerciales. Y que
conocimiento de tiempo de a acrediten la aprobacién del curso de
completo con licencia matricula capacitacién virtual de cincuenta (50)
vigente en Salud profesional horas sobre el Sistema de Gestion de
Ocupacional - " | Seguridad y Salud en el Trabajo (Res.
Coordinador en Alturas 4927 de 2016 y Res. 0312 de 2019)

1. DIRECTOR DE OBRA
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FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Se encargara de la gerencia del proyecto con manejo técnico, llevara el control financiero y de
tiempos semanalmente sujetos a la programacion de obra, sus costos, cantidades presupuesto y los
aspectos contables mediante el balance de obra, velara por el manejo medioambiental y juridico.

2. Planificar, dirigir, y vigilar el manejo operativo de las obras.

3. Suscribir un acta de replanteo de obra, verificando las actividades a realizar y realizando los ajustes
que considere necesarios, asi como elaborar y suscribir las certificaciones parciales y la liquidacién
final de las unidades de obra ejecutadas. Sera responsable de la veracidad y exactitud del certificado
final de obra que haya firmado.

4. Coordinar todas las actividades de las diferentes especialidades: obra civil, obras eléctricas, obras
mecanicas, y todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

5. Proponer a la supervision las variaciones que considere en el Proyecto a fin de mejorar la calidad, la
economia o la ejecucion.

6. Analizar y optimizar el Proyecto a ejecutar, aportando cuantas mejoras de caracter técnico,
econodmicas, funcionales y medioambientales fuesen posibles.

7. Dar las ordenes necesarias al(os) residente(s) para la mejor ejecucion del proyecto.

8. Hacer seguimiento a los profesionales eléctrico y mecanico para la ejecucion de dichas
especialidades.

9. Velar por el cumplimiento del plazo de ejecucion.

10. Asegurar la suficiencia de los medios para la ejecucion del Proyecto, de forma que se obtenga la
calidad indicada en el propio Proyecto o en el contrato de obra.

11. Asegurar la calidad durante la ejecucion del Proyecto (control de materiales, control de ejecucion,
control de ensayos).

12. Asegurar la suficiencia de los recursos financieros, fisicos y humanos para la ejecucion del Proyecto,
de forma que se obtenga la calidad indicada en el propio Proyecto o en el contrato de obra.

13. Supervisién de la seguridad y salud durante la ejecucién del Proyecto.

14. El Director de obra debe cerciorarse que se han conseguido las pertinentes autorizaciones antes de
iniciarse la obra, cuando a ello haya lugar, tales como:

15. Licencias (si es necesario)

16. Autorizaciones ambientales

17. Interferencias con elementos publicos: calles, andenes, en general espacio publico, etc.

18. Aspectos relativos a la seguridad de la obra.

19. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados, los que deban presentarse a los
organismos externos y los que normalmente deben presentarse acerca de la marcha del proyecto.

Nota: Si bien, la obra que se va a ejecutar corresponde a reparaciones locativas, que no requieren licencia
de construccidn, y que pertenecen segun el decreto 1469 de 2010, articulo 10 “Reparaciones locativas: se
entiende por reparaciones o mejoras locativas aquellas obras que tienen como finalidad mantener el
inmueble en las debidas condiciones de higiene y ornato sin afectar su estructura portante, su distribucion
interior, sus caracteristicas funcionales, formales y/o volumétricas’.

Es responsabilidad del director de obra cerciorarse de lo establecido anteriormente, para la correcta
ejecucién del proyecto.

2. RESIDENTES DE OBRA
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FUNCIONES PRINCIPALES DE LOS RESIDENTES DE OBRA DE ACUERDO A SU PERFIL:

RESIDENTE DE OBRA:

1.

2.

@ ~No

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Recibir y atender las instrucciones del director de obra, para la coordinacion de las actividades a
realizar dentro del alcance del objeto del contrato.

Hacer el seguimiento de la ejecucion de las actividades del contrato conforme al cronograma
establecido, las especificaciones técnicas contractuales y las recomendaciones del director de obra,
los profesionales y del Supervisor.

Organizar la metodologia necesaria para cumplir con la ejecucion de las actividades en los tiempos
establecidos por la Entidad.

Dar instrucciones sobre los procesos constructivos propios para cada uno de los sistemas de la obra,
asi como por la calidad de los materiales, insumos, equipos y demas elementos entregados y
verificar su cumplimiento.

Determinar la competencia necesaria para el personal que realiza trabajos en cada una de los
sistemas a intervenir (Aires acondicionados, red eiéctrica, iluminacion, obra civil) que afecten la
calidad del producto, de manera que se seleccione adecuadamente al personal calificado y sera el
Unico pertinente para la ejecucion de la obra.

Llevar un registro fotografico del proceso de ejecucion de cada actividad.

Mantener, diligenciar y firmar a diario la Bitacora de Obra.

Dejar registrado en la Bitdcora de Obra las decisiones e instrucciones dadas para la ejecucion de las
actividades respecto a cada subsistema.

Realizar el seguimiento a la programacién de la obra de manera coordinada.

Participar en los comités citados por la Entidad.

Elaborar informes semanales y los demas que solicite la Entidad respecto al avance de obra y las
situaciones relevantes presentadas en la misma.

Efectuar el levantamiento de las cantidades de obra previamente a la ejecucién, para su aprobacioén
por parte de la supervision y respectiva realizacion.

Entregar los certificados de calidad de los materiales y equipos utilizados en la obra.

Realizar las memorias de cantidades de obra ejecutadas para las actas parciales de pago.

Elaborar y entregar el manual de mantenimiento de las actividades ejecutadas y de los bienes
instalados, cuando corresponda.

Corroborar el avance de obra con respecto al cronograma de la Entidad.

Coordinar a los subcontratistas y/o proveedores de los sistemas de aire acondicionado, sistemas
eléctricos y sistema de iluminaciéon para la correcta ejecucién de dichas instalaciones.

Controlar el tiempo y rendimiento del personal en los trabajos de ejecucién, de manera que se
garanticen los tiempos o plazos de ejecucion requeridos.

Preservara la conformidad del producto durante el proceso interno y la entrega al destino previsto,
no permitird que diferentes actividades se crucen afectando o deteriorando obras terminadas que
impliquen reprocesos.

Determinaré el procedimiento para la medicion a realizar acorde con las caracteristicas de la obra
con los adecuados registros matematicos, graficos, planimetria que permitan su seguimiento y
trazabilidad.

Presentar certificacion de desechos, actas de retiro de escombros y actas de entrega de elementos
desmontados.

Verificar los pagos, la seguridad social de personal, y paz y salvos con subcontratistas a la fecha.
Presentar pruebas de equipos y materiales instalados (cuando se requiera).




24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
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Mantener el control de los equipos utilizados en la obra.

Realizar inventario de los elementos que entran y salen de las instalaciones.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el estudio previo y pliego de condiciones.

Cuidar de los bienes que son propiedad de la Entidad mientras estén bajo el control del contratista
o0 estén siendo utilizados por la misma.

Ejecutar las obras eléctricas, mecanicas y civiles conforme a las especificaciones técnicas
contractuales y las recomendaciones del supervisor.

Comandar los trabajos eléctricos y mecanicos a ejecutarse por parte de la(s) cuadrilla(s).

Verificar el cumplimiento RETIE y RETILAP de las obras, en el caso de aplicar.

Presentar los documentos soporte de la calidad de los elementos suministrados por el contratista.
Verificar las actividades de obra ejecutadas por las cuadrillas a su cargo.

Efectuar pruebas para verificar la calidad y/o conformidad de las actividades ejecutadas.

Realizar las mediciones y pruebas en las instalaciones de acuerdo con cada sistema, acorde con las
caracteristicas de la obra con los adecuados registros fotograficos, planimetria, registro y
trazabilidad.

Cuidar de los bienes que son propiedad de la Entidad mientras estén bajo el control del contratista
o esten siendo utilizados por la misma.

Efectuar pruebas para verificar la calidad y/o conformidad de las actividades ejecutadas.
Responder a todas las demas funciones propias de su cargo.

3. RESIDENTE DE TOPOGRAFIA:

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.

2.

3.

Apoyar y soportar técnica y administrativamente al director de obra y al residente de obra para
cumplir con el desarrollo de la misma y dar cumplimiento con los parametros establecidos en la
planeacion del proyecto, logrando una mayor efectividad en los procesos y contribuyendo en el
cumplimiento de la ejecucion de la obra.

Apoyar en la planeacion y asesorar los aspectos topograficos técnicos que se deben seguir en los
procesos constructivos.

Apoyar en la administracién de los recursos humanos vy fisicos que se requieren para la obra,
haciendo énfasis en el control de calidad de los diferentes materiales y aspectos constructivos de la
obra, en los temas que consideren pertinentes de acuerdo a su funcién. ’

Realizar todos los trdmites administrativos de la obra que le sean asignados adicionales a la Iabor
de topografia, tales como solicitud de autorizaciones, control de ingreso de herramientas y
materiales, servicios publicos, tramites de facturas y todo lo demas que sea necesario para la
correcta ejecucion de la obra.

4. RESIDENTE SISO

TECNICO O TECNOLOGO SISO

Esta sera la persona responsable de suspender las labores cuando se presente peligro inminente que
amenace la salud o la integridad de los trabajadores, de la propiedad o del medio ambiente. Esta persona
debera hacer charlas de seguridad para la socializacion de riesgos y controles establecidos y debe hacer
entrega de los registros de socializacion.
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Realizara el acompafiamiento del personal de la obra, sera el auxiliar de la coordinacién de la obra y realizara
las demas funciones inherentes al cargo. Debe tener el curso de coordinacién de alturas avanzado y
actualizado (ademas del certificado de 50 horas del SGSST).

El personal SISO tendra a cargo la prevencion y control de riesgos, reduciendo los costos asociados a los
accidentes e impactos ambientales y evitando posibles problemas judiciales provocados por estos motivos.

Para ello el profesional SISO debera disponer de un modelo de gestién eficaz y eficiente que permita
asegurar que la organizacion cumpla con la normativa vigente, aprovechando los mejores ejemplos de
buenas practicas, utilizandolos y aplicandolos en otros casos en los que sea necesario mejorar. Entre los
modelos de gestion mas reconocidos y aceptados a nivel internacional que durante la ejecucion de la obra
se debe implementar, en cumplimiento de las normas de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS
18001 y de gestion Ambiental ISO 14001. Estos modelos de gestion se implementaran en forma conjunta,
alineando sus requisitos para obtener sinergias que mejoren la eficiencia en la gestion.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Asesorar y supervisar la obra en materia de salud ocupacional, seguridad industrial, gestion
ambiental y gestién de calidad.

2. Controlar y verificar el cumplimiento del pago de aportes parafiscales y sistema de seguridad social
integral, incluyendo las planillas de pago de todo el personal de la obra segun Art. 50 Ley 789/2002.

3. Velary corroborar que el personal cuente con las certificaciones que exige la ley y las normas para
el desempefio de sus actividades. Ej.: Certificado para trabajos en altura.

4. Implementar actividades que contrarresten y mitiguen los impactos que se generen en la obra y que
afecten en algun grado el ambiente, la salud y la seguridad del personal que se afecte con los
trabajos.

5. Elaborar un documento de articulacién del Plan de Manejo Ambiental de la obra con el Plan
Institucional de Gestién Ambiental de la DIAN.

6. Socializar el Plan de Manejo Ambiental de la obra, avalado por el supervisor, a través de charlas,
volantes informativos, correos electronicos, carteleras fisicas y/o digitales, entre otros, entregando la
respectiva evidencia de divulgacion para el correspondiente seguimiento por parte del supervisor.

7. Reducir el riesgo de conflictos con partes interesadas, evitando los costos que éstos acarrean.

8. ldentificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a cada proceso.

9. Optimizar las inversiones realizadas para cumplir con la normativa vigente.

10. Permitir que las mejores practicas sean compartidas durante la ejecucién del contrato.

11. Fomentar dentro de la ejecucién de la obra la cultura preventiva, concientizando e involucrando de
manera activa y proactiva a todo el personal que interactta en el contrato de obra.

12. Generar las condiciones de trabajo mas seguras que contribuyan al aumento de la productividad.

13. Garantizar que la empresa cumple con la normativa vigente.

14. Facilitar el cumplimiento de la legislacion aplicable.

15. Rendir informe quincenal al supervisor respecto del cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental de
la obra.

16. Elaborar informe final a la Supervisién respecto del control, cumplimiento y resultado del Plan de
Manejo Ambiental de la obra.

GENERALIDADES DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR POR CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO




1.
2

7.

8.
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Hoja de vida del profesional.

Fotocopia de la matricula profesional y certificacién de vigencia de la tarjeta profesional y COPNIA
vigente o de la entidad correspondiente. Si el integrante es extranjero, adjuntar el documento que lo
acredite, segun la legislacion correspondiente.

Fotocopia de los titulos por estudios universitarios de pregrado o postgrado, seguin aplique,
relacionados con el perfil.

Certificaciones de experiencia, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo especifico, las
funciones desempefiadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecucién de dichas funciones. Las
certificaciones contendran la siguiente informacion. nombre, direccion y teléfono de quien suscribe la
certificacion; descripcién de la obra realizada y plazo de duracién.

En el cumplimiento de los requisitos exigidos por perfil, no se aplicaran equivalencias entre formacion
académica y experiencia.

La experiencia especifica en proyectos se probara mediante certificaciones de alcance, cumplimiento
y rol desempefiado, expedida por la entidad contratante, en las que se diga expresamente la
experiencia obtenida (sélo se tendra en cuenta la informacion de experiencia que esté debidamente
certificada).

Si el oferente certifica al profesional, la certificacion debera ademas de ser firmada por éste, estar
firmada por el revisor fiscal o el contador publico del mismo.

No se aceptaran auto certificaciones.

Nota: La experiencia para todos los profesionales y técnicos o tecnbélogos se computara a partir de la
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente (Articulo
12 EXPERIENCIA PROFESIONAL de la ley 842 de 2003).

Y

Ing. ANDRES AILBERTO RUIZ TABORDA

Coordinacion gef Infraestructura Jefe de la Coordinacion de Infraestructura (A)
Subdireccion Agministrativa Subdireccién Administrativa




