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CONVENIO DE INTERES POBLICO N° 30 DEL 05 DE JULIO DE 2023

ENTIDAD MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA+ CUACA

ASOCIADO FUNDACION AFROcOLOMBIANA JuVENTUD LIDERES EN
PROYECTO -FAJ ULEP

OBJETO

CONVENIO    DE    INTERES    PUBLICO    PARA    BRINDAR
ATENCION  INTEGRAL  A  TODO  COSTO  A  17  ADULTOS
MAYORES   EN   CONDICIONES   DE   DISCAPACIDAD   DE
NIVEL  1  Y  2  DE  SISBEN,    DEL  MUNICIPIO  DE  PUERTO
TEJADA- CAUCA

VALOR CuARENTA   Y   CINCO   MILLONES    DE    PESOS    M/CTE
(se.000.OcO)

PIAIO DE CUATRO    (04)    MESES.     SIN     SOBREPASAR    31     DE
EJECUCION DICIEMBRE DE 2023

Entre  los  suscritos  a  saber,  de  una  parte  DAGOBERTO_DOMINGUEZ  CAICEDO,
identificado con la cedula de ciudadanfa ntlmero 10.556.147  de Puerto Tejada-Cauca,
obrando en nombre y representaci6n de la entidad estatal particularmente denominada
EL MUNICIP[O DE PUERTO TEJADA CAuCA, con NIT. 891500580-9, en su calidad
de Alcalde y Representante  Legal de]  MUNICIPIO  DE PUERTO TEJADA,  condici6n
que acredita con la Credencial No 0002 suscrita por la Registraduria del Estado Civil y
Acta  de  Posesi6n  suscrita  en  la  Notaria  tlnica  del  Circulo  de  Puerto  Tejada  Cauca;
haciendo uso de sus facultades conferidas en el articulo 315 numeral  10 y 211  de la
Constituci6n  Poli'tica  de  Colombia,  articulo  91,  literal  D,  numeral  5  de  la  Ley  136  de
1994,  ar[iculo  11,  numeral  3,  literal  b  de  la  Ley  80  de  1993,  quien  en  adelante  se
denominafa   EL   MUNICIPIO   DE   PUERTO  TEJADA  y,   por  otra,   ELSA  DANISA
VIVEROS GUAZA identificada con c6dula de ciudadania No. 66.877.211  de Candelaria
rvalle),   quien   actda   en   nombre   y   Representaci6n   Legal   de   la       FUNDAC16N
AFROCOL0lvIBIANA  JUVENTUD  LIDERES  EN  PROYECTO  -FAJULEP  con  NIT:
817.002.836-3,   hemos  convenido  celebrar  el   presente  CONVENIO   DE   INTERES
P0BLICO,  previas  las  siguientes  consideraciones:  1)  Que  de  acuerdo  con  el  inciso
segundo  del  articulo  3550  de  la  Constituci6n   Poll'tjca,  el  Gobiemo,   en  los  niveles
nacional,  departamental,  distrital y municipal,  pod fa,  con  recursos de los  respectivos
presupuestos,  celebrar  contratos  con  entidades  privadas  son  animo  de  lucro  y  de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de intefes pdblico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.  2) Que el articulo
2° del Decreto 092 de 2017 reglamento la celebraci6n de convenios de interes ptlblico
que celebren con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad,  en
los stigu.ientes term.inos.. "Las Entidades Estatales del Gobiemo nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucre y de
reconocida idoneidad en los terminos del articulo 355 de la Constituci6n PoJitica y del
presente  decreto,  siempre  que  el  Proceso  de  Contrataci6n  reona  las  siguientes
condicione§ 3) Que el ahiouto 4® .ibidem, determ.iT\a.. uLa Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debefa adelantar un proceso competitivo
pare  seleccionar  la  entidad  sin  6nimo  de  lucro  contratisla,  cuando  en  la  etapa  de
planeaci6n  identifilque  que  el  programa  o  actividad  de  inter6s  pilblico  que  requiere
desarrollar  es   ofrecido   por  m6s   de   una   Entidad   sin   animo   de   lucro."   4)  Que
considerando la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez (2015 a 2024),
esfa dirigida a todas las personas residentes en Colombia y en especial, a las personasj
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dcle  60  aflos  o  mas;  con  6nfasis  en  aquellas  en  condiciones  de  desigualdad  social,
econ6mica,  cultural  o de  genero.  En  el  eie estrategico 2:  Protecci6n  Social  Integral,
busca  disminuir  fa  vulnerabilidad  y  meiorar  fa  calidad  de  vida  de  los  colembianos,
eespecialmente los mss desprotegidos, para obtener como minimo el derecho a fa salud,
Ia pension y al trabqjo".  En el eje 3:  Envejecimiento Activo:  este eje estrategico de fa
Politica Colombiama de Envejecimiento Humano y Vejez, se fundamenta en uma visi6n
de future, con el que se pretenden clear las condiciones para uma vida autonoma, digna,
larga, y saludable en condiciones de seguridad social integral para toda fa poblaci6n.
Es un eje con vision de largo plazo, que debe permitir al pais actuar en forma oporfuma
ante el crecimiento del indice de envejecimiento poblacional; pretende este eje que el
aumento de las personas de 60 afios o mss, no se considere como uma crisis social y
econ6mica.  Es  un  proceso  evidente,  que trae  consigo  mtlltiples  retos  a  la  sociedad
colombiana   para  garantizar  mejores  condiciones  de  vida  a  las   personas  adultas
mayores.  5)  Que  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  "EL  CAMBlo  ES  Cor`l  lA GENTE,
NUESTRO  COMPROMISO`',   adoptado  mediante  Acuerdo  municipal   No.   04-2016,
contiene fa Dimension 1 Tejido social para la paz en el sector 4 Adulto Mayor, programa
5 "Persona Mayor experiencia de vida y foriador de identidad" que tiene como objetivo
rarindar atenci6n multidisciplineria e integral a las personas mayores, favoreciendo los
derechos y enfatizando en la tiumanizaci6n y dignificaci6n de esta poblaci6n. 6) Que el
municipio cuenta con recursos por $45.000.000 M/CTE, amparado con el certificado de
disponibilidad presupuestal nilmero  420 del 09 de junio de 2023. 7) Que el municipio
invite a tra\fes de fa  pagina  de SEcOP  11  a  las  ESAL que tengan  capacidad juridica,
idoneidad  y experiencia  para  que  presenten  manifestaci6n  de  intefes  para  suscribir
convenio.  8)  Que  la  FUNDACION  AFROCOLOMBIANA  JUVENTUD  LIDERES   EN
PROYECTO +AJULEP fue la ilnica ESAL que present6 manifestaci6n de intefes del
convenio  y  La  documentaci6n  requerida  para  demostrar  capacidad juridica,  tecnica,
idoneidad   y   experiencia.   9)   QLie   el   comife   de   verificaci6n   determin6   que   de
FUNDAC16N AFROCOLOMBIANA JUVENTUD LIDERES EN PROYECTO fAJULEP-
identificada  con   NIT:   817.002.836-3,   representada   legalmente   por  ELSA   DANISA.
VIVEROS GUAZA identificada con c6dula de ciudadanfa No. 66.877.211  de Candelaria
ovalle),   tiene  reconocida  experiencia  en   la  ejecuci6n  de  actividades  como  la  del
presents   opjeto,   oumpli6   con   las   condiciones   establecidas   en   los   estudios   de
conveniencia. 10) Que es viable celebrar el siguiente convenio en fa vigencia 2022, por
lo cual las partes acuerdan unir sus esfuerzos mediante la firma del presents convenio
cLe  intefes  ptlblico  de  acuerdo  con  las  siguientes  clausulas:   PRIMERA.  OBJETO:
cONVENro  DE  iNTEREs  poBLico  PARA  BRiNI]AR  ATENcioi\I  II\iTEGRAL  A
TTono cOsTO A 17 ADULTOs MAyoREs EN cONDicioNEs DE DiscAPAclDAD
DE  NIVEL  1  Y 2  DE SISBEN,   DEL MUNICIPIO  DE  PUERTO TEJADA- CAuCA,  de
cconformidad  con  los  estudios  de  conveniencia,   invitaci6n   ptiblica,  y  fa  propuesta
ppresentada, documentos que haoen parte integral de este oonvenio. EI MUNICIPIO DE
PUERTO  TEJADA actuafa  como financiaclor y  la  FUNDACION  AFROCOLOMBIANA
JUVENTUD  LIDERES  EN  PROYECITO  -FAJULEP-,  como  el  ejecutor.  CLAUSULA
SEGUNDA. ALCAI\lcE DEL OB`lETO.  EI Contratista debefa desarrollar el objeto del
Contrato de oonformidad con las especificaciones y caracteristicas tecnicas sefialadas
en  los  Documentos del  Proceso  de  Contrataci6n  No.  CV-21-2023,  Ios cuales  hacen
pparte integral del presente convenio. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y APORTES: EI
valor  del  convenio  de  intefes  pdblioo  es  de  CUARENTA  Y  CINCO  MILLONES  DE
Pisos  M/CTE  ($45.000.000),  los  aporfes  sefan  asumiclos  por  EI  MUNICIPIO  DE
PUERTO  TEJADA  en  su  totalidad,  para  inversion  de  La  sieuiente  manera:  Brindar
atenci6n  integral  a  todo  costo  a  17  adultos  mayores  en  condiciones  de  abandono,
ppobreza  vulnerabilidad    y desamparo en  alimentaci6n,  ouidados  diarios,  atenci6n  en
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primeros  auxilios,  apoyo  espiritual,  recreaci6n  y  alojamiento  con  persona  juridica,
nacional o extranjera, lo siguientes:

a

iTEM SERVIclo DESCRIPC16N

1 ALIMENTAcloN

E) programa cuenta con el area de servicio de
ALINEIITAC16N.   Que   asegure   la   ingesta
necesaria,   a   nivel   proteitx}   cal6rico   y   de
micronutrientes     que     garanticen     buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con ment}s  que de manera especial
para  los  requerimientos  de  esta  poblaci6n,
elaboren los profesionales de la nutricionista,

(Desayuno - almuerzo  - refrigerios (presentar
mimita    firmada,    camet    de    manipulador
actualizado y con foto).

2 ORI ENTAC16N PSICOSOCIAL

EI programa cuenta con el area de servicio de
ORIERTAC16N  PSICOSOCIAL.  Se  prestafa
de  manera  prevendva  a  toda  la  poblaci6n
objethro,  fa oual persjgue mitigar el efecto de
las patologias de comportamiento que surgen
en la edad aduha mayory los efectos a las que
ellas conducren.

Pare lo aral se debefa contar con el personal
necesario,    entre    [os    cuales    se    cuenta:
Coordjrrador:  Geront6logo y/o Psic6logo y/o
Trabajador  Social   ,  el  cual  debefan  tener
formaci6n  en  atenci6n  integral  de  personas
adultas  mayores  segdn   resolucien  024  de
2017 del Minsalud.

3 ATENCION PRIM^FtlA EEN SALLID

El programa cuenta con el area de servicio de
ATENC]ON  PRIMARIA EN  SALUD.    El  cual
abarcafa  la  promoci6n  de   Estilos  de  Vlda
Saludables, de acuerdo con las caracteristicas
de  los  adultos  mayores  y  orientado  a:   La
prevenci6n   de   las   enfermedades   -       La
detecci6n  oportuna  de  patologias    -    Y  la
remisi6n a los servicios de salud, ctiando ello
se requiera. En atenci6n a la  Resoluci6n 412
del 2000 de Minsalud -protecoi6n especifica -
detecci6n temprana - y guias de atenci6n de
enfermedades   de   intefes    pt]blicoq.       Plc
Municipal y Deapahamental

Para lo cual se debefa contar con el personal
necesario,    entre    los    ouales    se    cuenta:
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Profesional    en    Enfermeria    -   Auxiliar   en
Enfermen'a -Tecn6]oga en A.P.S., los cuales
debefan   tener   fa   formaci6n   en   atenci6n
integral de personas aduhas  mayores  segt]n
resoluci6n  024  de  2017  y  055  de  2018  del
Minsalud  ,   ademas  de   las  E.P.S  y  E.S.E
involucradas    en    el    proceso    y    acciones
d-olladas.

4 ASEGURAMIENIO EN SALUD

El   programa   tiene   definido   procesos   de
rsEGURAM]ENTO  EN  SALUD  al  Regimen
subsidiado, para los potencjales beneficiarios
qLie   aon   no  esfan   afiliados   y     aspiran   aingr-.
Para  lo  cual  se  debefa  destinar  el  persona
id6neo y neoesario pare adelantar el prooeso.

5 CAPACITAC16N EN

EI programa cuenta con el area de servicjo de
CAPACITAC16N         EN         ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, de aouerdo con los talentos,
guslos    y    preferencias    de    la    poblaci6n
beneficiada "Modelo de Atenci6n Centrada en
la persona -   oomo una forma de entender la
relaci6n asistencial desde el empoderamiento

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS de los adultos mayores-.

Para  1o  cual  se  debefa  destinar  el  persona
id6neo y necesario para adelantar el servicio y
debefa tenerfomaci6n en atenci6n integral de
personas  aduhas mayores  segtln  resoluci6n
024  de  2017  o  055 de  2018  del  Minsalud  ,
ademds de las acthridades desarrolladas.

6 DEPORTE -CLJLTURA -

El programa ouenta con el area de DEPORTE
• CULTURA -RECFIEAC16N.

Para  lo  cual  se  debefa  destinar  el  persona
id6neo y necesario paTa adelantar el servicio y

RECREAC16N debefa tenerformaci6n en atenci6n integral de
personas  adu[tas  mayores  segdn  resoluci6n
024  de 2017  o  055  de  2018  del  Minsalud  ,
ademas de las adividades desarrolladas.

7 ENcuErmos

Se ouenta con  un  programa  estructurado de
ENCUENTROS   INTERGENERACIONALES,
en   convenio   con   instituciones   educativas
oficiates.

Pare  1o  cual  se  debefa  destinar  el  persona
INTERGENEFIACIOI\lALES id6neo y necesario para adelantar el servicio y

debefa tener formaci6n en atenci6n integral de
personas  adultas  mayores  segdn  resoluci6n
024  de  2017 o  055  de  2018  del  Minsalud  ,
ademds de fas acthridades desarrolladas,
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Se    debefa    adelantar   este    serv[c]o    con
instifuciones educahas Oficiales.

8 TRABAIO ASOCIATIVO

Se ouenta con un pingrama estructurado de
promoci6n del TRAB^IO ASOCIATIVO, para
la conseouci6n de ingresos,  ouando ello sea
ponfole-

Para  lo  cual  se  debefa  destinar  el  persona
id6neo y necesario pare adelantar el servlcio y
debefa tenerformaci6n en atenci6n integral de
personas aduhas  mayores segtin  resoluci6n
024  de  2017  o  055 de 2018  del  Minsalud  ,
aderTfas de las acthridades desarrolladas.

9 REDES DE APOYO

Se ouenta con un programa estructurado para
fa promoci6n de la constituci6n de REDES DE
APOYO       PERMANENTE   de   los   adultos
mayores.

PaTa  lo  cual  se  debefa  destinar  el  persona
idcheo y necesario para adelantar el servicio y
debefa tener formaci6n en atenci6n integral de
personas adultas  mayores  segdn  resoluci6n
024  de  2017  o  055  de  2018  del  Minsalud  ,
ademas   de   las   acthridades   desarrolladas,
ademas de la Red lnstitucional creada.

10 USO DE ll\lTERNET

Se    cLienta    con    un    programa    educativo
estructurado  en  sistemas,  para  el  USO  DE
lN"FENET,

Para  lo oval oomo  minima se debefa contar
con    un   equipo   de   computo   en    optima
funcionaljdad.

11 AuXILlo EXEQulAL,

Se    ouenta    con    coberfura    de    AUXILIO
lREQLJIAL.  para  todos  los  beneficiarios  del
programa y de acuerdo con las posjbilidades
econ6micas del municipio.

CLAUSuLA  CuARTA.  FORMA  DE  LOS APORTES  DEL  MUNICIPIO:  EI Municipio de
Puerto Tejada, entregafa el valor de los aportes del convenio de asociaci6n a suscribir asi:  Un anticipo
equivalente a QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.00) M/CTE y el restante TREINTA MILLONES
DE PESOS ($ 30.000.000) en SEIS ACTAS PARCIALES per valor de CINC0 MILLONES ($5.000.00)
M/CTE cada una, previa legalizaci6n del mismo y entrega de informe por parfe del contratisfa con todos
los requerimientos estimados en les estLrdios previos y de [ey pare la cancelaci6n de cada cuota,  lo
mismo  que  se  debe  generar  un  infome  de  supervision.  Para  el  pago  de  la  tiltjma  cuota  se  debe

presentar un informe final por parte del  contratista,  informe de supervision final y acta de liquidaci6n.
Para coda desembolso parcial se  requiere que el supervisor y/o el  interventor extemo (para el caso

que aplique) presente a la Secretaria de Hacienda para efecto del pago al conveniente los siguientes
documentos: a.  Infome  de  supervision  de  actividades  debidamente  fimado  por  el  supervisor  del
CONVENIO y/o el apoyo a la supervisi6n (si aplica), en el cual demuestre el porcentaje de avance de
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las actividades convenidas y la evidencia de la supervision tecnica, adminishativa, financiera yjurl'dica,
dentro del cual se certifique la satisfacci6n del cumplimiento de las clausulas contractuales de acuerdo
al  alcance  del  proyecto  y  propuesta  presentada,  se  autorice  la  realizaci6n  del  page,  su  valor  ,  la
realizaci6n de la amorthaci6n del anticipo si aplica y quede la constancia del cumplimiento y verificaci6n
del pago de la seguridad social integral del personal involucrado en el desarrollo del proyecto.  b. Acta
de  recibo  parcial  y/o final  segtin  comesponda.  c.  Certificaci6n  suscrita  por el  representante  legal  o
revisor fiscal, que acredite el oumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales,   lcBF,   SENA   y   cajas   de  compensaci6n familiar de  los  dltimos  seis  (6)  meses,  de
conformidad  con  el  artioulo  50  de  la  Ley  789  de  2002  o  aquella  que  lo  modifique.  adicione  o
complemente,  cuando  se  trate  de  personas juridicas.  d.  Factura  del  conveniente  aprobada  por  el
supervisor de  acuerdo  a  las  obligaciones tributarias  del  contratista  y  a  la  naturaleza  del  objeto  del
convenio. CLAUSULA QUINTA IMPUTACION PRESUPUESTAL: EI municipio aportafa
el  valor  del  convenio,  con  cargo  al  rubro  2.3.2.02.02.0084104008  nombre  del  rubro
adultos  mayores  atendidos  con  servicios  integrales,  alimentaci6n,  amparado  con  el
certificado de disponibjlidad presupuestal No.   420 del 09 de Junio del 2023, por valor
de CUARENTA y clNcO MILLONEs DE pESos (Or5.ooo.ooo)   M/CTE. CLAUSULA
SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecuci6n sera de cuatro (04) meses,
sin  sobrepasar 31  de  diciembre  de  2022.    CLJ\USULA SEPTIMA.  COMPROMISOS
GENERALES: Las partes se comprometen a: a) Acatar los tratados intemacionales, la
Constituci6n, la Icy, Ias normas legales y procedimentales vigentes que apliquen a este
convenio, en especial aquellas referidas a su celebraci6n, ejecuci6n y liquidaci6n. b) El
aporte  en  dinero  realizado  por el  Municipio  no  pod fa  destinarse  a  la  realizaci6n  de
actividades o estrategias por fuera del objeto del proyecto aprobado c) Los recursos y
la participaci6n de las partes en el presente convenio son de su exclusivo cargo y no
coITesponden a una contraprestaci6n que adeude una partea la otra, en consecuencia,
el personal vinculado a  la ejecuci6n del proyecto por la fundaci6n,  corresponde a  su
exclusiva  autonomia,   responsabilidad  y  competencia  y  no  genera  ningt]n  tipo  de
vinculaci6n   laboral,   civil   o   administrativa   con   laentidad   d)   cumplir  con   todas   las
obligaciones,   actividades,   suministros,   prestaciones  de  servicios  descritos   en   los
estudios previos, invitaci6n ptlblica, documentos anexos y fichas tecnicas. CLAuSULA
OCTAVA:  COIVIPROMISOS  MUNICIPIO:  El  municipio de  Puerto Tejada  (Cauca),  se
compromete a: a) Exigir la ejeouci6n id6nea y oportuna del objeto convenido, asi como
la informaci6n que considere necesaria para el desarrollo del mismo.   b) Adelantar las
gestiones   necesarias   para   la   expedici6n   del   respectivo   certificado   de   registro
presupuestal.   c) Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones
por  los  dafios  que  sufra  el  municipio  en  desarrollo  o  con  ocasi6n  del  convenio  de
asociaci6n, en caso de presentarse tales eventualidades. d) Requerir a la Entidad Sin
Animo de  Lucre  para  que adopte las medidas pertinentes  cuando surjan faltas en  el
cumplimiento del convenio.   e)  Desembolsar los aportes en dinero oportunamente.  f)
Respetar  la  metodologia  empleada  por  la  Entidad  Sin  Animo  de  Lucro  para  dar
cumplimiento al objeto del convenio, la cual a su vez debefa ajustarse a la esencia del
mismo. g) Facilitar todos los medios necesarios para que la Entidad Sin Animo de Lucre
adelanten todos [os procesos para el desarrollo del objeto del convenio. h) Asignar ]a
respectiva  Supervision  del  convenio.  i)  Realizar [as  gestiones  para  el  seguimiento y
control  de  las  actividades del  presente convenio y el  manejo correcto de  la  cuenta
separada para ejecutar el proyecto, velando por el cumplimiento de la funci6n especi'fica
para  la  que  fue  creada.  j)  Verificar  el  Cumplimiento  de  los  aportes  a  los  Sistemas
Generales  de  Seguridad  Social  y  aportes  Parafiscales,  en  los  terminos  de  la  Ley  y
demas  normas  concordantes,  requisito  que  se  debefa  tener  en  cuenta  durante  la
ejecuci6n y liquidaci6n del convenio. k) Las demas que se desprendan de la naturaleza
del presente convenio de asociaci6n. CLAUSULA NOVENA: COIVIPRorvllsos ESAL:
a)  Cumplir  de  buena  fe  el  objeto  convenio.  b)  Administrar  el  Recurso  que  le  sea
entregado  para  el  buen  desempefio del  proyecto  y asumir  los  gastos  y  riesgos  que
implica  el  desarrollo  del  convenio  de  asociaci6n  bajo  su  propia  responsabilidad.  c)
Desarrollar el convenio en los terminos y condiciones establecidas. d) Pagar los tributos
que  para  tal  efecto  establezca  la  normatividad  Municipal,  departamental  y  Nacional
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vigente. e) Constituir las p6lizas pactadas en el convenio. f)      El  asociado  tend fa  que
apertura de una cuenta con el objeto del convenio, previo visto bueno del supervisor del
convenio designado por el Municipio de Puerto Tejada. g) Entregar un informe escrito
del desarrollo del convenjo, las muestras fotogfaficas y demas evidencias obtenidas en
las diferentes actividades, las cuales esten enmarcadas en el convenio mencionado. h)
La  ESAL     debe     utilizar     personal     id6neo,  calificado,  debidamente capacitado,  y
directamente emp]eado por EL CONTRATISTA,  para ejeoutar el objeto contractual  y
supervisarlo  de  manera  directa  y  oportuna.  i)  Responder  por  los  periuicios  que  se
causen al municipio con ocasi6n de] desarrollo del proyecto. j) Obrar con dil©encia y el
cuidado  necesario  en  los  asuntos  que  le  asigne  el  o  supervisor  del  convenio.  k)
Presentar informes de Gesti6n de actividades al supervisor del contrato, acompafiados
de  todos  los  soportes  financieros  de   la  ejeouci6n   del   gasto  que  sustentan   los
desembolsos realizados de los aportes del municipio, asi como los extractos bancarios
de la cuenta bancaria del proyecto. I) No acceder a peticiones o amenazas de quienes
acttlen  por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algtin  hecho.  in) Presentar un
informe de actividades del  convenio al  supervisor,  en  dicho  infome  la  ESAL debefa
acreditar ante su supervisor lo siguiente:   . Las actividades realizadas,  el valor de las
mismas, el periodo en el cual se realizaron, el porcentaje de avance y el faltante frente
a la relaci6n de actividades y obligaciones a ejecutar, las observaciones y/o salvedades
del caso.. A su vez debefa entregar un archivo fotogfafico en el que se evidencie el
trabajo de campo por medio del cual se pueda constatar la realizaci6n de las actividades
encomendadas a 61, que incluya la fecha de la toma de la fotografia. . La acreditaci6n
de  actividades  de  socializaci6n  o  capacitaci6n  si  corresponden  al  periodo.  .  Como
soporte de la ejecuci6n total se requiere de la terminaci6n de las actividades,  previa
presenfaci6n del informe final de ejecuci6n del mismo el cual debefa contener todas las
actividades realizadas, con los correspondientes soportes y evidencias de ejecuci6n y
la certificaci6n por parte del supervisor del contrato. . lgualmente sera necesario que se
acredite el pago de los impuestos correspondientes y que se encuentra al dia con las
obligaciones de seguridad social (Salud, Riesgos profesionales y pensiones) y aportes
parafiscales (Aportes a las Cajas de Compensaci6n Familiar,  lnstituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) al momento de la liquidaci6n, o
de ser persona jilridica con  mss de un  empleado  permanente,  acreditar]o para  cada
desembolso  que  del  contrato  solicite.  Para  lo  anterior  debe  tenerse  en  cuenta  lo
sefialado  en  el  articulo  23  de  la  ley  1150  de  2007.  Los  desembolsos  se  ha fan  de
conformidad  con  los  tfamites  administrativos  a  que  haya  lugar  y  de  acuerdo  a  la
disponibilidad. . EI contratista debefa rendir informe al supervisor que d6 cuenta de la
inversion  realizada del anticipo y debefa aportar los rendimientos financieros si a ello
hubiere  lugar.  .  Debefa  reposar en  el  expediente  copia  de  todos  los  contratos  que
celebr6  Ia  entidad  sin  animo de  lucre  para  la  realizaci6n  del  presente  proyecto,  con
persona naturales o jurl'dicas, los cuales ha fan parte integral del informe financiero de
la entidad. .    Relaci6n del personal vinculado en el desarrollo de las actividades con el
valor  del  convenio  y  la  Copia  de  la  planilla  de  pago  de  los  aportes  al  fegimen  de
seguridad social, para el periodo cobrado, en proporci6n al valor mensual del contrato,
cuando se trate de personas natura]es .   Copia de la planilla de pago de los aportes al
regimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporci6n al valor mensual
del contrato, cliando se trate de personas naturales.     Factura    de    acuerdo    a    las
actividades  desarrolladas  y  las  obligaciones  tributarias  de  acuerdo  a  su  Rut  y  a  la
naturaleza  del  objeto  del  convenio  n)  Cumplir  con  las  demas  obligaciones  que  se
deriven de la naturaleza del convenio de asociaci6n.  PAR^GRAFO. En todo caso se
advierte que en atenci6n a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, el asociado ouenta
con completa autonomia para el desarrollo del proyecto dentro de los lineamientos aqul'
establecidos,  advirtiendo que debefa  cumplir en  todo momento con  los objetivos  del

g:osyaeITctofioq::n?Ci;i:.ntcaLL:uesnjifidDyEcq,ufu:ac8nMERr6eLa,c:!nsdErse:tEaci:|nc6:p'::fr:
a) Brindar la atenci6n integral encaminada a satisfacer las necesidades basicas de las
personas:   alojamiento,   alimentaci6n,   vestuario,   transporte,   lavanderfa recreaci6n,
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cuidado, protecci6n, servicio funerario, entre otros. b) Atender la coberfura asignada en
los  horarios  establecidos.  c)  Garantizar  la  dofaci6n  requerida  para  dar  inicio  a  [a
ejecuci6n del contrato, en las cantidades, especificaciones, y descripci6n dadas por la
entidad.  d)  Cumplir    y    garantizar    la    idoneidad    del    recurso    humano,    en    las
condiciones  tecnicas  y  de  experiencia  por  el  tiempo  y  porcentaje  de  dedicaci6n
so[icitadas per la entidad. e)  Cumplir con las condiciones tecnicas locativas y generales
del inmueble. f) Velar por la atenci6n y cuidado de las personas mayores a su cargo. g)
Llevar  una ficha  por adulto  mayor que  contenga  los  dates de  identificaci6n  historial
clinico y familiar a que haya lugar desde su ingreso y posterior seguimiento. h) Realizar
una rutina diaria de toma de signos vitales a todos y cada uno de los adultos mayores.
i)   Establecer  un  cronograma  en   conjunto  Con   el  supervisor  del  contrato  para  la
realizaci6n de las actividades ltldicas, de esparcimiento, de estimulaci6n cognoscitiva,
fisica y mental diariamente que contribuyan al bienestar y ocupaci6n  del tiempo libre
dentro de las posibilidades de cada adulto mayor. j) Realizar seguimiento al estado de
salud de cada adulto mayor programando consultas medicas tanto preventivas como
correctivas. k) Validar que todos los usuarios ciienten con el acceso al Sistema General
de la Seguridad Social en Salud. Igualmente, verificar, realizar seguimiento y garantizar
la  utilizaci6n  integral,  oportuna  y  eficiente  de  los  servicios  cuando  lo  requieran.   I)
Registrar diariamente los seguimientos y la evoluci6n de enfermeria de cada una de las
personas mayores.  in) Conservar el archivo de las historias,  seguimientos, evoluci6n,
historia  clinica  de  las  personas  mayores,  asi  como  los  documentos  del  Centre  de
Protecci6n, oumpliendo con los formatos establecidos por la Administraci6n Municipal.
n) Proveer los insumos comespondientes al botiqui'n de salud del Centro de Protecci6n
segdn ndmero de usuarios y caracteristicas de la poblaci6n con la normatividad vigente.
o) Todo fallecimiento que suceda debefa ser reportado inmediatamente a la Secrefaria
de Desarrollo Social,  con  el fin de realizar el debido seguimiento y acompaEiamiento
necesario  a  la  persona  mayor  y  verfficar  acompafiamiento  de  su  red  familiar.  p)
Garantizar  el  suministro  oportuno  de  medicamentos  y  gestionar  ante  las  instancias
competentes  del   Sistema  de  Seguridad   Social   en   Salud   la  consecuci6n   de  los
medicamentos de aouerdo al tipo de afiliaci6n de las personas mayores. q) Suministrar
los medicamentos que no sean cubiertos por el POS y/o por dilataci6n de los tfamites
para   su   consecuci6n.    r)   Mantener   una   reserva   suficiente   (por   un   mes)   de
medicamentos,  elementos  y  material  de  curaci6n.  s) Apoyar y  acompafiar al  adulto
mayor  a  recibir  los  servicios  de  salud  entendiendo  desde  la  programaci6n  de  las
consultas,   salida   del   adulto  mayor  del  centro  de   protecci6n,   transporfe   hasta  el
reingreso despu6s de la consulta y/o servicio medico y hospitalizaci6n, las 24 horas del
dia. t)  Garantizar la oustodia, conservaci6n, mantenimiento y manejo adecuado de los
medicamentos de conformidad con los pafametros tecnicos establecidos. u) Suministrar
la dotaci6n, insumos y elementos necesarios que aseguren la correcta ejecuci6n de los
servicios  en  el  centro  de  protecci6n  (kit  de  aseo,  insumos  al  personal:  enfermerl'a,
servicios generales, profesionales, entre otros). v) Garantizar el suministro de pafiales
necesarios  para  las  personas  mayores  que  lo  requieran.  w)  Prestar  el  servicio  de
lavanderia,    desinfecci6n,    arreglo,    organizaci6n,    inventario    y    conservaci6n    y
organizaci6n de la ropa de las personas mayores. x) Proporcionar las raciones diarias
en  los  diferentes tiempos de comida:  desayuno,  medias nueves,  almuerzo,  onces y
comida,  de  acuerdo  con  las  especificaciones  tecnicas  de  alimentaci6n  y  nutrici6n
descritas en los estudios previos. y) Acatar las recomendaciones que realice la entidad
durante el primer mes de ejecuci6n del contrato a la minuta patron y ciclos de mends,
a fin de realizar la respectiva fijaci6n de los documentos en el lugar visible de la cocina.
z) Suministrar los insumos requeridos para la correcta alimentaci6n de conformidad con
la minuta establecida y aprobada por la entidad.  aa) Afiliar a cada adulto mayor a un
servicio funerario.  bb) Realizar las fumigaciones que sean necesarias en el centro de
protecci6n,  en los terminos y periodicidad que establece la ley que regula la materia.
cc) Realizar el lavado de tanques de almacenamiento de agua potable semestralmente
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de ejeouci6n contractual. ee) Cump]ir con toda la normatvidad vigente en materia de
atenci6n integral a los adultos mayores, en especial lo contemplado en la Ley 1315 de
2009, pot medio de la oval se establecen fas coTidicienes minimas qLie dignifiquen la
estadia  de  los  aduftos  mayores  en  los  centres  de  protecci6n,  cenfros  de  dia  e
instituciones de atenci6n. ff) EI Contratista debefa presentar los informes o entregables
en los que de ouenta de las actuaciones realizadas, mensualmente de acuerdo a lo que
establezca  la  Secretan.a   de   Desarro]lo  Social.   CLAuSUIA  DECIMA  PRIMERA:
CESION   Y  SuBCOI`lTRATACION:   El   presente   convenfo   es   intransferible,   a   la
FUNDACION  no  le  esfafa  pemitido  la  cesi6n  del  Convenio  o  parte  de  este  a  otra

geLi°unsau#turDaEc°[ri*ridigGusaJVD°Aaust3ni#&ns]3rfiYjaEFX8:edfautep°rcoen'veMnronjc:Pe!%
supervisado  por la  Secretaria  de  Salud  o a  quien  el  sejior Alcalde  delegue,  y quien
tend fa  entre  otras,  las  siguientes  funciones:  a)  Conocer  a  cabalidad  la  propuesta
presentada por la ESAL. b) Presentar un informe y cerdficar por escrito el oumplimiento
del objeto convenido, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y enviar a la
secretaria de Hacienda para su publicaci6n en el SECOP 11. c) Autorizar y refrendar con
su fima las cuentas que la ESAL presente al MUNICIPIO. d) Levanfar y firmar las actas
respectivas. e) Informar oportunamente al Alcalde sobre el desarrollo del CONVENIO y
sobre   cualquier   incumplimiento   en   que   incurra   la   ESAL.   0   Infomar  y   solicitar
oportunamente  a   la  Oficina  Juridica   la   pr6rroga  al   CONVENIO,   o  su   adici6n  o
modificaci6n o terminaci6n unilateral, siempre y ouando tales hechos esten p]enamente
justificados.   g)   lmpartir   las   6rdenes   y   sugerencias   par   escrito   y   formular   las
observacjones que estime conveniente sobre el desarrollo del CONVENIO. Ii) Verificar
como requisito para los desembolsos, que la ESAL est6 al dia en el pago de sus aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Pension y SaJud y Riesgos Profesionales y
Aportes   Parafiscales,   ouando   el]o   hubiera   lugar   y   que   adjunte   las   soportes
correspondientes. i) Todas las demas atribuciones que en el presente CONVENIO que
se   contemplen   y  que   correspondan   directamente   a   la   supervisi6n.   CLAUSULA
DECIMA    TERCERA.    TEFtMINACION,    MODIFICACION    E    INTERPRETACION
UNILATERAL: La FUNDACION, acepta expresamente los principios contenidos en los

#ii,ca::o.:,1:.:I:i::::i:e#.oj:ert'e%:,sf3rf,Ice,T:bn:?6Hums#EL2agEnci|#eEtefic|6£
GARANTIA  ONICA  DE  CUMPLIMIENTO  DEL  CONTRATISTA:   La  ESAL  debefa
constituir  Garantia Unica de Cumplimiento la oral sera constituida y que debefa cubrir
los siguientes riesgos.

NOMBRE DE LJ\ AVPAIOS QUE VALOR DE SuFICIENCIA
LJL DELAGAENTiAG CLIBRE

UNICA DE

cLrmplimientode]Convenio
10%invalor total

Plazo deejecuci6ndelconvenioy4mesesmssqueeselp[azopara

del crmvenie liquidar elconveniode

cuMPLIMiENro muto acuerdo

Camad del
10%

Plaro deejeouci6nde[

Del vakpr total convenio y 4
seTvicio del Convenio meses mss queeselplazoparaliquidarel
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convenio demutuoacuerdo

Buen mangiv ycorTeefa
100°/odelvalor

Plazo deejecuci6ndelconvenioy4

ilrversi6n delanticipo del anticjpo meses mas ohastalaamortizaci6ntotaldelanticipo

Salaries y
5% sobre elvalortotaldelconvenio

Por unavigenciaigual al

Prestaciones t6rmino de
Socia[es e duraci6n del

Indemnfaciones convenio y tresafiosmss

RESPONSABILDAD Respensebilided 5% del valor
Por unavigenclaigual al

CIVIL civil fatal del termino de
EXTRACONTRACTUAL erfucentractLral convenio duraci6n delconvenio.

CLAUSULA  DEcllvIA QUINTA.  RELACION  LABORAL:  Para  el  cumplimiento  de  las
obligacjones nacidas con este convenio y en lo que se relaciona con la prestaci6n de
sus servicios par lA FUNDACION en los terminos del Articulo 34 del C6digo sustantivo
del  Trabajo,  se considera  una  entidad  lndependiente,  por  lo tanto,  se deja  expresa
constancia que entre el  MUNICIP]O y la  ESAL ContratistaL  no exjste relaci6n  laboral

:|gsu::ijgN:c:::r:s'aasq::rsco°nnvaesn?duaesr:EX#gfiEA°BE8}#VA°qsuEkpTa;?fi+SuEmMP#`inDt?#
FUNDACION se compromete con  la Alcaldia,  a manteneria libre de cualquier dafio o
perjuicio originado de reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones,
o  de  las  de  sus  subcontratistas  a  dependientes;  relacionadas  con  el  objeto  aqui
convenido.    CLAUSULA    DECIMA    SEPTIMA:    MODIFICACIONES,    ADICIONES,
ACLARACI0NES Y PRORROGAS: Las partes declaran expresamente que el presente
convenio o cualquiera de sus clausulas pod fan ser modificadas, adicionadas, aclaradas
y prorrogadas, sin que ello implique modificaci6n en el objeto o en la destinaci6n de los

:es::bi::]'d:::Vt°LicuusLdLescEr:;MpfrdacsTPAaJis¥EC£Mf.°NT8.aha:SEf,°pTea::dnat:e6::3:i::
pod fa  darse  por terminado  en  cualquier  momento,  sin  indemnizaci6n  alguna,  por  la
ocurrencia de uno oualquiera de los sjguientes eventos: a) Par mutuo aouerdo de las

3:I:§::;:::£cnuv::::mnj:i:I:e::p:on&c:#utedr:g:r,:assopb:j£::.jonceLaudg##oSEg[La£
NOVENA.  LIQUIDAcloN:  El  presente  convenio se  liquidafa  a  mss tardar antes  del
vencimiento de  los  ouatro  (4)  meses  siguientes a  la finalizaci6n  del  convenio o  a  la
expedici6n del acto administrativo que ordene la terminaci6n, o a la flecha del acuerdo
q ue         la         disponga.         CLAUSULA         VIGESIMA.         I N HABlu DADES         E
INCOIVIPATIBILIDAI)ES: LA FUNDACI0N, con la suscripci6n de este convenio, afirma
bajo   la   gravedad   del  juramento   que   no   se   hallan   inoursos   en   ninguna   de   las
inhabjlidades  e  incompatibilidades  sefialadas  en  la  ley  colombjana,   y  sj  llegafe  a
sobrevenir  alguna,  actuafa  en  la  forma  prevista  por  las  normas  y  leyes  que  asi  lo
regulen.  CLAUSULA VIGESIMA  PRIMERA  MULTAS:  En  el  evento  de  presentarse
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mora a incumplimiento de las obligaciones que se deriven del contrato y con el fin de
que  el  CONTRATISTA  cumpla  debidamente  la  ejecuci6n  del  mismo,  se  impondfan
multas cuyo valor se liquidafa con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del
valor del contrato por cada dia de retardo o incumplimiento y hasta por un plazo maximo
de   quince   (15)   dias   calendario   en   calidad   de   sanci6n.   CLAuSULA  VIGESIMA
SEGUNDA:  CLAUSuLA PENAL  PECUNIARIA:  En caso de  incumplimiento grave  y
definitivo  del  contrato,  se  causafa  a  cargo  del  CONTRATISTA  una  pena  pecuniaria
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, como estimaci6n anticipada
y parcial de los periuicios que cause al Municipio. El pago de la pena no extingue para
el CONTRATISTA, el cumplimiento de la obligaci6n principal. EI Municipio se reserva el
derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto pactado,  siempre que
los mismos se acrediten.  El incumplimiento del contrato sera declarado mediante acto
administrativo motivado y previo agotamiento del debido proceso. El pago de las multas
y  de   la   clausula   penal   pecuniaria   pod fa   ser  exigido  directamente   al   contratista
descontando de los saldos a su favor, si los hubiere, y si ello no fuere posible, se cobra fa
porjurisdicci6n coactiva o p6Iizas que lo garanticen CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
DOMICILIO:  Para Todos  los efectos  legales  el  domicilio es el  Municipio  de  PUERTO
REJADA,   CAUCA.   CLAUSUIA  VIGESIMA  CUARTA.   PERFECCI0NAMIENTO  Y
LEGALIZACION:  El presente Convenio se perfecciona y legaliza,  con la firma de las
partes, y aporte de los documentos del proceso, convenidos.  CLAUSULA VIGESIMA
QulNTA.   DOCUMENTOS   DEL   CONVENIO:   Hacen   parfe   integral   del   presente
convenio, los estudios de conveniencia, invitaci6n pdblica, proyecto y oferta de la ESAL
y   demas    documentos    de    la   etapa    previa.    CLAUSuLA   VIGESIMA   SEXTA:
DECLARACION: Las partes declaran que, ham leido y entendido el contenido de este
documento y aceptan unanimemente los terminos del mismo, y proceden a su firma,

Para constancia se fima en Puerto Tejada   (Cauca), a los cjnco (05) dias del mes de
julio de 2023.

'EL CAMBIO ES CON LJ\ GENIE"

CAM: CarTera 19 calle 17 esqulma to16fono 828 0151
Email: contratacien@ouertoteiada.aov.co Web.puortofejadaqov.oo


