LIBRETOS PARA LOS VIDEOS (OJO NO SE LEE)
AVANCES POR DEPENDENCIAS (OJO NO SE LEE)

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROINDUSTRIAL (Se
escribe en Banner)

El campo cordobés es una apuesta segura al desarrollo de la region. Por ello, el
gobernador Orlando Benitez Mora, puso en marcha importantes proyectos
agropecuarios en distintas areas de la cadena productiva.

El fomento de especies menores, la entrega de insumos y herramientas agricolas,
la formacion y capacitacion de nuevos micro empresarios del campo y el apoyo a
los procesos de emprendimiento forman parte de la politica agroindustrial de
Cérdoba.

Un total de 169 productores del campo fueron capacitados en habilidades y
competencias para el desarrollo empresarial dentro del Sistema de Competitividad
e Innovacion.

Asistimos a 20 empresas en etapa temprana de emprendimiento y apoyamos en la
formacion de 18 mipymes.

Con el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy
Confecamaras se postul6 el proyecto ‘Fortalecimiento de la Cadena Apicola del
Alto SinU’, en busqueda de financiacion para la formulacién de proyectos a las
asociaciones.

En alianza con INNpulsa Colombia, CEmprende, se desarrollé un proceso de
formacion y orientacion a emprendedores en diferentes etapas.

Se prest6 apoyo a 8 emprendimientos que impulsan el cultivo de cacao y las
artesanias en la region.

Con la Alcaldia de San Antero, se puso en marcha el proyecto ‘Adquisicion de
carros cocteleros movibles con estructura en acero’, para el fortalecimiento de la
capacidad logistica al turismo de playa. Fueron beneficiados 70 emprendedores
gastronémicos.

Fue suscrito memorando de entendimiento con el Programa Mundial de Alimentos
(PAM), para promover proyectos en temas de granjas para mujeres, comunidades
indigenas, artesanias, seguridad alimentaria, apoyo a migrantes y cambio
climatico.

Fueron tramitados 915 avales y se desembolsaron, por el Banco Agrario,
$3,353,844,000, correspondiente a 494 créditos a pequefios productores



agropecuarios en el departamento. Como compensacion el Departamento aporté $
347,399,519.

Se capacitaron a 60 personas prestadoras del servicio turistico de la zona costera
del Departamento.

A través de la Direccion de Turismo y Artesanias, se participé y se apoyaron
acciones de capacitacién en protocolos a operadores y guias turisticos, hoteleros
y representantes de las comunidades en el Departamento.

Cordoba hizo presencia en la vitrina turistica, Anato 2022, en donde se
promocionaron los atractivos turisticos, artesanales, culturales y gastronémicos del
departamento.

Hubo apoyo a la realizacion de la 602 Feria Ganadera y Agroindustrial de Monteria
buscando el posicionamiento del Departamento como destino turistico nacional e
internacional a través de campafias de divulgacién, promocién, publicidad y
organizacion de eventos.

Con el apoyo del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y la ADR se
implement6 un plan de trabajo y estrategias de intervencion para la prestacion del
servicio publico de extension agropecuaria. El beneficio fue para 647 productores
agropecuarios de Buenavista, Cereté, Ciénaga de Oro, Lorica, Los Cdrdobas,
Montelibano, Puerto Escondido, San Antero, San Carlos, San José de Ure, y
Tuchin.

Con la Agencia de Desarrollo Rural, ADR, se puso en marcha el proyecto de
rehabilitacion de la red de canales del Distrito de riego de Monteria-Mocari y la red
vial del Distrito de La Doctrina en Lorica.

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE DISCAPACIDAD (Se escribe en Banner)

Se cumplieron actividades de socializacion de la normatividad que cobija a la
poblacién con discapacidad en Ciénaga de Oro, Monteria, Tierralta, Valencia,
Planeta Rica, Sahagun, Lorica, Pueblo Nuevo, La Apartada, Tuchin, San Andrés
De Sotavento, Ayapel, Canalete y Chima.

Fueron organizados 16 Comités de Discapacidad Municipales en los municipios de
Tierralta, Ayapel, San Antero, Lorica, Momil, Chinu, Puerto Escondido, Cotorra,
Monteria, Cereté, Buenavista, Canalete, San Andrés De Sotavento, Los Cordobas,
Chima, Ciénaga De Oro, Montelibano, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, San Bernardo
Del Viento para coordinar la atencion de las personas beneficiadas con los
programas de la Gobernacion de Cordoba.

Fueron identificadas 1.796 personas para que puedan acceder a servicios y
oportunidades de desarrollo, siendo inscritas en el Registro de Localizacion y



Caracterizacion de Personas con Discapacidad del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y para el disfrute pleno de sus derechos y garantias de
participacion ciudadana.



LIBRETOS PARA LOS VIDEOS (OJO NO SE LEE)
AVANCES POR DEPENDENCIAS (OJO NO SE LEE)

SECRETARIA DE EDUCACION (Se escribe en Banner)

La cobertura educativa del Departamento tuvo un repunte significativo gracias a la
disponibilidad de cupos que se tuvo en la vigencia 2022 luego de las gestiones
adelantadas ante el Ministerio de Educacion Nacional.

La meta de construir, mantener y mejorar la infraestructura de 19 centros
educativos se cumplid en el 100% beneficiando a 11.157 estudiantes en los
municipios no certificados del departamento.

Se suscribid6 un contrato con la Iglesia Cristiana Jehova Edifica para el
fortalecimiento de la cobertura educativa en Los Cdérdoba, Montelibano, Tierralta,
San José de Uré y Puerto Libertador, beneficiando a 7.473 estudiantes.

La estrategia de jornada unica, puesta en marcha en Ayapel, Buenavista,
Canalete, Cereté, Chinu, Ciénaga de Oro, Cotorra, Los Cordobas, Montelibano,
Mofitos, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Escondido, Puerto Libertador, San
Antero, San Bernardo Del Viento, San Carlos, San José De Uré, San Pelayo,
Tierralta y Valencia logré atender a 45.921 estudiantes.

El subprograma ‘Nifios y Nifias con Necesidades Educativas Especiales’ alcanz6
una cobertura de 2.043 atendidos, que corresponde al 81% de la meta trazada en
convenio con el Ministerio de Educacién Nacional.

Los buenos resultados en las pruebas Saber 11 confirman que la meta de
incrementar en un 10% la calidad de los establecimientos educativos oficiales del
Departamento se cumpli6 con una efectividad del 97%. Hay 19 instituciones
educativas por encima del promedio oficial departamental establecido para el afo
2022, el cual era de 229 puntos en dicho puntaje.

Gracias a un convenio suscrito con el Sena, se atendieron a 7.938 aprendices en
municipios no certificados. Esto les permite fortalecer competencias basicas,
financieras y socioemocionales.

Con la Corporacién En Causa se acompaind el proyecto de recuperacién de
memoria historica, el proyecto de educacion ambiental y la entrega de cajas de
herramientas de habilidades para la vida.

Un hecho destacable es haber participado en el V Encuentro Nacional de Redes
de Educacién para la Paz ‘Desafios y oportunidades en un pais en transicién’, que
se llevé a cabo en la Universidad Nacional de Colombia, en Bogota, en donde
hubo intercambio de experiencias sobre resolucion de conflictos.



Con la Escuela Nacional de Formacién Ambiental Savia — Minambiente se puso en
marcha, en municipios no certificados, el programa "Eco Viveros", para fomentar la
cultura ambiental e impulsar ‘sembratones’, entre otras actividades.

Junto con la Secretaria de Transito y Trasporte Departamental se implementaron
estrategias y programas en Movilidad Segura en los establecimientos educativos,
para beneficiar a 1.677 estudiantes que se convirtieron en multiplicadores de sus
saberes y ensefianzas en materia de movilidad.

Se suscribié un convenio con Comfacor para el programa Jornada Escolar
Complementaria en 11 municipios no certificados cobijando a 4.580 estudiantes,
de 68 colegios, mediante capacitacion en liderazgo, robdética, emprendimiento,
bilinglismo, redaccion y ortografia; leer para crecer; danzas, pitos y tambores;
dibujo; escuelas deportivas; y vive bailando.

Se cumplio el 100% de la meta de 63 establecimientos educativos con acceso a
internet. Hoy podemos decir que fueron atendidos los 27 municipios no
certificados, con 725 centros educativos y 106.495 estudiantes beneficiarios.

Otra meta cumplida en el 100% es la de ‘Docentes no licenciados en idioma
extranjero capacitados para ensefar inglés’. Este programa llegd a 251
educadores; al tiempo que garantizamos la Educacién propia con etnoeducadores,
y asi garantizar la preservacién de la cultura Indigena y afro en municipios como
Puerto Libertador, San José de Uré, Chima, Momil y Tierralta.

Llegamos a 307 instituciones educativas dotadas de sillas y ayudas didacticas
para el aprendizaje de los estudiantes y aumentamos el cupo de aulas digitales
para los centros educativos del departamento.

PLAN DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) (Se escribe en Banner)

En cumplimiento de la meta “Raciones nutricionales otorgadas”, la Administracion
Departamental logré la entrega de 25.066.680 raciones alimentarias, consiguiendo
un 111.41% de cumplimiento de la meta prevista para la vigencia 2022, en la
atencion de los 175.422 titulares de derecho o alumnos beneficiados.

Esta proyeccion ya ejecutada en los 27 municipios no certificados del
Departamento, permiti6 un cubrimiento del 79% de la poblacion escolarizada,
distribuida en 155.585 de poblacion mayoritaria, y 19.837 de la poblacion
indigena; ademas de la atencion que brindan los municipios que operan con su
programa de alimentacion escolar PAE a través de Ley 715, lo que representa un
21% vy el porcentaje que cubre los municipios certificados de Monteria, Lorica y
Sahagun.

Con el PAE se benefician comunidades Indigenas, negras, afrocolombiana,
raizales, victimas, discapacitados, permitiendo la inclusion étnica y se logro llegar



a todos los rincones del departamento, suministrando complementos alimentarios
hasta en zonas con alta dispersién geografica de dificil acceso.

Fueron destinados para la implementacién del PAE en la vigencia 2022,
$71.403.996.859, con un aumento considerable en comparacion con vigencias
anteriores, garantizando de esta manera el servicio de alimentacion durante el
calendario escolar.

De igual forma se registré un aumento en el porcentaje de compras de alimentos
del PAE localmente, pasando de un 70% a un 90%, movilizando la economia del
departamento de Cérdoba.

y Fueron generados mas de 1.400 empleos generados en manipulacion de
alimentos, auxiliares de transporte, de bodega, transporte de alimentos,
interventoria, coordinadores zonales, areas administrativas, en el departamento de
Cdrdoba en la vigencia 2022.



LIBRETOS PARA LOS VIDEOS (OJO NO SE LEE)
AVANCES POR DEPENDENCIAS (OJO NO SE LEE)

GESTION SOCIAL (Se escribe en Banner)

La Oficina de la Gestora Social, a cargo de la esposa del sefior Gobernador de
Cdrdoba, Martha Ruiz Solera, es un quipo de voluntarios cuya unica motivacion
es el deseo de servir, de ayudar a las comunidades, especialmente a aquellos que
enfrentan situaciones de vulnerabilidad o les toca sobrevivir en condiciones
dificiles.

Por eso, desde el inicio de esta administracion se puso en marcha Cérdoba
Social, una iniciativa de voluntariado y servicio incondicional en beneficio de los
mas desprotegidos. Su propdosito principal es reconstruir el tejido familiar.

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS HACIA LA MUJER (Se escribe en Banner)

Consultorios Rosa y Consultorios Dorados (Ojo, Si se lee este titulo se
escribe en Banner)

Se destacan como logros importantes la creacion de los Consultorios Rosa vy
Consultorios Dorados, los cuales se han venido impulsando en todos los
municipios como un espacio en el que las mujeres cordobesas reciben atencion
adecuada y asesoria médica de calidad para detectar a tiempo el Cancer de
mama y cancer infantil.

Casa de la Mujer de Cérdoba (Ojo, Si se lee este titulo se escribe en Banner)

Ha capacitado a 8.370 mujeres cordobesas en distintas manualidades y ofrece la
oportunidad de crear sus propios negocios.

S.0.S. Mujer, Inspira la préxima a denunciar (Ojo, Si se lee este titulo se
escribe en Banner)

Con la herramienta violentometro, el programa Mujeres Emergentes y la Linea
Rosa; se han beneficiado de forma directa a mas de 4.147 mujeres cordobesas
con el propdsito de promover una cultura de cuidado.

Mujer Rural (Ojo, Si se lee este titulo se escribe en Banner)



Se ha logrado beneficiar a 1.356 mujeres rurales cordobesas con formaciones en
cultivo y buenas practicas agricolas.

Politicas Publicas de Mujer (Ojo, Si se lee este titulo se escribe en Banner)

Se especializa en brindar asistencia técnica a los municipios del departamento de
Cdrdoba con el fin que empiecen a funcionar los Mecanismos de Dialogo Formal
de las Mujeres cordobesas.

Casa Refugio para Mujeres Victimas de la Violencia (Ojo, Si se lee este titulo
se escribe en Banner)

La Casa Refugio sera un hogar integral de paso para mujeres, nifios, nifias y
jovenes vulnerables que estén en peligro de violencia, bajo una estrategia de
proteccion.

Brindara proteccidn a las victimas de violencia extrema y en aquellos casos donde
se identifique que la vida de la mujer corre peligro.

El lugar estara dotado con todo lo necesario para ofrecer, ademas, servicios
psicolégicos, médicos y todo lo necesario para el cuidado personal, fisico y mental
de las mujeres que busquen su amparo.

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS PARA ADULTOS MAYORES (Se escribe en
Banner)

Al paso de los Sabios (Ojo, Si se lee este titulo se escribe en Banner)

Esta es una iniciativa de atencidn integral de los adultos mayores del
departamento y el fortalecimiento de los diferentes centros de vida con los que
cuenta la region.

En total son 11 municipios donde se desarrolla esta iniciativa, con la que se
beneficia a adultos mayores, con servicios como atencion por un profesional en
nutricion a través de un tamizaje de deteccion oportuna de patologia, diagnostico y
orientacién nutricional, la cual se complementa con la entrega mensual de un
paquete de alimentacién y aseo.

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS HACIA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
MAYORES (Se escribe en Banner)



Colorin Colorado: “Picnic Literario” (Ojo, Si se lee este titulo se escribe en
Banner)

Esta herramienta para el aprendizaje que desarrolla la imaginacién es un método
eficaz para que los nifios, nifas y adolescentes relacionen el conocimiento con
experiencias de la vida real, asi entenderan que no son solo lineas en un texto,
sino que con ayuda de esta lectura obtendran una ensenanza para aplicar a su
vida diaria.

Escuela de Padres: “Papitos Primero” (Ojo, Si se lee este titulo se escribe en
Banner)

En la escuela para padres, se trabaja el desarrollo de capacidades parentales, sin
perder de vista la importancia de generar actitudes que modelen relaciones
interpersonales sanas, siendo esto el pilar en el que se sustenta la familia,
asegurando la estabilidad y permanencia de todos en ella.

Mis Suefios, Mi Vida (Ojo, Si se lee este titulo se escribe en Banner)

Son talleres que educan a los adolescentes sobre una salud sexual responsable y
segura mediante el uso de anticonceptivos en adolescentes que han iniciado su
vida sexual, incluyendo el uso del preservativo como doble proteccion para
enfermedades de transmisidén sexual.

Premio Gobernantes Comprometidos con la Nifiez Dos(Ojo, Si se lee este
titulo se escribe en Banner)

Con el ‘Premio Gobernantes Comprometidos con la Nifiez’ el gobernador Orlando
Benitez Mora y la gestora Social, Martha Ruiz Solera, han sido galardonados
durante dos afios consecutivos, gracias a su trabajo en favor de las nifias y nifios
cordobeses.

El premio lo recibieron de manos de la Asamblea Anual de la Corporacion Juego y
Niflez 2022 y busca visibilizar y motivar a aquellos gobernantes que promueven el
juego como una manera de ayudar al desarrollo de habilidades sociales y
emocionales en los nifios y nifas.

Igualmente destaca a los mandatarios que hacen de la Celebracion del Dia de la
Niflez, un verdadero homenaje para la infancia, involucrandose de manera
decidida, convocando a sus equipos Yy liderando las estrategias en favor de la
infancia.



LIBRETOS PARA LOS VIDEOS (OJO NO SE LEE)
AVANCES POR DEPENDENCIAS (OJO NO SE LEE)

SECRETARIA DE HACIENDA (Se escribe en Banner)

Lograr el fortalecimiento institucional de la Gestién de Ingresos a través de la
modernizacién en el area de recaudos, la atencion y validacion de pagos y del
area de fiscalizacion de los impuestos departamentales, fue una de las
principales acciones desarrolladas desde la Secretaria de Hacienda
Departamental.

Se destaca igualmente, la apertura de Ventanillas Unicas de Registro, VUR, en
las notarias de los municipios de Tierralta, Valencia y Cereté; ademas de
Bogota y Medellin, con el fin de facilitar tramites al ciudadano.

Se desarrollaron campafias de recaudo en Sahagun y Montelibano, logrando
atender a mas de 300 contribuyentes a través de Bancamovil y Davivienda.

Mejoramiento en la Solicitud de paz y salvo a través de la App Tax y la
presentacion de declaraciones con firmas electronicas del impuesto al
consumo.

Otro de los resultados a destacar en la vigencia 2022, fue el porcentaje del
Recaudo departamental, el cual se ubicé en un 19, 87%, superando la meta
proyectada quera del 15%.

Se dio inicid6 a la etapa de cobro coactivo sobre el impuesto de vehiculo
automotor y se logro el fortalecimiento al control de la evasion y el contrabando,
a través de las diferentes lineas de accion y se desarrollaron jornadas de
sensibilizacion con 1.294 comerciantes, 1.815 consumidores, 265 jovenes de
instituciones educativas y 256 aliados estratégicos.

Finalmente podemos destacar la financiacion de reestructuracion de pasivos de
la Ley 550 y el fortalecimiento y modernizacién de la Hacienda Publica.

SECRETARIA DE JUVENTUD (Se escribe en Banner)

Con el Desarrollo de nuestra estrategia ambiental se sembraron 2.170 arboles
maderables y frutales, beneficiando a un total de 226 jévenes.

Fue conformado el Consejo Departamental de Juventud con 15 integrantes de
distintas regiones del departamento.

Se desarrollé la primera Cumbre Departamental de Consejeros de Juventud,
con la participacién de 400 participantes de los 30 municipios y se llevo a cabo
la Asamblea Departamental de Plataformas de Juventud, con la participacion
de las 30 municipales.



Asi mismo, fueron celebradas dos asambleas juveniles departamentales con la
participacion de 300 jévenes y se garantizo el programa especial de apoyo a
consejeros de juventud.

Garantizamos la participacion del Consejo Departamental de Juventud a la
ciudad de Bogota a través de un intercambio de experiencias y logramos que
88 jovenes fueran vinculados a través del programa "Jovenes Pasantes",
realizando sus practicas profesionales en la gobernacién de Cérdoba y 10 mas
mediante la iniciativa "Estado Joven".

Se realizaron 10 campamentos juveniles municipales con la participacion de
500 jovenes, desarrollamos la "Semana de la Juventud" con la participacion de
20 municipios con eventos de tipo cultural, deportivo y recreativo e
implementamos la estrategia "Juventud Sana" que promueve el cuidado de la
salud mental, beneficiando a 926 jovenes del departamento.



INDEPORTES (Se escribe en Banner)

Con gran éxito se desarroll6 el programa "Habitos y Estilos de Vida
Saludables”, en los municipios priorizados como Monteria, Canalete, Tierralta,
Los Cordobas, La Apartada, Cereté, Lorica y Sahagun, logrando beneficiar a
2.150 personas en esas localidades.

Mediante las escuelas deportivas, en disciplinas como futbol, béisbol y boxeo,
fueron cobijados 950 nifos y nifias de los 30 municipios del departamento.

El programa "Deporte Social Comunitario", llegd a poblaciéon a 600 personas
entre mujeres, discapacitados, indigenas y jovenes con vocacién al cuidado y
preservacion del medio ambiente en municipios como Tierralta, Valencia,
Montelibano, Puerto Escondido, Tuchin, San Andrés de Sotavento y Puerto
Libertador.

Un total de 23.859 estudiantes de los 30 municipios del Departamento hicieron
parte de los "Juegos Supérate Intercolegiados" y en las escuelas recreativas y
campamentos juveniles, participaron 300 muchachos, entre los que se
destacan los del Centro de Internamiento Preventivo para Jovenes.

Fueron contratados 32 entrenadores para la preparacion y formacion de
deportistas convencionales y paranacionales de las selecciones deportivas
departamentales.

Un total de 1.786 atletas y paraatletas recibieron apoyo para su participacion en
competencias nacionales e internacionales, a través del programa "Coérdoba,
Valle de Titanes".

En los Juegos Deportivos Departamentales participaron 4.066 deportistas vy
paraatletas, con una cobertura del 100% con los 30 municipios del
departamento.

Y en el proceso de fortalecimiento institucional fueron beneficiadas 1.780
personas de los 30 municipios del Departamento, entre entrenadores,
deportistas y arbitros, con capacitacién universitaria.

SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD (Se escribe en Banner)

En Cdrdoba, durante este gobierno, se ha mantenido una cobertura del 92% de
aseguramiento en salud, garantizando la prestacion del servicio a la poblacion.

Es asi como, desde la Secretaria de Desarrollo de la Salud se brindé atencién
a la poblacién pobre no asegurada y a las minorias étnicas, especialmente de
las zonas mas apartadas.

Se cumplié con la asistencia técnica a los 30 municipios para promocionar las
actividades de prevenciéon de enfermedad laboral y accidentes de trabajo en los
diferentes sectores de la economia.



Los logros del trabajo de la politica publica de salud mental dan cuenta de una
disminucién en la tasa de suicidios en el Departamento al pasar del 3,9% al
2,0% en los tres ultimos afios en los 30 municipios.

Pese a las dificultades por el impacto de la pandemia del Covid-19 en los
procesos de salud preventiva se logré una meta del 21% en actividades como
asistencia técnica, vigilancia y control para la prevencién del embarazo,
promocién de servicios amigables para adolescentes y jovenes y oferta de
servicios de planificacion familiar.

En los Ultimos tres afos se ha mantenido cero casos de letalidad en el
Departamento por manipulacion de pélvora.

En la lucha contra el Covid-19, y en otras enfermedades, ha sido clave el area
de biologia molecular en el Laboratorio de Salud Publica, que permitié alcanzar
las metas de accesibilidad a los servicios con oportunidad e integralidad.

Las actividades para controlar el dengue se cumplieron en el 209,2%, muy por
encima de la considerada, el 39,1%.

Se cumplié adecuadamente la prestacion de servicio en salud a la poblacién
migrante, especialmente a la venezolana y se logré la meta del 69% en lo
referente a la asistencia social a las personas victimas del conflicto armado,
con necesidades de salud atendidas en el Departamento.

En 18,3% se logré disminuir la tasa de mortalidad como consecuencia de las
Infecciones Respiratorias Agudas, gracias a acciones preventivas de refuerzo.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones, para nifios menores de 5 afos,
estuvo en el 89,3% de la meta fijjada que era del 95% y en un 35% se
incrementd la atencion en salud a personas en condicién de discapacidad en
el Departamento.



LIBRETOS PARA LOS VIDEOS (OJO NO SE LEE)
AVANCES POR DEPENDENCIAS (OJO NO SE LEE)

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA (Se escribe en Banner)

Para entrar en la era de las regiones competitivas, habia que proyectar vias
rurales que conectaran municipios entre si. Desde el gobierno del pueblo se dio
inicio a la transformacion de la red vial en puntos estratégicos para el desarrollo
productivo de las regiones.

Dentro de esas vias se destaca la construccion de 4.5 kildbmetros de carretera que
comunica a los corregimientos de Garzones y Mateo Gémez, en zona rural de
Monteria y Cereté, la cual logré una transformacién en la calidad de vida de los
habitantes de la zona y mejoré la movilidad de los viajeros.

Otro de los logros importantes es la culminacion del asfalto en las vias que desde
Monteria conduce a los corregimientos Aguas Negras y El Sabanal, impactando
de manera directa a la capital cordobesa.

También son ejecutados tres puentes vehiculares sobre el Cafo Bugre, en los
corregimientos de Mateo Gémez, Retiro de los Indios y en la vereda el Zapal de
corregimiento de Rabolargo en Cereté.

La subregion de la sabana tuvo un capitulo especial con la culminacion de la
primera etapa de la via sector Los Amarillos entre los municipios de Ciénaga de
Oro y Sahagun, lo que permitié dar inicio a la segunda fase del proyecto para
beneficiar la movilidad de 201.753 habitantes de la regién.

Asi mismo se comenzoé la ejecucion del proyecto ‘Mejoramiento del corredor vial
estratégico que intercomunica a los municipios de La Union, Sucre, y Sahagun,
Cordoba’ y la construccién del Centro Cultural San Juan.

La Universidad de Coérdoba, sede Sabana, fue quizas uno de los logros mas
destacados para esa zona del departamento por tratarse de la edificacibn mas
importante en materia de educacién superior.

En el municipio de Chima fue inaugurada y puesta en funcionamiento la carretera
que comunica a los corregimientos El Cerro y Sitio Viejo, beneficiando de paso a
poblaciones aledafas.

Y en Tuchin se adelantan trabajos de pavimentacion urbana en los barrios
Getsemani, San Pedro, Barrio Nuevo, Las Palmeras y Los Olivos.

El municipio San José de Uré mejord desde el afio pasado su sistema carreteable
gracias a la construccion de la red vial en las veredas El Porvenir, La Cabafa y El



Cerro, una zona que por afos fue azotada por la violencia y el olvido estatal y que
en la actualidad mejord sus niveles competitividad gracias a esta nueva via.

Se concretaron las obras de drenaje sobre la Quebrada La Raya, en la via entre
los municipios de La Apartada y Ayapel, se reiniciaron los trabajos de construccion
de alcantarillado sanitario de Puerto Libertador y se puso al servicio de la
comunidad el puente de Arroyo Hondo en el corregimiento Campo Alegre del
municipio de Planeta Rica.

A orillas de la gran Ciénaga de Ayapel se construye el muelle turistico que
potenciara la economia de ese municipio.

La presencia institucional de la Gobernacion de Cdérdoba también impacté a los
habitantes del corregimiento Saiza en el municipio de Tierralta, donde se adelanta
la construccion de un puente colgante metalico sobre el Rio Verde. Alli se
beneficia una poblacion de 7.744 residentes en la region.

En ese mismo municipio se adelantaron obras civiles como la adecuacion del
Centro de Vida para los Adultos Mayores y la construccion de la Unidad
RecreoDeportiva.

En Valencia se adelanta una maratén de obras como la Ronda del Sinu, la Casa
de la Cultura, la Villa Olimpica, el Centro Cultural y la ampliacion de las redes de
acueducto para llevar agua potable a mas habitantes de la zona urbana y rural.

Se cumplié con obras de mitigacion, recuperacion de la banca, obras de drenaje y
pavimento rigido en los corregimientos de Tierradentro El Guineo, Popayan y Si se
van, en Canalete.

De igual forma se culminé la carretera que une a los corregimientos La Salada y
Nuevo Narifio y un puente sobre la via en Los Esquimales, en el municipio de Los
Cordobas.

En los municipios de Puerto Escondido y Mofiitos se dio inicio a los trabajos para
la construccién de los alcantarillados urbanos de dichas localidades.

El gobierno del pueblo también cumpli6 con la gestion de promocion para la
utilizacién de fuentes no convencionales de energia.

En este sentido, se destaca el proyecto de 38 soluciones solares fotovoltaicas
para viviendas rurales en la zona de restitucion de tierras no interconectadas, para
beneficiar a 152 viviendas en la vereda El Torno y parcelas El Levante en
Monteria.

Otro proyecto a destacar es la construccion de redes de media y baja tension y
montaje de subestaciones en zona rural de los municipios de Mofiitos, Tierralta y
Valencia para el beneficio de 2.060 familias.



La meta de ejecutar el proyecto de ‘Ampliacién de cobertura de gas apoyado’ se
cumplié con gran impacto en la zona rural de Lorica y Cotorra.

Fue cumplida y superada la meta de los proyectos de espacios publicos, como
parques, plazas y bulevares. Aqui podemos mencionar la adecuacion vy
remodelacion de parques en Montelibano, el Mercado Publico de San Antero y el
Parque Recreativo Los Profesores en Ciénaga de Oro.

Se cumplio con la construccion de tres parques en igual numero de corregimientos
de San Andrés de Sotavento, Los Carretos, El Banco Y Los Castillos, asé como la
construcciéon del Complejo Cultural y Deportivo de La Galleta de Soda y el Diabolin
en Purisima.

Como un compromiso adquirido desde su campafa a la Gobernacion de Cdérdoba,
Orlando Benitez, fij6 importantes esfuerzos para impulsar obras de gran impacto
social en Monteria.

Es asi como se encuentran avanzadas en un alto porcentaje los trabajos de
pavimentacion en barrios como Buenavista, La Castellana, Pasatiempo, P-5,
Edmundo Lépez y Los Robles, entre otros.

El tramo a la altura del Kilbmetro 15, en la via que conduce al municipio de
Tierralta, se hizo una importante inversion que permitidé recuperar la capa de
concreto en la zona y ya se encuentra casi culminada en concreto rigido la calle
gque conduce al Centro Recreacional Tacasuan y que une a los barrios del sur con
el oriente de la ciudad.

A estas obras se suman la adecuacion y mantenimiento del Archivo General e
Histérico de Cordoba, la Biblioteca Departamental David Martinez y la Biblioteca
Publica Alexis Zapata Meza; asi como el mantenimiento y adecuacion de las
instalaciones del Coliseo de Ferias Miguel Villamil Mufoz y de la Casa de la Mujer.



LIBRETOS PARA LOS VIDEOS (OJO NO SE LEE)
AVANCES POR DEPENDENCIAS (OJO NO SE LEE)

SECRETARIA DE MUJER, GENERO Y DESARROLLO SOCIAL (Se escribe en
Banner)

Trabajar por superar las inequidades que afectan especialmente a la poblacién
femenina, a la nifiez y adultos mayores, fue la principal meta de la Oficina de
Gestidn Social y la Secretaria de Mujer, Género y Desarrollo Social durante la
vigencia 2022.

Para ello se desarrollaron acciones y programas encaminados a fortalecer las
politicas de prevencion de violencia, mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién objetivo y brindar oportunidades de acceso a servicios de salud y
nuevas formas de empleo.

Entre las obras que podemos destacar se encuentran:
ATENCION A ADULTOS MAYORES (Se escribe en Banner)

El mantenimiento, adecuacion y dotacion del Centro de Vida para Adultos Mayores
de los municipios de Tierralta, Cereté, Sahagun y Ayapel donde se mejoraron las
condiciones para la convivencia y el bienestar de los abuelitos que los habitan y
quienes asisten para participar de capacitaciones y horas de descanso.

Con estas nuevas infraestructuras también se ampli6 la capacidad de albergue y
atencion a la tercera edad de esas poblaciones.

Con el programa Al Paso de los Sabios, logramos atender a mas de 700 abuelitos
en 11 municipios con atencion integral como la entrega de paquetes alimenticios,
cursos en actividades productivas y buen uso del tiempo libre.

También ofrecimos tamizaje en salud para deteccion de patologias, kits de aseo
personal y de bioseguridad, acompafamiento juridico y charlas sobre el buen
trato.

Otras de las actividades realizadas en los centros de vida fueron las jornadas
ludico - recreativas, danza , deporte e inauguramos el Centro de Escucha Movil
del Adulto Mayor, el cual es el primero que se implementa en el departamento con
consultorio psicoldgico y médico.

ATENCION INTEGRAL A MUJERES CORDOBESAS (Se escribe en Banner)

Se proyecto la construccion del Hogar de Paso para mujeres victimas de violencia,
que representa la mayor apuesta de eliminacion de las distintas formas de
maltrato y garantias de proteccion de vida y de sus derechos.



Apoyo técnico a los 30 Comisarios de Familia del departamento de Cordoba, en
los cuales se oferté a través de la ESAP diplomados totalmente gratuitos y de
forma virtual, como herramienta para la capacitacién y fortalecimiento de
competencias de los comisarios, comisarias y su equipo de trabajo.

Remodelacién de la infraestructura fisica de la Casa de la Mujer ubicada en la
ciudad de Monteria, con lo cual se mejord la atencion para 45 cursos en artes y
oficios para 4.553 mujeres del departamento.

Alli mismo fueron inaugurados los Consultorios gratuitos de atencion diferencial a
mujeres en areas juridica, sicologica y de trabajo social en una alianza con la
Universidad de Cérdoba y Unisinu.

Se logré el apoyo técnico a los Consejos Consultivos de Mujeres Municipales y
Departamental cobijando a 20 municipios.

Desarrollamos el apoyo técnico a escuelas subregionales de liderazgo y de
formacion politica para mujeres, a través de convenios suscritos con la Escuela
Superior de Administracion Publica (ESAP) y Casa de la Mujer de Cérdoba, para
beneficiar a 955 mujeres; de las cuales, 91 son lideresas; 81 raizal o palenquera; y
132 indigenas.

El programa de modelos de convivencia e interaccion familiar para la prevencién
de la violencia y el maltrato a la mujer con enfoque diferencial, sumé 831 familias
capacitada en Monteria, Planeta Rica, Purisima, San Bernardo del Viento, Santa
Cruz de Lorica, Chinu, Tuchin, Canalete y Puerto Libertador.

Y mas de 8 mil mujeres disfrutaron de la celebracién del Dia de la Mujer
Cordobesa, el 31 de mayo del afio 2022.

PACTO PRIMERO LOS NINOS Y LAS NINAS DE CORDOBA (Se escribe en
Banner)

Se capacitaron mas de 2.0000 nifios, nifias y adolescentes en prevencion de
explotacion sexual en diferentes municipios de Cérdoba con la estrategia "Tu me
cuidas, yo me cuido".

Se realizaron cines al parque, como actividad recreativa denominada "Se aprende
y ensefia con afecto; un momento compartido en familia", en el cual se fortalecio el
vinculo afectivo que les provee a los infantes el enriquecimiento emocional.

Estas actividades se realizaron en distintos sectores de la ciudad de Monteria,
para un total de doce (12) jornadas de cines en los cuales participaron 800 nifios y
nifias aproximadamente.

La Villa Navidefia para el pueblo fue un espacio ludico, recreativo, cultural y
artistico conjugados integralmente. Cada una de las atracciones, shows,



concursos y presentaciones, se desarrollé de la mano con la celebracion de la
navidad. Durante los ocho dias de funcionamiento tuvimos la visita de 25.839
nifos y 81.828 adultos.



PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS (Se escribe en Banner)

Para llevar agua potable a los rincones mas apartados del departamento, el
gobierno del pueblo ha hecho ingentes esfuerzos aumentando asi el numero de
beneficiados y reduciendo la brecha social.

Es por ello que en el aino 2022 se logré instalar 30.583 metros de tuberia para
acueducto en todo el territorio cordobés y se bajo un porcentaje el Indice de
Riesgo de Calidad del Agua.

Fueron instalados 3.288 micro medidores en las cabeceras urbanas para disminuir
el indice de agua no contabilizada.

En cuanto a la continuidad en el servicio, se logr6 aumentar en algunas
poblaciones donde persistia el problema. Tal es el caso de Sahagun, donde
47.399 habitantes ya reciben el preciado liquido las 24 horas del dia.

En Valencia se optimizd y sectorizd la red urbana del acueducto dando como
resultado la ampliaciéon y prestacion continua las 24 horas en todo el municipio,
beneficiando a 18.024 habitantes.

Otros proyectos de  optimizacion del acueductos se cumplieron en el
corregimiento El Porvenir, en San Antero y el regional que suministra a Cereté y
San Carlos y se mantiene la conservacion de la microcuenca de la Quebrada
Nueva en Puerto Libertador.

En cuanto a la cobertura de alcantarillado, en el 2022, se lleg6é 69%.

La meta en instalacion de metros lineales de red de alcantarillado urbano en el
Departamento era de 15.000, pero se lograron 15.502, es decir el 103,3%.

Un total de 13.259 habitantes de zonas rurales de Momil, Mohitos, Puerto
Escondido, y Planeta Rica se beneficiaron con la optimizacién del sistema de
alcantarillado, mejorando de paso su calidad de vida.

También se llevo a cabo la construccion del sistema de abastecimiento de agua
potable para las veredas Cedro Cocido y Santa Paula, corregimiento de Leticia en
Monteria, para beneficiar a una poblacién de 2.800 habitantes; ademas de la
asistencia técnica y operativa para la puesta en marcha de los sistemas de
acueducto de las localidades de Jaraquiel, Loma Grande y Las Pulgas.

Otros logros a destacar son la optimizacion y expansion del sistema de
alcantarillado sanitario del municipio de Momil, beneficiando una poblacion de
4.736 habitantes; la construccion de la segunda etapa del alcantarillado de
Moinitos, que beneficia a 2.725 colonos de la zona; y el mejoramiento del sistema
de tratamiento para las aguas residuales del alcantarillado de Puerto Escondido,
que tiene un alcance de 4.383 usuarios beneficiados.



SECRETARIA DE TRANSITO (Se escribe en Banner)

En el 2022 se siguio trabajando en la reduccién de los siniestros viales en vias del
Departamento, sobre todo en la intensificacion de los mensajes de prevencion,
puesto que los indicadores aumentaron de manera preocupante, 171 mas que el
afo anterior.

En cuanto a la mortalidad en vias, se registraron 297. El mayor numero de
victimas estuvo en el segmento de los motociclistas con 238, el 80,19%.

Conscientes de la situacidn se intensificaron las campafas de prevencion, incluso
de 115 programadas se realizaron 132, lo que significa se supero la meta llegando
a 114,7%.

Se adoptdé Plan Departamental de Seguridad Vial que se convierte en el
documento técnico guia para afrontar la problematica de movilidad de nuestro
territorio por un periodo de este afno.

Gracias al numero de campanas cumplidas, la poblacion impactada sumé
alrededor de 20.000 actores viales, entre peatones, motociclistas, bicicletas vy
conductores de vehiculos de servicio publico y particular, de las actividades
realizadas en las vias nacionales y departamentales.

Se llevaron a cabo actividades ludicas y pedagdgicas a 45 instituciones educativas
del departamento distribuidas en Monteria, Montelibano, Cereté, Cotorra, Ciénaga
de Oro, Los coérdobas, Puerto Escondido, Chinu, Purisima, Planeta Rica, San
Andrés de Sotavento, Sahagun, San Bernardo del Viento, San antero, Valencia,
Momil, Tierralta, Canalete, Buenavista, Mofitos, Chima y La apartada, dirigidas a
5.492 estudiantes.

Se desarrollaron 24 campanas de sensibilizacion y prevencion de la accidentalidad
vial, dirigida a trabajadores de empresas del sector transporte y empresas publicas
y privadas, beneficiando a 676 personas.

Se cumplio con la realizacion de 45 actividades en puntos criticos de siniestralidad
en cuatro ejes viales del Departamento, sensibilizando a 2.151 actores viales y
fueron concretadas 18 jornadas sociales sobre seguridad vial con las que se
llegaron a 806 personas.



GUION AVANCES PLAN DE DESARROLLO — AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022

El plan de Desarrollo “Ahora le toca a Cordoba”, 2020 — 2023 se sostiene en
tres pilares fundamentales: Oportunidad, Bienestar y Seguridad, concebido
para atender las necesidades mas apremiantes de las comunidades,
responder a los legitimos reclamos de los territorios y ejecutar el objetivo
superior de lograr una mejor calidad de vida para la poblacién.

El gobierno del pueblo ha trabajado con total observancia de estos
propésitos, desarrollando una agenda ininterrumpida, con un equipo
cohesionado, articulado con los entes locales y del orden nacional.

Con un criterio abierto de dialogo constante y participacion de diversos
sectores sociales como la academia, la empresa privada y gremios
productivos del departamento, este gobierno trabaja bajo la premisa de que
el desarrollo y el bienestar nos debe beneficiar a todos, si lo construimos
entre todos.

El plan de inversion para los cuatro afnos del presente gobierno es de cuatro
billones setecientos cinco mil quinientos cuarenta y tres millones
setecientos setenta y seis mil cincuenta y ocho pesos (54.705.543.776.058 ojo,
fijar las cifras en caracteres); de los cuales se han ejecutado tres billones
seiscientos trece mil quinientos nueve millones trescientos treinta y cuatro
mil trescientos sesenta y cuatro pesos (53.613.509.334.364, ojo, fijar las cifras en
caracteres).

A corte 31 de diciembre de 2022, la Eficacia Operativa del Plan de Desarrollo
se situé en 76,02% (Caracteres) del cumplimiento de las metas, un 1,02%
(Caracteres) de avance por encima del primer 75% (Caracteres) de los tres
primeros anos de gobierno, respecto al 100% del total del Plan.

Ademas, muestra una Eficiencia Presupuestal del 76,79% (Caracteres) del
total de los recursos aprobados, sobrepasando igualmente en 1,79% la meta
programada.

PLAN DE ACCION 2022 (Titulo, no se lee)

De acuerdo con el Plan de Accion, el presupuesto proyectado para el afio
2022, fue de un billon ciento ochenta y un mil veintiséis millones trescientos
ochenta mil trescientos noventa y seis pesos ($7.781.026.380.396 caracteres).

Sin embargo, y gracias a la gestion del sefor Gobernador de Coérdoba
Orlando Benitez Mora, el Departamento logré6 aumentar y ejecutar un
presupuesto de un billén cuatrocientos cincuenta y cinco mil ochocientos



setenta y ocho millones setecientos cuarenta y seis mil seiscientos tres
pesos. ($1.455.878.746.603) (Caracteres).

Esto demuestra una Eficiencia Presupuestal de 123,27% (Caracteres) y una
Eficacia Operativa de 93,25% (Caracteres).

Al finalizar la vigencia 2022, siguieron en ejecucion proyectos que no se les
realizé el 100% del desembolso de los recursos por no estar finalizados,
quedando de esta manera en vigencias futuras.

(Ojo, espacio musical de tres segundos en la edicion)

Un gobierno con un profundo enfoque social, no podia actuar de modo
distinto a direccionar el mayor porcentaje de los recursos a los temas que
impactan las fibras mas profundas de nuestro tejido humano y comunitario.

Es por ello que, de acuerdo con el sistema de seguimiento del Plan de
Desarrollo 2020-2023, la mayor inversion esta en la parte social, Eje
Estratégico Estructural EQUIDAD Y BIENESTAR (Caracteres) con el 73,88%
(Caracteres) de Eficacia Operativa y 81,01% (Caracteres) de Eficiencia
Presupuestal.

Dicha inversion esta distribuida de la siguiente manera:

* Educacion de Calidad para el Bienestar de los Cordobeses, 84,4%,
correspondiente a dos billones seiscientos veintiocho mil novecientos
treinta y dos millones ciento ochenta y seis mil seiscientos veintinueve
pesos ($2,628,932,186,629). Caracteres

* Salud para el Bienestar, 52,23%, cuya inversion fue de ciento ochenta y
nueve mil ciento siete millones novecientos veintidéos mil setecientos treinta
y cinco pesos ($189,107,922,735) (Caracteres).

* Recreacion y Deporte para el Bienestar, 107,4% que corresponde a
diecinueve mil quinientos cuatro millones doscientos veintiséis mil
quinientos diecisiete pesos. ($79,504,226,517) (Caracteres)

* Vivienda Digna para la Equidad, 77,3% correspondiente a una inversion de
seis mil setecientos cuarenta y ocho millones novecientos sesenta y dos mil
noventa y siete pesos. ($6.748.962.097) (Caracteres)

* Inclusion Social, Oportunidad y Bienestar para Poblaciones Etnicas, LGBTI
y en condiciéon de Discapacidad, 14.25% cuya inversioén fue de quinientos
cuarenta y tres millones novecientos dieciocho mil ochocientos treinta y seis
pesos. ($543.918.836) (Caracteres)

* Inclusién Social de la Familia Cordobesa, 88.34 % que equivale a doce mil
ciento setenta millones ciento cincuenta y seis mil seiscientos once pesos.
($12.170.156.011) (Caracteres)



* Cultura Para la Identidad y el Bienestar, 29,36% que corresponde a cinco
mil seiscientos cuarenta y nueve millones quinientos setenta y cinco mil
noventa y cuatro pesos. ($5.649.575.094) (Caracteres).

(Ojo, espacio musical de tres segundos en la edicioén)

OPORTUNIDAD Y EMPRENDIMIENTO (Caracteres) es el segundo lugar de
inversion del total del Plan de Desarrollo, con una ejecuciéon de quinientos
catorce mil cuatrocientos ochenta y cuatro millones trescientos setenta y
siete mil novecientos cincuenta y siete pesos ($574,484,377,957) Caracteres.

En este renglén se destacan:

* Infraestructura Vial y Segura para el Desarrollo con un 63,61%, que se
traduce en doscientos nueve mil setenta y cinco millones novecientos
ochenta y siete mil ciento cincuenta y tres pesos. ($209.075.987.153)
(Caracteres)

* Agua Potable y Saneamiento Basico con el 60.71%, y cuya inversién
equivale a ciento quince mil ciento sesenta y seis millones ochocientos
cincuenta y siete mil novecientos ochenta pesos. (7715.166.857.980)
(Caracteres)

* Campo con Progreso, 66.71% equivalente a cuarenta y seis mil trescientos
sesenta y siete millones quinientos treinta y nueve mil trescientos
veintinueve pesos ($46.367.539.329) (Caracteres).

* Desarrollo Urbano y Equipamiento: 45.23%, la ejecuciéon suma treinta y seis
mil ciento treinta y seis millones ochocientos cuarenta mil ochocientos
cuatro pesos. ($36.136.840.804) (Caracteres).

(Ojo, espacio musical de tres segundos en la edicion)

El Eje Estratégico Estructural SEGURIDAD Y LEGALIDAD, se ubica en el
tercer y ultimo lugar en cuanto al monto de los recursos ejecutados, con
doscientos treinta mil quinientos seis millones seiscientos siete mil
ochocientos ochenta y ocho pesos. ($230,506,607,888) (Caracteres).

En este eje estratégico se refleja la mayor inversion en:

* Gestion Publica Efectiva y Hacienda Publica Fortalecida, 60,86% con una
inversion de doscientos cuatro mil ochocientos doce millones ochocientos
cuarenta y nueve mil cuatrocientos dieciséis pesos. ($204.812.849.416)
(Caracteres).



* Seguridad y Convivencia Ciudadana, con el 149.55%, de ejecuciéon con una
inversion de veinticuatro mil ochenta y tres millones novecientos veintisiete
mil trescientos tres pesos. ($24.083.927.303) (Caracteres).

(Ojo, espacio musical de tres segundos en la edicion)

La labor desarrollada por el equipo de trabajo del gobernador Orlando
Benitez Mora, durante el ano 2022 demuestra resultados evidentes.

Aumento en el nivel de competitividad, mejoras en las finanzas publicas y
recuperacion de la confianza de la gente en la inversion de los recursos.

De acuerdo con la politica publica del gobierno del pueblo, sigue primando
la gestion administrativa en la adecuacion de la infraestructura fisica y
social, representada en centros educativos, vias y movilidad, hospitales,
electrificaciéon rural, redes de acueducto y alcantarillado, vivienda, centros
culturales y escenarios deportivos.

Igualmente, el desarrollo de programas dirigidos a la generacion de empleo,
fomento del emprendimiento, promocion para el establecimiento de nuevas
empresas e industrias, atencion a la primera infancia, planes preventivos en
la formacion de los jovenes, asistencia humanitaria al adulto mayor, apoyo a
la mujer en riesgo de maltrato y garantias de la seguridad ciudadana.

En esa misma linea de trabajo se encuentran la reactivacion de la
produccioén agropecuaria, el fortalecimiento de las expresiones culturales, la
promocion de practica de disciplinas deportivas, proteccion del medio
ambiente, respaldo al mejoramiento de la produccién agropecuaria, apoyo
social a las diferentes etnias, el fomento de la solucién pacifica a conflictos y
la capacitacion profesional y técnica del talento humano de la Gobernacién.

El cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo sera el objetivo
fundamental de la gestiéon del gobierno del pueblo en la ultima etapa de su
periodo constitucional, procurando siempre el bienestar y el progreso
integral de las comunidades.



LIBRETOS PARA LOS VIDEOS (OJO NO SE LEE)
AVANCES POR DEPENDENCIAS (OJO NO SE LEE)

DIRECCION TIC (Se escribe en Banner)

Consolidar al departamento en materia de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones ha sido uno de los propdésitos del gobierno del pueblo,
entendiendo el papel decisivo que juegan estas herramientas en el avance y
desarrollo de los territorios.

Por ello, se avanzo6 en el componente “Cordoba Conectiva”, una estrategia
de sensibilizacion en el uso de las TIC, cuya meta ya fue superada en un
484,19% impactando a 17.352 personas.

También se formaron cinco startups o empresa nueva de creacion dentro del
programa de Cuarta Revoluciéon Industrial conocido como 4RI, y que se
suman a 58 que ya vienen funcionando, para lo cual hay 1.704 personas
capacitadas.

De otro lado se beneficiaron con conexién gratuita, 14.000 usuarios de
internet en 4 zonas digitales del territorio cordobés.

De igual manera 1.500 personas en condicién de discapacidad usaron
herramientas tecnolégicas a través del programa Centro de Relevo,
financiado por el MinTIC, alcanzando un avance del 66.96% y un total de
6.931 usuarios entre 2020 y 2022.

Con una inversién de 65 millones de pesos se consiguieron 6 mil dotaciones
tecnoldgicas, para beneficiar a 4 nifios por terminal y se capacitaron a 14.755
docentes y 21 padres de familia.

También se capacitaron 207 personas, entre funcionarios de la Gobernacion
de Coérdoba y las alcaldias de los 30 municipios del departamento, en las
nuevas herramientas de tecnologias de la informaciéon, con el fin de
aumentar la capacidad de atencion a la ciudadania a través de los nuevos
procesos administrativos.

Se implementé el Firewall, con un equipo fisico conectado a la red de datos
de la Gobernacion, donde se filtra todo el contenido que sale y entra de
internet de los 400 dispositivos electronicos con los que cuenta la Entidad,
mas los dispositivos méviles que tienen acceso a la red inalambrica.

Para hacer mas 4agil los tramites financieros en la administracion
departamental, se realizé la Integracion del Sistema de Gestion de Ingresos —
Infotributos con el Sistema Financiero PCT, con el propodsito de tener en
linea el recaudo con el registro presupuestal de ingreso.



SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y COOPERACION INTERNACIONAL (Se
escribe en Banner)

La Secretaria de Competitividad y Cooperacién Internacional destaca logros
como el refuerzo de actividades del Plan de Trabajo estructurado con el
apoyo de la Agencia Presidencial de Cooperacién.

Asi mismo, gracias a la cooperacion de USAID se fortalecié la Comisién
Regional de Competitividad e Innovacion.

También se ratificé la alianza para para asistencia técnica, a través de la cual
se atendieron a 5.881 hogares campesinos de los municipios PEDET, se
capacitaron 6.862 personas y se mejoraron sistemas de producciéon en
13.201 hectareas de platano, cacao, caucho y lacteos.

En el marco de la alianza con World Bicycle Relief, se entregaron 700
bicicletas para igual numero de estudiantes y se realizé el encuentro Alianza
del Sur, para fortalecer la democracia y la paz.

Asi mismo, con la Agencia Presidencial de Cooperaciéon, APC Colombia, se
llevé a cabo un encuentro con las agencias similares de caracter
internacional, y se adelantaron gestiones de hermanamiento con las
regiones de Cérdoba en Argentina, Espafia y México.

De igual forma, se sentaron las bases de acercamiento con la Agencia
Espanola de Cooperacién Internacional al Desarrollo, para estudiar
proyectos en salud, educacioén, género, areas rurales, infancia y juventud,
entre otras.

Una labor igualitaria se desarrollé6 con la Embajada de China, para adelantar
procesos similares a los del pais ibérico.

También se implementaron capsulas informativas a través de redes sociales
sobre convocatorias, financiamiento de iniciativas y actividades para
pequeinos y medianos emprendedores.

PRENSA Y COMUNICACIONES (Se escribe en Banner)

El plan de prensa y comunicaciones cumplié en cerca del 98% con las
actividades programadas para el 2022, incluso en algunas puntuales se
supero ampliamente la meta del 100%.

Un ejemplo de ello es haber programado 48 materiales en produccién y
contenido audiovisual, logrando superar la meta con 150 producciones.

Se mantuvo el convenio con Telecaribe para la difusién del programa
institucional de la Gobernacién de Cérdoba y se cumplié en el 100% con la



actualizacién del manual de funciones y competencias laborales, acorde con
el convenio suscrito con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION (Se escribe en
Banner)

El programa “Gestion para una Planificacion Eficiente”, en cuanto a
planeacion participativa, que contiene el desempefio del Formulario Unico de
Reporte de Avances de Gestion, FURAG, presenta un avance del 60%, de
una meta del cuatrienio del 72,5%.

En lo relacionado a la eficacia operativa de la planeacién eficiente y eficaz, el
avance se situa en un 86,6%, puesto que de 8 metas programadas para el
cuatrienio de la presente vigencia, 7 se han logrado en un 100%.

La asistencia técnica a municipios en cuanto a procesos de desempeno
alcanzé la cifra de 259.54% mientras que el apoyo a la actualizaciéon de la
estratificacion llegé a un 222,04% de la meta prevista.

Otro de los logros a destacar es la actualizacion del anuario estadistico web
del departamento, que contiene el sistema de informacién estadistica,
beneficiando de esta manera a 1.843.976 habitantes del territorio cordobés.

Se elaboré, revis6 y ajusté el informe de viabilidad financiera de los
municipios del departamento de Cérdoba; y se cumplié con la entrega de la
informacién correspondiente al Informe de Gestiéon 2021 como lo exige el
Departamento Nacional de Planeacién, DNP, y los organismos de control.

Fueron consolidados y diligenciados los formatos establecidos para el
reporte de informacion sobre las inversiones en atenciéon a los grupos
vulnerables, requerida por la Contraloria General de la Republica y demas
requerimiento de los organismos de control y se logré la apropiaciéon y
utilizacion de distintas plataformas para el registro, radicacién y viabilizacién
de los proyectos de inversion departamental.

En cuanto a inversiones en el Pacto Golfo de Morrosquillo, una alianza para
inversion entre los departamentos de Cérdoba y Sucre, se alcanzé la meta
del 50% en la consolidacién de esta iniciativa, cuyos proyectos sumaron una
inversion de $801.358.000.000, y registraron un avance del 53%.

También se avanzé notoriamente en la iniciativa de conformar una Region
Administrativa y de Planificacion - RAP, entre Cérdoba y Antioquia y se
consolidé la estrategia de promociéon y fortalecimiento de esquemas
asociativos.



LIBRETO VIDEO DE TURISMO

CORDOBA, LA TIERRA QUE DESLUMBRA (0JO NO SE LEE, SE ESCRIBE EN
BANNER)

El departamento de Cérdoba, ubicado al norte de Colombia, es reconocido
como una de las regiones con mayor biodiversidad en el mundo, ya que
cuenta con cerca de 400 mil hectareas de humedales distribuidas en toda su
geografia, convirtiendo este territorio en una verdadera potencia alimentaria,
turistica y ambiental.

Recorrer Cérdoba es internarse en un interminable paisaje lleno de verdor,
de aromas, de sabores y saberes ancestrales que construyen una fusién
perfecta entre la exuberante naturaleza y la riqueza cultural de sus pueblos
campesinos, afrodescendientes e indigenas, llenos de espontaneidad y de
expresiones vernaculas, donde el jolgorio, el baile, la tradicion oral y el
talento de cientos de miles de artistas, forjan una auténtica expresiéon que se
traducen en la alegria y la confraternidad, en alma y tejido de la convivencia
humana.

Desde el Nudo de Paramillo, donde nacen los rios Sinu y San Jorge,
atravesando las ciénagas de Ayapel, Betanci y Grande del Bajo Sinu, hasta
llegar al Caribe con sus 124 kildmetros de playas, en su mayoria virgenes,
pasando por sus verdes praderas, sus sembradios de algodén, maiz, arroz, y
dejando escuchar las trompetas y los clarinetes de las bandas pelayeras, las
gaitas cumbiamberas y los tambores del bullerengue, vivir Cérdoba, es
confluir en una multiculturalidad asombrosamente estética,
deslumbrantemente hermosa.

Cada lugar, cada pueblo, cada rincon de los valles del Sinu y del San Jorge,
estan esculpidos por el arte y el ingenio inagotable de hombres y mujeres
que trabajan con pasion y entrega por su tierra, brindando al visitante el
abrazo calido de bienvenida, una sonrisa y una acogida pletérica de emocién
y efusividad.

Cérdoba, cuna del sombrero vueltiao, la tierra del campeén del mundo
Miguel Happy Lora, el lugar de nacimiento de Adriana Lucia y Martina la
peligrosa, dos hermanas que cantan al mundo la grandeza de nuestra
cultura, la tierra del casabe y de Pablo Flérez, el hombre que conquisté el
corazon de su aventurera y describié como nadie los sabores del porro.

Coérdoba, la regiéon que vio nacer a Manuel Zapata Olivella, autor de obras
magistrales como Changé el Gran Putas, En Chima nacié un santo, Tierra
Mojada, entre otras grandes obras maestras de la literatura colombiana, al
lado de David Sanchez Juliao, escritor y narrador que por medio de la



denominada literatura casette mostré al mundo aspectos sobresalientes de
la cultura y las vivencias de los pueblos campesinos del Sinu.

En esta ruta llena de sorpresas y fascinacion, es obligatorio pasar por San
Sebastian y conocer a Marcial Alegria, el Unico pintor primitivista de
Colombia, cuya obra refleja la cotidianidad de los pueblos campesinos
asentados en las riberas de la Ciénaga Grande de Lorica y del legendario rio
Sinu.

Descubrir la obra poética de Raul Gémez Jattin, en cuyo honor se erige el

centro cultural de Cereté, cantar los poemas del soifiador que tenia un
corazén de mango es parte esencial del tour por tierras cordobesas.

Francisco Zumaqué Gomez, creador del icénico himno de la selecciéon
colombiana de futbol si, si Colombia, si si Caribe; Noel Petro, el rey del
requinto eléctrico; Miguel Emiro Naranjo Montes, autor del inmortal porro
Rio Sinu, son entre muchos, exponentes de una cultura admirada y
respetada en todos los rincones del planeta.

Pero en este recorrido, no podian faltar las recetas y los platos tipicos y
exquisitos que hacen de Cérdoba un destino gastronémico por excelencia.

No se puede pasar por este departamento sin disfrutar un delicioso mote de
queso, un sancocho de pescado, de carne salada o trifasico, de gallina o de
bocachico. Imposible dejar de visitar el mercado de Lorica y su cocina
ancestral o pasar por Cereté sin comer un quibbe o una empanada de leche
cortada.

Vivir Cérdoba es una experiencia deslumbrante, porque encontraras amigos
que regalan abrazos y sonrisas, gente acogedora y gentil que te haran sentir
como en casa... vivir Cordoba es querer quedarse para siempre, porque
Cordoba es la tierra de los amigos, es la region promesa de Colombia...
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Fabio Parra Benitez - 0:00 @ = &
Excelente Gobernador, dandole

cuentas claras al pueblo § S @ 61

@& Orlando Benitez le respondio a Migue...

Aja y lo que le prometio al
corregimiento de la doctrina que...

Orlando Benitez @  0:0@ ®

Miguel Kaleth Mestra Cuadrado alla
se esta ejecutando la recuperacion
del distrito de riego y viene el
pavimento: tenemo... 7

Lilian Jhoana Iglesia - 1:02
Comuna 1 para cuando sehor
gobernador

Sami Benitez Hernandez - 1:10
Excelente gobernador, trabajando 6
por todo el departamento!!!

Teresa Duque Ruiz - 1:34

Excelente labor Dios me lo bendiga
siempre a todos
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Jesus Chucho Flérez - 36:50 €
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Nacional le haya perm... Ver mas
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GABINETE DEPARTAMENTAL

ORLANDO DAVID BENITEZ MORA
Gobernador

CAMILO ANDRES MEJIA PADILLA
Director Departamento Administrativo de Planeacion

NATALIA SOFIA FIGUEROA MUNOZ
Secretaria de Hacienda

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion

LUIS FERNANDO PUPO PADRON
Secretario de Desarrollo de la Salud

CILIA JAQUELIN TOBIAS CARRASCAL
Secretaria de Infraestructura

VANESSA HODEG PENA
Secretaria de Gestion Administrativa (E)

JAIRO ALONSO BAQUERO PUENTES
Secretario de Interior y Participacion Ciudadana

IVAN DARIO TAPIA MORFIL

Secretario de Desarrollo Econdmico y Agroindustrial

VANESSA HODEG PENA
Secretaria de Mujer, Género y Desarrollo Social
CLAUDINE PATRICIA ALVAREZ ISAZA
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Secretaria General

ROSA ELENA PAEZ SIERRA
Secretaria de Juventud

CAMILO ANDRES MEJIA PADILLA
Secretario de Cultura (E)

FREDY GLORIA MONTALVO

Secretario de Transito y Transporte

MILENA BUHGEYZ NOVOA PERALTA

Secretaria de Competitividad y Cooperacion Internacional

HERNANDO ALBERTO DE LA ESPRIELLA BURGOS
Jefe Oficina Asesora Juridica

JOSE DARIO VERGARA OROZCO
Jefe Oficina Control Interno Administrativo

FRANCIS LILIANA RAMOS ARMAS
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

LEIDY MORENO ZULUAGA
Directora Instituto Departamental del Deporte — INDEPORTE

GLORIA CABRALES SOLANO
Directora Aguas de Coérdoba
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DIRECTORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

BEATRIZ ELENA GUERRA GOMEZ
Directora Técnica de Prensa
JHADER MANUEL CANO MARTINEZ

Director de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones

EMILIO HUMBERTO D'PAOLA PUCHE
Director Departamental de Regalias
MARCO ROBERTO AREVALO YEPES

Director Técnico de Sistemas

GLORIA EUGENIA SALEME CASTILLO JUANITA NIETO GUZMAN

Directora Técnica de Contratacion

CARLOS ANDRES VASCO ALVAREZ
Director Administrativo de Atencion al

Directora Administrativa de Personal

LEIDYS DIANA OYOLA DUMETH
Directora Técnica de Informacion

Ciudadano Financiera

JUAN CARLOS VIERA VARGAS

Director Financiero con Funciones de
Contador

ELVIS ALFONSO GUERRA HERNANDEZ

Director Administrativo Seguimiento y
Control Proceso Ley 550

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ MONTH

Director Financiero de Gestion de Ingresos

CARLOS BIRON VIVERO DIiAZ

Director Financiero de Presupuesto
(Comision)

ELIANA MARGARITA UPARELA
MARSIGLIA
Director Técnico y Administrativo de
Infraestructura

JORGE ANTONIO SAEZ MAFIOLIS

Director Técnico de Vivienda Departamental

NATALIE RUIZ GARCIA

Director Administrativo de Infraestructura

ANGELA ADRIANA ANAYA ANICHARICO

Directora Administrativa de Turismo y
Artesanias (e)

JOSE LUIS VERGARA FARAK

Director Administrativo De La Oficina Asesora

Juridica

OYOLA DUMETH LEIDYS DIANA
Director Técnico De Informacion Financiera
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EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

MARIA LLORENTE ARTEAGA

Departamento Administrativo de Planeacion

ELBA CECILIA BARRIOS HOYOS
Departamento Administrativo de Planeacion

BELINDA MERCADO BELTRAN
Secretaria de Desarrollo de la Salud

ANA LIGIA ESPITIA VEGA
Secretaria de Interior y Participacion
Ciudadana

MARILYN BRIGITTE SALCEDO PACHECO
Secretaria de Juventud

RAFAEL JOSE BULA GUEVARA
Secretaria de Desarrollo econémico y
Agroindustrial
YISNELI DEL CARMEN FUENTES
MARTINEZ

Secretaria de Cultura

JAVIER ENRIQUE LOPEZ LAUDETH
Aguas de Cordoba

JUANA ESTER DiAZ HERNANDEZ
Departamento Administrativo de Planeacién
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Departamento Administrativo de
Planeacion

AUGUSTO GUERRERO ECHEVERRI
Secretaria de Educacion

REGINA ISABEL GONZALEZ BURGOS
Secretaria de Gestion Administrativa

TEOFILO DE JESUS SABALZA
NEGRETE

Secretaria de Mujer y Desarrollo Social

MARIA STELLA FLOREZ JIMENEZ
Secretaria de Infraestructura

LILIANA PATRICIA ANDRADE
DURANGO

Secretaria de Transito

AMPARO JIMENEZ LLORENTE

Secretaria de Mujer, Género y Desarrollo
Social

LEIDY GARCIA MAJAREZ
Secretaria de Hacienda

MARIA MONICA GONZALEZ
Secretaria de Infraestructura
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3.1.1.7.1 Programa: Juventud emprendedora, participativa y humana 261
3.1.1.7.2. Programa: Derechos Y Oportunidades Para Las Mujeres Cordobesa 289
3.1.1.7.3. Programa: Atencion integral para los adultos mayores. 321
3.1.1.7.4. Programa: Empoderamiento de la politica publica de infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar 335
3.2 Eje Estratégico Estructural: Oportunidad Y Emprendimiento 354
3.2.1. Pilar Estratégico Transversal: Desarrollo Econémico Para El Bienestar Y La
Competitividad. 354
3.2.1.1 Componente: Competitividad, Ciencia, Tecnologia E Innovacién Para EI
Desarrollo. 354
3.2.1.1.1 Programa: Ecosistema de productividad y competitividad Cordobés. 354
3.2.1.1.1.1 Subprograma: Cérdoba competitiva e innovadora. 355
3.2.1.1.2 Programa: Cooperacion internacional por la competitividad. 360
3.2.1.1.2.1 Subprograma: Cooperando por Cérdoba. 360
3.2.1.1.3 Programa: CTel por la productividad y competitividad de Cérdoba. 365
3.2.1.1.3.1 Subprograma: Ciencia, tecnologia e innovacién por el desarrollo competitivo
de Cérdoba. 365
3.2.1.2. Componente: Empresas emprendimiento y turismo para la generacién de
oportunidades. 367
3.2.1.2.1. Programa: Fortalecimiento empresarial para Cérdoba. 367
3.2.1.2.2. Programa: Cérdoba Destino Turistico 369
3.2.1.3 Componente: Trabajo decente para los cordobeses 372
3.2.1.3.1. Programa: Oportunidades de empleo. 372
3.2.1.4 Componente: Campo con Progreso 374
3.2.1.4.1. Programa: Inclusiéon productiva a pequefos productores rurales para el
desarrollo. 374
3.2.1.4.2. Programa: Implementacion de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional Departamental 377
3.2.1.5. Componente: Cérdoba conectiva y con transformacion digital. 381
3.2.1.5.1. Programa: Cérdoba competitiva con TIC. 381
3.2.1.6 Componente: Infraestructura vial y segura para el desarrollo. 388
3.2.1.6.1 Programa: Movilidad segura para el bienestar de los cordobeses. 388
3.2.1.6.2. Programa: Infraestructura vial para el desarrollo y la competitividad. 394
3.2.1.7 Componente: Minas y Energia para la Competitividad. 406
3.2.1.7.1 Programa: Desarrollo sostenible del sector minero energético. 406
3.2.1.7.2 Programa: Servicios publicos con equidad social (energia rural y gas). 407
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3.2.1.8. Componente: Desarrollo Urbano y equipamiento. 409
3.2.1.8.1. Programa: Equipamiento con equidad social 409
3.2.1.9. Componente: Agua Potable y Saneamiento Basico. 424
3.2.1.9.1. Programa: Agua Potable para el Bienestar. 424
3.2.1.9.2 Programa: Saneamiento basico para el bienestar. 428
3.2.1.9.3 Programa: Fortalecimiento institucional para la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento basico. 434
3.2.2 Pilar Estratégico Transversal: Ordenamiento Territorial, Sectorial y Ambiental.
437

3.2.2.1 Componente: Cambio Climatico. 437
3.2.2.1.1 Programa: Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y
resiliente al clima. 437
3.2.2.2 Componente: Gestion Ambiental para la Sostenibilidad. 442
3.2.2.2.1. Programa: Proteccion, conservacion y restauracion de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos. 442
3.2.2.2.2 Programa: Ordenamiento ambiental territorial y sectorial para la sostenibilidad.
444

3.2.2.3.1 Programa: Prevencion y atencion de desastres y emergencias para una
Cérdoba resiliente. 445
3.3 Eje Estratégica Estructural: Seguridad y Legalidad 450
3.3.1 Pilar Estratégico Transversal: Gobierno transparente e incluyente para el
fortalecimiento Institucional 450
3.3.1.1 Componente: Gestidn publica efectiva y hacienda publica fortalecida. 450
3.3.1.1.1. Programa: Gestion para una planificacion eficiente 450
3.3.1.1.2 Programa: Asociatividad territorial. 458
3.3.1.1.3 Programa: Gestion administrativa eficiente y transparente. 460
3.3.1.1.4 Programa: Gestion De La Hacienda Publica Eficiente, Moderna Y Transparente.
475

3.3.1.1.6 Programa: Participacion Civica 530
3.3.2 Pilar Estratégico Transversal: Seguridad, convivencia y resiliencia 533
3.3.2.1 Componente: Seguridad y convivencia ciudadana. 533
3.3.2.1.1 Programa: Cérdoba construye entornos para la convivencia, seguridad y acceso
a la justicia. 533
3.3.2.2 Componente: Poblacion Victima con equidad e inclusion social. 542
3.3.2.2.1 Programa: Oportunidad, bienestar y seguridad para el goce efectivo de
derechos de las victimas del conflicto armado. 542
5
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3.3.1.2.2.1.2 Subprograma: Atencién efectiva a la poblacion victima del conflicto armado
en el departamento de Coérdoba. 548

3.3.1.2.2.1.3 Subprograma: Asistencia para el bienestar de la poblacion victima del
conflicto armado en el departamento de Cordoba. 550

3.3.1.2.2.1.4 Subprograma: Cordoba acompana la reparacion integral a victimas del
conflicto armado en el departamento. 551

3.3.1.2.2.1.5 Subprograma: Cordoba brinda garantias de Participacion efectiva a victimas
del conflicto armado en el departamento. 551

3.3.1.2.2.1.6 Subprograma: Cérdoba atiende a la poblacion victima del conflicto armado
con enfoque diferencial. 553

3.3.1.2.2.1.7 Subprograma: Coérdoba garantiza Sistemas de Informacién eficaz y
eficientes para la atencidon integral a poblacion victima del conflicto armado en el

departamento. 553
3.3.2.3 Componente: 3.3.2.3 Componente: Cordoba territorio con oportunidades y
bienestar para la paz 555
3.3.2.3.1 Programa: Reincorporacion y reintegracion en la construcciéon de paz. 555
3.3.2.3.1.1 Subprograma: Cérdoba asiste y acompafa procesos de reintegracion y
reincorporacion en su territorio 555
3.3.2.4 Componente: Derechos Humanos y Garantia de no repeticion 558
3.3.2.4.1 Programa: Derechos Humanos y Construccion de Paz 558
3.3.2.4.1.1 Subprograma: Cdérdoba garantiza la proteccion y prevencion de los derechos
humanos en pro de la construcciéon de Paz 558
3.3.2.4.1.2 Subprograma: Cérdoba rechaza la trata de persona 563
3.3.2.4.1.3 Subprograma: Garantia de derechos a través de la Libertad Religiosa y de
Cultos 567
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Presentacion

De acuerdo con lo sefialado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
‘la rendicién de cuentas es la obligacién de las entidades y servidores publicos de
informar y explicar los avances y los resultados de su gestidén, asi como el avance en la
garantia de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través de
espacios de dialogo publico”.

Este documento pretende dar a conocer los avances del Plan de Desarrollo 2020-2023,
Ahora le Toca a Cérdoba: Oportunidades, Bienestar y Seguridad; de igual manera dar a
conocer las dificultades y retos presentados para lograr el cumplimiento de los objetivos
y metas propuestas, y que se encuentran en tres (3) Ejes Estratégicos Estructurales,
seis (6) Pilares Estratégicos Transversales, veinticinco (25) Componentes, cincuenta
(50) Programas, ciento ocho (108) metas de resultado, ciento treinta y seis (136)
Subprogramas, cuatrocientas noventa y seis (496) metas de producto.

Entiendo e interpreto este ejercicio como la oportunidad, mas que cumplir con la norma,
en el espacio que permite el construir confianza entre la ciudadania y el gobierno
departamental, a través de informacidn clara y detallada de cada una de las actividades
y acciones adelantadas en el ejercicio del mandato que me otorgd el pueblo de
Cdrdoba y que hoy corresponde al tercer afio de gobierno 2022.

La administracion departamental de Cordoba, presenta a los cordobeses, el Informe de
Gestidén 2022, con el fin de comunicar a la comunidad, los avances de las metas fisicas
de producto, eficacia operativa y de las metas financieras, eficiencia presupuestal, del
Plan de Desarrollo, lo cual no hubiese sido posible sin el trabajo y dedicacion de cada
uno de los servidores y funcionarios publicos que me acompanan con decision y
dedicacion en procura de lograr la construccion de un mejor departamento.

Mi administracion esta dispuesta a escuchar sus observaciones, sugerencias y aportes
a este informe, convencidos de que entre todos lograremos construir un mejor territorio
para los mas de 1.868.166 habitantes del departamento de Cdordoba, que viven con la
esperanza de un mejor futuro para todos.

Orlando David Benitez Mora

Gobernador
El compromiso es un acto, no una palabra.
Jean-Paul Sartre
7
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Estructura Estratégica Del Plan De Desarrollo 2020-2023
“Ahora le toca a Cérdoba”

Oportunidades, Bienestar Y Seguridad

é N

Ejes Estratégicos Estructurales:

1. Equidad y Bienestar.

2. Oportunidad Y Emprendimiento.

3. Seguridad Y Legalidad

v v
f 1. Equidad Y Bienestar: \ 3. Seguridad Y Legalidad
Pilares Estratégicos Transversales: Pilares Estratégicos Transversales:
1.1. Equidad social para mejorar la 3.1. Seguridad, convivencia y resiliencia.

calidad de vida.
3.2. Gobierno transparente e incluyente

1.2. Entorno familiar, elemento para el fortalecimiento institucional.
transformador de la sociedad cordobesa

G W, \. v,

é )

2. Oportunidad Y Emprendimiento:
Pilares Estratégicos Transversales:

2.1 Desarrollo econdmico para el bienestar y
la competitividad.

2.2 Ordenamiento territorial, sectorial y
ambiental para la sostenibilidad.

\
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Ejes estratégicos estructurales

Equidad y Bienestar

Se amerita una construccién social integral con altos
estandares de calidad en la educacién, salud, servicios
publicos, cultura, vivienda, empleo y recreacion. En este
sentido, la oferta institucional de la gobernacién debera

propender por asegurar la equidad social, el bienestar y un
crecimiento econémico sostenible.

Oportunidad y Emprendimiento

Se gobernara para el mejoramiento de la calidad de vida de
los cordobeses, a través de una gestiéon optima del territorio,
de las actividades econdémicas, garantizando la sostenibilidad

de los recursos ambientales mediante una gobernanza fuerte,

transparente e incluyente.

Seguridad y Legalidad

Promover en el territorio un enfoque de seguridad, legalidad,

convivencia y resiliencia duradera, donde se garantice a los
cordobeses el disfrute de sus derechos, a través de una
gestion publica efectiva.

L(@)}) Cordoba

= Gobemacion de HEHDICIﬂE_

HMCUENTA

«Compidndzle s PusElo: o

2022

Ahoro e tocn of pusbla
I

Pilares estratégicos transversales
1. Equidad social para mejorar la calidad de vida

Reconstruir el tejido social para los cordobeses y
ofrecer oportunidades que aseguren altos
estandares en la calidad de vida.

2. Entorno familiar, elemento transformador de
la sociedad cordobesa

Reconstruir los valores del departamento, a
través del empoderamiento de la familia
cordobesa para la busqueda continua del
bienestar y la felicidad.

3. Desarrollo econdmico para el bienestar y la
competitividad

Promover actividades econémicas que generen
valor agregado y que permitan aumentar la
competitividad y los niveles de ingresos de los
cordobeses, fomentado transformaciones
productivas de las subregiones.

4. Ordenamiento territorial, sectorial y ambiental
para la sostenibilidad

Fortalecer la planificacion y gestion colectiva del
territorio para el desarrollo competitivo y
armonico de nuestro departamento a través de
la asociatividad regional.

5. Seguridad, convivencia y resiliencia

Garantizar la proteccioén efectiva de los derechos
de los cordobeses, promoviendo la convivencia
pacifica y superacién de los escenarios de
conflicto en el departamento.

6. Gobierno transparente e incluyente para el
fortalecimiento institucional

Administrar el departamento de manera efectiva
y transparente, estableciendo canales de
informacion permanente con los cordobeses.

9
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1. Avance Plan De Desarrollo 2020-2023 (enero 1 de 2020 a diciembre 31 de
2022)

La estructura estratégica del Plan de Desarrollo de Cordoba, Ahora le Toca a Cordoba:
Oportunidades, Bienestar y Seguridad, conformado por tres (3) Ejes Estratégicos
Estructurales, seis (6) Pilares Estratégicos Transversales, veinticinco (25)
Componentes, cincuenta (50) Programas, ciento ocho (108) metas de resultado, ciento
treinta y seis (136) Subprogramas, y cuatrocientas noventa y seis (496) metas de
producto, las cuales reflejan un nivel de cumplimiento acumulado satisfactorio con el
76.02% del avance de las metas de producto, considerando los ponderadores vy
recursos que se asignan a cada nivel del plan para su ejecucion anual, que en cada
vigencia es del 25% del total.

El cumplimiento de las metas fisicas de producto y metas financieras del Plan de
Desarrollo “acumulado 2020-2022 (corte 31 de diciembre de 2022), muestra una
eficacia operativa del 76.02% de desempefio de las metas de producto, programadas
y ejecutadas en las vigencias 2020,2021,2022, Ubicandose en un estado satisfactorio,
por estar por encima del rango del 75%, y sobrepasando este en un 6.06% sobre el
avance del 75% que corresponde a los tres primeros afos de gobierno, referente al
100% de la eficacia operativa del total del Plan de Desarrollo 2020-2023.

Avance Plan de Desarrollo 2020-2023
Eficiencia Presupuestal Vs eficacia Operativa
(Enero 1 de 2020 a Dic. 31 2022)

77,00% 76,79%
76,50% +—
76,02%
75,50% -
Eficiencia Presupuestal Eficacia Operativa

M Eficiencia Presupuestal M Eficacia Operativa

Asi mismo se muestra una eficiencia presupuestal del 76.79% de total de los
recursos aprobados para el Plan Plurianual de inversiones 2020-2023, mediante
ordenanza 009 de 2020, sobrepasandose la inversién en un 6.79%, correspondientes
al primer 75% del 100% de los recursos aprobados para la inversién del Plan de
Desarrollo 2020-2023, reflejandose coherencia y eficiencia presupuestal satisfactoria
entre los recursos programados y ejecutados para los tres afios de gobierno y una
conexion satisfactoria entre lo ejecutado presupuestalmente y lo ejecutado de las metas
fisicas de producto.

10
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1.1 Avances Plan De Desarrollo 2020-2023, Acumulado 2020-2022, Por Eje

Estratégico Estructural.

Eje Estratégico i@ Presupuesto SIEEBE
Estructural Presupuestal | Inversiéon 2020-2022 Cuatrienio 2020-2023 Operativa | Ponderacion
2020-2023 2020-2023
Equidad y Bienestar 81.01 % 2.868.518.348.519 3.541.011.486.840 73.88 % |75.25 %
B nidad'y 63.66 % 514.484.377.957 808.181.223.638 | 77.53 % | 17.18 %
Emprendimiento
Seguridad y " o o
Legalidad 64.69 % 230.506.607.888 356.351.065.580 93.88 % | 7.57 %
Total, Avance PDD
acumulado 2020- 76,79% 3.613.509.334.364 4.705.543.776.058 76,02 100%
2022
Avances Plan de Desarrollo 2020-2023
Eficiencia Presupuestal Vs Eficacia Operativa
Por Eje Estratégico Estructural
0 9 93,9%
100,0% 81,0%73,9% 63,7%7,5% 64,7%

., HE mE mB

Equidad y Bien&partunidad y Emprendinfiegtwidad y Legalidad

M Eficiencia Presupuestal M Eficacia Operativa

De acuerdo a la informacion reportada por el sistema de seguimiento, monitoreo y
evaluacion del Plan de Desarrollo 2020-2023, la mayor inversién se encuentra reflejada
en la parte social del Departamento, en el Eje Estratégico Estructural Equidad y
Bienestar con el 81.01% de ejecucion, equivalente a $2,868,522,348,519, observando
que se ha ejecutado por encima de lo programado un 6.01% de los recursos.

En cuanto al avance de las metas fisicas de producto del mismo Eje, se evidencia un
73,88%, de avance, estando este ultimo por debajo en un 1.12% del 75%
correspondiente de tres afios de gobierno, quedando como reto alcanzar las metas en
la vigencia 2023.

La mayor inversion de este Eje, se encuentra en el componente Educacion De Calidad
Para El Bienestar De Los Cordobeses, con el 84.4% de la inversion, correspondiente
a $2,628,932,186,629 total de los recursos programados para los cuatro afios de
gobierno, equivalentes a $3,114,972,343,790.

Seguido del componente Salud Para El Bienestar, con el 52.23% correspondiente a
$189,107,922,735 del total de los recursos programados para los cuatro afios que son
$362,090,495,442, sigue en su orden de inversion los componentes, Recreacion y
Deportes para el Bienestar y Vivienda Digna para la Equidad, con una inversién de
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$19,504,226,517 y $6.748.962.097 respectivamente, en el componente de recreacion y
deportes se refleja que en los tres afos, se excedio la inversion con respecto a los

recursos programados para los cuatro anos.

El Eje Estratégico Estructural Oportunidad y Emprendimiento, se ubica en el
segundo lugar de inversion del total de los recursos del Plan de Desarrollo, con una
ejecucion de $514,484,377,957 correspondiente al 63.66% de los recursos
programados para los cuatro afios equivalente a $808,181,223,638.

En este eje resalta por la mayor inversion el Componente, Infraestructura Vial Y
Segura Para El Desarrollo, con una ejecucion acumulada a 31 de diciembre de 2022
de $209,075,987,153, con un 63.61% de avance del total de los recursos programados
para los cuatro afios por un monto de $328.661.815.520, y una eficacia operativa del
98.78% de logros de metas fisicas programadas, sigue en su orden de mayor inversion
del Eje.

El Componente, Agua Potable y Saneamiento Basico, con una inversion acumulada
2020-2022 de $115,166,857,980, y una eficacia operativa de 60.71%, en tercer lugar,
se encuentra el Componente Campo con Progreso con una inversion de
$46,367,539,329, una eficacia operativa del 35.38%, muy por debajo de lo programado
para los cuatro afos, reflejando que no hay eficiencia presupuestal, al tener mayor
inversion y bajo cumplimiento de metas o eficacia operativa.

En el cuarto lugar de mayor inversion se ubica el Componente Desarrollo Urbano y
Equipamiento con una ejecucion de $36,136,840,804 y una eficacia operativa del
100% de logro de metas alcanzadas en los tres afos de gobierno.

El Eje Estratégico Estructural Seguridad y Legalidad, se ubica en el tercer y ultimo
lugar en cuanto al monto de los recursos ejecutados, con $230,506,607,888,
considerando que es el eje de menores recursos en el Plan de Desarrollo con solo
$356,351,065,580, sin embargo, en cuanto a la eficiencia presupuestal se ubica en el
segundo lugar con el 64.69% teniendo en cuenta los recursos ejecutados Vs los
recursos programados.

En este eje estratégico se refleja la mayor inversion en el Componente Gestion
Publica Efectiva Y Hacienda Publica Fortalecida con $204.812.849.416,
representado una eficiencia presupuestal de 60.86 % del total de los recursos
programados para los 4 afios ($336.503.858.903) y una eficacia operativa del 96.19%
resaltando el logro de las metas con una excelente eficiencia presupuestal al ejecutar
recursos por debajo de lo programado y aproximandose a logro de las metas de 4 afos.

Sigue en el segundo lugar por la mayor inversion de este Eje, el Componente
Seguridad y Convivencia Ciudadana, con $24.083.927.303 con el 149.55%, de
ejecucion, sobe ejecutando un 49,55% de recursos por encima de lo programado para
los cuatro afios, equivalente a $16.103.859.909, en contravia se observa un bajo
cumplimiento de metas de solo el 59.18 % de la eficacia operativa.
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Quedando como reto, designar recursos y ejecutar proyectos, para el logro de las
metas en la vigencia 2023 de este componente de gran importancia para la
administracién Departamental.

1.2 Avances Plan de Desarrollo acumulado 2020-2022, por Pilar Estratégico
Transversal

. o . P Eficiencia Presupuesto Eficacia
Ej;;::::::gf O P"?;E::::::gllco Presupuestal | Inversion 2020-2022 Cuatrienio 2020- Operativa | Ponderacion
2020-2023 2023 2020-2023

Equidad Equidad social para

Biqenestag mejorar la calidad de 80.98 % $2.856.348.191.908 | $3.527.235.326.560 73.92 % 99.61 %
vida
Entorno familiar,

Equidady glemTego 88.34% | $12.170.156.611 $13.776.160.280 633%| 0.39%

Bienestar transformador de la

sociedad cordobesa
Ovortunidad Desarrollo econémico
P Jady para el bienestar y la 60.47 % $459.202.930.743 $759.327.330.304 78.91 % 93.96 %
Emprendimiento -
competitividad
Ordenamiento
Oportunidad y territorial, sectorial y

0,
EraprendimichtoR|lamBE i = 1 11316 % | $55.281.447.214 $48.853.893.334 56.06 % | 6.04%
sostenibilidad
. Seguridad,
f;"g:ﬁ'(f:é’ i convivencia y 129.76 % |$25.655.371.463 | $19.771.794.677 5473%| 5.55%
9 resiliencia
Gobierno
Sequridad transparente e
Lega" e y incluyente para el 60.86 % | $204.851.236.425 $336.579.270.903 96.18% | 94.45%
9 fortalecimiento
Institucional
PUEITER PRI ac;(')g‘i'a“ EECIE 76,79% | $3.613.500.334.364 | $4.705.543.776.058 | 76,02% 100%
Avances Plan de Desarrollo 2020-2023
por Pilar Estratyégico Transversal
Eficiencia Presupuestal Vs Eficacia Operativa
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2022
140.0% 129.2%
0,
120.0% 113.2% )
: 88.3% 96.2%
100.0% 81.0%3 9% 78.9%
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60.0%
40.0%
20.0%
0.0%
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1.3 Avance Plan De Desarrollo 2020-2023
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Fobemacion di

Cérdoba

Oportunidades, Bienestar Y Seguridad Por Componentes.
(enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2022)

Ahorg e oo o pusbla

2022 ¢

"Ahora Le Toca A Cordoba”

. Eficiencia Eficacia
o Pilar estratégico Presupuest Presupuesto Operativa
i Transversal Componente | * " 5529 | Inversion 2020-2022 | &, i icnio 2020-2023 |  2020-
structural 2023 2022
Equidad y Equitid soGEEEE Ezflrdcjdc iff;'rgeel
1 H 0, 0,
Bienestar ! la calidad | pie nestar de los 844 % | $2.628.932.186.629 | $3.114.972.343.790 75.057%
cordobeses
. Equidad social para
Equidad y A . Salud para el 5 o
Bienestar Melorarla calidad | bienestar 52.23% 1 §189.107.922.735 | $362.090.495.442 OSUNE
Equidad y Equidad social para | Cultura para la
; 3 X . o o
Bienestar mejorar la calidad |qent|dad y el 29.36 % $5.649.575.094 $19.239.802.768 34.9 %
de vida bienestar
Equidad y Equidad social para | Recreaciony
1 H 0, 0,
Bienestar mejorar la calidad dgportes para el 106.03 % $19.504.226.517 $18.395.422.276 38.09 %
de vida bienestar
) Equidad social para . i
Equidad y ; A Vivienda digna 5 o
Bienestar o lacalidad | |3 equidad 774 % | $6.748.962.097 $8.719.949.640 Shlbgt
Inclusién social,
oportunidad y
Equidad y Equidad social para | bienestar para
) mejorar la calidad poblaciones 14.25 % 22.45 %
Bienestar e étnicas, LGBTI y $543.918.836 $3.817.312.644
en condicion de
discapacidad
Entorno familiar, - )
Equidad y elemento Lizlusio g _s_omal o o
Bienestar transformador de la | 9€ 12 familia 88.34 % | §12.170.156.611 $13.776.160.280 G55 %
. cordobesa
sociedad cordobesa
Desarrolls Competitividad,
Oportunidad y econdmico para el ciencia,

. . o g
Emprendimien | ienestary la o EE 7.75% | $2 §35.200.000 $33.994.900.000 P2 Tk
(o} e innovacion para

competitividad
el desarrollo
Desarrollo Empresas,
Oportunidad y econémico para el emprendimiento

H H 1 0, 0,
Emprendimien | o hestar y Ia yturismoparala | 21.13 % | g5 993 978 223 $42.130.000.000 o7
to o generacion de

competitividad ;
oportunidades
Oportunidad y 5:;:(;?:'(?0 para el Minas y energia

H H 0, 0,
Emprendimien | o hestar y Ia ey RS 97.64 % | 46.369.708.614 $6.523.767.779 8- 24
to N competitividad

competitividad
Oportunidad y Ec?c?r?cgrr:q)lilc?o para el Trabajo decente

H H 0, 0,
Emprendimien | o hestar y la el 155 57.9% | ¢567.373.640 $980.000.000 26.97 8
to o T cordobeses

competitividad
R lunidady] Efjr?(gﬁlilcoo para el Sgr:ggtti)\?a y con

H H 0, 0,

Emprendimien | pienestary la transformacion | +84048 % | ¢33 980.145.000 $702.000.000 43.77 %
competitividad digita
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Eje Eficiencia Eficacia
. . Pilar estratégico Presupuest L. y Presupuesto Operativa
Estratégice | Transversal Componente | * ;509 | Inversion 2020-2022 | ¢, . tienio 2020-2023 |  2020-
2023 2022
. Desarrollo
g%%?::&?i?eﬁ R§gpomico parael. | GBo con 66.71 % 35.38 %
5 bienestary la progreso ) $46.367.539.329 $69.502.017.866 :
competitividad
Oportunidad y Desarrollo Infraestructura
o economico para el | vial y segura 5 5
E)mpre”d'm'e” bienestar y la para el 63.61% | 209.075.987.153 | $328.661.815.520 98.78 %
competitividad desarrollo
Oportunidad y Desa'rrol_lo Agua potable y
Emprendimien Roorvigico Pelais saneamiento 58.48 % 60.71 %
by bienestary la Eicico ) $115.166.857.980 $196.932.498.246 -
competitividad
Oportunidad y 5:5’:(;:;’:'(?0 para el Desarrollo
imi 0, 0,
Emprendimien | ienestary la L. 4523 % | $36.136.840.804 $79.900.330.893 100%
competitividad quip
- Ordenamiento
Oportunidad y L ) !
.y territorial, sectorial y | Cambio o o
E)mpre”d'm'e” ambiental parala | climético 1,658.42% | g5 998.546.741 $542.597.134 19.18 %
sostenibilidad
OPOilices 'y t(;rrf'ji?(;]r?z;? izgict)orial y Cogll
imi ’ i 0 0
ambiental para la ’ ’ & E . . . ’
Emerendimien (o mpiontallparate |2 oenaikar 65.64 % | §15.542.037.956 $23.677.757.300 14.24 %
sostenibilidad
. Ordenamiento Prevencion y
gﬁqofg:é?i?eﬁ territorial, sectorial y | atencién de 124.79 % 97.07 %
to P ambiental para la desastres y i ° | $30.740.862.517 $24.633.538.900 4 °
sostenibilidad emergencias
Seguridad Poblacién
Seguridad y A K victima con o o
Legalidad convivencighy equidad e 63.09% | 44 366.252.026 $2.165.413.000 ok
resilichag inclusion social
s Derechos
. Seguridad
Seguridad y " 3 humanos y 3 o
Legalidad convivencia y garantias de no 33.07% | $194.135 524 $586.980.000 e 0 %
resiliencia repeticion
: Seguridad, Seguridad y
f:gglzgj:j Y| convivencia y convivencia 149.55 % | g4 083.927.303 $16.103.855.909 59.18 %
9 resiliencia ciudadana . ; ) )
Cérdoba
S Seguridad, territorio con
Legalidad y convivencia y oportunidades y 1.21% $11.056.610 $915.541.768 4.03 %
9 resiliencia bienestar para la i U
paz
S Gestion publica
SeouiN inclu;ente parael | Cfectivay 60.86 % 96.19 %
Legalidad - hacienda publica ’ $204.812.849.416 $336.503.858.903 :
fortalecimiento fortalecida
Institucional
Gobierno
8 transparente e AP
Seguridad h Participacion
Legalidad Y |incluyente parael | (S0P 50.9 % | ¢35 387.009 $75.412.000 TR
fortalecimiento il ' .
Institucional
LA DL T RIEL D 76,79% | $3.613.509.334.364 | $4.705.543.776.058 | 76,02%
2020-2022
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2. Nivel de Cumplimiento Plan de Accion 2022

Con la ejecucion de proyectos para el logro de las metas del plan de desarrollo
programadas en el plan de accién 2022, se observa una eficacia operativa de producto
del 93,25%, del total de las metas programadas para dicha vigencia, evidenciandose
un nivel de cumplimiento satisfactorio.

Por otro lado, se observa una eficiencia presupuestal del 123.27%, equivalente a una
inversion de $1.455.878.746.603, del total de los recursos programados para la vigencia
en el Plan Plurianual de Inversiones, sobrepasando la inversion en un 23,27% del total
programado para esta vigencia en el Plan Plurianual de Inversiones, correspondientes a
$1.181.026.380.396.

Nivel Cumplimiento Plan de Acciéon 2022
Eficiencia Presupuestal vs Eficacia Operativa

Eficiencia Presupuestal Eficacia Operativa

2.1 Nivel de Cumplimiento Plan De Accién 2022 Por Eje Estratégico Estructural

Eje Estratégico Eficiencia Eficacia

Estructural Presupuestal Inversion 2022 Presupuesto 2022 Operativa | Ponderacion
2022 2022

Equidad y

Bienestar 114.22 % $1.027.551.582.962 $899.624.836.537 | 94.29 % 78.86 %

Oportunidad y

Emprendimiento 127.98 % $247.906.648.821 $193.711.579.491] 85.13 % 13.47 %

Seguridad y

Legalidad 205.75 % $180.420.514.820 $87.689.964.368 | 96.86 % 7.67 %

Cumplimiento

Plan de Accién

2022 123,27% $1.455.878.746.603 $1.181.026.380.396 93,25% 100%

La mayor inversion de la vigencia 2022 se realizé en el Eje Estratégico Equidad y
Bienestar, enfatizando como prioridad para la administracién departamental, la gestion
social, con su mayor inversibn el Componente Educacién de Calidad para el
bienestar de los Cordobeses, sin embargo, el nivel de cumplimiento de las metas
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fisicas de producto o eficacia operativa fue mayor en el Eje Estratégico Seguridad y
Legalidad, con un 96,86% de cumplimiento, frente al 94,29% del Eje Estratégico
Equidad y Bienestar.

Se observa en los tres Ejes Estratégicos que se sobrepasaron la ejecucion de recursos
por encima de lo programado para la vigencia 2022 en el Plan Plurianual de
Inversiones, lo cual se ve reflejado en la eficiencia presupuestal del plan de desarrollo
en los tres anos en el Componente de Seguridad y Convivencia Ciudadana,

Se han ejecutado el total de los recursos programados de los 4 afios en estos 3 afios
de gobierno por un monto de $24.083.927.303, frente a lo programado para los cuatro
afos de $16.103.859.909; sin embargo, la eficacia operativa de esta componente
acumulada en los tres afnos es solo del 59,18%, quedando como reto la gestion de
recursos para llevar el logro de las metas a un estado aceptable o satisfactorio en el
ultimo afo de gobierno.

Cumplimiento Plan de Accién 2022
250,00% Por Eje Estratégico Estructural
Eficiencia Presupuestal Vs Eficacia Operativa 205,75%

200,00%
150,00% : 127,98%
114,22%
94,29% i 96,86%
100,00% 8513%
- l . l
0,00%
Equidad y Bienestar Oprtunidad y Emprendimiento Seguridad y Legalidad

M Eficiencia Presupuestal W Eficacia Operativa

2.2 Nivel de Cumplimiento del Plan de Accion 2022 por Componente.

. L Pilar Eficiencia Eficacia
E’E:t:lt‘rcatt:gf ° estratégico Componente | Presupuestal Inversion 2022 Presupuesto 2022 | Operativa | Ponderacion
Transversal 2022 2022
Equidad social | Educacion de
Equidad Y para mejorar | calidad para el A
Bienestar la calidad de bienestar de los TG $928.922.112.327 $796.093.692.445 2052 % 58 Bl
vida cordobeses
Equidad social
Equidad Y para mejorar Salud para el 3 o o
Bienestar la calidad de | bienestar 8037% | $70.442.273.870 $87.646.179.004 | 7362% 9784
vida
Equidad social
Bduidadyy para mejorar | (18 PR @ 10.09 % 9.87 % 0.77 %
Bienestar la calidad de | y e $692.741.891 $6.862.615.379 oL e
. ienestar
vida
17
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Eie Estratégico Pilar Eficiencia Eficacia
jEstructur%aI estratégico Componente | Presupuestal Inversion 2022 Presupuesto 2022 | Operativa | Ponderacion
Transversal 2022 2022
Equidad social .
Equide para misjorely die‘érﬁ:éf s’ 362.67 % 87.75 % 0.24 %
Bienestar la calidad de [ tF))ienestF;r e $7.681.688.475 $2.118.118.840 e T
vida
Equidad social
Equidad Y para mejorar | Vivienda digna 0 0 3
Bienestar la calidad de | para la equidad 32% $69.200.000 $2.163.000.000 | 2476 % et
vida
Inclusién
social,
Equidad social oportunldad y
ESRS B MR bf&Zif?Eé’? y 12.83 % 8.28 % 0.1%
Bienestar la calidad de gmicas LGBTI e $112.671.393 $878.148.636 e e
vida ;!
y en condicion
de
discapacidad
Entorno
Equidad Y La;:r:iear?to Inclusion social
ili 0, 0, 0,
Bienestar transformador | 9° 12 familia CANES % $8.500.095.006 $3.863.081.243| 9208 % 100 %
de la sociedad
cordobesa
Desarrollo Competitividad,
. econémico ciencia
Oportunidad Y ' ) 0 0
Emprendimiento | P2 ©! tecnologia e 6.45 % $34.200.000 $530.000.000 | 4811 % =
bienestar y la | innovacion para
competitividad | el desarrollo
Empresas,
Desarrollo L
e emprendimiento
Oportunidad Y econorl'mco y turismo para 619.21 % 72,52 9, 0.85 %
Emprendimiento gfg:eZtar la |12 generacion - $8.049.692.267 $1.300.000.000 R 0070
competitiv)i/dad P
oportunidades
Desarrollo
. economico Minas y
Oportunidad Y "
Emprendimiento | P2 ©! il Sl 1 $5.741.882.124 $3.412.835.539 9654 % ZEU
bienestary la | competitividad
competitividad
Desarrollo
. econoémico Trabajo
Oportunidad Y
Emprendimiento | P2 ©! decente para 1SHEN $540.770.000 $300.000.000 | 6667 % b
bienestar y la | los cordobeses
competitividad
Dosarlo | coraote
Oportunidad Y conectiva y con S 0 o
Emprendimiento gi"g:ees'tar s | transformacion 1,CEREER $3.248.900.000 $198.275.000 [ 2621 % D18 %
ary digita
competitividad
Desarrollo
. econémico
Oportunidad Y Campo con 5 o g
Emprendimiento gg:eiltaryla progreso 10043% | $71.633.308.000 $21.541.625.003 | 2552 % U
competitividad
Desarrollo
6CONGMIco Infraestructura
Oportunidad Y vial y segura o " 0
Emprendimiento [ P22€l | para e 103.03% | §104.306.243.798|  $101.237.568.985| 2967 % 40.24E
ary desarrollo
competitividad
Desarrollo Agua potable y
Oportunidad Y | econémico ; o o o
Emprendimiento | para el S 23009% 1 $74.767.991.215 $32.494.840.060 | 8462% 21250
bienestar y la
18
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Eie Estratégico Pilar Eficiencia Eficacia
1 9 estratégico Componente | Presupuestal Inversion 2022 Presupuesto 2022 | Operativa | Ponderacion
Estructural
Transversal 2022 2022
competitividad
Desarrollo
; econémico Desarrollo
Oportunidad Y A 5 .
Emprendimiento | P2 ©! urbano y 76.52% | 924 191.446.238 $31.613.439.039| 100% ANy
bienestar y la | equipamiento
competitividad
Ordenamiento
territorial,
Oportunidad Y | sectorial y Cambio o o o
Emprendimiento | ambiental climético .2 % $18.267.832 $154.500.000 | 2957 % e %
para la
sostenibilidad
Ordenamiento
territorial, Gestion
Oportunidad Y | sectorial y : . 5 3
Emprendimiento | ambiental am b ara K $3.253.004.143 $185.864.965| 2220 % LallF e
la sostenibilidad
para la
sostenibilidad
Ordenamiento
territorial, Prevencion y
Oportunidad Y | sectorial y atencion de o o 0
Emprendimiento | ambiental desastres y PAIRIRC $2.120.943.204 $742.630.000| 2099 % 68.57%
para la emergencias
sostenibilidad
. Poblacion
. Seguridad .
Seguridad Y . N victima con o " o
Legalidad convivenciay | o\ igad e Sl $185.440.779 $587.100.000 | 40-25% a8 %
resiliencia . g .
inclusion social
] Derechos
. Seguridad
Seguridad Y . N humanos y o N o
Legalidad convivenciay | . antias de no U2 2 $88.542.496 $148.520.000 | 3299 % AN
resiliencia -
repeticion
. Seguridad, Seguridad y
Seguridad Y " ; A ; 5 0 5
Legalidad convivenciay | convivencia 530.15% | $21.206.142.020 $4.000.000.000 | 6703 % B %
resiliencia ciudadana
Cérdoba
Seguridad Y Seguridad, territorio con
H 1 1 0, 0, 0,
Legalidad convivencia y o_portunldades y 50.15 % $11.056.610 $22.048.651 35 % 0.47 %
resiliencia bienestar para
la paz
GO Gestion pablica
transparente e .
Segupgad’y Relgents ﬁli‘fﬂﬁig 191.67 % 98.82 % 99.97 %
Legalidad para el iblica ="' & $158.915.015.866 $82.911.283.717 e e ©
fortalecimiento | P .
T fortalecida
Institucional
Gobierno
transparente e
Seguridad Y incluyente Participacion 0 h o
Legalidad para el ciudadana clihics $14.317.049 $21.012.000 [ 7144 % 0086
fortalecimiento
Institucional
Total, Cumplimiento Plan de Accién 2022 123,27% | $1.455.878.746.603 | $1.181.026.380.396 93,25% 100%
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2.3 Nivel de Cumplimiento Plan de Accién 2022, por Pilar estratégico Transversal

. L Pilar Eficiencia Eficacia
Ej;;?lt::tt:rga'r ° Estratégico Presupuesta Inversion 2022 Presupuesto 2022 Operativ
Transversal 12022 a 2022
Equidad social
Equidad y Bienestar | para mejorar la 113.76 % $1.019.051.487.956 $895.761.755.294 94.3 %
calidad de vida ) ) ) ' ’ ) ’
Entorno familiar,
elemento
Equidad y Bienestar | transformador de 220.03 % $8.500.095.006 $3.863.081.243 92.08 %
la sociedad T S T
cordobesa
Desarrollo
Oportunidad y economico para ry o
Emprendimiento el bienestary la i $242.514.433.642 $192.628.584.526 20
competitividad
Ordenamiento
A territorial
Oportunidad y .
i sectorial y 497.9 % 42.94 %
Emprendimiento ambiental para Ia $5.392.215.179 $1.082.994.965
sostenibilidad
. Seguridad
Seguridad y : 8 o o
Legalidad "R Y 451.72% | $21.491.181.905 $4.757.668.651| 0264 %
resiliencia
Gobierno
. transparente e
Seguridad y ; o 5
Legalidad incluyents para 19164%|  ¢158.929.332.915 $82.932.205.717 | 98:82%
el fortalecimiento
Institucional
Nivel de
i H () 0,
e PHMIGRIpIpIay 123,27% 1 51.455.878.746.603 $1.181.026.380.396 | O>2°%
de acciéon 2022
Nivel de cumplimiento plan de accién 2022, por Pilar
Estratégico Transversal
Eficiencia Presupuestal Vs Eficacia Operativa
600,00% 497,90% 9%
500.00% 451,72%
400,00% .
300,00% 220,30% 191,64%
200,00% 113,76%; 300, m@2,08% 125 %%3% > 94% 2,64% 8,82%
100,00% Hm - &
0,00%
> o o
2 N )
o‘s\b o‘o& N 'o‘o\ S\\&b @éo
« « & & o &
O
M Eficiencia Presupuestal M Eficacia Operativa
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El comportamiento de cumplimiento del plan de accién 2022 por pilares estratégicos
transversales, es similar al de avance del plan de desarrollo a dic 31 de 2022 de los
mismos pilares, en cuanto a la mayor inversion representada en eficiencia presupuestal,

y ejecucion de metas fisicas de producto o eficacia operativa.

El Pilar Estratégico Transversal de mayor inversion es el de Equidad social para
mejorar la calidad de vida con $1.019.051.487.956 correspondiente al 113.76% de la
eficiencia presupuestal y un 94,3% de la eficacia operativa.

En este pilar se destacan por su dinamica de eficacia operativa el Componente
Educacion con Calidad para el Bienestar de los Cordobeses, con 97.52% de
cumplimiento y una inversién en la vigencia 2022 de $928.922.112.327, seguido del
Componente Inclusion Social De La Familia Cordobesa con un nivel de
cumplimiento de la eficacia operativa del 92.08%, sigue en el tercer lugar el
Componente Recreacion y Deporte para el Bienestar y en el cuarto lugar Salud
para el bienestar con un 87,75% y 73,62% respectivamente.

Sin embrago a nivel del total de los 6 pilares se resalta por la mayor eficacia operativa
el Componente Infraestructura vial y segura para el desarrollo, con un cumplimiento del
99,67% seguido del Componente Minas Y Energia Para La Competitividad con el
96,54% los cuales hacen parte del Pilar Estratégico Desarrollo Economico para el
Bienestar y la Competitividad - Eje Estratégico Oportunidad y Emprendimiento.

Por otro lado, se destaca por su alta eficacia operativa el componente Gestion Publica
Efectiva Y Hacienda Publica Fortalecida con un 98,82% de cumplimiento,
correspondiente al Pilar Estratégico Transversal: Gobierno Transparente e Incluyente
para el Fortalecimiento Institucional, del Eje Estratégico Estructural Seguridad y
Legalidad.

3. Descripcion Del Avance De Las Metas Y Acciones Adelantadas En La Vigencia
2022

3.1 Eje Estratégico Estructural: Equidad Y Bienestar

3.1.1 Pilar Estratégico Transversal: Equidad Social Para Mejorar La Calidad De Vida.
3.1.1.1 Componente: Educacion De Calidad Para El Bienestar De Los Cordobeses.
3.1.1.1.1 Programa: Cobertura educativa con equidad para el bienestar de los
cordobeses.

Objetivo del programa: Garantizar la accesibilidad y la permanencia en la educacion
publica de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes y adultos de los 27 municipios no
certificados del departamento, de forma obligatoria y gratuita, sin ninguna forma de
discriminacion.
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2019 2020 2021
Indicador
Linea Base Meta alcanzada | Meta esperada | Meta alcanzada | Meta esperada
= 82% 90,34% 83% 90,41% 83%

Porcentaje de establecimientos educativos
oficiales con incremento en la calidad educativa -

2019-2020
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00% I
PO Linea base 2020 2021 2022
2019
B Meta Esperada 12.00% 14.50% 17.00% 19.50%
B Meta Alcanzada 14.00% 15.00% 19.00%

La meta de resultado de Incrementar en un 2% la Cobertura Educativa se ha cumplido
en los dos primeros anos del actual periodo de gobierno pasando del 82% a un 90,41%,
sobrepasando la meta programada para las vigencias 2020 y 2021.

Lo anterior se logré teniendo en cuenta que se dispone de la oferta de cupos en los
establecimientos educativos, sin embargo, el numero de nifios viene disminuyendo afo
tras afo, lo cual es un fendmeno a nivel nacional en atencién a los controles de
natalidad, migracién campo- ciudad y hacia otros departamentos, o que no ha permitido
alcanzar el 100% de la cobertura a nivel del Departamento.

Por otro lado, es importante resaltar que la cobertura 2022 aun no se encuentra
disponible en el Ministerio de Educacion.
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3.1.1.1.1.1 Subprograma. Infraestructura educativa.

Linea base Meta de alcanznaeég 2022 | % Avance
Producto Indicador de Producto 2019 producto (a 31 de 2022
2022 2L
diciembre)

E.E. con construccion, | NUumero de E.E. con
ma_ntenlmlento o con_strucglon, manteniendo o 20 15 19 100%
mejoramiento de la | mejoramiento de la
infraestructura infraestructura intervenidas
Infraestructura Inventario de infraestructura P,

N ‘ . X 0 0 0 0%
educativa inventariada | educativa realizado

Logros: La meta de producto programada para el indicador “Numero de E.E. con
construccién, manteniendo o mejoramiento de la infraestructura intervenidas”, para la
vigencia 2022, era de 15 mantenimientos o mejoramientos, logrando su cumplimiento
en un 126%, con el desarrollo del proyecto que contemplaba la construccién de 19
aulas digitales dotadas, con un valor estimado de la inversién de $19.863.880.223,00,
en las siguientes instituciones educativas:

Municipio Corregimiento Institucion N° Estudiantes
Canalete Buenos Aires Las Pavas | |.E. Buenos Aires Las Pavas Sede Principal 426
Cereté Martinez |.E. Alfonso Spath Path 896
Chima Arache I.E. Alfonso Lépez Pumarejo 358
Chinu Cacaotal I.LE. Cacaotal 521
Ciénaga De Oro Berastegui I.E. José Maria Berastegui 882
Cotorra Las Arepas Centro Educativo Rural Las Arepas 478
Montelibano El Palmar I.E. El Palmar Sede Principal 291
Moiiitos Bellacoita I.E. San José De Bellacoita 470
Planeta Rica Centro Alegre I.E. Sergio Martinez 429
Pueblo Nuevo El Poblado I.E. El Poblado 426
San Andrés De Sotavento | Berlin I.E. Berlin Sede Principal 450
San Antero El Porvenir I.E. Nuestra Sefiora Del Rosario 848
San Bernardo Del Viento | José Manuel De Altamira | I.E. José Manuel De Altamira 669
San Carlos Carrizal I.LE. San José De Carrizal 672
San Pelayo Las Guamas I.E. Amauri Garcia Burgos 465
Tierralta El Rosario I.E. El Rosario 686
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Municipio Corregimiento Institucion N° Estudiantes
Tuchin Vidales I.E. Cerro Vidales 1042
Valencia Villanueva |.E. Villanueva 617
Valencia San Rafael Del Piru |.E. San Rafael 531
Total 11.157

Con el proyecto se beneficia un total de 11.157 estudiantes de las diferentes
instituciones educativas focalizadas en los municipios no certificados del Departamento

3.1.1.1.1.2 Subprograma: Acceso y permanencia

Meta
Meta de | alcanzada %
Producto Indicador de Producto Linea base 2019 | producto | 2022 a 31 Avance
2022 de 2022
diciembre
Nifios v nifias de 5 afios Numero de nifios y nifias
sy et de 5 afios matriculados en 10399 10.700 98.5%
matriculados en transiciéon g 10.542
transicion
Nifios y nifias entre 6y 10 Nun;ii?edg n|1ngsa%/onslnas
afos matriculados en ) y . 87760 88.100 82.48%
" r / matriculados en educacion 72.663
educacioén primaria : '
primaria
Nifios y nifias entre 11y 14 Nu?ﬁtrr(; (161 nlq(isaygglsnas
afios matriculados en Yy 61610 62.050 80.46%
- matriculados en 49.923
secundaria h
secundaria
Adolescentes entre 15y 16 Nurgﬁtrr(; (165 ad1o ée;ggr;tes
anos matriculados " y . 16535 16.770 79.53%
s ) matriculados educacion 13.337
educacion media .
media
Nifios y nifias maﬁrmulados Numero de nifios y nifas 20301 20.400 18.151 89%
en transicion matriculados en transiciéon
Nifios y nifias matriculados RAEro de ninos y ninas
- . 3 matriculados en educacion 116096 116.300 95.659 82%
en educacion primaria : .
primaria
Nifios y nifias matriculados jLmero de riinesiy nifiss
b p matriculados en 89905 89.950 76.865 85%
en secundaria .
secundaria
Adolescentes matriculados Numero de adolescentes
. . matriculados en educacion 30615 30.700 28.581 93%
en educacion media media
Nifios y nifias de las Numero de nifios y nifias
comunidades indigenas de las comunidades
atendidos mediante indigenas atendidos
contratacion de la mediante contratacion de 1157 1.240 711 56%
prestacion del servicio la prestacion del servicio
educativo por insuficiencia | educativo por insuficiencia
cuantitativa cuantitativa
Nifios y nifias de poblacién | Numero de nifios y nifias
mayoritaria de la zona rural | de poblacién mayoritaria
atendidos mediante de la zona rural atendidos
contratacion de la mediante contratacion de 8707 8.715 6.761 78%
prestacion del servicio la prestacion del servicio
educativo por insuficiencia | educativo por insuficiencia
cuantitativa cuantitativa
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Meta
Meta de | alcanzada %
Producto Indicador de Producto Linea base 2019 | producto | 2022 a 31 Avance
2022 de 2022
diciembre
. . Numero de estrategias
Estrategias para garantizar ti bert
cobertura y permanencia en P - GO Ve LY
la prestacion del servicio rgz’[;?gr?ggla s:r;vliiio
educativo en municipios no i - 4 1 1 100%
nificadesidel educatlvolen municipios no
departamento certificados del
implementadas .departamento,
implementadas

Logros: los indicadores contemplados en el Subprograma. Acceso y permanencia,
muestran en la vigencia 2022 un comportamiento marcado aun por los efectos
ocasionados por la pandemia del COVID 19 en las variables demograficas en los 27
municipios no certificados del departamento.

Es por lo que los indicadores de cobertura educativa muestran logros por debajo del
100%, asi mismo es importante resaltar que desde la SED se ha trabajado en
coordinacion con el MEN en la depuracidon de la matricula en el SIMAT

Contratacion para el fortalecimiento de la cobertura educativa vigencia 2022. En la
Vigencia 2022, la secretaria de educacién departamental suscribié con la Iglesia
Cristiana Jehova Edifica el Contrato SE-057 de 2022, cuyo objeto es:

Prestacion del servicio educativo a través de la promocion e implementacion de
estrategias de desarrollo a celebrarse con la iglesia o confesiones religiosas, para
atender estudiantes de los establecimientos educativos del departamento de Cérdoba
Montelibano, Tierralta, San José de Uré y Puerto Libertador, por valor de
$20.451.383.280 y el tiempo de ejecucion:

Fue hasta la finalizacion del afio académico 2022, de conformidad con el calendario A 'y
Resolucion No.00599 de octubre de 2021.

Valor ejecutado a la fecha de la suscripcion del acta de liquidacion $20.432.905.004,
descuentos realizados $18.478.276.

Contrato SE-060-2022, cuyo objeto es: prestacion del servicio educativo a través de la
promocién e implementacion de estrategias de desarrollo para atender estudiantes en
los territorios indigenas, en los municipios de Tierralta, Cabildo Mayor, Resguardo
Karagaby, por valor de $2.127.364.772 y el tiempo de ejecucion fue hasta la finalizacion
del aino académico 2022, de conformidad con el calendario A.

Valor ejecutado a la fecha de la suscripcion del acta de liquidaciéon $2.127.364.772.

La matricula de la poblacion en la ejecucion de los contratos fue la siguiente:
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Municipio Institucion Alumnos Matriculados
CE. La Trinidad 649
Montelibano CE. Espiritu Santo 197
IE. Juan Xl 985
Puerto Libertador . Rkl e
CE. Francisco José de Caldas 390
IE. San Luis 354
San José de Uré IE. Corazén de Maria 161
IE. La Inmaculada 100
CE. Kanyido 486
IE. El Carmen de Saiza 915
o IE. San Felipe de Cadillo 347
IE. Batata 681
IE. Frasquillo 1464
CE. Koreddé 225
Total Matricula Oficial Contratada 7472

Comportamiento de la matricula contratada: Resumen: Cantidad de contratos por afio,
valor de contratos por afio, numero de estudiantes atendidos con matricula contratada por afio.

Ano Cantidad de contratos Valor contratos Numero de estudiantes
2016 3 $25.777.880.123 16.838
2017 3 19.291.893.185 10.089
2018 3 21.189.609.217 10.172
2019 3 21.600.062.881 9.864
2020 3 21.213.193.865 9.493
2021 2 20.991.255.226 9.350
2022 2 22.578.748.052 7.472

FUENTE: SIMAT

Para la vigencia 2022, no obstante haber disminuido el numero de E.E. contratados, la
poblacién atendida aumenté como consecuencia de la ampliacién de cobertura lograda
con la apertura de nuevos grupos en basica secundaria.
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3.1.1.1.1.3 Subprograma. Modelos educativos flexibles
Meta
. Meta de alcanzada | ,
Producto Indicador de Producto e bEED producto 2022 a 31 LI
2019 2022
2022 de
diciembre
Acciones para disminuir el | NUmero de personas
analfab(ftlsmo en poblacion beneﬂqad@s con acciones 150.095 7147 0 13,2%
de 15 afios y mas en para disminuir el
Cordoba. analfabetismo
Jévenes y adultos ciclos 2 N (.je S Y
a 6, atendidos mediante pduliesiglips 2 a 6,
; : atendidos mediante 6950 8.250 2764 31%
modelos educativos i
- modelos educativos
flexibles -
flexibles
E.E. con programas para Numero de E.E. con
gducacmn rural programas para educacion 20 29 33 143%
implementados y rural implementados y
fortalecidos fortalecidos
Estrateglas.de - Numero de estrategias de
permanencia ;
implementadas en el £CCShO Y ehiold
r implementadas en el sector 0 1 0 0%
sector educativo para ]
educativo para atender los
atender los efectos del efectos del COVID 19
COVID 19 )

Logros:

los indicadores contemplados en el Subprograma Modelos educativos

flexibles, muestran en la vigencia 2022 un comportamiento marcado aun por los efectos

ocasionados por la pandemia del COVID 19.

En las variables demograficas en los 27 municipios no certificados del departamento,
por lo que los indicadores muestran logros no satisfactorios por debajo del 100%.

Asi mismo es importante resaltar que desde la SED se ha trabajado en coordinacién
con el MEN con el fin de mejorar las condiciones de los ambientes pedagogicos de los

estudiantes, para brindar una mejor atencién.
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3.1.1.1.1.4 Subprograma: Alimentacion saludable como estrategia de acceso y

permanencia

Meta de Meta alcanzada

Producto Indicador de Producto Lingg1lngase producto 2022 a 31 de % 2(‘),;2 ce
2022 diciembre
Raciones nutricionales | Nomero de raciones nutricionales 86.199.100 22 500.000 25.066.680 111.41%

otorgadas otorgadas

Titulares de derechos
atendidos en Valoracién
clinica, Nutricional vy
Antropométrica

Numero de titulares de derechos
atendidos en Valoracion clinica, 0 17.000 0% 0
Nutricional y Antropométrica

Logros: En cumplimiento de la meta “Raciones nutricionales otorgadas”, la
Administracion Departamental logré la entrega de 25.066.680 raciones, consiguiendo
un 111.41% de cumplimiento de la meta prevista para la vigencia 2022, en la atencion
de los 175.422 titulares de derecho. El valor de la inversién en la vigencia fue de
$71.403.996.859,92.

Los titulares de derecho atendidos con suministros de raciones alimentarias en los 27
municipios no certificados del Departamento, permite un cubrimiento del 79% de la
poblacién escolarizada, distribuida en 155.585 de poblacidon mayoritaria, y 19.837 de la
poblacién indigena; ademas de la atencién que brindan los municipios que operan con
su programa de alimentacion escolar PAE a través de Ley 715, lo que representa un
21% vy el porcentaje que cubre los municipios certificados de Monteria, Lorica y
Sahagun.

Proyecto Alimentacion saludable como estrategia de acceso y permanencia

R"Progduetapen actifidag Otorgar 22.500.000 raciones nutricionales.

Indicadores Numero de raciones nutricionales otorgadas
Linea de base 86.199.100
Meta cuatrienio 90.000.000 raciones otorgadas

Raciones otorgadas 2020-2022

Meta Meta alcanzada
Anos programada Meta alcanzada (Titulares de derecho) (raciones totales
(raciones) otorgadas)
Racion preparada en sitio (RPS)
Complementos: 102.821 Titulares de 2.800.530
derecho (TD)
Almuerzos: 52.764 TD RPC: 15.558.500
2020 22.500.000 Mayoritario: 155.585 18.359.030
Subtotal R
Pueblo zenu: 15.003 TD 1.200.240
RPC: Karagaby: 888 TD 35.520
Total 19.594.790
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Meta Meta alcanzada
Anos programada Meta alcanzada (Titulares de derecho) (raciones totales
(raciones) otorgadas)
Mayoritario: Racion preparada en Casa
(RPC) 12.020.500
Racioén industrializada (R.1) 4.315.925
Pueblo Zenu: RPC: 1.479.500
2021 22.500.000 R I 620.920
Karagaby: R.l: 843 21.918
Total 18.458.763
RPS
Complementos: 109.664 TD 16.339.936
Almuerzos: 45.921 TD 6.842.229
2022 22200000 Subtotal 23.182.165
PAIP Indigenas: 19.837 TD 1.884.515
Total 25.066.680
dTOta', g‘etta 87,08 % afio 2020 .
e producto 7 romedio
alcanzada 82,03 A;ancj 2021 93,53 %
2020-2022 111,41 % afio 2022

Total, raciones entregadas 63.120.233 periodos afnos 2020-2021-2022, lo que equivale
al 70.13% de la meta del cuatrienio

Inversion 2022 Entidad Territorial de Cordoba, Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

Vigencia

2022

Tipo De Contrato

Suministro

Numero De Contrato O Convenio

Se-Lp-020-2021

Municipios Priorizados Para La Atencion

27 municipios No Certificados Del Departamento De Cérdoba

Zona De Atencién

27 municipios No Certificados Del Departamento De Cérdoba

Objeto Contrato O Convenio

Vigencias Futuras.

Atender El Programa De Alimentacion Escolar PAE Para La
Vigencia Fiscal 2022, De Acuerdo Con La Resolucién 295 De
noviembre 5 De 2021, Por La Cual Se Asignan Recursos Del
Presupuesto De Gastos De Inversion En La Vigencia Fiscal 2022,
Para Ser Destinados Al Programa De Alimentacion Escolar, PAE.

Modalidad De Contratacion

Licitacion Publica

Valor Contrato

$29.702.315.385.00

Modificacion No. 1. $3.705.888.630.00, En El Cual Se Le Adicionan
Recursos Y 92 Dias De Atencion Para La Poblacion Indigena Del
Departamento Cérdoba

Modificacion No. 2. $5.612.223.496.00 En El Cual Se Le Adicionan
Recursos Y 14 Dias De Atencién Para La Poblaciéon Mayoritaria
$39.020.457.213.00

Valor De La Modificacion (Pesos)

Valor Total Contratos +
Modificaciones, Otro Si, Adiciones

Tipo De Modificaciones Adicién De Recursos Y Tiempo De Ejecucion

Fecha De Suscripcién 02/03/2022
Fecha Acta De Inicio 17/03/2022
Fecha Inicio De operacion 28/03/2022
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Inversion 2022 Entidad Territorial de Cordoba, Programa de Alimentacion Escolar — PAE.
Fecha Terminacion De Operacion El 02/12/2022 Se Realiza La Suspension De La Operacién Para La
Vigencia 2022 Y Se Proyecta Reinicio Para La Vigencia 2023

Poblacién Mayoritaria E Indigena Atendida 175.422

Numero De Contrato O Convenio Se-Lp-008-2022

Valor Contrato $32.383.539.646,92

Fecha De Suscripcién 25/08/2022

Fecha Acta De Inicio 05/09/2022

Fecha Inicio De Operacion 05/09/2022

Fecha Terminacion De Operacién 02/12/2022

Numero dias ProrrogaContrato (Dias) Contrato: 66 Dias De Atencién

Poblacién Mayoritaria Atendida 155.585

Total, De Recursos Programa De $71.403.996.859,92

Alimentacion Escolar PAE, Vigencia 2022

Total, Poblacién Mayoritaria E Indigena 175.422

Atendida, Vigencia 2022

Total, dias Atendidos, Vigencia 2022 149

Total, Raciones Entregadas, Vigencia 2022 25.066.680

Interventoria del Programa de Alimentacion Escolar: Contrato de consultoria No.
SE-CMA-003-2022, Firma Interventora: Union temporal Interventoria PAE Cdérdoba.

Objeto: Atender contrato de consultoria técnica, administrativa, financiera, contable y
legal del programa de alimentacion escolar, PAE en los municipios no certificados del
departamento de Cérdoba. Se asignaron recursos de $1.832.103.339 y se ejecutaron $
1.528.666.214,53, cubre todo el calendario escolar.

Equipo de Supervisiéon del Programa de Alimentacion Escolar: de Objeto: Brindar
apoyo a la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y legal del programa
de alimentacién escolar, PAE en los municipios no certificados del departamento de
Cérdoba. Se asignaron recursos de $490.000.000 y se ejecutaron $ 421.573.004

Logros: Desde la gobernacion de Cérdoba a través de la secretaria de educacion, se
han venido realizando acciones en procura de mejorar las condiciones del suministro de
alimentacién escolar en el departamento de Cérdoba, alcanzado los siguientes logros
en la vigencia 2022:

e A través del PAE se suministraron 27.716.676 raciones alimentarias, logrando
asi la permanencia de mas de 175.000 titulares de derecho en el sistema
educativo oficial del departamento de Cérdoba.

e Con el PAE se benefician comunidades Indigenas, negras, afrocolombiana,
raizales, victimas, discapacitados del departamento de Cérdoba, permitiendo la
inclusion étnica.
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e Fueron destinados para la implementacion del PAE en la vigencia 2022, mas de
$70 mil millones de pesos, con un aumento considerable en comparacién con
vigencias anteriores, garantizando de esta manera el servicio de alimentacion
durante el calendario escolar.

e Aumento en el porcentaje de compras de alimentos del PAE localmente, de un
70% a un 90%, movilizando la economia del departamento de Cordoba.

e Con el PAE se logro llegar a todos los rincones del departamento de Cérdoba,
suministrando complementos alimentarios hasta en zonas con alta dispersion
geografica de dificil acceso.

e Mas de 1.400 empleos generados con el PAE en manipulacién de alimentos,
auxiliares de transporte, auxiliares de bodega, transporte de alimentos,
interventoria, coordinadores zonales, areas administrativas, en el departamento
de Cérdoba en la vigencia 2022.

Cobertura: La Entidad Territorial de Cérdoba beneficio a 175.422 Titulares de Derecho,
que equivalen al 79% de la poblacion de estudiantes de los de establecimientos
oficiales matriculada en el SIMAT

Titulares De Derecho
SIMAT 221.609
ETC Cérdoba 175.422
27 municipios no certificados 46.187
Cobertura

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

ETC CORDOBA 27 Municipios No Certificados

0.00%

Como lo indica la gréfica, el programa de Alimentacion Escolar PAE atiende a una
poblacion estudiantil, segun el registro de la matricula Oficial SIMAT con corte de 11 de
octubre del afo 2022, de 175.422, que corresponde al 79,12% de los estudiantes
beneficiarios con PAE en el departamento; cabe resaltar que el 20,88% restante fueron
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atendidos con el PAE de los municipios no certificados, segun lo normado en la Ley 715

de 2001; es decir que en la vigencia se atendio el 100% de la poblacion estudiantil.

De igual forma en los 27 municipios no certificados del departamento se atendid en la
vigencia 2022 a estudiantes de 260 instituciones educativas, que comprenden 1.086
sedes educativas, ubicados en la zona urbana y rural; los municipios donde se
evidencia el mayor numero de instituciones educativas atendidas por la ETC Cérdoba
se encuentran en:

Tierralta con 173 instituciones educativas y 19.182 titulares de derecho, para una
representacion del 10,33 %, seguido del municipio de Cereté con 49 instituciones
educativas y 15.736 titulares de derecho, para una representacion del 8,47%, y en
tercer lugar se encuentra el municipio de Montelibano con 66 instituciones educativas y
13.276 titulares de derecho beneficiados, para una representacion del 7,15% y con
menor representacion se ubica el municipio de Tuchin con una (1) institucién educativa
y 138 titulares de derecho para una representaciéon del 0,074 % .

El Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda el complemento nutricional al 100% a
los titulares de derechos de los establecimientos e instituciones educativos de la zona
rural, para asegurar la permanencia escolar y el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios del PAE, cabe anotar que, para la vigencia 2022, el
departamento de Cordoba se acogio a la Resolucion No 00335 de diciembre de 2021 a
la modalidad de racién para preparar en sitio (RPS).

La distribucién por zonas de las sedes de los establecimientos educativos beneficiados
por el programa PAE se describe a continuacion

Establecimientos educativos Cantidad Porcentaje
Rural 984 90,61%
Urbano 102 9,39%
Total, Sedes 1086 100%

La clasificacién de los titulares de derecho beneficiados con el programa tanto para la
poblacién mayoritaria como para la poblacion indigena fue la siguiente:
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Clasificacion Por Grupo Etario

Primera Infancia

Infancia 9 — 13
AnosY 11 Meses

Adolescente 14 —
17 anos Y 11Meses

Municipio S Afg;dY;;;n eses (Gr:dsc;s 1 (Grados 6 a 11) Total
Ayapel 589 3.338 3.209 7.136
Buenavista 331 1.869 2.109 4.309
Canalete 151 1.229 1.756 3.136
Cereté 1.297 6.391 8.048 15.736
Chima 173 933 1.008 2.114
Chinu 404 1.971 2.275 4.650
Ciénega De Oro 896 4.464 5.197 10.557
Cotorra 151 694 1.419 2.264
La Apartada 90 442 507 1.039
Los Cérdobas 226 1.259 1.670 3.155
Momil 104 542 1.156 1.802
Montelibano 1.019 5.752 6.505 13.276
Mofiitos 453 2.145 2.290 4.888
Planeta Rica 962 4.878 6.284 12.124
Pueblo Nuevo 389 2.163 2.952 5.504
Puerto 234 988 1.282 2.504
Escondido
Puerto Libertador 667 3.768 3.760 8.195
Purisima 255 1.199 1.593 3.047
e, 48 255 0 303
San Antero 456 1.895 2.786 5.137
San Bernardo del 583 2.720 3.105 6.408
Viento
San Carlos 402 1.917 1.821 4.140
San José De Uré 69 584 338 1.094
San Pelayo 369 2.154 3.906 6.429
Tierralta 1.412 9.010 8.760 19.182
Tuchin 18 120 0 138
Valencia 531 3.007 3.780 7.318

Total 12.279 65.687 77.619 155.585
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Clasificacion Por Grupo Etario PAE Indigena

Pri infancia 4 Infancia 9 — Adolescente 14 —-17
g rimera '"1'fl‘“c'a ~ | 13 afiosy 11 afios y 11meses
Municipio ar:joso y meses meses (Grados 6 a 11) Total
(grado 0) (grados 1 a
5)

Chinu 149 734 854 1.737
Ciénaga De Oro 93 501 229 823
Momil 77 460 472 1.009
San Andrés De 247 1.471 2.266 3.984
Sotavento
San Antero 41 220 148 409
San José De Uré 109 605 643 1.357
Tierralta 173 1.277 625 2.075
Tuchin 517 3.351 4.575 8.443
Total 1406 8.619 9.812 19.837

La distribucion de las sedes de los establecimientos educativos por jornadas escolares
es la siguiente:

Sedes de Instituciones Educativas Cantidad Porcentaje
Jornada Am/Pm 748 66,8%
Jornada Unica 372 33,2%
Total, sedes 1120 100%

Cabe resaltar que 34 establecimientos educativos se beneficiaron con el complemento
Am/Pm y el complemento almuerzo, ya que en dichos establecimientos se cuenta con
Jornada Unica para ciertos grados y otros grados cuentan con jornada regular.

Caracterizacion general de los de nifios, nifias, adolescentes y jovenes: etnias, victimas
y discapacitados de las instituciones educativas oficiales no certificadas beneficiadas
con PAE de los cuales 175.422 son los titulares de derecho.

Caracterizacion Cantidad Porcentaje
Etnia 35.486 20,1%
Victimas 4781 2,7%
Discapacitados 1141 0,7%
Restante 134014 76,4%
Total, Titulares de Derecho 175.422 100%
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La poblacién victima del conflicto armado se detalla a continuacién y se expresa en
porcentaje de victimas por municipio:

Municipio Cantidad Porcentaje
Ayapel 70 0.0
Buenavista 252 0.2
Canalete 77 0.0
Cereté 84 0.1
Chima 4 0.0
Chinu 104 0.1
C. de Oro 62 0.0
Cotorra 63 0.0
La Apartada 62 0.0
Los Cérdobas 75 0.0
Momil 39 0.0
Monteriano 426 0.3
Moiitos 50 0.0
Planeta Rica 97 0.1
Pueblo Nuevo 41 0.0
Puerto Escondido 35 0.0
Puerto Libertador 730 0.5
Purisima 155 0.1
San Antero 30 0.0
San Bernardo 123 0.1
San Carlos 35 0.0
San José de Uré 63 0.0
San Pelayo 25 0.0
Tierralta 1837 1.2
Valencia 635 0.4
No aplica 150411 96.7
Total Titulares de Derecho 155585 100.0
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A continuacion, se listan los titulares de derecho de acuerdo con la clasificacion en

victimas 2022.

Tipo de poblacién Victima Cantidad Porcentaje

En situacion de desplazamiento 4458 29
Discapacidad mental — Psicosocial 88 0.1
Hijos de adultos desmovilizados 160 0.1
Victimas de minas 85 0.1
No Aplica 150794 96.9
Total, Titulares de Derecho 175.422 100.0
La poblacion en situacion de discapacidad se detalla a Cantidad Porcentaje
continuacion

Discapacidad visual - baja vision irreversible 55 0,04
Discapacidad visual — ceguera 35 0,02
Trastorno del espectro autista 21 0,01
Discapacidad intelectual 720 0,46
Discapacidad multiple 79 0,05
Discapacidad auditiva - usuario de lengua de sefiascolombiana 20 0,01
Discapacidad auditiva - usuario del castellano 28 0,02
Discapacidad fisica — movilidad 64 0,04
Discapacidad mental- psicosocial 76 0,05
Trastorno permanente de voz y habla 37 0,02
No aplica 154450 99,27
Total, Titulares de Derecho 175422 100,00

Asi mismo se detalla la poblacion con pertenencia

afrocolombianos, palenqueros y rom)

étnica (indigenas, negros, raizales,

CODIGO Etnia Cantidad Porcentaje
0 No Aplica 142917 91,858
26 Embera Katio 603 0,388
83 Zenu (Sina) 5007 3,218
97 Afrodescendiente 2213 1,422
200 Negritudes 4845 3,114
Total, En Etnias 12668 8,142

Aspectos técnicos del complemento alimentario, minutas y ciclos de menus
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Modalidad de atencién del servicio del PAE implementadas en la ETC Cdérdoba:
La modalidad de Racion Preparada en Sitio (RPS) es la principal opcién de los
complementos suministrados, los cuales de acuerdo con la modalidad de jornada del
establecimiento educativo se suministra.

e Complemento Jornada AM-PM, aporta el 20% de los requerimientos
nutricionales, y se suministra para la jornada regular y

e Complemento almuerzo, aporta el 30% de los requerimientos nutricionales, y se
suministra para la Jornada Unica.

Cuando los establecimientos educativos no cuentan con las condiciones higiénico-
locativas para la preparacion en sitio se suministra la racion industrializada (RI), aporta
el 20% requerimientos nutricionales y se suministra para la jornada regular

La distribucion por el tipo de complementos suministrados es la siguiente:

’ 60.00%
50.00%
40.00%

) 30.00%
20.00%
10.00% .

0.00% -

RI AM/PM ALMUERZO INDIGENA

Toda la Poblacion indigena se atiende con complemento jornada AM-PM, el cual aporta
el 20% de los requerimientos nutricionales, respetando sus costumbres vy
preparaciones.
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Actividades desarrolladas por la Interventoria: Se realizaron visitas técnicas de
seguimiento a 672 establecimientos educativos, 24 a la bodega de almacenamiento, 22
al transporte de alimentos, 135 muestreos microbiologicos, 5 visitas técnico-
administrativas y 43 visitas del componente social.

Actividades desarrolladas por la Supervision Equipo PAE: Se realizaron visitas
técnicas de seguimiento a 272 establecimientos educativos, 2 a la bodega de
almacenamiento, de igual manera se realizaron 2 mesas publicas del programa de
alimentaciéon escolar, se cuenta con la conformacion de 152 Comités de Alimentacion
Escolar CAE, se desarrollaron 4 mesas de trabajo con secretarios de educacion
municipales y rectores y 10 acompanamientos a diferentes municipios.

Se atendieron debidamente las recomendaciones de la contraloria para la participacion
ciudadana de Cordoba para seguimiento del programa, asi mismo se socializd con
rectores PAE Indigena.

Otras actividades fueron el Comité Territorial de Planeacion y Seguimiento al PAE, una
reunion de seguimiento al PAE con entes de control y se participd en comité de
seguimiento al PAE por parte de la Procuraduria Regional Cérdoba, la socializaciéon de
lineamientos PAE para pueblos indigenas, 3 mesas de trabajo para la socializaciéon de
criterios habilitantes y cronograma para la concertacion de PAE Indigena y el apoyo
como ETC en la conformacién de la veeduria ciudadana del PAE en el departamento de
Cérdoba.
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3.1.1.1.1.5 Subprograma: Fortalecimiento de La Jornada Unica

Meta
Linea Meta de alcanzada %
Producto Indicador de Producto base producto 2022 a 31 | Avance
2019 2022 de 2022
diciembre
Estudiantes atendidos con la Numgro R estudlgntes
: . atendidos con la estrategia de| 45.962 65500 45.921 70%
estrategia de Jornada Unica "
Jornada Unica

Logros: Durante la vigencia 2022 el indicador “Numero de estudiantes atendidos con la
estrategia de Jornada Unica’, presentd un cumplimiento del 70% de la meta
programada, en los 21 municipios donde se ha implementado la estrategia: Ayapel,
Buenavista, Canalete, Cereté, Chinu, Ciénaga de Oro, Cotorra, Los Cérdobas,
Montelibano, Moiiitos, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Escondido, Puerto
Libertador, San Antero, San Bernardo Del Viento, San Carlos, San José De Uré, San
Pelayo, Tierralta y Valencia.

Dificultades: La principal dificultad para cumplir las metas ha sido la falta de recursos
financieros para construccion de infraestructura fisica, para Jornada Unica.

Retos que persisten: El reto para la administracién departamental con respecto a lo
planteado en el “Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, Pacto por Colombia Pacto por
la Equidad” es articular el incremento de cobertura progresiva del Programa de Jornada
Unica con calidad y lograr alcanzar una matricula superior a 45.921 estudiantes
atendidos en el 2.022.

Con el fin de que los nifios, nifias y adolescentes del sistema educativo oficial cuenten
con un tiempo escolar significativo en establecimientos educativos de los 27 municipios
no certificados, gestionando los recursos necesarios ante instancias nacionales para:
Mantenimiento y adecuacion de la infraestructura existente y construccién de nueva
infraestructura educativa, formacion y capacitacion docentes, ajustes de las mallas
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curriculares, asistencia técnica en las instituciones educativas que no han iniciado la

implementacion de la estrategia, por multiples razones.

3.1.1.1.1.6 Subprograma: Nifios y Nifias con Necesidades Educativas Especiales

L L6 alcl\anﬁ;gda % Avance
Producto Indicador de Producto base producto 0
2022 a 31 de 2022
2019 2022 . .
diciembre

Nifos y nifas con Numero de nifios y nifias con s
discapacidad atendidos | discapacidad atendidos 2528 £285 2048 81%
Nifos y nifias con Numero de nifios y nifas con
talento y/o capacidades | talento y/o capacidades 160 160 157 98.1%
excepcionales atendidos | excepcionales atendidos

Logros: En el Plan de Desarrollo Ahora le toca a Cérdoba: Oportunidad, Bienestar y
Seguridad 2020-2023, el subprograma Nifios y Nifias con Necesidades Educativas
Especiales, con los indicadores de producto: Numero de nifios y nifias con necesidades
educativas especiales catalogadas como discapacidad atendidos

Se establecidé la cifra de atencion de 2.523 estudiantes con discapacidad a atender
para el afno 2022. Durante dicha vigencia se realiz6 la atencién de 2.043 estudiantes
con dicha tipificacién, lo que equivale a un cumplimiento del 81% de la meta
establecida; no obstante, se debe aclarar que, de acuerdo a la tipificacion en la
matricula manejada en el departamento en el afio 2022 se realizé la atencion del 100%
de los estudiantes tipificados con algun tipo de discapacidad en el SIMAT.

Para la vigencia 2022 el MEN asigné para la atencién de estudiantes con discapacidad
la suma de $1.063.114.094 de los cuales se invirtieron $533.359.488,00 en la
contratacién de 24 personas para la prestacion de servicios profesiones de apoyo en
modelos linguisticos e intérpretes de lengua de sefias; para una poblacién atendida de
1.964 estudiantes matriculados distribuida en 27 municipios no certificados.

De igual forma el indicador de producto “Numero de nifios y nifias con talento y/o
capacidades excepcionales atendidos” se estableci®é en el plan de desarrollo
departamental en 160 niflos con necesidades educativas especiales - NEE
matriculados.

Logrando atender en la vigencia 2022 un total de 157 nifios con capacidades
excepcionales dentro de la matricula regular, en establecimientos educativos con
estrategias de inclusién, alcanzando un cumplimiento del 98.1%; no obstante, se debe
aclarar que, de acuerdo a la tipificacion en la matricula manejada en el departamento,
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en el afio 2022 se realizé la atencidon del 100% de los estudiantes tipificados con

capacidades excepcionales en el SIMAT.

Retos: Se requiere continuar dotando de materiales de apoyos didacticos para la
lectura, escritura y matematicas para la educacién inclusiva a través de la pedagogia
ludica.

Definir la estrategia de atencion educativa territorial para estudiantes con discapacidad
y su plan progresivo de implementacion administrativo, técnico y pedagogico, asi como
la distribucion de los recursos asignados por matricula de estudiantes con
discapacidad, y la concurrencia de otros recursos, para dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente seccion, de manera que favorezca la trayectoria educativa de
dichos estudiantes.

Gestionar la valoracién pedagoégica del estudiante con discapacidad, de conformidad
con las orientaciones que defina el Ministerio de Educacion Nacional.

Definir y gestionar el personal de apoyo suficiente que requiere la entidad territorial de
acuerdo con la matricula, desde el inicio del afio escolar hasta su finalizacion.

Fortalecer a los establecimientos educativos en su capacidad para adelantar procesos
de escuelas de familias u otras estrategias, para efectos de vincularlas a la formacion
integral de los estudiantes con discapacidad.

Considerar en la dotacion a los establecimientos educativos oficiales, los materiales
pedagogicos, didacticos, técnicos y tecnoldgicos accesibles para promover una
educacion pertinente y de calidad para los estudiantes con discapacidad.

Prestar asistencia técnica y pedagogica a los establecimientos educativos publicos y
privados, en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la gestion
escolar, para garantizar una adecuada atencién a los estudiantes matriculados y
ofrecerles apoyos requeridos, en especial en la consolidacién de los PIAR en los PMI,
la creacion, conservacion y evolucion de las historias escolares de los estudiantes con
discapacidad; la revision de los manuales de convivencia escolar para fomentar la
convivencia y generar estrategias de prevencion sobre cualquier caso de exclusién o
discriminacion en razén a la discapacidad de los estudiantes

3.1.1.1.2 Programa: Calidad Educativa Con Equidad y Oportunidad Para Los
Cordobeses

Objetivo del programa. Garantizar un servicio educativo de calidad que responda a la
demanda y al desarrollo de los procesos de aprendizaje y de ensefianza con equidad,
oportunidades y bienestar para la atencion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
de los 27 municipios no certificados del Departamento.
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2020 2021 2022
Indicador LGIETRES
2019 Meta Esperada Meta Meta Meta Alcanzada Meta Meta
P Alcanzada Esperada Esperada Alcanzada
Porcentaje de

establecimientos

BiRaRY s TMales Oy 12% 14,5% 14,0% 17% 15,0% 19,5% 19%
incremento en el

mejoramiento de la

calidad educativa

Porcentaje de establecimientos educativos
oficiales con incremento en la calidad educativa -

2019-2020
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00% I
PO Linea base 2020 2021 2022
2019
B Meta Esperada 12.00% 14.50% 17.00% 19.50%
B Meta Alcanzada 14.00% 15.00% 19.00%

La meta de resultado Incrementar en un 10% la calidad de los establecimientos
educativos oficiales del departamento, se ha cumplido en los tres primeros afos del
actual periodo de gobierno con una efectividad 97%, teniendo en cuenta que de
acuerdo con los resultados de las pruebas saber 11, por primer vez una institucion de
educacion publica del departamento ha alcanzo el nivel A+, ademas los resultados de
19 instituciones educativas del departamento estdan por encima del promedio oficial
departamental, establecido para el afio 2022 de 229 puntos en promedio. Asi mismo, se
aumento en 4 puntos el promedio departamental en las instituciones oficiales al pasar
de 225 en el afo 2021, a 229 en el afio 2022, lo cual evidencia un mejoramiento en la
calidad educativa departamental.
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3.1.1.1.2.1 Subprograma. Fortalecimiento de la educacién en todos los niveles

’ Meta
Linea Meta de alcanzada
Producto Indicador de Producto base producto % Avance 2022
2022 a 31 de
2019 2022 ey
diciembre
E.E. oficiales en las | Numero de E.E. oficiales
categorias de | en las categorias de
desempefio (A+, A y B) | desempefio (A+, Ay B) 27 43 15 35%
en las pruebas SABER | en las pruebas SABER
grado 11°, alcanzado grado 11°, alcanzado

Logros: En cuanto al indicador “Numero de E.E. oficiales en las categorias de
desempefo (A+, Ay B) en las pruebas SABER grado 11°, alcanzado” se programé una
meta de producto para el 2022 de 43 establecimientos educativos, solo 15 lograron
estar en las categorias de desempefio A y B en las pruebas SABER 11, es decir el 35%
de la meta; y solamente el 6% de los 256 establecimientos educativos donde
estudiantes presentaron las pruebas en la vigencia 2022.

Analisis De Pruebas SABER 11 Ano 2016 A 2022: De acuerdo con el ICFES el
examen de Estado de la Educacion Media, SABER 11°, es un instrumento de
evaluacion estandarizada que mide oficialmente la calidad de la educacién formal
impartida a quienes terminan el nivel de educacion media.

Las pruebas ICFES SABER 11° tienen como objetivos principales:

* Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes que
estan por finalizar el grado undécimo de la educacién media.

* Monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos del
pais, con fundamento en los estandares basicos de competencias y los
referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

* Proporcionar informacion a los establecimientos educativos que ofrecen
educaciéon media para el ejercicio de la autoevaluacion y para que realicen la
consolidacion o reorientacion de sus practicas pedagdgicas.

» Ofrecer informacién que sirva como referente estratégico para el establecimiento
de politicas educativas nacionales, territoriales e institucionales.

Las pruebas evaluan las siguientes competencias: lectura critica, matematicas, sociales
y ciudadanas, ciencias naturales, inglés.

El puntaje global representa el desempefio medio de los estudiantes en el examen
SABER 11°. El promedio del puntaje global se reporta en una escala de 0 a 500 puntos,
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sin decimales. Para comparar resultados a través del tiempo, la media de la escala
definida en la primera aplicacion del examen (2014-2) se fij6 en 250 puntos.

Promedios historicos globales

Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
Pais/ET/Municipio puntaje puntaje puntaje puntaje puntaje puntaje puntaje
global 2016 global 2017 global 2018 global 2019 global 2020 global 2021 global 2022
Colombia 264 262 258 253 252 250 250
Coérdoba 242 240 235 229 227 225 229
Oficiales Urbanos 247 245 240 235 232 230 233
De Coérdoba
Oficiales Rurales 221
De Cérdoba 231 228 224 217 217 213
Privados De 276 283 298 288 288 287 255
Cordoba
Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia
Promedio histérico ETC Cérdoba Vs Colombia
Promedio Historico Cordoba Vs Colombia
270
O 264 DN
o 262
254 < 258
253
250 3§ © 252 O 250 o 250
240 L 242 01 240
3 235
230 0229 B 0 229
0 227 225
220
2016 & COLOMBIA O CORDOBA 2022

Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia

Conforme al gréfico, se observa que tanto el promedio Nacional como el promedio de la
ETC Codrdoba, desde el afio 2016 hasta el afio 2022, ha presentado una disminucion
significativa, pasando de 242 puntos en 2016 a 229 en 2022.

Adicionalmente, se observa que el promedio departamental a lo largo del periodo
analizado se encuentra por debajo del promedio Nacional. No obstante, se evidencia un
aumento leve en el promedio de la ETC Cérdoba de 2021 a 2022, pasando de 225
puntos en 2021 a 229, en 2022. Es importante resaltar que las vigencias 2020 y 2021
fueron afectadas por la pandemia global de COVID -19, situacién que impacto
negativamente la educacion no solo Nacional sino a nivel mundial.

Estos resultados decrecientes a lo largo de estos ultimos siete afos, pueden deberse a
muchos factores que impactan negativamente la educacion en el Departamento, como,
por ejemplo: la complejidad del territorio, las brechas entre lo urbano y lo rural, la
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dispersion de los establecimientos educativos, el dificil acceso a los establecimientos
rurales.

Promedio historico ETC Cérdoba EE Oficiales — Privados

Promedio Histérico EE OFICIALES - PRIVADOS

B CORDOBA mOficiales Urbanos De Cordoba Oficiales Rurales De Cordoba Privados De Cordoba
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Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
Puntaje GlobalPuntaje GlobalPuntaje GlobalPuntaje GlobalPuntaje GlobalPuntaje GlobalPuntaje Globhal
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia

En el anterior grafico se muestra una disminucién en el promedio global entre los afios
2016 y 2022 tanto en los establecimientos educativos oficiales como privados; a pesar
de la disminucién presentada en los ultimos afos.

En el afo 2022 se observa un aumento en el promedio de los establecimientos
educativos oficiales urbanos y rurales, en comparacién con la vigencia 2021,
especialmente en los establecimientos rurales.

Promedios Municipales puntaje global — ETC Cérdoba

Consolidado el puntaje promedio global del periodo comprendido entre 2018 y 2022,
donde se logra contrastar los avances y/o retrasos en cada uno de los municipios no
certificados del departamento.

La tabla muestra que solamente el municipio de Cereté de los 27 municipios no
certificados del Departamento obtuvo en el afo 2022 un promedio de 251 puntos,
superando al promedio de Colombia de 250 puntos por un punto.
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Histérico de promedios globales por municipio

. .. Promedio Puntaje | Promedio Puntaje | Promedio Puntaje | Promedio Puntaje | Promedio Puntaje
Pais/ET/Municipios Global 2018 Global 2019 Global 2020 Global 2021 Global 2022

Colombia 258 253 252 250 250
Cérdoba 235 229 227 225 229
Ayapel 221 214 213 219 212
Buenavista 229 220 218 217 213
Canalete 230 214 217 220 217
Ceroté 254 246 242 242 251
Chima 231 221 216 221 223
Chind 250 244 244 237 248
Ciénaga De Oro 244 240 233 227 228
Cotorra 233 220 220 222 220
La Apartada 233 229 235 233 236
Los Cérdobas 227 223 212 218 221
Monil 232 221 225 226 217
Montelibano 251 252 250 241 239
Mofitos 230 223 219 215 225
Planeta Rica 239 234 229 235 225
Pueblo Nuevo 235 235 227 228 225
Puerto Escondido 223 220 218 216 217
Puerto Libertador 230 219 215 219 225
Purisima 227 217 218 213 217
eyl (D 207 203 212 206 220
Sotavento
San Antero 231 218 220 214 216
San Bernardo Del 243 226 227 221 221
Viento
San Carlos 220 217 218 213 217
San Pelayo 238 232 238 230 207
San José De Uré 213 202 207 224 232
Tierralta 232 232 226 207 224
Tuchin 216 207 209 208 211
Valencia 228 227 220 203 216

Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia

En la tabla anterior se visualizan los cinco municipios que obtuvieron un promedio
superior al puntaje de 229 puntos que obtuvo la ETC Cérdoba. Los municipios que
obtuvieron un mejor promedio fueron Cereté, Chinu y Montelibano.

Conforme con la tabla anterior se evidencia que el municipio de Cereté ha aumentado
su promedio, no obstante, su promedio se ha mantenido con un puntaje alto, superando
al de la ETC en los afios analizados; el municipio que ha demostrado un incremento
importante en el promedio desde la vigencia 2018 es San José de Uré, que para 2018
obtuvo un promedio de 213 puntos y para 2022 obtuvo un promedio de 232 puntos.
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Tabla Historico de promedios superiores al de la ETC por municipio

Pais/ET/Municipios Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
Puntaje Global Puntaje Global Puntaje Global Puntaje Global Puntaje Global
2018 2019 2020 2021 2022

Cereté 254 246 242 242 251
Chinu 250 244 244 237 248
Montelibano 251 252 250 241 239
La Apartada 233 229 235 233 236
San José de Uré 213 202 207 224 232
Ciénaga de Oro 244 240 233 227 228
Mofitos 230 223 219 215 225
Puerto Libertador 230 219 215 219 225
Pueblo Nuevo 235 235 227 228 225
Planeta Rica 239 234 229 235 225

Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia

Municipios promedios superiores 2022

-~ s

~

CERETE CHINU MOMTELIBANO LA APARTADA SAMJOSEDE URE

Municipios que presentaron promedios superiores al de la ETC, Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia

En la siguiente tabla se encuentran los municipios que obtuvieron un promedio inferior a
220 puntos, los municipios que lograron los promedios mas bajos de la ETC Coérdoba
fueron:

San Pelayo con 207 puntos, Tuchin con 211 puntos, Ayapel con 212 puntos y
Buenavista con 213 puntos.

En la tabla de observa que los promedios de los municipios de: San Pelayo, Ayapel y
Buenavista, han disminuido de manera significativa, especialmente el promedio de San
Pelayo, que paso de 238 puntos en 2018 a 207 en 2022.
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Tabla Histérico de promedios mas bajos por municipio

q 1 Promedio Puntaje Promedio Puntaje Promedio Puntaje Promedio Puntaje Promedio Puntaje

IR LGRS Global 2018 Global 2019 Global 2020 Global 2021 Global 2022

San Pelayo 238 232 238 230 207
Tuchin 216 207 209 208 21
Ayapel 221 214 213 219 212
Buenavista 229 220 218 217 213
San Antero 231 218 220 214 216
Valencia 228 227 220 203 216
Canalete 230 214 217 220 217
Momil 232 221 225 226 217
Puerto Escondido 223 220 218 216 217
Purisima 227 217 218 213 217

Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia

En la siguiente tabla se muestra que en la ETC Cdrdoba, ocho (8) establecimientos
educativos obtuvieron un promedio superior a los 300 puntos.

Tabla Establecimientos educativos con promedio superior a 300 puntos

Pais/Et/Municipios Establecimientos Educativos Promedio Puntaje Global
Montelibano Colegio El Rosario 333
Montelibano Fund Educ De Montelibano 333
Cereté Colegio Nuestra Sefora Del Carmen 330
Chinu Liceo Campestre Jean Piaget 321
Cereté Lic. Ledén De Greiff 319
San Andrés de Sotavento Inst Educ Filadelfia 305
Montelibano Institucion Educativa San Antonio Maria Claret 303
Cereté Col Diocesano Pablo Vi 301

Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia
En la siguiente tabla se encuentran los establecimientos educativos oficiales que

obtuvieron el mejor promedio de la ETC, se evidencia que la institucion educativa San
Antonio Maria Claret, obtuvo el promedio mas destacado con 303 puntos, siendo un
promedio superior a 300 puntos, que tanto el promedio de la ETC como de la Nacién.

Tabla Establecimientos educativos oficiales con mejor promedio

Pais/Et/Municipios Establecimientos Educativos Promedio Puntaje Global
Montelibano Institucién Educativa San Antonio Maria Claret 303
San Pelayo Institucion Educativa Amaury Garcia Burgos 270
Chinu Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Carmen 269
Ciénaga de Oro Institucion Educativa Marco Fidel Suarez 269
Tierralta Institucion Educativa Fe Y Alegria Santiago Canabal 264
Tierralta Institucion Educativa Nuevo Oriente 263
Tierralta Institucion Educativa La Inmaculada 259
Montelibano Institucion Educativa Maria Goretti 258
Chinu Institucion Educativa San Francisco De Asis 257
Ciénaga De Oro Institucion Educativa Las Palmitas 257

Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia
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En la siguiente tabla se encuentran los establecimientos educativos no oficiales que
obtuvieron el mejor promedio de la ETC; de los diez establecimientos relacionados,
siete obtuvieron un promedio superior a los 300 puntos, se observa que los
establecimientos: Colegio el Rosario y Fundacién Educativa de Montelibano, obtuvieron
el promedio mas destacado de la ETC Cérdoba con 333 puntos.

Tabla Establecimientos educativos no oficiales con mejor promedio

Pai/Et/Municipios Establecimientos Educativos P Pro_m e
untaje Global
Montelibano Colegio el Rosario 333
Montelibano Fund educ de Montelibano 333
Cereté Colegio nuestra sefiora del Carmen 330
Chinu Liceo Campestre Jean Piaget 321
Cereté Lic Leén De Greiff 319
San Andrés De Sotavento Inst Educ Filadelfia 305
Cereté Col Diocesano Pablo Vi 301
Planeta Rica Colegio Diocesano Juan Pablo Il 299
Cereté Gimn Lucila Zapata Arenas 298
Planeta Rica C.educ. Evangélico La Esperanza 292

Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia

En la tabla que a continuacion se muestra se encuentran los establecimientos
educativos que obtuvieron los promedios mas bajos de la ETC Cordoba, son los ocho
establecimientos con promedio inferior a 190 puntos, siendo la Institucion Educativa
Sincelejito, la que presento el puntaje mas bajo de la ETC con 177 puntos; cinco de los
ocho establecimientos son oficiales y los otros tres son no oficiales.

Tabla Establecimientos educativos con promedio mas bajo

Promedio
Pai/ET/Municipios Establecimientos educativos Puntaje
Global
Ayapel Institucién Educativa Sincelejito 177
Ayapel Institucion Educativa Alfonso Lopez 179
Tierralta Corporacion Educativa Newton 179
Ayapel Instituto Ayapel 185
Ayapel Colegio Gabriel Garcia Marquez 185
San Carlos Institucion Educativa El Carmen 186
Tierralta Institucion Educativa San Felipe De Cadillo 187
San Andrés De Sotavento Institucion Educativa Los Castillos 188
Puerto Escondido Institucién Educativa Arizal 190
Planeta Rica Instituto El Paraiso 191
Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia
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Comparativos promedios de la ETC Cérdoba del 2017 al 2022 por areas

En la siguiente tabla se muestran los promedios generales de la ETC Codrdoba
correspondientes a los afnos 2017 al 2022, y los promedios de las areas evaluadas por
el ICFES: Lectura critica, matematicas, sociales y ciudadania, ciencias naturales e
inglés, desde el 2016 al 2022.

Tabla Promedios Generales 2017 — 2022

Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
Pais/ET/Municipios Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje

Global 2017 Global 2018 Global 2019 Global 2020 Global 2021 Global 2022
Colombia 262 258 253 252 250 250
Coérdoba 240 235 229 227 225 229
Oficiales Urbanos De Cérdoba 245 240 235 232 230 233
Oficiales Rurales De Cdérdoba 228 224 217 217 213 221
Privados De Cérdoba 283 298 288 288 287 255
Gc 1 De Coérdoba 228 218 210 211 209 216
Gc 2 De Coérdoba 243 237 232 229 225 230
Gc 3 De Coérdoba 295 297 282 285 273 298

Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia

En términos generales, se evidencia en la tabla que los promedios por areas han
disminuido en el periodo comprendido entre 2017 y 2022, no obstante, se observa que,
en las areas de matematicas, sociales y ciudadanas, ciencias naturales e inglés del
2021 al 2022 hubo un incremento leve en los promedios.

Las areas que presentaron un promedio mas bajo en la vigencia 2022 fueron sociales y
ciudadanas e inglés; es necesario intervenir con acciones que fortalezcan las practicas
pedagogicas y procesos de ensefianza — aprendizaje que realmente impacten en la
poblacion estudiantil.

Tabla Resultados de desempeio pruebas saber 11 por areas 2016 — 2022

Lectura Critica
Aplicacion Promedio Nivel de Desempeio Estudiantes
1 2 3 4
2016-2 50 4% 53% 39% 4%
2017-2 50 4% 50% 41% 5%
2018-2 49 3% 35% 49% 13%
2019-2 49 7% 49% 37% 6%
2020-4 48 8% 53% 35% 4%
2021-4 48 9% 55% 32% 5%
2022-4 48 8% 52% 34% 6%
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Matematicas
Aplicacion Promedio Nivel de Desempefio Estudiantes
1 2 3 4
2016-2 47 16% 51% 31% 2%
2017-2 46 16% 51% 30% 2%
2018-2 47 15% 51% 32% 2%
2019-2 47 15% 50% 33% 2%
2020-4 46 15% 52% 31% 2%
2021-4 45 9% 55% 32% 5%
2022-4 46 19% 47% 32% 2%
Sociales y Ciudadanas
Aplicacion Promedio Nivel de Desempeio Estudiantes
1 2 3 4
2016-2 47 28% 52% 32% 3%
2017-2 47 27% 53% 19% 2%
2018-2 45 40% 43% 16% 1%
2019-2 42 50% 37% 12% 1%
2020-4 44 45% 40% 14% 1%
2021-4 42 48% 39% 12% 1%
2022-4 43 46% 40% 14% 1%
Ciencias Naturales
Aplicacion Promedio Nivel de Desempeio Estudiantes
1 2 3 4
2016-2 50 15% 60% 23% 1%
2017-2 49 18% 58% 23% 1%
2018-2 47 26% 55% 18% 2%
2019-2 46 32% 51% 15% 1%
2020-4 45 37% 49% 13% 1%
2021-4 45 34% 54% 12% 1%
2022-4 46 31% 52% 15% 1%
Inglés
Aplicacion Promedio Nivel de Desempeio Estudiantes
A- A1 A2 B1 B+
2016-2 47 60% 29% 8% 2% 0%
2017-2 45 66% 25% 7% 2% 0%
2018-2 46 59% 30% 8% 2% 0%
2019-2 43 69% 23% 6% 2% 0%
2020-4 43 78% 16% 4% 2% 0%
2021-4 43 73% 20% 5% 2% 0%
2022-4 44 68% 22% 7% 2% 1%
Fuente: Resultados ICFES. Elaboracién propia
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Clasificaciéon por municipios Pruebas Saber 11° aino 2022

El ICFES expidi6 la Resolucion 268 de 2020, modificada por la Resolucion 507 de
2020, mediante la cual reglamentd, entre otras, las metodologias para la generacion de
resultados de los examenes de estado.

En desarrollo de lo anterior, los articulos 11° a 13° de la citada resolucion fijaron el
procedimiento para clasificar a cada plantel educativo de educacién media en una
categoria, segun los resultados de los estudiantes que presentaron el examen de
Estado SABER 11.

La clasificacién de planteles no corresponde a un ranking de mejores establecimientos
0 sedes educativas, ni tiene por objeto realizar comparaciones particulares entre
establecimientos y sedes, la metodologia de clasificacion se realiza para cumplir el
objetivo del ICFES de entregar a cada establecimiento, de forma individual, informacién
sobre la calidad de la educacién que ofrece.

Ademas, es una herramienta que permite a la entidad cumplir todas las funciones de la
Ley 1324 de 2009 relacionadas con la publicacién de resultados.

En este propdsito en la vigencia 2022 conforme con las dos tablas que se muestran a
continuacion:

o ocho (8) establecimientos educativos pasaron a la clasificacion A+, siendo
los establecimientos educativos mas destacados, y representan el 3% de los
establecimientos de la ETC.

o seis (6) establecimientos se encuentran en la categoria A, representando el
2% del total, en la categoria B se encuentran veinte (20) establecimientos, que
corresponden al 7%.

o En la categoria C hay 57 establecimientos educativos, corresponden al 21 %

o En la categoria D se evidencia que hay 187 establecimientos, que equivale a
67% del total, es decir la mayoria de establecimientos educativos de la ETC.
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Tabla. Clasificacion de planteles pruebas saber 11° 2022

Municipio A+ A B C D Total
Ayapel 1 12 13
Buenavista 2 5 7
Canalete 1 6 7
Cereté 3 1 3 6 7 20
Chima 2 1 3
Chinu 1 1 1 8 3 14
Ciénaga De Oro 1 1 1 12 15
Cotorra 1 4 5
La Apartada 3 2 5
Los Cérdobas 1 5 6
Momil 1 2 3
Montelibano 3 4 6 5 18
Moiiitos 2 8 10
Planeta Rica 1 1 5 14 21
Pueblo Nuevo 1 3 8 12
Puerto Escondido 1 11 12
Puerto Libertador 1 2 7 10
Purisima De La Concepcién 4 4
San Andrés De Sotavento 2 1 1 8 12
San Antero 1 3 4
San Bernardo Del Viento 1 9 10
San Carlos 7 7
San José De Uré 1 1
San Pelayo 3 3 6 12
Tierralta 3 5 19 27
Tuchin 6 6
Valencia 2 12 14
Total General 8 6 20 57 187 278

Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia

En la siguiente tabla se muestra que en el periodo comprendido entre 2016 y 2021 no
se encontraban establecimientos educativos en la categoria A+, y en la vigencia 2022
un total de 8 establecimientos pasaron a esta categoria.

Asi mismo, en el grafico se observa que hay un aumento de establecimientos en las
categorias A y B en comparacion con los afios 2020 y 2021, y una disminucion de los
establecimientos en la categoria D en comparacion con el afio 2021.

53
iCumpliendole al Pueblo!




g, Cobemaciénde | RENDICION ;
L@))) Cordoba | CUENTAS:

r— Ahorg e foco of pusbla zuﬂ
Tabla Clasificacion histérica de planteles pruebas saber 11° 2022

Categoria 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-4 2021-1 2022-4 Porcentaje 2022

A+ 0 0 0 0 0 0 8 3%
A 1 4 7 4 5 2 6 2%
B 19 24 26 23 14 13 20 7%
Cc 66 88 80 68 49 50 57 21%
D 119 111 116 145 167 194 187 67%
TOTAL 205 227 229 240 235 259 278 100%

Fuente: Resultados ICFES. Elaboracion propia

Grafico Clasificacion planteles 2021-2022

Clasificacion de planteles 2021-2022
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Estudiantes de grado 11 con doble titulacion

Linea Meta de Meta alcanzada
Producto Indicador de Producto base roducto 2022 2022 a 31 de | % Avance 2022
2019 P diciembre
p Numero de estudiantes de
Estudiantes de grado 11| o4 ™" 14 “con  doble | 796 1.060 3.379 100%
con doble titulacion 4 L
titulacion
’ . Numero de estudiantes
Estudiantes atendidos en | ionyiqos en  programas | 5036 8300 7936 96%
programas con SENA con SENA

Logros: En el indicador “Numero de estudiantes de grado 11 con doble titulacién” se
programé una meta de producto para el 2022 de 1.060 estudiantes de grado 11 con
doble titulacion, logrando a través de gestiones la doble titulacion de 3.379 estudiantes,
es decir el 319% de la meta, gracias al Convenio Interadministrativo de Cooperacion N°
000001 de 2017, suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional
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Codrdoba y la Secretaria de Educacion Departamental, los estudiantes beneficiados

pertenecen a los 27 Municipios no certificados.

Estudiantes atendidos en programas con SENA

Linea e de I::Etaanzada % Avance
Producto Indicador de Producto | base producto 2022 31 d 2‘622
2019 2022 Lo< @ €
diciembre

Numero de estudiantes

Estudiantes ~atendidos | o 4idos en programas | 5036 8300 7936 96%
en programas con SENA con SENA

Logros: Con relacién al indicador “Numero de estudiantes atendidos en programas con
SENA” se program6 una meta de producto para la vigencia 2022 de 8.300 estudiantes
atendidos por el SENA, logrando al finalizar el periodo 7.938 estudiantes atendidos es
decir el 96% de la meta, logro alcanzado mediante Convenio Interadministrativo de
Cooperacion N°000001 de 2017, suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA Regional Cérdoba y la Secretaria de Educacion Departamental.

Se atienden a 8.998 aprendices en establecimientos educativos de los 27 municipios no
certificados del departamento de Cérdoba, ofrece dos (2) Centros de Formacion: Centro
de Comercio, Industria y Turismo y Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.

Retos: Continuar en el 2023 con gestiones a fin de lograr un mayor numero de
estudiantes de las instituciones educativas atendidos.

Promover la articulacion de los niveles educativos

Esta estrategia liderada por el MEN, consiste en implementar acciones orientadas a
aumentar las tasas de cobertura y la calidad educativa en el nivel de educaciéon media;
mediante el fomento al desarrollo de competencias basicas de los adolescentes de la
educacién media, al acceso y la permanencia en la educacién media y al transito de los
adolescentes y jovenes de la educacion media a la educacion terciaria y disminuciéon de
las tasas de desercion en educacion media; entre estas acciones tenemos:

Mediante Convenio Interadministrativo de Cooperacion No 000001 de 2017, suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Cérdoba y la Secretaria de
Educacion Departamental de Coérdoba, bajo el programa de articulacion con la
educacion media se atendieron a 7938 aprendices en los establecimientos educativos
del Municipios no certificados del Departamento Coérdoba.
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Los programas de formacion son del nivel técnico y desarrollados por los dos (2)
Centros de Formacion del SENA Regional Cérdoba: Centro Agropecuario y de
Biotecnologia EI Porvenir (CABP), Centro de Comercio, Industria y Turismo (CCIT).

En resumen, el numero de estudiantes de EE de la ETC Cordoba en programas de
articulacion con la educacién media del Sena Regional Cdérdoba, se indica en el

siguiente cuadro:

Programa De Articulacion Con La Educacion Media Sena Regional Cérdoba

Articulacién con la media
Centro de
formacion Grado 10 (en ejecucién) Grado 11 (para certificar) Total, aprendices por centro
CABP 2572 1953 4525
CCIT 1987 1426 3413
TOTAL 4559 3379 7938

Numero De Estudiantes Fortalecidos En Competencias Basicas, Financieras Y
Socioemocionales A Través De Convenios Con IES, ONGS y otras Entidades

En resumen, se tiene para el indicador: “Numero de estudiantes fortalecidos en
competencias basicas, financieras y socioemocionales a través de convenios con IES,

ONGs y otras entidades”
Linea Meta de Meta alcanzada
Producto Indicador de Producto base roducto 2022 2022 a 31 de % Avance 2022
2019 | P diciembre

Estudiantes fortalecidos en Numerq de estudiantes
fortalecidos en

competencias basicas, . -
competencias basicas,

financieras y . financieras y 13314 19.000 6.232 33%
socioemocionales a través . . z
socioemocionales a través

HauEFTIYeniocBEES de convenios con IES
ONGs yglEEEEatcs ONGs y otras entidades

Logros: Para el indicador “Numero de estudiantes fortalecidos en competencias
basicas, financieras y socioemocionales a través de convenios con IES, ONGs y otras
entidades”

Se programo una meta de producto para la vigencia 2022 de 19.000 atendidos por el
SENA, logrando al finalizar el periodo 6.232 estudiantes atendidos, es decir el 33% de
la meta.
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De los cuales 1.006 estudiantes son de grado 10 y 646 estudiantes son de grado 11 de
los EE en articulacion SENA en programas de asistencia administrativa, contabilizacion
de operaciones comerciales y financieras, y asesoria comercial; y 4580 estudiantes
corresponden al programa de Jornada Escolar Complementaria.

Retos: para el afio 2023 se debe cumplir con la meta acumulada de 19.000 estudiantes

fortalecidos.

Estudiantes de grado 11 de EE en articulacion SENA, matriculados y para certificar en
programas de formacién técnica en asistencia administrativa, contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras, y asesoria comercial:

L R . Aprendices
Municipio Institucion educativa Programa para certificar
Ayapel |IE Carlos Adolfo Urueta Asistencia Administrativa 14
Buenavista .E. Mariscal Sucre Contabilizacién De Qpergcmnes Comerciales 16
Y Financieras
Cereté I.E.De Severa Asesoria Comercial 23
Cereté |.E. German Vargas Cantillo Asesoria Comercial 15
Cereté IE Julian Pinto Buendia Contabilizacién De Qpergciones Comerciales 20
Y Financieras
Cereté IE 24 De mayo Contabilizacién De _Opera_xcmnes Comerciales 23
Y Financieras
Cereté IE 24 De mayo Asesoria Comercial 16
Chinua FEshuesia SEREEIEE] Asesoria Comercial 22
Carmen
Chinu Col Divino Nifio Asesoria Comercial 18
Chind IE San Francisco De Asis Contabilizacién De _Opergcmnes Comerciales 20
Y Financieras
o I.E. Nuestra Sefiora Del Contabilizacién De Operaciones Comerciales
Chinua . - 26
Carmen Y Financieras
Ciénaga De Oro Cent Educ Los Mimbres Centro CaRRlliZacion 5(—;;9pere_mlones Comerciales 22
inancieras
Ciénaga De Oro I.E. Alianza Para EIl Progreso gontabizbidn Do Qpergcmnes Comerciales 15
Y Financieras
Cotorra |.E. Culebra Arriba Asesoria Comercial 23
La Apartada |IE Sitio Nuevo Asistencia Administrativa 31
Montabano Inst Edu Nodo CESUM Contabilizacion De Qpergcmnes Comerciales 20
Y Financieras
Montelibano IE San Bernardo Contabilizacién De _Opera_xcmnes Comerciales 24
Y Financieras
Montelibano Inst. Ed. Nodo Marfa Gorety Contabilizaciéon De _Opere_zmones Comerciales 17
Y Financieras
Montelibano Inst Edu Nodo Belén Cesum Asesoria Comercial 22
Planeta Rica Inst.Educ. La Esperanza Asistencia Administrativa 14
Pueblo Nuevo I.E. El Contento Asesoria Comercial 24
Puerto Escondido |IE Puerto Escondido Asistencia Administrativa 26
) Institucion Educativa Vicente | Contabilizacion De Operaciones Comerciales
Puerto Escondido - ) - 31
Diaz Y Financieras
Institucién Educativa Juan Contabilizacién De Operaciones Comerciales
- . : 30
Purisima XXII Y Financieras
San Andrés De e Contabilizacién De Operaciones Comerciales
I.E. San Simén ) : 21
Sotavento Y Financieras
San Bernardo Del I.E. Técnica San Francisco De | Contabilizacion De Operaciones Comerciales 25
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Municipio Institucion educativa Programa para certificar
Viento Asis Y Financieras
SaAiGarios C. Educ. El Hato Contabilizacién De _Opergcmnes Comerciales 16
Y Financieras
Tierralta (Alto Sinu) IE Lic FE'Y AlEgiEgsantiago Asesoria Comercial 25
Canabal
Tuchin (ERE D st \varplleNs Asesoria Comercial 24
Chocue
Valomsia |.E. Manuela Beltran Contabilizacién De Qpergcmnes Comerciales 9
Y Financieras
: Ins Educativa José Maria Contabilizacion De Operaciones Comerciales
Valencia ) - 14
Carbonell Y Financieras
TOTAL 646

Fuente: Centro de Comercio, Industria y Turismo - SENA - Regional Cérdoba. Fecha: 22 de diciembre 2022

o Estudiantes Fortalecidos En Competencias Basicas Y Socioemocionales

Como se indicé anteriormente, en el marco del convenio interadministrativo suscrito
entre la SED Cordoba y COMFACOR, en fecha 10 de febrero de 2022, desarroll6 los
programas de formacion en las Jornadas Escolar Complementaria (JEC), en los
establecimientos educativos focalizados en los municipios de

Tierralta, Momil, Planeta Rica, Ciénaga de Oro, Purisima, Chinu, Buenavista,
Montelibano, San Antero, San Pelayo y Valencia.

En estos programas de formacién de Jornadas Escolar Complementaria (JEC) se
beneficiaron a 4.580 estudiantes en los mdédulos de formacion en: liderazgo; robdtica;
emprendimiento; bilinglismo; redaccién y ortografia; leer para crecer; danzas, pitos y
tambores, dibujo y escuelas deportivas.

Desde el area de calidad se busca planificar y gestionar acciones que promuevan la
articulacion institucional entre los diferentes niveles educativos y que permitan la
integracion con otros sectores.

El trabajo articulado entre secretarias e instituciones garantizara un mejor abordaje y
resolucion de las problematicas que hoy aquejan a las instituciones educativas y se
disefid un cronograma de asistencias técnicas para realizar en conjunto entre ambas
secretarias y la defensoria del pueblo.
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3.1.1.1.2.2 Subprograma. Proyectos pedagdgicos transversales del MEN con
aplicacién en la ETC Cérdoba

Linea base HEE 6o aIcI;Ar?;aada % Avance
Producto Indicador de Producto 2019 producto 2022 a 31 de 2022
2022 y
diciembre
Establecimientos Numero. ! de
educativos acompafados S emionics
; educativos acompafiados 120 40 73 183%

con proyectos educativos '

con proyectos educativos
trasversales

transversales

Logros: El indicador “Numero de establecimientos educativos acompafados con
proyectos educativos transversales” se programé una meta de producto para el 2022 de
40 Establecimientos educativos acompafiados, con proyectos educativos transversales,
logrando un cumplimiento de la meta del 183%, teniendo en cuenta que se beneficiaron
estudiantes de 73 E.E. de la ETC Cordoba. Para esto se llevaron a cabo entre otras de
las siguientes acciones:

Proyectos Pedagégicos De Educacion Para La Paz Y Derechos Humanos

Articulacién con aliado Corporaciéon Encausa: En articulacion con la Corporacion En
Causa, se llevo a cabo hasta finales de marzo del 2022, acompafamiento en el
proyecto recuperacion de memoria histérica y en el proyecto de educacion ambiental
como también en la entrega de cajas de herramientas de habilidades para la vida.

Municipio IE Docentes Actividades Estudiantes Actividad P:g'r:;ige
Ayapel 3 64 Acompafiamiento en 1.256 Entrega de cajas de 300
el proyecto de herramientas de habilidades
recuperacion de para la vida.
memoria historica

Articulacién aliado Escuela Superior de Estudios Militares "General Rafael Reyes
Prieto"

De otro lado en cumplimiento de la Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038 de 2015 se busca
fortalecer los programas de Catedra de la Paz, en este sentido, en articulacién con la
Escuela Superior de Estudios Militares "General Rafael Reyes Prieto" y su Centro de
Investigacion en Memoria Historica Militar de esta institucion, se organizaron talleres
dirigidos a los docentes de los municipios focalizados a fin de contribuir con el
aprendizaje, reflexion y al dialogo sobre la cultura de la paz, educacion para la paz y
desarrollo sostenible en las instituciones.
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Articulacion aliada EDUCAPAZ: En articulaciéon con la Comisién de la Verdad y el
Programa Nacional de Educacion para la Paz EDUCAPAZ, la SED Coérdoba, atendio la
invitacion realizada por estas entidades respaldada por el Ministerio de Educacion

Nacional a participar de la Jornada “La Escuela Abraza la Verdad”.

Jornada que buscaba el fortalecimiento de la convivencia en los entornos escolares y el
rescate de la memoria a través de la educacion para la paz y el conocimiento del
informe de la verdad en la escuela como una acciéon de no repeticién. Esta jornada
participaron los siguientes establecimientos educativos pertenecientes a la ETC

Coérdoba:
Municipio Institucion Educativa Observaciones
Tuchin |.E. San Juan de la Cruz
|.E. Nuevo Oriente PDET
Tierralta
Centro Educativo Porreima PDET
San Carlos |.E. El Hato

|.E. José Manuel de Altamira
San Bernardo Del Viento

I.E. Enrique Olaya Herrera

San Andrés De Sotavento I.E. Calle Larga
San Antero I.E. José Antonio Galan
Puerto Libertador I.E. José Maria Cérdoba PDET
Puerto Escondido I.E. San José del Pantano
Momil |.E. San Pedro Claver
I.E. Sitio Nuevo
La Apartada

|.E. Daniel Alfonso Plata

|.E. Pijiguayal
Ciénaga De Oro

|.E. Marcos Fidel Suarez

|.E. San Juan Bautista Sevilla

Chinu |.E. Nuestra Sefora del Carmen

|.E. San Francisco de Asis

|.E. Santo Tomas

Ayapel |.E. Alfonso Lépez

|.E. La Inmaculada

San Pelayo |.E. Simén Bolivar
Cotorra |.E. El Paso de las Flores
Tuchin I.E. Alvaro Uclue Chocue

Fuente: SED Coérdoba — Area Calidad Educativa
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Fotos. Acompanamiento jde la SED Cordoba-Area Calidad Educativa en |.E. El Paso de las Flores (izg) — I.!
José Antonio Galan (derecha). Jomada La Escuela Abraza la Verdad — 12 de agosto de 2022.

Participacion en el V Encuentro Nacional de Redes de Educacién para la Paz “Desafios y
oportunidades en un pais en transicion”: La SED Cérdoba, por conducto del Area de Calidad
Educativa, participé en el V Encuentro Nacional de Redes de Educacion para la Paz “Desafios y
oportunidades en un pais en transicién”

Se desarrolld en las instalaciones de la Universidad Nacional de Colombia, en la ciudad de
Bogota, organizado por el Programa Nacional de Educacién para la Paz -EDUCAPAZ en
alianza con la Jurisdiccién Especial para la Paz (JEP), el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN).

En la primera jornada, en la que se realiz6 la inauguracién del evento y el saludo de bienvenida
a las delegaciones de todo el pais, se asistid al conversatorio "Qué significa educar para la paz
en un pais en transicion" en el cual participaron el viceministro de Educacion Preescolar, Basica
y Media del MEN, la JEP, EDUCAPAZ y estudiantes de distintas regiones del pais, asi mismo
se llevaron a cabo actividades culturales y premiaciones del concurso "Guardianes de Paz".

Para las siguientes jornadas, se participé en la Mesa de Educacién Rural, en la que se
desarrollo el panel: Cuales deberian ser las prioridades de la politica publica de educacion
rural’? Se participé ademas en la feria de compartir experiencias en educacién para la paz; el
panel:

"La justicia restaurativa para la convivencia escolar en un pais en transicion"; y recorridos
programados por los organizadores del evento en donde los establecimientos educativos del
pais asistentes, mostraron sus experiencias y productos didacticos de las comunidades
educativas sobre la justicia transicional y practicas restaurativas, dentro de las que se
mencionan, entre otras no menos importantes, las muestras de educacién para la paz de
establecimientos educativos de la ETC Cérdoba que se indican a continuacion:
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Establecimientos Educativos ETC Cdrdoba. V Encuentro Nacional de Redes de

Educacion para la Paz 2022. Realizado en Bogota.
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Municipio Institucion Educativa Observaciones
I.E. Nuevo Oriente PDET
Tierralta
I.E. Nueva Unién PDET
I.E. Santo Domingo PDET
Valencia
I.E. Villa Nueva PDET

Asi mismo, se particip6 en la Mesa de Secretarias de Educacion por la Paz, siendo la SED
Codrdoba a través del Area de Calidad Educativa, miembro permanente de esta instancia de
participacion y dialogo en educacion para la paz.

Foto. V Encuentro Nacional de Redes de Educacién para la Paz “Desafios y oportunidades en un pais en transicion”.
Evento de inauguracion, Bogota. Fecha 5 /10/2022.

Foto. V Encuentro Nacional de Redes de Educacion para la Paz “Desafios y oportunidades en un pais en transiciéon”.
Galeria de la Verdad, no Repeticion y Restauracion. IE Villanueva de Valencia. Fecha: 7/10/2022
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Proyecto "Justa-Mente: Aprendiendo sobre Justicia y Restauracion”: En el marco de la
Estrategia Pedagdgica de la Jurisdiccién Especial para la Paz (JEP), se suscribié en el
2021 un convenio marco con el Programa Nacional de Educacion para la Paz
(EDUCAPAZ), convenio especifico que puso en marcha el proyecto "Justa-Mente:
Aprendiendo sobre justicia y restauracion”.

Este proyecto de educacion para la paz se desarrollé en 5 municipios no certificados de
Codrdoba, de esta jornada participaron los siguientes establecimientos educativos
pertenecientes a la ETC Cérdoba:

Municipio Institucion Educativa Observaciones
San Carlos |.E. El Hato
I.E. Nuevo Oriente PDET
Tierralta
|.E. Nueva Unidén PDET
I.E. Santo Domingo PDET
Valencia
I.E. Villa Nueva PDET
Montelibano |.E. San Antonio Claret PDET

Proyecto Pedagégico Educacion Ambiental

Articulacion con la Escuela Nacional de Formaciéon Ambiental SAVIA -
MINAMBIENTE para proyectos de ECOVIVEROS en establecimientos educativos.

En articulacion con la Escuela Nacional de Formaciéon Ambiental SAVIA -
MINAMBIENTE, quienes se conciben como un ecosistema que impulsa estrategias
para la promocién de la cultura ambiental, la construccion de contenido y la apropiacion
del conocimiento asociados al uso conservacién de la biodiversidad.

Asi como, un espacio de reflexién continuo en temas ambientales y de desarrollo
sostenible articulado con el Sistema Educativo Nacional, se focalizaron EE en las que
se realizara la implementacion de los ECO VIVEROS, teniendo en cuenta unos criterios
de seleccion establecidos por MINAMBIENTE.

Desde la SED Cordoba, se brindo el apoyo al proceso de verificacion del cumplimiento
de los requisitos habilitantes de los EE para ser beneficiario del proyecto. Los EE deben
cumplir con requisitos como: La disposicién del espacio para establecimiento, manejo y
funcionamiento del vivero y la conformacion de los vigias ambientales que coadyuvaran
en el sostenimiento de estos.
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Inicialmente el numero de EE focalizados para el proyecto fue de 25 EE de los
municipios no certificados, sin embargo, la Escuela Nacional de Formacion Ambiental
SAVIA — MINAMBIENTE ha dado la posibilidad de ampliar los cupos para participacion
de otros EE.

Al cierre de la vigencia 2022, fueron 41 EE que se han focalizado para el proyecto que
cumplieron a cabalidad con el envio de la documentacién requerida por la Escuela
Nacional de Formaciéon Ambiental SAVIA — MINAMBIENTE para asi poder implementar
los ECOVIVEROS en el 2023, son los siguientes:

Establecimientos Educativos de la Entidad Territorial de Coérdoba - ETC
focalizados con cumplimiento de los requisitos para la implementacién de
ECOVIVEROS - Escuela Nacional de Formacién Ambiental SAVIA — MINAMBIENTE

N° Municipio Establecimiento Sede Colegio
1| Cereté |.E. German Vargas Cantillo Principal
2 | Cereté |IE Marceliano Polo Principal
3 | Cereté C.E. Coroza Las Cafas Principal
4 [ Ciénaga De Oro |E Pijiguayal Principal
5 | Ciénaga De Oro I.E. San José De Laguneta Principal

Institucion Educativa Concentracion Educativa Del Sur

6 | Montelibano De Montelibano Principal

7 | Montelibano Centro Educ. La Trinidad Principal

8 | Montelibano I.E. San Bernardo Principal

9 | Mofitos Institucién Educativa La Rada Principal
10 | Puerto Escondido Institucion Educativa Vicente Diaz Principal
11 | Puerto Libertador Institucion Educativa Lucila Godoy Principal
12 | Puerto Libertador Institucion Educativa Pica Pica Viejo Principal
13 | Purisima Institucion Educativa Juan XXIII Principal
14 | San Andrés De Sotavento Institucién Técnico Agropecuaria Doribel Tarra Principal
15 | San Antero Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Rosario Principal
16 | San Bernardo Del Viento Institucion Educativa Trementino Principal
17 | San Bernardo Del Viento Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera Principal
18 | San Bernardo Del Viento Institucion Educativa José Manuel De Altamira Principal
19 [ San José De Ure |.E. Batatado Principal
20 [ San José De Ure Institucion Educativa San José Principal
21 [ San José De Ure |.E. Puerto Colombia Principal
22 | San José De Ure I.E. La Inmaculada Principal
23 [ Tierralta Institucion Educativa Nuevo Oriente Principal
24 | Tierralta Instituciéon Educativa Palmira Principal
25 | Tierralta IE Los Volcanes Principal
26 | Tierralta Centro Educativo Pueblo Nuevo Principal
27 | Tierralta C.E. Rural Frasquillo Principal
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N° Municipio Establecimiento Sede Colegio
28 | Tierralta IE Lic. Fe Y Alegria Santiago Canabal Principal
29 | Tierralta |IE Las Delicias Principal
30 | Tuchin Institucién Educativa Técnica Alvaro Ulcue Chocue Principal
31 | Valencia Institucion Educativa Las Nubes Principal
32 | Valencia Institucion Educativa Nuestra Sefora Del Carmen Principal

Principal, Cocuelo Limén,

Escuela Rural San José de
Fabra, Francisco de Paula
Santander, Pird Arriba, San

33 | Valencia Institucion Educativa Santo Domingo Rafael Barrial Central
34 | Valencia |.E. Mata De Maiz Principal
35 | Valencia Institucion Educativa Villanueva Principal
36 | Valencia Institucion Educativa Catalino Gulfo Principal
37 | Valencia Institucion Educativa Antonia Santos Principal
38 | Valencia |IE San Rafael Del Pirt Principal
39 | Valencia Institucion Educativa Manuela Beltran Principal
40 | Valencia Institucion Educativa Divino Nifio Principal
41 | Valencia Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Rosario Principal

*Observacion: EE de la ETC Cdérdoba con cumplimiento de requisitos, que han sido focalizados para implementar
ECOVIVEROS en 2023.

Articulacion de aliado “Biosinu- Educacién, negocios verdes y sostenibilidad para la
region”: Se gestiond la participacion de instituciones educativas en el espacio de
participacion BIOSINU realizada en la ciudad de Monteria, como vitrina para mostrar las
experiencias significativas en el marco de los Proyectos Ambientales Escolares, cuyo
propésito fue fortalecer las habilidades de estudiantes, docentes y comunidad en

general.
Municipio Establecimiento Educativo
Ayapel I.E. Alfonso Lopez
Cotorra I.E. El Paso de las Flérez
Ciénega de Oro I.E. Pijiguayal
Tierralta I.E. Nuevo Oriente
I.E. Palmira
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Apoyo a la Actividad de gran SEMBRATON del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible: En el marco de los compromisos y estrategias establecidas en el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para la promocion y apropiaciéon del conocimiento

ambiental en los territorios; desde la Escuela Nacional de Educacion Ambiental SAVIA.

En este sentido a través de la Circular Externa N 000178 del 07 de abril de 2022 se
conmind a los establecimientos educativos oficiales y No oficiales a cargo de la SED
Cérdoba para que participaran de la gran SEMBRATON realizada en 2022. En este
proceso el Ministerio de Ambiente a través del referente del programa SAVIA entrego
material arbéreo para dicha actividad.

Municipio Establecimiento Educativo

I.E. San José del Pantano
Puerto Escondido

|.E. Vicente Diaz

Montelibano I.E. San Francisco del Rayo
San José de Uré I.E. Sagrado Corazoén de Jesus
Valencia I.E. Villa Nueva

En articulacion y apoyo a la SED Coérdoba, este taller fue realizado profesionales a
cargo del proyecto Por La Vida Silvestre - Humming for change el cual es un
proyecto educativo de la embajada britanica en Colombia en el marco de su programa
‘Humming for Change”, realizado en alianza con la Organizacién para la Educacién y
Proteccion Ambiental (OPEPA).

En este proyecto se busca fortalecer las capacidades de docentes de basica primaria y
secundaria al reconocer y apropiar la biodiversidad de sus territorios a través de
metodologias de educacion basada en la naturaleza (EBN).

Tematica Organizacion Participantes

Taller en educacion basada en la
naturaleza, sobre biodiversidad
colombiana y latinoamericana con un
énfasis en trafico ilegal de fauna
silvestre

SED Coérdoba, en articulacion y apoyo con
la Organizacion para la Educacion y
Proteccion Ambiental (OPEPA) -
Embajada Britanica en Colombia

42 docentes y directivos

Fuente: SED Cérdoba — Area Calidad Educativa
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Foto. Taller en educacién basada en la naturaleza, sobre biodiversidad colombiana y latinoamericana con un énfasis en trafico ilegal

de fauna silvestre. Proyecto por la vida silvestre. SED Cérdoba, Opepa-Embajada Britanica en Colombia. Centro Cultural Raul
Gomez Jattin, Cereté. Fecha 19/08/2022

Como una segunda fase, desde la SED Codrdoba, se apoyo la divulgacién de la
convocatoria en la campana por la vida silvestre - Humming For Change, convocada
por la Embajada Britdnica en Colombia y la Organizacion para la Educacion y
Protecciéon Ambiental (OPEPA), la cual estuvo dirigida a establecimientos educativos de
Cereté, San Carlos, Ciénaga de Oro y San Pelayo en el departamento de Cérdoba.

La Campana Por la Vida Silvestre - Humming For Change, promueve en las
Instituciénes educativas, la comunicacion y educacion ambiental, la creacion de nuevas
narrativas y la representacion artistica de la biodiversidad en el territorio y cédmo
protegerla del trafico ilegal de fauna silvestre.

Articulacion con Escuela Nacional de Formacion Ambiental —SAVIA del Min
ambiente y la Organizacion para la Educacion y Proteccion Ambiental OPEPA

Se desarrollo el Taller de Aprendizaje Fluido - Maestros de Vida. Un proyecto del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a través de la Escuela Nacional de
Formacion Ambiental —SAVIA en alianza con la Organizacion de Educacion y
Proteccion Ambiental (OPEPA). Este taller estuvo dirigido a los docentes y directivos de
los establecimientos educativos focalizados en el municipio de Cotorra.

Tematica Organizacion Participantes

SED Coérdoba, en articulacion y apoyo con Ministerio de

Taller de Aprendizaie Fluido - Maestros Ambiente y Desarrollo Sostenible a través de la Escuela
' p ! Nacional de Formacion Ambiental =SAVIA en alianza con | 27 docentes y Directivos

de Vida o s ! )

la Organizacion de Educacion y Proteccion Ambiental

(OPEPA)

Fuente: SED Coérdoba — Area Calidad Educativa
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Foto. Taller deAprendizaje Fluido - Maestros de Vida. SED Cordoba, MADS Escuela Nacional de Formacion Ambiental —SAVIA,
OPEPA. Instituciéon Educativa Las Arepas, Cotorra. Fecha 26 de agosto de 2022.

Foro de Socializacion Politica Publica de Educacion Ambiental del departamento
de Cérdoba — PPEAC, organizado por la CAR-CVS

Participacion de la SED Coérdoba, en cabeza del secretario de educacion Departamental
en el Foro de Socializacién Politica Publica de Educacion Ambiental del departamento
de Coérdoba — PPEAC, organizado por la CAR-CVS, el cual fue realizado en la ciudad
de Monteria.

Foto. Intervencion secretario de Educacion Departamental. Foro de Socializacién Politica Publica de Educacion
Ambiental del departamento de Cérdoba — PPEAC, organizado por la CAR-CVS. Monteria 14/09/2022.

Proyecto Pedagogico De Educacion Vial y Movilidad: En cumplimiento a la Ley 1503 del
29 de diciembre del 2011, por lo cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones.

La secretaria de educacion departamental, en articulacion con la Secretaria de Transito

y Trasporte Departamental, realiz6 capacitaciones para implementar estrategias vy
programas en Movilidad Segura en los establecimientos educativos de la ETC Cérdoba.
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Municipio

Cereté

24 de mayo

Canalete

San José de Canalete

Ciénaga de oro

Marco Fidel Suarez

Cotorra Paso de las Flores
Chima Sebastian Sanchez
Chinu San Francisco de Asis

Los cordobas

El Ebano

Momil Fco. José de Caldas
Planeta Rica Simén Bolivar
Purisima Juan XXIII

En el Segundo trimestre del 2022, los EE focalizados fueron:

Municipio Institucion Educativa Estudiantes Participantes
Valencia I.E. José Maria Carbonell 90
Valencia |.E. Catalino Gulfo 90
Chinu I. E. Divino Nifio De Tierra Grata 172
La Apartada |.E. Daniel Alfonso Paz- 150
Buenavista I.E. Sagrado Corazon De Jesus 80
Cereté I.E. Retiro De Los Indios 60
Mofditos |.E. Obdulio Mayo Scarpeta 120
San Bernardo del Viento I.E. Enrique Olaya Herrera 100
Tierralta I.E. Madre Laura 127
Total segundo trimestre 2022 989

Cumpliendole al Pueblo!
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Foto. Capacitacion en seguridad vial. Articulacion SED Coérdoba, Secretaria de. Transito Departamental,
Concesionario Vial Autopista de la Sabana. IE Divino Nifio de Tierra Grata, Chinu. Fecha 28/04/2022

En el Tercer trimestre 2022, los EE focalizados fueron;

Municipio Institucion Educativa g;:‘;;‘:‘?ei

Montelibano Antonio Maria Claret 97
Cereté Santa Teresa 80
Cotorra Moralito 115
Ciénaga De Oro Madre Bernarda 400
Los Coérdobas Los Coérdobas 40
Puerto Escondido El Planchon 200
Chind José Yances Mutis 60
Purisima Los Corrales 100
San Andrés De Sotavento Alianza 120
San Bernardo Del Viento San Francisco De Asis 55
San Antero Nuestra Sefiora Del Rosario 250
San Antero José Antonio Galan 160
Total participantes 1677

Fuente: Secretaria de Transito y Transporte Departamental y SED Cérdoba. Tercer Trimestre 2022
70

iCumpliendole al Pueblo!




Gobemacion de HEHDICiﬂH
Cordoba | "CUENTA

Compidndzle sl PuH:I:h

Alors e foeo o pusbl Iﬂﬂ

& A

v
R s e

...Q...

Foto. Capacitacion en seguridad vial. Secretarla de TranS|to Departamental, Articulacion SED
Cordoba. IE Los Cérdobas, Los Cérdobas. Fecha 3/08/2022

Fot—o. Capacitacion en seguridad vial. Secretaria de Trénsito-DepartamentaI, Articulacion SED
Cérdoba. IE José Antonio Galan, San Antero. Fecha 29/09/2022

Proyecto Pedagédgico Estilos De Vida Saludables: Mediante Convenio N° 0003 —
2022 — suscrito entre la Caja de Compensacion Familiar de Cérdoba — “COMFACOR y
Departamento de Cérdoba — Secretaria de Educacion Departamental para la ejecucion
del programa Jornada Escolar Complementaria (JEC) en establecimientos educativos
de 11 municipios no certificados de Cérdoba, se desarrollaron los moédulos:

Liderazgo (540 beneficiarios); robética (480 beneficiarios); Emprendimiento (480
beneficiarios); bilinglismo (480 beneficiarios), redaccion y ortografia (420 beneficiarios);
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leer para crecer (480 beneficiarios); danzas, pitos y tambores (360 benefiCiarios), dibujo
(420 beneficiarios), escuelas deportivas (720 beneficiarios) y vive bailando (200

beneficiarios). Se beneficiaron un total de 4580 estudiantes de 68 I.E. de 11 municipios

Cobertura por Municipio atendido JEC 2022 ETC CORDOBA
Redaccion | Leer Danzas, 5
Municipio Nol.E | Liderazgo | Robética | Emprendimiento | Bilingiiismo ol | |2, iy | s Di?::i'f:s B o | TOTAL
Tierralta 10 60 120 60 120 60 60 60 120 660
Momil 2 60 60 60 60 240
Ao 7| 60 | 60 60 60 | 60 60 360
Ciaraga Ss N a0 . 60 60 60 60 | 60 360
Purisima 4 60 60 60 60 60 60 360
Chinu 6 60 60 60 60 60 60 60 100 520
Buenavista 5 60 60 60 60 60 300
Montelibano | 9 120 60 60 60 120 60 60 540
San Antero 5 60 60 60 60 60 60 100 460
San Pelayo | 7 60 60 60 60 60 60 360
Valencia 8 60 60 60 60 60 60 60 420
TOTAL 68 540 480 480 480 420 480 360 420 720 200 4580

En este propdsito y en articulacion con la embajada britanica en Colombia y la
Organizacion para la Educacion y Proteccion Ambiental OPEPA, se desarroll6 el Taller
en “‘educaciébn basada en la naturaleza, sobre biodiversidad colombiana vy
latinoamericana con un énfasis en tréafico ilegal de fauna silvestre”.

Este taller se dirigido a los docentes y directivos de los establecimientos educativos
focalizados en los municipios de Cereté, San Carlos, Ciénaga de Oro y San Pelayo.

Este taller fue realizado por profesionales a cargo del proyecto Por La Vida Silvestre -
Humming for change el cual es un proyecto educativo de dicha embajada en
Colombia, en el marco de su programa “Humming for Change”, realizado en alianza con
la Organizacion para la Educacion y Proteccion Ambiental (OPEPA).

En este proyecto se buscaba fortalecer las capacidades de docentes de basica primaria

y secundaria al reconocer y apropiar la biodiversidad de sus territorios a través de
metodologias de educacion basada en la naturaleza (EBN).
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Tematica Organizacion Participantes
Taller en educacion basada en la SED Cordoba, en articulacion y apoyo con | 42 docentes y Directivos
naturaleza, sobre biodiversidad la Organizacion para la Educacion y
colombiana y latinoamericana con un Proteccion Ambiental (OPEPA) -
énfasis en trafico ilegal de fauna Embajada Britanica en Colombia
silvestre

Fuente: SED Coérdoba — Area Calidad Educativa

Foto. Taller en educacién basada en la naturaleza, sobre biodiversidad colombiana y latinoamericana con un énfasis

en trafico ilegal de fauna silvestre. Proyecto por la vida silvestre. SED Cdérdoba, OPEPA-Embajada Britanica en
Colombia. Centro Cultural Raul Gémez Jattin, Cereté. Fecha 19/08/2022

Como una segunda fase, desde la SED Codrdoba, se apoyo la divulgacién de la
convocatoria en la campana por la vida silvestre - Humming For Change, convocada
por la embajada Britanica en Colombia y la Organizacion para la Educacion y
Proteccion AmblEntal (OPEPA), la cual estuvo dirigida a establecimlEntos educativos
de Cereté, San Carlos, Ciénaga de Oro y San Pelayo en el departamento de Cérdoba.

La Campana Por la Vida Silvestre - Humming For Change, promueve en las
Instituciénes educativas, la comunicacion y educacion ambiental, la creacion de nuevas
narrativas y la representacion artistica de la biodiversidad en el territorio y cdmo
protegerla del trafico ilegal de fauna silvestre.

En esta campanfia la Institucion educativa Santa Teresita del municipio de San Pelayo,
obtuvo premiacion en los primeros lugares en las categorias:

e Categoria Mono titi/ 3 mejores estudiantes 7-10 afios. Apropien la biodiversidad
en su territorio. Dibujo.

e Categoria Tortuga Morrocoy/ 3 mejores estudiantes 11 -14 afos. Apropien la
biodiversidad en su territorio. Comic/historieta.
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Como premiacion, las dos (2) estudiantes ganadoras de institucion educativa Santa
Teresita, del municipio de San Pelayo y sus acompafiantes, asistieron como invitados a

la Embajada Britanica en la ciudad de Bogota.

/] . . \\y

=t | = — ) o) A
Foto. Visita a la Embajada Britanica en Bogota de las estudiantes de la IE Santa Teresita de San Pelayo, ganadoras
en la Campania Por la Vida Silvestre - Humming For Change. Fecha 5/12/2022. Cortesia de la docente acompafante
Padis Petro

Foto. Visita a la Embajada Britanica en Bogota de las estudiantes de la IE Santa Teresita de San Pelayo, ganadoras
en la Campafia Por la Vida Silvestre - Humming For Change. Foto Cortesia de la docente acompariante Padis Petro.
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Meta
. Linea base Meta de alcanzada % Avance
il el el ALl 2019 producto 2022 | 2022 a 31 de 2022
diciembre
Docentes y  directivos | Nomero de  docentes vy
docentes beneficiados con | directivos docentes beneficiados 40 13 0 0
becas con becas

Para el indicador Numero de docentes y directivos docentes beneficiados con becas” se
programé una meta de producto para el 2022 de 13 docentes beneficiados, sin
embargo, no hubo ningun avance en la vigencia, esperando a futuro poder atender a
través de gestiones con los compromisos programados.

3.1.1.1.2.4 Subprograma. Tecnologias en las aulas

Linea base LB g ::iz'nzada %  Avance

Producto Indicador de Producto 2019 g;t;gucto 2022 a 31 de | 2022
diciembre

Establecimientos Numero de establecimientos
educativos con | educativas con acceso a internet
acceso a internet (Sedes educativas) 111 250 725 100%
Servicio de
conectividad Numero de estrategias de
implementadas en | conectividad implementadas en
E.E. para facilitar la|E.E. para facilitar la educacion
educacién linea y|en linea y para efectos del 0 1 1 100%
para  efectos del | COVID 19
COVID 19

Logros: La SED Cordoba avanzé en el cumplimiento de la meta del indicador “Numero
de establecimientos educativas con acceso a internet” el cual tenia como objetivo para
el 2022, alcanzar la conectividad de 63 establecimientos educativos (250) con acceso a
internet, logrando el 100% de la meta.

En este sentido el total de municipios atendidos o beneficiados fueron 27, sedes de EE
beneficiadas 725, logrando de esta manera la atencion de 106.495 estudiantes, la
inversion de la vigencia fue por $1.528.265.806,00.
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Asi mismo, el indicador “Numero de estrategias de conectividad implementadas en E.E.
para facilitar la educacién en linea y para efectos del COVID 197, logré el 100% de la
meta propuesta para la vigencia 2022.

Conectividad a través del Proyecto Nacional de Acceso Universal Social para zonas
rurales.

Gracias a la gestion del sefior Gobernador y la Secretaria de Educacion a través del
proyecto Nacional de Conectividad Rural se instalaran 693 centros digitales en sedes
educativas, en su mayoria rurales, donde se brindara un servicio de internet gratuito a
través de dos (2) puntos de acceso inaldmbrico:

Uno dentro de las instalaciones — indoor y otro para uso externo — outdoor con los
cuales se benéfico tanto a la comunidad educativa como a la poblacion aledafia.

La operacion de los Centros Digitales sera hasta el afio 2031, es decir, para diez (10)
afos; la velocidad de navegacion sera de entre 12 Mbps y 21 Mbps, dependiendo del
numero de estudiantes.

La instalacion estuvo a cargo de COMCEL S.A. El proyecto inici6 la instalacion en el
ano 2021 hasta 2022 de manera escalonada por metas o municipios, en Cérdoba se
instalaron 693 Centros Digitales, entre el primer y tercer trimestre del 2022 se instalaron
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Sedes conectadas:

Total, sedes conectadas en la vigencia 2022: 725

e Conexion Total: 207

e Centros Digitales: 518

e Porcentaje de cumplimiento: 52%
El total de Centros Digitales a instalar en Cérdoba son 693 de los cuales han instalado
el 75%, es decir 518.

Establecimientos Educativos Conectados:

Total, EE conectados en la vigencia 2022: 297

Conexion Total: 100%

Centros Digitales: 197

Porcentaje de cumplimiento: 91%

Es decir, se gestioné por parte del Secretaria de Educacién el servicio de
conectividad para el 100% de los establecimientos educativos.

e El 52% de las sedes educativas en el afo 2022 cuentan con servicio de
conectividad.

e El 91% de los establecimientos educativos estan conectados con servicio de
conectividad.

Beneficio Nuevas Soluciones Tecnolégicas

Gracias a las gestiones realizadas ante Computadores para Educar se beneficiaron 37
sedes educativas para dotarla de los siguientes elementos:

Impresora 3D,

Gestor de Contenidos,
Kit de Ingenieria Stem
Pantalla Interactiva.
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Municipio Nombre
Buenavista IE Mariscal Sucre-IE Mariscal Sucre
Canalete Institucion Educativa El Guineo-Institucion Educativa El Guineo
Cereté IE Marceliano Polo-IE Marceliano Polo
Chinu |IE Las Mercedes-IE Las Mercedes
Ciénaga De Oro IE Madre Bernarda-Madre Bernarda
La Apartada Cent Educ Rur Mix La Balsa-Cent Edu La Balsa
Los Cérdobas |.E.El Ebano-Esc Nva El Ebano
Momil Inst Educativa Fco José De Caldas-Intg Escolar Santander
Montelibano Inst. Edc.Maria Goretti-Inst. Edc.Maria Goretti
Pueblo Nuevo Inst. Educ. El Rosario-Inst. Educ. Tec. P.S. El Rosario
Puerto Escondido Inst Educ Puerto Escondido-Institucién Educativa Puerto Escondido
. Institucion Educativa San Luis De Sevilla-Institucion Educativa San Luis De
Puerto Escondido .
Sevilla
Purisima Pedro Castellanos-Pedro Castellanos
San Bernardo Del Viento Institucion Educativa San Francisco De Asis-San Francisco De Asis
San Bernardo Del Viento Centro Educativo Villa Clara-Villa Clara
San Carlos Inst. Educ. San Miguel Abajo-Inst. Educ. San Miguel Abajo
San José De Ure Cent. Edc. Sagrado Corazén De Jesus-Cent. Edc. Sagrado Corazén De Jesus
Buenavista Institucion Educativa Belen-Belén
Buenavista C.E. TIErra Santa-C.E. Tierra Santa - Sede Principal
Canalete Institucion Educativa Mata De Platano-Esc Nva Cordobita Central
Canalete IE Ntra Sra Del Carmen De Popayan-IE Ntra Sra Del Carmen De Popayan
Institucion Educativa Buenos Aires Las Pavas-Institucién Educativa Buenos Aires
Canalete
Las Pavas
Canalete Institucion Educativa Cadillo-Institucion Educativa Cadillo
Canalete Institucion Educativa El Limén-Institucion Educativa El Limén
Canalete |IE San José De Canalete-IE San José De Canalete
Cereté IE Alfonso Spath Spath-IE Alfonso Spath Spath
Chima IE San Fco De Asis-IE San Fco De Asis
La Apartada Cent Educ Rur Mix Sitio Nuevo-Cent Educ Rur Mix Sitio Nuevo
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Municipio Nombre
Los Coérdobas Institucion Educativa Nuevo Narifio-Esc Rur Mix Nvo Narifio
Planeta Rica Inst.Educ. Antonio Ricaurte-Inst.Educ. Antonio Ricaurte
Puerto Escondido Institucion Educativa El Silencio-Centro Educativo El Silencio - Sede Principal
San Bernardo Del Viento Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera-Enrique Olaya Herrera

. Institucion Educativa Técnica Alvaro Ulcue Chocue-Institucion Educativa Técnica
Tuchin ‘
Alvaro Ulcue Chocue

Canalete Institucion Educativa El Guineo-Institucion Educativa El Guineo
Chinu IE Las Mercedes-IE Las Mercedes
Montelibano Inst. Edc.Maria Goretti-Inst. Edc.Maria Goretti
Pueblo Nuevo Inst. Educ. El Rosario-Inst. Educ. Tec. P.S. El Rosario

Contrato: Construccioén y dotacion de Aulas Digitales
A través de la secretaria de infraestructura se ejecuto el siguiente contrato:

e No. SI-SAM-004-2022

e Objeto: "Construccion y dotacion de aulas digitales en los municipios no
certificados en educacion, ubicados en la zona rural del departamento de
Cdérdoba"

e Plazo estimado para la ejecucion del presente contrato: sera de cinco (5), meses
contados a partir de la suscripcidén del acta de inicio, previo el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y aprobacion de los documentos
previstos en el pliego de condiciones.

e Valor: $ 18.921.394.299

¢ Numero de Sedes Focalizadas: 19

Numero de |E focalizadas: 18
e Numero de Municipios: 18

79
iCumpliendole al Pueblo!




B, Gobemaciénde | RENDICION
I 'G‘ | C‘Hdnbu h:EnII.!nEI”IuI:I:S ..
i r——— 022§

Item Municipio Establecimiento Educativo Sede
1 Canalete |IE Buenos Aires Las Pavas Sede Principal
2 Cereté |IE Alfonso Spath Spath Sede Principal
3 Chima |IE Alfonso Lépez Pumarejo Sede Principal
4 Chinu |IE Cacaotal Sede Principal
5 Ciénaga De Oro |IE José Maria Berastegui Sede Principal
6 Cotorra Ce Las Arepas Sede Principal
7 Montelibano IE El Palmar Sede Principal
8 Mofiitos |IE San José De Bellacohita Sede Principal
9 Planeta Rica |IE Sergio Martinez Sede Principal
10 Pueblo Nuevo IE El Poblado Sede Principal
1 San Andrés De Sotavento IE Berlin Sede Principal
12 San Antero |IE Nuestra Sefiora Del Rosario Sede Principal
13 San Bernardo Del Viento |IE José Manuel De Altamira Sede Principal
14 San Carlos |IE San José De Carrizal Sede Principal
15 San Pelayo |IE Amaury Garcia Burgos Sede Principal
16 Tierralta |IE El Rosario Sede Principal
17 Tuchin |IE Cerro Vidales Sede Principal
18 Valencia IE Villanueva Sede Principal
19 Valencia |IE San Rafael Del Piru Sede Principal

Proyectos bajo el Fondo del Sistema General de Regalias: El Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon — MINCIENCIAS, como Secretaria Técnica del Organo
Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) del Fondo de Ciencia, Tecnologia E
Innovacion (FCTEL) del Sistema General de Regalias (SGR), “viabilizé, priorizé y
aprobo dos proyectos, que se detallan a continuacion:

La propuesta técnica consistia en cubrir las necesidades de conectividad de 54 sedes
de Instituciones educativas de los municipios no certificados y 6 mas de los municipios
certificados de Monteria, Sahagun y Lorica.

Dotacion de aulas inteligentes, pilotos de telemedicina, pilotos de conectividad a
hogares, procesos de transferencia y apropiacion social del conocimiento y plataforma
para desarrollo de ambientes virtuales de aprendizaje. Esto dado por un valor total de
diez mil novecientos noventa y siete millones ochocientos sesenta y dos mil ciento doce
pesos ($10.997.862.112), que contempla la garantia del componente de conectividad
(instalacion y prestacion del servicio por 6 afios).
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2.1 Dotacion de Equipos de Computo

El proyecto tendria el siguiente alcance:

43 establecimientos educativos beneficiados con computadores portatiles del
departamento de Cordoba, » 883 docentes y 22.163 estudiantes beneficiados y
1.121 equipos portatiles entregados.

Servicio de acceso a conectividad

. L Cantidad de IE a
Zona Municipios IE beneficiar
2 San Pelayo — Cereté ) 3
3 Ayapel, Buenavista, Chinu, Pueblo Nuevo, San Carlos 11 8
Ciénaga de Oro, Los Cdérdobas, Montelibano, Moiitos, Planeta Rica, Puerto
4 Escondido, San Andrés de Sotavento, San Bernando del Viento, San José 27 19
de Uré, Tierralta, Valencia
Total 43 0
3.1.1.1.2.5 Subprograma. Plan Territorial de formacion docente.
Indicador de Linea base Az 2l alcl\:r?;:lda % Avance
0
FEEE Producto 2019 producto | 5499 231 de 2022
2022 .
diciembre
Numero de docentes
Docentes fortalecidos, fortale_mdos,
; o capacitados y
capacitados y cualificados s on sus
en sus competencias . 2570 1000 3.539 100%
! o competencias
profesionales, sus practicas .
directivas y pedagoégicas BIEEsionales, i
practicas directivas y
pedagdgicas

Logros: El indicador “Numero de docentes fortalecidos, capacitados y cualificados en
sus competencias profesionales, sus practicas directivas y pedagoégicas” programoé para
la vigencia 2022, una meta de producto de 1.000 docentes atendidos, a la fecha se
logré el 100%, al atender a 3.539 docentes de todas las areas.

Es de resaltar que durante el 2.022 el avance de este indicador, se logré gracias a la
gestion de acciones y convenios con diferentes entidades dentro de las que se
destacan: MEN, Funcion Telefénica, UNINORTE, Computadores Para Educar,
CERLAT, Universidad la Rioja y el ICBF.

Retos: Continuar con acciones y gestion ante entidades del orden Nacional para
avanzar en el proceso de capacitar y cualificar en sus competencias profesionales, sus
practicas directivas y pedagdgicas a los docentes de la ETC Cdérdoba.
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3.1.1.1.2.6 Subprograma. Promocion del Bilingliismo

Producto: Docentes licenciados en inglés con actualizacién metodoldgica en sus practicas
pedagdgicas en inglés

Meta de Meta alcanzada | % Avance
Producto Indicador de Producto Linea base 2019 2022 a 31de 2022
producto 2022 oy
diciembre

Docentes licenciados en | Nimero de Docentes
inglés con actualizacién | licenciados en inglés con
metodoldgica en sus | actualizacion metodolégica 120 60 205 100%
practicas pedagdgicas en |en sus practicas
ingles pedagdgicas en ingles

Logros: la SED Codrdoba para avanzar en el cumplimiento de los indicadores de
producto de este subprograma, adelanto gestiones ante el Ministerio de Educacion
Nacional permitiendo los siguientes resultados:

En el indicador de producto “Numero de docentes licenciados en inglés con
actualizacién metodologica en sus practicas pedagogicas en inglés” se tiene una meta
de producto para el 2.022 de 60 docentes actualizados, logrando atender a 205, es
decir 100% de la meta.

Las actividades realizadas fueron:

Clases magistrales a 30 docentes de inglés por el MEN. Se hizo acompafamiento
pedagogico a través de taller presencial a 6 docentes de inglés en el departamento.
Ademas, se desarrollo taller presencial sobre ensefianza del inglés en la nueva
presencialidad rural-urbano a 22 docentes.

Se llevaron cabo clases magistrales a 12 docentes de inglés por el MEN. Se hizo
acompafamiento pedagdgico a través de 3 talleres presenciales a 3 docentes de inglés
en el departamento. Ademas, se certificaron 25 docentes en clubes de conversacion

Se participé en inmersion intercultural en Pereira con 4 docentes licenciados en inglés.

Fueron beneficiados 8 docentes licenciados en inglés en el ciclo de asistencias técnicas
para el fortalecimiento de practicas pedagogicas.

Fueron beneficiados 108 docentes licenciados en inglés en asistencia técnica para la
construccion de los planes Institucionales de Bilingliismo, con apoyo del Ministerio de
Educacion Nacional
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Programa: Promocién Del Bilingtismo
Producto: Docentes no licenciados en idioma extranjero, capacitados para ensefiar

ingles
Meta % Avance
. Linea base Meta de alcanzada 2022
Producto Indicador de Producto 2019 producto 2022 | 2022 a 31 de
diciembre
Docentes no licenciados | Numero de Docentes no
en idioma extranjero, |licenciados en idioma 100
capacitados para | extranjero capacitados 50 251 100%
ensefar ingles para ensefar ingles

Logros: En el indicador de producto “Numero de docentes no licenciados en idioma
extranjero capacitados para ensenar inglés” se tiene una meta de producto para el
2.022 de 50 docentes capacitados, logrando atender a 251, es decir 100% de la meta.

Las actividades realizadas fueron: Se llevaron cabo clases magistrales a 29 docentes
de primaria y de otras areas diferentes a inglés por el MEN; se socializo, a 13 directivos
docentes focalizados, la estrategia ELT Influencers del MEN para el inicio de su
implementacion, ademas, se logro la inscripcidon de 231 docentes de todas las areas,
con dominio de inglés menor a A2, en la estrategia de cursos de inglés con objetivos
especificos para la ensefanza por el MEN.

Se llevaron cabo clases magistrales a 15 docentes de primaria y de otras areas
diferentes a inglés por el MEN. Se desarroll6 taller a 8 directivos docentes focalizados
en gestion institucional del bilingtismo.

Se desarrollaron asistencias técnicas para el fortalecimiento en las practicas
pedagogicas a 102 docentes no licenciados en inglés de educacion inicial y basica
primaria.

En articulacion con el SENA programa de Bilinguismo, se certificaron en niveles
beginners y 1 en la competencia de inglés a 61 docentes no licenciados para el
fortalecimiento de sus habilidades en el idioma.

Se desarrollaron asistencias técnicas para el fortalecimiento en las practicas

pedagogicas a 43 docentes no licenciados en inglés de educacion inicial y basica
primaria
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3.1.1.1.2.7 Subprograma: Dotacion Escolar

Meta
. Linea base Meta de alcanzada % Avance
i e 2019 | producto 2022 | 2022a31de | 2022
diciembre.
Establecimientos educativos de Nl]merg de establecmlentos
la ETC Cordoba dotados educativos de la ETC Cdrdoba 143 84 307 100%
dotados

Alianzas con sector publico y [ Niomero de alianzas con sector
privado y ONGs nacionales e |publico y privado y Ings 0
internacionales para mejorar | nacionales e internacionales 0
dotacion de EE para mejorar dotacién de EE 1 1 100%

Logros: en cuanto al cumplimiento del indicador “Numero de establecimientos
educativos de la ETC Cérdoba dotados” para la vigencia 2.022 program6 una meta de
producto para dotar a 84 Instituciones educativas, alcanzando un 100%, teniendo en
cuenta que se dotaron 307 Instituciones educativas.

Entre las principales acciones de la vigencia se destacan: A través del proyecto
Fortalecimiento de competencias basicas de los estudiantes del grado 10 de los
establecimientos educativos oficiales del departamento de Cérdoba, para mejorar los
promedios de las pruebas SABER, la Secretaria de Educaciéon Departamental hizo
entrega importante de material pedagodgico para el fortalecimiento de las pruebas
externas en 306 EE.

Entrega De Dotaciéon Por SED: Se realiza entrega por parte de la Secretaria de
Educacién Departamental a la institucién educativa El Retiro de los Indios del municipio
de Cereté — Cordoba, dotacion de colecciones literarias relacionadas asi:
e Libros de contenido académico 5
Manual de laboratorio 1
Obras literarias y cuentos infantiles 17
Caja de referentes técnicos para la educacion inicial 1 y 5 CDs
Caja “Vamos a aprender” de 1° a 5°
Afiches para Preescolar
USB KIT MEN - Prevencion del Maltrato Infantil y Promocién de la Convivencia
Escolar
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3.1.1.1.2.8 Subprograma. Incentivos a la calidad educativa

Meta % Avance
. o Meta de alcanzada 2022
Producto Indicador de Producto Linea base 2019 producto 2022 | 2022 a 31 de
diciembre
Docentes y directivos [ Numero de docentes y
beneficiados con incentivos o | directivos beneficiados con 61
reconocimientos incentivos o reconocimientos 50 55 100%
Estudiantes de grado 11, |Numero de estudiantes de
beneficiados con incentivos o | grado 11, beneficiados con
reconocimientos por su | incentivos o reconocimientos 84 45 77 100%
desempefio en pruebas | por su desempefio en

SABER

pruebas SABER

Logros: El indicador “Numero de docentes y directivos beneficiados con incentivos o
reconocimientos”, con una meta para la vigencia de 50 reconocimientos fue cumplida
en un 100%, en atencién que se entregaron en la vigencia 55 reconocimientos a
docentes y directivos docentes.

El indicador “Numero de estudiantes de grado 11, beneficiados con incentivos o
reconocimientos por su desempefo en pruebas SABER”, con meta de producto para la
vigencia 2022 de beneficiar a 45 estudiantes con incentivos o reconocimientos,
logrando beneficiar gracias a sus resultados a 77 estudiantes, es decir, se cumplié con

el 100% de la meta.

Incentivos a Estudiantes:

e 40 becas del 50% en pregrado para cinco (5) jovenes distribuidas en el municipio
de: San Bernardo, Cereté, Puerto Escondido, San Antero, Ciénaga de Oro, San
Carlos, San Pelayo, Tuchin

e 6 computadores para estudiantes con los mejores puntajes pruebas SABER 11

2022.

e 31 reconocimientos a estudiantes por obtener puntajes mayores a 300 en las
Pruebas SABER 11 del 2022 de los 27 municipios no certificados del

departamento.
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Meta de
producto
2020-
2023

Indicador Linea base

Meta de
producto 2022

Avance

% de
Cumplimiento

Enero-
diciembre -
2022

Nuamero de
estudiantes de
grado 11,
beneficiados
con incentivos o
reconocimientos
por su
desempefio en

84 180

77 incentivos,
Reconocimientos-
Computadores-
Estatuillas.

77

100%

40 becas para
jovenes en los
municipios de;
San Bernardo,
Cereté, Puerto
Escondido, San
Antero, Ciénaga
de Oro, San
Carlos, Tuchiny
San Pelayo. -

6
computadores
y 31
reconocimiento

por obtener el
mayor puntaje
en la Prueba
Saber 11 del
2022 de los 27
municipios no
certificados del
departamento.

pruebas SABER

Incentivos a Docentes

e Para los docentes ganadores del Foro Educativo Departamental, se les
entregaron los siguientes regalos como incentivos por sus experiencias
significativas:

e 1 computador Portatil al primer lugar.

e 1 bafle grande al segundo lugar.

¢ 1 bafle mediano y cinco (5) Gafas de Realidad Virtual Vr Box 3D, al tercer lugar y
a los estudiantes.

Incentivo: por la suma de $1.647.730, a una docente del area en el nivel Preescolar
en la |.LE San José de Laguneta municipio de Ciénaga de Oro, comisioén y el pago de
viaticos y tiquetes aéreos para el primer Congreso Nacional de Educacion- La escuela
pospandemia mitos y realidades - Nodo de Colegio Colombia se realizara en Bogota los
dias 8, 9y 10 de abril del 2022.

Total de incentivo $ 5.417.191 en el segundo trimestre, discriminados de la siguiente
manera
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Incentivo: por la suma de $ 1.741.040 al docente Emilio José Arrieta Garcia, docente
del area de Ciencias Naturales- Educacion Ambiental de tiempo completo en la |.E.
Nuestra Sefora De La Candelaria municipio de Planeta Rica. Comision y el pago de
viaticos y tiquetes aéreos para el 1er Congreso Internacional “El espiritu investigador en
la escuela”, -EI maestro investigador. Realizado en la ciudad de Bucaramanga los dias

26 y 27 de mayo de 2022

Incentivo: por la suma de $ 1.741.040 al docente Miguel Enrique Navarro Cabrera,
docente de la basica de la |.E. Catalino Gulfo del municipio de Valencia. Comision y el
pago de viaticos y tiquetes aéreos para el 1er Congreso Internacional “El espiritu
investigador en la escuela”’, -EI maestro investigador. Realizado en la ciudad de
Bucaramanga los dias 26 y 27 de mayo de 2022.

Incentivo: por la suma de $1.935.111, a la docente Amira Cecilia Padilla Jiménez,
docente de area de Ciencias Naturales-Quimica, de tiempo completo en la |.E. Santa
Teresita municipio de San Pelayo, Comision y el pago de viaticos y tiquetes aéreos para
el 1er Congreso Internacional “El espiritu investigador en la escuela”, -EI maestro
investigador. Realizado en la ciudad de Bucaramanga los dias 26 y 27 de mayo de
2022.

Para un total de $ 3.482.080 + 1.935.111= 5.417.191

e 2 becas del 51% en Maestrias para directivos y docentes del departamento de
Cordoba

PEI para ampliacién de grado de las I|.E. De:

I.E Nuestra Senora Del Carmen - Municipio Valencia 10°

Gimnasio Valle Del San Jorge — Municipio De Planeta Rica Grado 8°
C.E. Coroza Las Canas — Municipio Cereté Grado 10°

C.E. Cienaguita — Municipio San Carlos Grado 7°

C.E. Arroyo Grande Arriba — San Carlos Grado 10°

I.E. Santa Teresa - Municipio San Pelayo Grados 0- 1-2

El Paso De Las Flores Cotorra — Cambio De Sede Principal, C.E. Espiritu Santo -
Montelibano Grado 6

C.E. La Granijita — Pueblo Nuevo Grado 10

|.E. La Fortuna Planeta Rica Grado, C.E.

Las Antillas -Planeta Rica Grado 8

I.E, C.E. Juan XXIIl De Montelibano Sede A La Esperanza

C.E La Trinidad Montelibano — Grado 8

|.E El Viajano — Buenavista — Grado 10
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3.1.1.1.2.9 Subprograma. Incentivos y apoyo para la educacion universitaria, técnica y

2022 ¢

tecnologica de los Cordobeses

Meta de Meta alcanzada
Producto Indicador de Producto Linea base 2019 roducto 2022 2022 a 31 de % Avance 2022
P diciembre
Créditos condonables a Nurzero g? credltqs del
través del ICETEX - | condonables a traves de
. ICETEX - Fondo educativo 140 35

Fondo educativo para la .

i para la prosperidad, 0 0
prosperidad, otorgados

otorgados

Apoyo a Instituciones Numero de apoyos a
de educacion, Instituciones de educacién 0 1
universitaria, técnicay | universitaria, técnica y o
tecnoldgica otorgados tecnologica, otorgados 1 100%

Logros: El indicador “Numero de créditos condonables a través del ICETEX - Fondo
educativo para la prosperidad, otorgados” ante la decision del gobierno Nacional de
establecer como politica publica financiar el 100% de la matricula de la educacion
superior en las universidades publicas para estudiantes de los estratos 1,2 y 3 durante
la vigencia 2022, el compromiso e intencionalidad del gobierno departamental de
aportar recursos para este propdésito, no se pudo llevar a cabo teniendo en cuenta que
no existirian en la vigencia posibles beneficiarios.

En lo referente al indicador “Numero de apoyos a instituciones de educacion
universitaria, técnica y tecnologica, otorgados”, cumplié en un 100%, en consideracion
al apoyo entregado a la Universidad de Cérdoba sede Sahagun.

Otras acciones realizadas para cumplir con este indicador fueron:

e Ferias Universitarias Para Jovenes De Grado 11° — Taller Proyéctate Y Alcanza
Una beca, en los municipios de: San Bernardo, Cereté, Puerto Escondido, San
Antero, Ciénaga De Oro, San Carlos, San Pelayo y Tuchin

e Proyectos De secretarios de educacidon municipal: se emitieron conceptos
pedagogicos de proyectos en los siguientes municipios:

e Tierralta. “programa de acompafamiento institucional con orientacién docente y
suministro de materiales educativos para apoyar los procesos de evaluacion
formativa en las instituciones educativas oficiales del municipio.

e La Apartada - Acompafamiento institucional con orientacibn docente para
disenar e implementar planes de mejoramiento a los procesos curriculares en el
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marco de presencialidad plena en las 4 instituciones educativas oficiales del

municipio.

e San Pelayo. “programa de acompafamiento institucional con orientacién docente
y suministro de materiales educativos para apoyar los procesos de evaluacion
formativa en las instituciones educativas oficiales del municipio.

e San José de Ure: Programa de acompafiamiento institucional con orientacion
docente y suministro de materiales educativos para apoyar los procesos de
ajuste curricular y evaluacion formativa de las instituciones educativas San José
y Sagrado Corazon de Jesus, del municipio.

Asistencia Técnicas: A Los secretarios de educacion municipales: Cotorra, Tuchin, San
Andrés, Chima, Puerto Escondido, Los Cérdobas y Montelibano. y de manera virtual
(correo — via telefénica) todos los requerimientos de los procesos del Area de Calidad y
de la SED en los 27 municipios del departamento,

3.1.1.1.2.10 Subprograma. Promocion de la Lectura y Escritura como practica
sociocultural que favorezcan las capacidades y el desarrollo de
competencias comunicativas

Meta de producto et el s % Avance
Indicador de Producto Linea base 2019 2022 a 31 de

2022 . . 2022

diciembre

Numero de establecimientos
beneﬂmados.c.on acciones para 36 36 42 100%
promover actividades de lectura y
escritura

Logos: El indicador “Numero de establecimientos beneficiados con acciones para
promover actividades de lectura y escritura” de acuerdo con la meta programada para la
vigencia 2.022 de 36 establecimientos beneficiados; con acciones realizadas para
promover actividades de lectura y escritura, alcanzé la atencion de 42 EE, es decir un
100%, a través de acciones e inversiones realizadas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

En cumplimiento del indicador se realizaron las siguientes actividades:

e Asistencia Técnica MEN - construccion plan territorial de lectura, escritura y
oralidad.

Se llevé a cabo la primera asistencia técnica presencial para la construccion del PTLEO
por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional; ésta reunidén tenia el objetivo de
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presentar oficialmente las directrices que establece el Plan Nacional de Lectura,
Escritura y Oralidad (PNLEO); ademas, socializar los lineamientos para la construccion
de este documento PTLEO que permita implementar un plan de accion que fortaleza las
competencias en lectura, escritura y oralidad de la comunidad estudiantil del

departamento.

Segunda Asistencia Técnica - Construccién Plan Territorial De Lectura, Escritura
Y Oralidad: Se avanzo en la construccion del Plan Territorial de Lectura, Escritura 'y
Oralidad, tras la segunda asistencia técnica realizada por el Ministerio de Educacion
Nacional en modalidad virtual.

Entrega Final Del Plan Territorial De Lectura, Escritura Y Oralidad: Se hizo entrega
del documento final del Plan Territorial de Lectura, Escritura y oralidad 2.022 — 2.024,
que tras la revisidon y retroalimentacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional
(PNLEO), este se encuentra en fase de certificacion por parte de CERLALC para iniciar
Su ejecucion.

Certificacion Del Plan Territorial De Lectura, Escritura Y Oralidad: Se recibié en
ceremonia virtual certificacion por CERLALC — UNESCO del documento del Plan
Territorial de Lectura, escritura y oralidad de la ETC Cérdoba “LEO para mi vida” 2.022
— 2.024, por el equipo de Plan Nacional de Lectura.

Plan Te orig' de Lactura

Escritura y Oraidad

“LEQ PARA MI VIDA"
2022 - 2024

.‘ : } ..
e T
ETC Cordoba
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3.1.1.1.2.11 Subprograma. Etnoeducacion

Meta
Linea base Lz el ) e % Avance
Producto Indicador de Producto producto | 2022 a 31
2019 2022
2022 de
diciembre

Numero de E.E.
acompanados o
fortalecidos con proyectos
etnoeducativos 4 10 9
interculturales y en
proyectos educativos
culturales

Servicio de acompafamiento con
proyectos etnoeducativos
interculturales y en proyectos
educativos culturales

90%

Logros: El desarrollo del indicador de producto: “Numero de E.E. acompafados o
fortalecidos con proyectos etnoeducativos interculturales y en proyectos educativos
culturales” tenia para la vigencia 2022 de 10 E.E. acompafados o fortalecidos, logrando
a través de gestiones de la SED Coérdoba avanzar a la fecha en un 90% de su
cumplimiento con la atencién de 9 E.E indigenas

Se realzaron dos (2) jornadas de trabajos de modalidad presencial que consistieron en
la construccion del Proyecto conjuntas Educativo Comunitario (PEC), para las
Instituciones Educativas San Pedro Clavel y Betulia del Municipio de Momil, Pedro
Castellanos, Juan Xlll y Aserradero del Municipio de Purisima — Cérdoba.

Participaron 46 personas entre las cuales 15 son directores de nucleos educativos,
directivos docentes y docentes, representantes Indigenas Zenu - Resguardo San Pedro
Alcantara de la Sabaneta — Cérdoba.

Docentes, miembros de las comunidades indigenas, el profesional de apoyo Victor
Fabian Molina Murillo de la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial y a la
Subdireccion de Fomento de Competencias Direccién de Calidad — Equipo de Atencién
Educativa a Grupos Etnicos del Ministerio de Educacién Nacional
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3.1.1.1.2.12 Subprograma. Acciones educativas en municipios PDET

Meta % Avance
Indicador de | . Meta de | alcanzada 2022

FrEIE e Producto Lineabase 2019 | o ct0 2022 |2022 a 31 de

diciembre
Servicio ylo
construccion o | Numero de E.E. de los
mantenimiento y | municipios PDET 0 10 11 100%
acompanamiento a | acompanados
municipios PEDT

Logros: La administracion departamental adelanto acciones ante diferentes entidades
a fin de atender con el avance del indicador “Numero de E.E. de los municipios PDET
acompanados”.

En este sentido la meta de producto para la vigencia 2.022 fue de 10 E.E. de los
municipios PDET acompafiados, logrando su cumplimiento a la fecha en un 100%,
teniendo en cuenta que se acompafaron 11 E.E. a través de acciones realizadas
conjuntamente con la agencia de renovacién del territorio ART, RG de USAID,
Universidad EAFIT.

Retos que persisten: Se requieren adelantar mayores gestiones y recursos
econdmicos para lograr avanzar de manera significativa, en las acciones priorizadas en
los municipios de; Montelibano, Puerto Libertador, San José de Uré, Tierralta y
Valencia.

Programas De Educacién Rural

Plan Especial De Educacién Rural -PEER, En Municipios PDET Del Departamento
De Cérdoba.

Pilotaje Itinerario Operativo del PEER: En la ETC Cérdoba se desarrollé un pilotaje
en los municipios PDET, para la implementacion Ruta Operativa hoy dia Itinerario
Operativo del Plan Especial de Educacion Rural PEER, apalancado por el programa
RG-USAID en alianza con el Ministerio de Educacion Nacional-MEN.

El Plan Especial de Educacién Rural -PEER, responde principalmente a los
compromisos adquiridos en el punto 1.3.2.2.del Acuerdo Final para la Terminacion del
Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera, y fue adoptado por el MEN
mediante Resolucién No. 021598 del 16 de noviembre de 2021.
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La Ruta operativa del PEER, involucra los siguientes pasos: Lectura del Territorio Vida;
Lectura de actores 'y sectores interinstitucionales e intersectoriales;
Reconceptualizaciéon del Horizonte formativo de la Escuela Rural Integral; articulaciéon
en accion de programas, planes y proyectos para co-crear la Escuela Rural Integral

(ERI); evaluacién de toda la implementaciéon de la Ruta Operativa del PEER.

Para la realizacion del pilotaje de implementacion de la Ruta operativa del PEER, la
ETC Cdrdoba, se focalizaron las siguientes Instituciones educativas de los municipios

PDET:
Municipio PDET Institucion educativa focalizada
San José de Uré Institucion educativa Puerto Colombia
Tierralta Institucién educativa Nuevo Oriente
Valencia Institucion educativa Villanueva
Valencia Institucién educativa Manuela Beltran

En estas Instituciones educativas focalizadas en los municipios PDET, se desarrollaron
talleres y mesas de trabajo para reconceptualizacién de los contenidos del Proyecto
Educativo Institucional PEI, bajo los lineamientos de la ruta PEER; en estas acciones la
SED — Coérdoba Area de Calidad Educativa, realizo visitas de acompafiamiento y
seguimiento a las sesiones de trabajo mensual programados en las sedes de
Instituciones educativas, e informes de la respectiva visita.

Por otra parte, y en el marco del pilotaje, la SED Cérdoba en la ciudad de Monteria,
realizé el evento de instalacion de una “Mesa de Educacion Rural Municipios PDET del
departamento del Cordoba”.

Para poder lograrlo se convocod a los distintos actores y sectores que inciden en la
formacion de ciudadania y apuestan por una educacion de calidad en el departamento y
particularmente en los municipios PDET, en esta mesa de caracter pedagdgico tuvo
como proposito:

Consolidar alianzas y convenios con distintos actores y sectores que puedan articularse

para garantizar el derecho a una educacion pertinente a todos los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes (NNAJ) y adultos.
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Foto. Implementacion Ruta Operativa PEER. IE Nuevo Oriente. Municipio de Tierralta. Taller Reconceptualizacion PEI con
docentes y directivos. Fecha 07/06/2022

Luego del proceso de asistencia técnica y acompafiamiento en campo, apoyada por la
consultoria del programa RG USAID, se realiz6 la socializacion de los avances y retos
del pilotaje de la implementacién de la Ruta Operativa del PEER, en la ciudad de
Monteria, participaron la SED Cérdoba, delega del MEN, RG USAID y los EE
focalizados.

Foto. Socializacion de avances y retos pilotaje Implementacion Ruta Operativa PEER en la ETC Cérdoba.
Intervencion MEN. Auditorio Edificio Sexta Avenida, Monteria. Fecha 08/09/2022
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En cuanto a los avances y logros obtenidos en los frentes de trabajo de los EE
focalizados, por parte del apoyo brindado por la consultoria del programa RG USAID se

resume asi:

e Reconceptualizacion del horizonte del PEI para migrar a PEC o PIER en clave
PEER.

e Redefinicion de Mision y Vision desde la perspectiva de considerar una escuela
abierta en clave territorial.

e Delimitacion de los ejes de formacidén y macroproyecto que transversaliza: PRAE,
PPP, Formacién de Ciudadania, etc., en consonancia con el horizonte redefinido.

e Discusion y formulacion de los ideales formativos por ciclos de escolaridad.

e Formulacion de las competencias explicitando saberes, conocimientos y
practicas por ciclos desde un punto de vista holistico de la formacion del ser y de
apuntalar un sistema de pensamiento.

Pilotaje Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias educativas
completas en zonas rurales

En la ETC Cdrdoba, se ejecutd por parte del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) a
través de la firma Asesoria y Gestion, el programa de apoyo para la mejora de las
trayectorias educativas completas en zonas rurales, en donde se focalizaron
establecimientos educativos rurales del municipio PDET de Valencia Cordoba.

El objetivo de este programa es “Asistir y acompanfar técnicamente a las Secretarias de
Educacién y a las comunidades educativas de los Establecimientos Educativos
focalizados, para el fortalecimiento territorial de capacidades estratégicas y técnicas a
nivel Institucional, pedagdgico y curricular del proyecto educativo con base en la
implementacion de los lineamientos y recursos educativos para la ruralidad, que
generen condiciones para el cumplimiento de trayectorias educativas completas”

De este programa, se obtuvieron los resultados esperados en los aspectos
fundamentales que han marcado el proceso de acompafamientos técnico en el
territorio a los establecimientos educativos en el municipio de Valencia, los cuales son:
Ruta de fortalecimiento pedagdgico teniendo en cuenta los aportes avances desde
LEER en Colombia; Proyecto Educativo Institucional (PEIl), Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), Evaluar para avanzar, Gestion Integral y Trayectorias Educativas
Completas.

En cuanto al acompafamientos a la secretaria de educacion departamental se
obtuvieron resultados en los dos aspectos que se abordaron en la formacion que se
llevé a cabo durante esta etapa, estos fueron: Analisis al Plan de Desarrollo Territorial y
Aportes al PAM.
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Establecimientos educativos focalizados programa de apoyo para la mejora de las
trayectorias educativas completas en zonas rurales. MEN - asesoria y gestion

Municipio Establecimiento educativo Sedes participantes
Institucion Educativa José Maria Carbonell Bijagual, IE José Maria Carbonel
Institucion Educativa San Rafael Del Piru Cocuelo Abajo, Laton, San Rafael

del Pird, Santa Maria

Institucion Educativa Antonia Santos C.E Antonio Santos —Sede Principal,
Guadal Abajo, La Esperanza, Mieles

Valencia Arriba
Institucion Educativa Catalino Gulfo Buenavista, Col Mpal Catalino Gulfo,

Mixta Nazareth

Institucion Educativa Divino Nifio |IE Divino Nifio

Institucion Educativa Nubes IE Las Nubes

Fuente. Evidencias del Informe Asesoria y Gestion (MEN). Dic/2022

3.1.1.1.2.13 Subprograma. Garantia de los derechos para la primera infancia, infancia
y adolescencia

Meta % Avance
. Linea base | Meta de | alcanzada 2022
Producto Indicador de Producto 2019 producto 2022 | 2022 a 31 de
diciembre
Servicio educativo para | Nimero de acciones
garantizar los derechos de | implementadas para garantizar o
) . - . 6 2 3 100%
la primera infancia los derechos de la primera
infancia, infancia y adolescencia

Logros: La SED Cdrdoba, en procura de avanzar en el cumplimiento del indicador
‘Numero de acciones implementadas para garantizar los derechos de la primera
infancia, infancia y adolescencia”, programé para la vigencia 2.022, la meta de producto
de 2 acciones implementadas para garantizar los derechos de la primera infancia,
infancia y adolescencia; alcanzando cumplimiento en un 100% de la meta propuesta.

Durante el primer semestre se adelantaron acciones de apoyo para sensibilizar a los
rectores de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales sobre la importancia
de vincularse activamente la estrategia Evaluar para Avanzar, en aras de garantizar la
efectiva cobertura y participacidon de los estudiantes y docentes.
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Para ello se contactdé a los rectores de los establecimientos educativos oficiales y
privados de los municipios de Chinu, Pueblo Nuevo y San Bernardo del Viento, para
motivarlos a realizar las cargas masivas de los estudiantes, ademas de inscribir a los
docentes que estaran encargados de aplicar las herramientas de evaluacion. Esta
gestion permitié avanzar en el porcentaje nacional de forma significativa, superando la
ETC al promedio Nacional.

Alianza Familia Escuela: Partiendo de la necesidad de conseguir una mayor y
eficiente vinculacién de las familias que hacen parte de las comunidades educativas, se
organizo una propuesta de trabajo con el apoyo logistico de la Subvencién — EAFIT.

Por medio de los diferentes ejercicios, actividades y talleres que se han venido
desarrollando a lo largo de la subvencion con el operador EAFIT, se determiné la
importancia de una intervencién (Asistencia técnica) estratégica y fundamental por parte
de la activacion directa de la SED hacia los EE que hacen parte del proyecto piloto.

Esto teniendo como foco el vinculo de las familias a los procesos educativos; por ello,
de manera conjunta desde el area de calidad de la SED se propone desarrollar una
accion denominada “Familia a la Escuela”, la cual busca incentivar a las familias a ser
participes de los procesos formativos de sus acudidos, en el marco de la estrategia
nacional Alianza Familia - Escuela.

El proyecto piloto se realiz6 en las Instituciones que tiene focalizadas la subvencion:

Institucion Educativa Municipio
IE Puerto Colombia San José de Uré
IE tec. Agrop. Claret Montelibano
IE Pica Pica Viejo Puerto Libertador
IE Nuevo Oriente Tierralta
IE Villanueva Valencia

Esta accion se desarrolla en el marco de la segunda visita a los EE que se realizé en el
marco de la Ruta del Plan de Acompanamiento que viene ejecutando el prestador de
servicio. Adelantando en cada Institucion Educativa un “Family Day” el cual estuvo
compuesto por las siguientes actividades:

Actividad 1: Charla de sensibilizacion a partir de la explicacion de la ruta establecida
por el MEN para la Estrategia Familia Escuela.

Actividad 2: Visita Stands: Se ubicaran 4 stand los cuales contemplaran cada punto de
la ruta de atencion integral y se contara con la presencia de un docente el cual le
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explicara a cada padre en qué consiste el punto. (Promocién, prevencion, atencion y

seguimiento)

Actividad 3 Picnic: Espacio en el que se trabajara la tematica “como lo hacian
nuestros ancestros”, que hace parte de unos de los moédulos de la estrategia familia
escuela del MEN.

Actividad 4 Busqueda del tesoro: En ella se conformaran 4 grupos cada uno
identificados con una cinta de color, sea verde, amarillo, azul o rojo y deben salir a
buscar unas piezas con las cuales armaran un rompecabezas.

Actividad 5 Suefios que se alcanzan en Familia: aqui se hablara de como seria su
proyecto de vida en un futuro, esta tematica también hace parte de los modulos que
maneja el MEN dentro de la estrategia familia escuela.

3.1.1.1.3 Programa. Educacioén con eficiencia y pertinencia para los cordobeses.

Objetivo del programa. Fortalecer los procesos de la SED para garantizar la
prestacion del servicio educativo con eficiencia y pertinencia en los 27 municipios no
certificados del Departamento.

Logros: De acuerdo con la meta propuesta para la vigencia 2.022 de alcanzar un 100%
de la eficiencia y pertinencia en los procesos educativos, teniendo una linea base del
100% como referente, se ha logrado cumplir con la meta programada para la vigencia,
es decir un 100% debido a que esta es una meta de mantenimiento no acumulada;

Lo anterior, obedece a la estabilidad financiera de la SED donde se logré realizar los
pagos de nomina y demas emolumentos laborales al magisterio de forma oportuna, con
una inversion de $ 803.183.858.802.

2019 2020 2021 2022
: Meta Meta
Indicador .
Linea Meta Alcanzada Meta Meta Alcanzada R Alcanzada esperada
base Esperada Esperada
Porcentaje de
eficiencia y . .
pertinencia en los 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
procesos
educativos
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Porcentaje de eficiencia y pertinencia en
procesos educativos 2019-2020

120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00% e
inea base
2019 2020 2021 2022
B Meta Esperada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
B Meta Alcanzada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
3.1.1.1.3.1 Subprograma. Politica Publica Educativa Departamental
Meta de Meta alcanzada | % Avance 2022
Producto Indicador de Producto | Linea base 2019 2022 a 31 de
producto 2022 diciembre
Servicio de - -
formulacion de la P°"“°? publica
o . educativa departamental, o
politica publica 0 1 0 0%
. formulada e
educativa implementada
departamental P

Durante la vigencia 2022 no se logr6 avanzar en la meta programada en este indicador
de formulacién de la politica publica educativa departamental.

Retos que persisten: Gestion de recursos en el primer semestre de 2023 para avanzar
en el proceso de formulacion de Politica Publica Educativa Departamental Rural Con
Enfoque Intercultural, para lo cual se requiere disponer de los recursos econémicos,
humanos y técnicos eficaces.
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3.1.1.1.3.2 Subprograma: Gestion documental SED

Meta de Meta alcanzada | % Avance 2022
Producto Indicador de Producto Linea base 2019 2022 a 31 de
producto 2022 e
diciembre
Optimizacién del
proceso de la gestion
documental en la Numero de procesos de
secretaria de gestion administrativa,
educacion, teniendo documental y del 1 0 0%

en cuenta los
lineamientos
establecidos por el

sistema de gestion de
calidad de la SED
fortalecidos

AGN y normatividad
archivistica aplicable

Durante la vigencia 2022 no se logré avanzar en la meta programada en el indicador de
Numero de procesos de gestion administrativa, documental y del sistema de gestion de
calidad de la SED fortalecidos.

Retos que persisten: Gestion de recursos en el primer semestre de 2.023 para
avanzar en el proceso de optimizacion del proceso de la gestion documental en la
secretaria de educacion, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el AGN y
normatividad archivistica aplicable, para lo cual se requiere disponer de los recursos
econdmicos, humanos y técnicos adecuados.

3.1.1.1.3.3 Subprograma. Eficacia operativa del sector educativo departamental

Meta alcanzada

Producto

Indicador de Producto

Linea base 2019

Meta de producto
2022

2022 a 31 de
diciembre

% Avance 2022

Servicio educativo con
eficacia operativa

Porcentaje de eficacia
operativa del sector
educativo

100%

100%

100%

100%

departamental
alcanzado

Logros: En cuanto al indicador “Porcentaje de eficacia operativa del sector educativo
departamental alcanzado” eficiencia del sector educativo cordobés, los indicadores de
producto: Porcentaje de eficiencia financiera del sector educativo departamental
alcanzado, presentd y se programé una meta de 100% para la vigencia 2022.

Logrando cumplir con la meta programada para la vigencia, es decir un 100% debido a
que esta es una meta de mantenimiento no acumulada; lo anterior, obedece a la
estabilidad financiera de la SED donde se logro realizar los pagos de ndmina y demas
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emolumentos laborales al magisterio de forma oportuna, con una inversiéon de $
803.183.858.802, con un 120% de cumplimiento con respecto del valor programado
para la vigencia.

3.1.1.1.3.4 Subprograma. Estrategias educativas para la atencion integral de las
comunidades étnicas y poblacién victima del departamento

de la comunidad afro

Meta
. Meta de
. Linea base alcanzada % Avance
Producto Indicador de Producto 2019 prgg;;to 2022 2 31 de 2022
diciembre
Servicio de atencion educativa a | Numero de estrategias
comunidades afros implementadas para la atencién 0 1 1 100%

comunidades indigenas

Servicio de atencién educativa a

Numero de estrategias
implementadas para la atencion

100%

de las comunidades indigenas

Servicio de atencién educativa a
comunidades victimas del
conflicto

Numero de estrategias
implementadas para la atencion
de poblacion victima del conflicto
en Cordoba

100%

Logros: el indicador “Numero de estrategias implementadas para la atencion de las
comunidades indigenas” contemplaba como meta de producto para la vigencia 2022 la
implantacion de una (1) estrategia para la atenciéon de las comunidades indigenas,
logrando su cumplimiento en un 100%, gracias a las siguientes acciones:

e Asistencia técnica presencial y virtual del Ministerio de Educacion Nacional sobre
Proyectos Educativos Comunitarios (PEC).

e acciones adelantadas a través del area de cobertura que permitieron el
cumplimiento en un 100% del indicador a través de la oferta de cupos para la
atencion de toda la poblacion tipificada.

Logros: En cuanto al indicador “Numero de estrategias implementadas para la atenciéon
de la comunidad afro”, para la vigencia 2022 se logré la implementaciéon de (1) de una
estrategia, alcanzando su cumplimiento en el 100%, gracias a las acciones adelantadas
a través del area de cobertura que permitieron el cumplimiento en un 100% del
indicador a través de la oferta de cupos para la atencion de toda la poblacion tipificada.

En la vigencia 2.022 con el apoyo de la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion
Territorial y a la Subdireccion de Fomento de Competencias Direccion de Calidad —
equipo de atencion educativa a grupos étnicos del Ministerio de Educacion Nacional, se
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continua con la revision y el ajuste de los Proyectos Educativos Comunitario (PEC) de

los establecimientos educativos indigenas Embera Katio de la Region del Alto San

Jorge y Sinu.

Logros: En lo que respecta al indicador: “Numero de estrategias implementadas para la
atencion de poblacion victima del conflicto en Cérdoba”, las acciones adelantadas a
través del area de cobertura que permitieron el cumplimiento en un 100% del indicador
a través de la oferta de cupos para la atencién de toda la poblacion tipificada.

3.1.1.1.3.5 Subprograma. Reorganizacion de los establecimientos educativos y uso
adecuado del recurso humano

Meta
Producto Indicador de Producto IR [0 “:'I:tt:lzgteo Eledisacd % Avance 2022
2019 P 2022a31de | °
2022 oy
diciembre

Servicio de | Numero de
reorganizacion de | establecimientos
estable_mmlentos educatl\_/os 32 3 17 100%
educativos reorganizados para la

prestacion del servicio

educativo

Logros: el indicador “Numero de establecimientos educativos reorganizados para la
prestacion del servicio educativo”, tenia para la vigencia 2.022 una meta de producto de
3 establecimientos educativos reorganizados, logrando a la fecha el cumplimiento del
100%. Acciones realizadas a 31 de diciembre en cumplimiento del proceso de
reorganizacion institucional para la presente vigencia la secretaria se encuentra
adelantando el proceso de socializacion con las comunidades educativas de los
establecimientos a reorganizar.

Los diecisiete (17) establecimientos educativos reorganizados en el afio 2.022 fueron
los siguientes: Municipio de Cotorra: I.E. Abrojal y Paso de las Flores, Pueblo Nuevo:
Arroyo Arena y José celestino Mutis y Neiva con el Contento, Ayapel: Monterrey y
Marralu, Cano Hondo, San Jeronimo perteneciente a la I.E Simén Bolivar, Centro
Educativo Simén Bolivar a la Institucion Cafio Prieto.

En el Municipio de Tierralta las Instituciones Etnoeducativas Embera Katio C.E. Koredd
se integrara con C.E. Kanyido; en el Municipio de Moiiitos la |.E la Rada se integré con
la I, E el Pueblito, en el municipio de Buenavista se integré la I.E el Viajano con la |.E
Mejor Esquina.
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3.1.1.1.3.6 Subprograma. Alianza de apoyo y financiamiento con sector privado,
ONGs, entes nacionales e internacionales.

Meta
ALz alcanzada % Avance
Producto Indicador de Producto | Linea base 2019 | producto °
2022 a 31 de 2022
2022 .
diciembre

Numero de Alianzas de
Servicio de apoyo apoyo Y financiamiento
financiero del Sector %O,\T Gs:c;%rtg:vado,
privado, ONGs, entes ' | 0 1 1 100%
nacionales e N e
e internacionales,

logrados e

implementados

Logros: Durante la vigencia 2022 la atencion del indicador de producto “Numero de
Alianzas de apoyo y financiamiento con sector privado, ONGs, entes Nacionales e
internacionales, logrados e implementados” se cumpli®é en un 100%, gracias a
gestiones adelantada con organizaciones privadas y ONGs, que de manera directa
realizaron importantes inversiones que favorecieron el sector educativo del
departamento de Cérdoba.

En este sentido se trabajo coordinadamente con equipo de RG de USAID, EDUCAPAZ,
EAFIT y otras entidades en la asistencia técnica, gestion de recursos y desarrollo de
estrategias y proyectos para la educacién rural, logrando que se destinaran recursos
para ser invertidos en el sector en cinco municipios PDET de Cdérdoba, incluidos en la
denominada Zona Futuro: Montelibano, Puerto Libertador, San José de Uré, Tierralta.

Retos que persisten: Consolidar las alianzas existentes y continuar en la busqueda de
aportantes e inversionistas que quieran sumar al proceso de mejoramiento de la
educacioén en el departamento de Cérdoba.

3.1.1.2 Componente: Salud para el Bienestar

3.1.1.2.1 Programa: Cobertura educativa con equidad para el bienestar de los
cordobeses.

Objetivo del programa: Fortalecer la autoridad sanitaria para el goce efectivo de la
salud de los cordobeses.
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Logros: Meta De Resultado: 100% cofinanciacion a la empresa social del estado que
se encuentren en programas de saneamiento fiscal y financiero:

. Cantidad . Cantidad . Cantidad .
Linea Programada Cantidad Programada Cantidad Programada Cantidad
Meta de Resultado | Base Plan d Acumulada Plan d Acumulada Plan d Acumulada
2019 an ce 2020 .an ce 2021 an ce 2022
Accion 2020 Accion 2021 Accion 2022
100% cofinanciacion a
las Empresas Social
del Estado que se
encuentren en 0 100 0 0 0 100 0
programas de
saneamiento fiscal y
financiero
100% cofinanciacion a las Empresas Social del Estado que se
encuentren en programas de saneamiento fiscal y financiero
100% 100% 100%
0% 0% 0% 0%
Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
2019 resultado Alcanzada resultado Alcanzada resultado Alcanzada
Proyectada para 2020 Proyectada para 2021 Proyectada para 2022
para 2020 para 2021 para 2022

Segun lineamientos emanados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y los
Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero esta meta se encuentra en fase de
actualizacion para cada una de las 12 ESE tan pronto se culmine con esta actividad se
llevara a cabo la accion de cofinanciacion.
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Meta De Resultado: Mantener el 100% la atencion a la poblacion pobre no asegurada
(PPNA) del Departamento

Linea szl:g:;%a Cantidad Pi:"::;‘;%a Cantidad Pi:"::i‘;%a Cantidad
Meta de Resultado Base Plan de Acumulada Plan de Acumulada Plan de Acumulada
2019 ‘s 2020 L . 2021 . . 2022
Accion 2020 Accion 2021 Accion 2022
Mantener el 100% la
atencion a la poblacion
pobre no asegurada 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(PPNA) del
Departamento

Mantener el 100% la atencion a la poblacion pobre no asegurada
(PPNA) del Departamento.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linea base 2019 Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para
Proyectada 2020 Proyectada 2021 Proyectada 2022
para 2020 para 2021 para 2022

El Departamento de Cérdoba, ha garantizado en un 100% durante los ultimos afos la
atencion a la poblacién pobre no asegurada destinando recursos para garantizar la

atencion en el departamento.

Meta De Resultado: 100% atencion en salud poblacion étnica

Meta de Iéinea Pl%ag':g;aa?ia ACantic:ag sz::g;aa%a ACantic:ag Pl%ag':g;aa?ia ACantic:ag
Resultado 23153 Plan de Accién cuzrsgoa @ | Plan de Accién cuzrs;la 2 | Plan de Accién cuzrsgza 2
2020 2021 2022

100%
atencion en
salud ND 100% 57% 100% 82% 100% 59%
poblacién

étnica
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100% atencion en salud poblacion etnica

100% 100% 100%
82%
57% 59%
0%
Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
2019 resultado Alcanzada resultado Alcanzada resultado Alcanzada
Proyectada para 2020 Proyectada para 2021 Proyectada para 2022
para 2020 para 2021 para 2022

La atencion en salud de la poblacion étnica durante la vigencia 2019 tuvo una linea
base de 100%, para los afios 2020, 2021 y 2022 no se logré cumplir el 100% de la meta
proyectada, ejecutandose en un 57%, 82% y 50% respectivamente para cada ano.

La Secretaria de Desarrollo de la Salud, durante la vigencia 2.022 realizé acciones de
elaboracion del diagnostico de la situacion en salud de los pueblos indigenas del
Departamento de Coérdoba, mediante la realizacibn de una caracterizacion de
resguardos indigenas del departamento de Cérdoba.

Se contempld la identificacidon de practicas de las direcciones locales de salud y
entidades prestadoras de servicios priorizadas en los municipios, sobre el modelo de
atencion y prestacion de servicios en salud con adecuacion etnocultural que se busca
implementar en la zona de influencia de los resguardos.

Sumado a esto, desde el ejercicio del fortalecimiento del proceso de dialogo,
concertacion 'y participacion de las comunidades indigenas, se realizaron
trimestralmente mesas permanentes de concertaciéon departamental en salud, para los
pueblos indigenas Embera Katio y Zenu, dando un cumplimiento a las cuatro mesas
que se deben realizar de manera anual acorde al decreto 0200 de 2019.

Desde esta instancia de participacion se ha garantizado la vinculacion de actores del
sistema general de seguridad social en salud, como son EAPB, IPS, DLS y entes
garantes del proceso con el fin de avanzar de manera articulada en la implementacién
del enfoque etnocultural en salud, asi mismo se contd con el acompafamiento
permanente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Quienes, ante lideres indigenas, DLS, EAPB e IPS socializaron el Capitulo 8 salud

propia e intercultural PDSP 2022-2031 ASIS cultural y el modelo de salud SISPI
(Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural) el cual se define como:
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“el conjunto de politicas, normas, principios, recursos, instituciones y procedimientos
que se sustentan a partir de una concepcidén de vida colectiva, donde la sabiduria
ancestral es fundamental para orientar dicho Sistema, en armonia con la madre tierra y
segun la cosmovision de cada pueblo, el cual, se articula, coordina y complementa con
el Sistema General de Seguridad Social en Salud, SGSS”

Durante el afio 2.022 también se trabajo articuladamente con la Organizacién Nacional
Indigena de Colombia ONIC y se participd activamente de los espacios de dialogo y
concertacion (ruta para la construccion del Modelo de Salud Propio e intercultural
Pueblo Zenu), realizados con lideres de los resguardos:

San Jorge y San Andrés de Sotavento; se proyecta el afio 2.023 poder avanzar en la
articulacion con el pueblo Embera Katio que reside en el departamento de Cordoba.

Meta De Resultado: Reducir la incidencia de la accidentalidad en el trabajo a 0.31.

q Cantidad . Cantidad . Cantidad .
Meta de e Programada Cantidad Programada Cantidad Programada Cantidad
Base Acumulada Acumulada Acumulada
Resultado 2019 Plan de 2020 Plan de 2021 Plan de 2022
Accion 2020 Accion 2021 Accion 2022
Reducir la
incidencia de
la . . 0,35% 0,35 0,36 0,34 0.31 0.33 0.35
accidentalidad
en el trabajo a
0.31.
Reducir la incidencia de la accidentalidad en el trabajo a 0.31.
0,36%
0,35% 0,35% 0,35%
0,34%
0,33%
0,31%
Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de 2019
resultado  Alcanzada para resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para
Proyectada 2020 Proyectada 2021 Proyectada 2022
para 2020 para 2021 para 2022

Teniendo en cuenta la linea base del afio 2019, con una incidencia de accidentalidad de
0,35 se evidencia que para el afo 2020 estuvo por encima de lo programado, con un
promedio de 0,36 al igual que para el afio 2022 con 0,35, se observa que para la
vigencia del afio 2021 bajo la incidencia a 0,31 de lo que se tenia programado;
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Es importante anotar que para dar cumplimiento a esta meta desde el area de
seguridad y salud en el trabajo, durante el ano 2.022, se realizaron visitas de
asistencias técnicas a las 30 Direcciones Locales de Salud del Departamento de
Cérdoba.

Se tiene como objetivo realizar asistencia técnica para la inclusiéon de la dimension
salud y ambito laboral en el Plan Territorial de salud y verificar las acciones de
promocién y prevencion que se realizan en los municipios con la poblacion trabajadora
informal del departamento.

Se realizé asistencia técnica a los 30 municipios para promocionar las actividades de
prevencion de enfermedad laboral y accidentes de trabajo en los diferentes sectores de
la economia existentes en cada uno de los municipios cuyo objetivo fue disminuir la
incidencia de accidentes en las personas laboralmente expuestas segun su actividad
econdémica.

Meta De Resultado: 95% de cobertura de aseguramiento en Salud.

Meta de iz Pr?:;:'::;(:ia el Pl%agr:':r(:laa(::la etk Pr?:;:'::;(:ia el
Base Acumulada Acumulada Acumulada
Resultado 2019 Plan de 2020 Plan de 2021 Plan de 2022
Accién 2020 Accién 2021 Accién 2022
95% de cobertura
de aseguramiento 92.35% 93% 92% 94% 92% 94% 92%
en Salud
95% de cobertura de aseguramiento en Salud
94% 94%
93%
92,35%
92% 92% 92%
Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
2019 resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para
Proyectada 2020 Proyectada 2021 Proyectada 2022
para 2020 para 2021 para 2022

En Colombia, la afiliacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS, es el
mecanismo principal a través del cual a una persona se le garantiza el aseguramiento
en salud y por ello la importancia de revisar su comportamiento y los retos que existen
en esta materia.
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Un aspecto relevante para el departamento de Coérdoba es que durante los ultimos 4
afos ha mantenido una cobertura del 92% de aseguramiento en salud, garantizando la
prestacion del servicio a la poblacion cordobesa.

De acuerdo con evaluaciéon realizada por la Superintendencia Nacional de Salud, el

area de aseguramiento alcanzé un nivel bueno, debido a la oportunidad en cobertura y
porcentaje de ejecucion en los reportes de auditoria.

Meta de resultado: Mantener en 3,90 la tasa de mortalidad por lesiones autoinfligidas

(suicidio).
. nti . nti . nti .
Meta de e Pl%ijr;:;?ia s Pl%zjr;:;?ia Crdia] Pr?);r:lrie::ia Crdia
Base Acumulada Acumulada Acumulada
Resultado 2019 Plan de 2020 Plan de 2021 Plan de 2022
Accion 2020 Accion 2021 Accion 2022
Mantener en
3,90 la tasa
de
mortalidad 3.9 3,9 3.1 3,9 3,5 3.9 2.0
por lesiones
autoinfligidas
(suicidio)

Mantener en 3,90 la tasa de mortalidad por lesiones
autoinflingidas (suicidio)

3.9 3,9 3.9 3,9
31
I |
Lineabase Metade Metade Metade Metade Metade Metade

resultado Alcanzada resultado Alcanzada resultado Alcanzada
Proyectada para 2020 Proyectada para 2021 Proyectada para 2022
para 2020 para 2021 para 2022

2019

El suicidio es una de las principales causas de muerte entre los jovenes en Colombia,
mas de la mitad de los casos de suicidios se presentan en menores de 30 afios.

Uno de cada 13 fallecimientos en menores de edad estd asociado al suicidio, la
conducta suicida es un grave desenlace en salud mental relacionado con el
debilitamiento de las redes de apoyo social, brechas sociales y econémicas, violencia
escolar y disfuncionalidad familiar. Los datos para el Departamento de Cordoba son los
siguientes:
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Para el afio 2.019 la linea base de la tasa de mortalidad de suicidio en el departamento
fue de 3,9; para el afo 2.020 finalizé la vigencia con una tasa de mortalidad de 3,1; el
2.021 con 3,5 y durante el 2.022 de 2,0, notandose una disminucion de la tasa durante
el ultimo ano.

Es importante destacar que se esta trabajando con los 30 municipios del departamento
de Cordoba la politica de Salud Mental, realizando una caracterizacion y diagnostico a
través de mesas de trabajo intersectoriales.

Se han desarrollado jornadas con adultos mayores mediante metodologia Iudica para el
mejoramiento de los procesos cognitivos y fortalecimiento de vinculos afectivos con la
familia;

Desarrollo de sesiones de promocion de cuidado de la salud mental dirigido a personas
por curso de vida, jornadas educativas de prevencion del suicidio dirigido a jovenes,
sesiones educativas con grupos de parejas para el desarrollo de habilidades sobre
solucion pacifica de conflictos y prevencién de la violencia de pareja, promocion de
experiencias educativas armonicas en el hogar en tiempo de emergencia sanitaria.

Actividad que fue dirigida a cuidadores con el objetivo de manejar las emociones vy
sentimientos de los nifios y el cambio de comportamiento por el aislamiento y conflicto
familiar.

Sesiones para la prevencion de consumo de drogas y alcohol dirigido a grupo de
jévenes, desarrollo de actividades comunicativas e informativas sobre la importancia de
la atencidén en salud mental en las diferentes etapas del curso de vida con miras a
fortalecer la resiliencia y minimizar alteraciones emocionales.

Promocion de las lineas de salud mental de los municipios y de la linea departamental,
adicional se realizaron procesos de asistencia técnica y capacitaciones con el apoyo de
los consejeros miembros del Consejo departamental de salud mental.

Se realizaron visitas de asistencia técnica para caracterizar la red primaria y
complementaria en salud mental, seguimiento a las acciones de gestion del riesgo en
salud mental y analisis de casos de intento de suicidio y violencia de género.

Se dio capacitacion en MH GAP dirigida a los profesionales de las IPS publicas y
privadas del departamento, procesos de capacitacion para fortalecer las capacidades
de los actores del Sistema de Seguridad Social en las estrategias nacional para la
prevencion de la conducta suicida y estrategia nacional de respuesta del consumo
nocivo de alcohol.
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Meta De Resultado: 85% de cumplimiento en la implementacién de la Politica

Farmacéutica Nacional en el departamento de Cdordoba.

Cantidad . Cantidad . Cantidad .
Meta de I;Rgé Programada ACantldad Programada Cantidad Programada Cantidad
Resultado Plan de ETEGE Plan de SO Plan de SO
2019 .. 2020 .. 2021 .. 2022
Accion 2020 Accion 2021 Accion 2022
85% de
cumplimiento
en la
implementacion
de la Politica| 50% 60 50 79 70 80 76
Farmacéutica
Nacional en el
departamento
de Cordoba
85% de cumplimiento en la implementacion de la Politica
Farmacéutica Nacional en el departamento de Coérdoba
0, 0,
79% 70% 80% 76%
60%
i I I I “ I
Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
2019 resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para
Proyectada 2020 Proyectada 2021 Proyectada 2022

para 2020 para 2021 para 2022

Durante el afo 2020, se declara la emergencia sanitaria en el pais a raiz de la
pandemia por COVID 19, obligando al aislamiento social de la poblacion, lo cual
conllevd a una nueva normalidad en donde primaron los ambientes virtuales de
atencion y prestacion de servicios y esto se convirtio en una limitante para el desarrollo
total de las actividades.

Sin embargo, la SDSC, garantiz6 el acceso a sus prestadores sobre el uso de
medicamentos de control especial de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 1478
de 2006, mediante la dispensacidon ambulatoria en situaciéon de pandemia para
garantizar la demanda de los prestadores en el departamento de Coérdoba.

La SDSC realiz6 compras en la Tienda Virtual del Estado colombiano - Colombia
Compra Eficiente, para garantizar el suministro y vigilar el uso adecuado de estos
productos en 175 establecimientos farmacéuticos, durante este periodo se hizo visitas
de inspeccion y seguimiento a 162 establecimientos. Para el afio 2021, siguiendo las
recomendaciones de la OMS.
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El pais adopté por medio de la Politica Farmacéutica Nacional los lineamientos
descritos en los informes publicados por la OMS/OPS entre 1993 y 1998 sobre el uso
seguro, acceso y calidad que se le debe garantizar a la poblacion en cuanto a
medicamentos.

Asi mismo, hacen énfasis en las actividades y funciones que debe realizar el
profesional farmacéutico en los establecimientos que dirige para implementar las
Buenas Practicas Farmacéuticas (BPF).

En ese sentido la Secretaria de Desarrollo de la Salud de Cérdoba de acuerdo con sus
competencias establecidas entre otras en la Ley 715 de 2001, desarroll6 actividades
para garantizar el acceso seguro a este tipo de tecnologias farmacéuticas, como lo son:
Vigilancia a la seguridad de los medicamentos, garantias de acceso a medicamentos,
calidad de servicios y productos farmacéuticos.

Durante el 2021, se cumplio la meta establecida del 70% para las actividades objeto de
la Politica Farmacéutica Nacional. Durante la vigencia 2022 se brindé acompafamiento
desde el area de prestacion y desarrollo de servicios a través de visitas previas de
verificacion de condiciones de habilitacion dentro del SUH a los establecimientos del
departamento, cumpliéndose la meta en un 76% sobre lo programado para la vigencia.

Dificultades:

¢ Infraestructura fisica: La Secretaria de Salud de Cdérdoba debe disponer de un
lugar fisico debidamente adecuado que cuente con: Area de almacenamiento.
Estar ubicada en un area debidamente adecuada y de dimensiones
determinadas por el volumen de las actividades y/o procesos que realicen.

Sera independiente, diferenciada y sefalada, debe permanecer limpia vy
ordenada, los pisos deben ser de material impermeable, resistente y contar con
un sistema de drenaje que permita su facil lavado y limpieza; las paredes. y
muros deben ser impermeables, sdélidos, de facil limpieza y resistentes a factores
ambientales como humedad y temperatura.

Los techos y cielorrasos deben ser resistentes y de facil lavado y limpieza.

Debe poseer un sistema de iluminacion natural o artificial que permita la
conservacion adecuada e identificacion de los medicamentos y un buen manejo
de la documentacion.

Debe tener un sistema de ventilacién natural y/o artificial que garantice la
conservacion adecuada de los medicamentos sometidos a fiscalizacion, por
ultimo, debe contar con mecanismos que garanticen las condiciones de
temperatura y humedad relativa recomendadas por el fabricante conforme con lo
establecido en el proceso de recepcion técnica y almacenamiento.
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Asi mismo debe llevar los registros permanentes de estas variables y utilizando
para ello termémetros, higrometros o instrumentos que cumplan con dichas
funciones, respectivamente.

Meta De Resultado: Mantener en cero (0) la Tasa de mortalidad por emergencias y

desastres
. Cantidad . Cantidad . Cantidad .
Meta de e Programada Cantidad Programada Cantidad Programada Cantidad
Base Acumulada Acumulada Acumulada
Resultado 2019 Plan de 2020 Plan de 2021 Plan de 2022
Accién 2020 Accién 2021 Accion 2022
Mantener en
cero (0) la
Tasa de
mortalidad 0 0 0,33 0 0,37 0,00 0,48
por
emergencias
y desastres
Mantener en cero ( 0 ) la Tasa de mortalidad por emergencias
y desastres
0,48%
0,
0,33% 0,37%
0%

Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de

2018 resultado Alcanzada resultado Alcanzada resultado Alcanzada

Proyectada para 2020 Proyectada para 2021 Proyectada para 2022
para 2020 para 2021 para 2022

Ante el comportamiento climatologico y posibles eventos asociados a la primera
temporada de lluvia del afo 2022.

Esta venia desde el mes de octubre de 2021, ocasionados por fenomenos del nifio y la
nifa, incremento de las lluvias, ciclones tropicales en el caribe y la declaratoria de
calamidad publica aprobada por el Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de
Desastres en el departamento de Cérdoba, por las afectaciones de la ola invernal y las
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condiciones criticas registradas en 28 de los 30 municipios del departamento, fue

necesario la declaracion de la calamidad a nivel local y en todo el territorio cordobés.

Por la afectacion general, permitiendo con esta declaratoria a las autoridades locales
realizar un plan de accion especifico, que permitié la intervencién en las zonas de
mayores afectaciones, y la toma de decisiones de acuerdo a las consecuencias que
genero el invierno.

Esta situacion de invierno impactdé de manera negativa el sector salud, constituyéndose
en una amenaza a la salud publica y derivaciones en situaciones de emergencias y
desastres como resultante de los factores y determinantes sociales y ambientales, que
afectaron la salud y bienestar de la poblacién, siendo muchas veces insuficiente el
estado para brindar respuesta oportuna en la atencién y reparacion.

Desde octubre de 2.021 venia la temporada de lluvias y en el ano 2.022 no hubo
verano, pues las tierras para cultivos estaban saturadas de agua y por ello las
consecuencias en la economia y agricultura se estan viendo reflejadas en este afio que
inicia; de acuerdo al IDEAM, la temporada de lluvias iria hasta marzo de 2023, sin
embargo, en el mes de diciembre de 2022 cesaron las lluvias.

Dentro de los eventos que afectaron a Cérdoba por la ola invernal proveniente de Rio
Sinu, San Jorge, Cauca y zona de la Mojana en Ayapel, se encuentran inundaciones,
crecientes subitos, deslizamientos de tierras, afectaciones de vias, desbordamiento de
rios, cafios, arroyos y quebradas, dafios en infraestructura por vendavales, dafos en
cultivos, viviendas, erosion de cuerpos de agua, entre otros.

Esta situacion afectd a 44.065 personas damnificadas equivalentes a 17.815 familias en
los municipios de:

Cereté, Tierralta, Ayapel, San José de Uré, Chinu, Valencia, Montelibano, Ciénaga de
Oro, Puerto Escondido, San Pelayo, Monteria, La Apartada, San Bernardo del Viento,
Buenavista, Lorica, Canalete, Puerto Libertador, Cotorra, Los Cérdobas, Pueblo Nuevo,
Momil, Mofitos, Purisima, Chima, Planeta Rica, San Carlos y Tuchin. Se presentaron
muertes por inmersién en los municipios de Cereté, San José de Uré y Ciénaga de Oro,
lo cual no permitié mantener en 0 la tasa de mortalidad por emergencias.
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Meta de resultado: Reducir al 15% la proporcién de adolescentes alguna vez

embarazadas.
. Cantidad . Cantidad . Cantidad .
Meta de I;nea Programada Cantidad Programada Cantidad Programada Cantidad
Resultado ase Plan de Acumulada Plan de Acumulada Plan de Acumulada
2019 .. 2020 ) 2021 . . 2022
Accién 2020 Accioén 2021 Accién 2022
Reducir al
15% la
proporcion
de 22 15 22 15 21 15 21
adolescentes
alguna vez
embarazadas

Reduciral 15% la proporcion de adolescentes alguna
vez embarazadas

22% 21% 21% 22%
15% 15% I 15% I I
Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de 2019

resultado Alcanzada resultado Alcanzada resultado Alcanzada
Proyectada para 2020 Proyectada para 2021 Proyectada para 2022
para 2020 para 2021 para 2022

El DANE revelo cifras actualizadas sobre el fenédmeno del embarazo en adolescente en
Colombia, mostrando una tendencia preocupante de incremento de casos en el
departamento de Codrdoba, ubicandose en el séptimo lugar a nivel Nacional con las
siguientes cifras: para el afio 2020 una cifra de 22%, para el afo 2021 de 21% y el afio
2022 una cifra de 21%.

Para los anos 2020 y 2021 por la pandemia no se permitié la entrega oportuna de los
métodos anticonceptivos sobre todo a la poblacion adolescente, la retraccion en la
demanda de servicios de salud sexual y reproductiva debido al temor de la poblacion a
acudir a los centros de salud por riesgos de contagios, asi como a las restricciones de
movilidad y la disminucion de los ingresos.

Para el afio 2022, el departamento de Cordoba desarrollé actividades como asistencia

técnica, vigilancia y control para la prevencién del embarazo, promocion de servicios
amigables para adolescentes y jovenes y oferta de servicios de planificacion familiar.
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Adicionalmente se realizaron encuentros con jovenes de 15 a 19 afos donde se
comparten saberes y experiencias frente a los derechos sexuales y reproductivos y el
libre ejercicio de dichos derechos en un marco de autonomia, respeto y cuidado bajo un
enfoque diferencial.

A través de la Mesa de Salud Sexual y Reproductiva, liderada por la Secretaria de
Salud Departamental, se desarrollaron de manera articulada con otros sectores
actividades de prevencion durante el marco de la semana andina de la prevencion del
embarazo en adolescentes.

Se hace necesario seguir fortaleciéndola la promocion de servicios amigables por parte
de las IPS y EAPB y garantizar la aplicacion de anticoncepcion en los posts eventos
obstétricos en las adolescentes y en las atenciones que se generen de la ruta de
promocién y mantenimiento de la salud.

Meta de resultado: 30% de cofinanciacion en la construccion, remodelacion, dotacién,
adecuacion, de Empresas Social de Salud del Estado para atenciéon de emergencia
Covid-19.

Cantidad

Meta de
Resultado

Linea
Base
2019

Programada
Plan de
Accion 2020

Cantidad
Acumulada
2020

Cantidad
Programada
Plan de
Accién 2021

Cantidad
Acumulada
2021

Cantidad
Programada
Plan de
Accién 2022

Cantidad
Acumulada
2022

30% de
cofinanciacion
enla
construccion,
remodelacion,
dotacion,
adecuacion,
de Empresas
Social de
Salud del
Estado para
atencion de
emergencia
Covid-19

30%

10

10

10

0.03
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30% de cofinanciacion en la construccion, remodelacion,
dotacion, adecuacion, de Empresas Social de Salud del

30%
10%
Linea base Meta de
2019 resultado
Proyectada
para 2020

10%

Meta de
Alcanzada
para 2020

Estado

10%

Meta de
resultado
Proyectada
para 2021

0%

Meta de
Alcanzada
para 2021
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10%

Meta de
resultado
Proyectada
para 2022

0,03%

Meta de
Alcanzada
para 2022

2022

Para los anos 2020 y 2022 |la Secretaria de Desarrollo de la Salud de Cérdoba, ordena
pago de vigencia expirada al Contrato de Obra N.° 695 de 2018, el cual tiene como

objeto:

Construccién del nuevo Hospital San Rafael de Chinu, a través de las Resoluciones de
pago N.° 01367 de 2020, Resolucion 00157 de 2022 y Resolucion 00494 del 15 de
diciembre de 2022, dando cumplimiento del 100% de la meta en relacién a lo
programado para las vigencias 2020 y 2022 (10%); en el afio 2021 esta meta no fue

programada.

Meta de resultado: Disminuir a 65x100.000 nacidos vivos la razén de mortalidad

materna.
Linea Pfoa'::r‘:;‘za Cantidad Pga':gr‘:lﬁa Cantidad Pga':gr‘:lﬂa Cantidad
Meta de Resultado Base g Acumulada d Acumulada d Acumulada
2019 |, Plande 2020 HEmEE 2021 HEmeE 2022
Accién 2020 Accion 2021 Accioén 2022
Disminuir a
. 76x100
65x100.000nacidos | | g 75 77,2 70 96 68 59,5
vivos la razén de VIVOS
mortalidad materna
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Disminuir a 65x100.000nacidos vivos la razéon de
mortalidad materna
AP 59,5
76,15 l | l l l i
Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de

2019 resultado Alcanzada resultado Alcanzada resultado Alcanzada

Proyectada para 2020 Proyectada para 2021 Proyectada para 2022
para 2020 para 2021 para 2022

A pesar que la Secretaria de Desarrollo de la Salud durante los ultimos afios ha venido
intensificando la vigilancia con relacion a la mortalidad materna extrema a través de
acciones de asistencia técnica, seguimiento y evaluacion a las direcciones locales de
salud, EPS e IPS, asi como la realizacion de visitas domiciliarias a las gestantes con el
objetivo de brindar capacitaciones sobre factores de riesgo y cuidado del embarazo.

Durante los afios 2020, 2021 y 2022 se presenté un aumento en la razén de mortalidad
materna en relacion al afo 2019 la cual esta asociada a la presentaciéon de muertes
maternas tempranas por Covid-19.

Como también al ingreso tardio de las maternas al control prenatal y la no asistencia a
las consultas preconcepcionales, deficiencia en los programas de planificacion familiar,
implementacion efectiva de la ruta materno-perinatal, garantizar la planificacién familiar
post evento obstétrico, notificacion inmediata de los casos de morbilidad materna y
alertas tempranas.

Meta de resultado: Mantener en cero la letalidad por pélvora

Cumpliendole al Pueblo!

LINEA Pr%a'::r‘:;%a Cantidad Pfoa'::r‘:‘j::la Cantidad Plgar:'gr(:::la Cantidad
Meta de Resultado | BASE g Acumulad g Acumulada d Acumulada

2019 Plan de 2020 Plan de 2021 Plan de 2022

Accion 2020 a Accion 2021 Accion 2022
Mantener en cero la
letalidad por 0 0 0 0 0 0 0
polvora
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Mantener en cero la letalidad por pdlvora
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
2019 resultade Alcanzada resultado Alcanzada resultade Alcanzada
Proyectada para 2020 Proyectada para 2021 Proyectada para 2022
para 2020 para 2021 para 2022

En el departamento de Cordoba no se han presentado letalidades por pdlvora, durante
los ultimos 5 anos, la vigilancia permanente de este evento se complementa con las
intervenciones en la Ley 670 de 2001 realizadas a fin de afio, ya que es donde se
presentan los casos de quemaduras por polvora debido a las celebraciones de fin de
afo y fiestas patronales.

Meta de resultado: Mantener el 100% de cumplimiento de los planes territoriales y
planes de accion formulados, implementados y con seguimiento en las entidades
territoriales.

Linea | C2Midad | cantigaq | CaMidad | captigag | [ C2MIdad | captiga
Meta de Resultado Base d Acumulada g Acumulada g Acumulada
2019 Plan de 2020 Plan de 2021 Plan de 2022
Accién 2020 Accion 2021 Accion 2022
Mantener el 100% de
cumplimiento de los
Pones tepioriate, 3 | roxioo
formulados nacidos 100% 100% 43,3% 100% 70% 100%
implementados y con VIvos
seguimiento en las
entidades territoriales
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Mantener el 100% de cumplimiento de los planes territoriales y planes
de accion formulados, implementados y con seguimientoen las

100% 100%
Linea base Meta de
2019 resultado
Proyectada
para 2020

entidades territoriales

100% 100% 100%
70%
43% I
Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
Alcanzada para resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para
2020 Proyectada 2021 Proyectada 2022
para 2021 para 2022

Para el afo 2019 se tuvo una linea base de 100%, ejecutdndose en un 100% el
cumplimiento de la meta, para el ano 2020 y 2021 se programé una ejecucion de 100%
cumpliéndose en un 43,3% para el 2020 y en un 70% para el afio 2021.

Para la vigencia 2022 se programé y se cumplié una ejecucién del 100% en la cual se
realizé asistencia técnica a los 30 entes territoriales que hacen parte del Departamento
de Cérdoba, lo que corresponde a las visitas iniciales y de seguimiento para evaluacion
y cumplimiento de las metas del PTS, PAS y COAI de los municipios del departamento.

Adicionalmente, se hace seguimiento a la ejecucion de los recursos del Plan de Accién
y se realizan los reportes trimestrales al Ministerio de Salud.

Meta de resultado: Un (1) Laboratorio de Salud Publica funcionando y aportando
informacion util para la vigilancia en salud publica conforme los lineamientos Covid.

. Cantidad . Cantidad . Cantidad .
Linea Cantidad Cantidad Cantidad
Meta de Resultado Base gl ih Acumulada bl Acumulada Pl Acumulada
2019 AEWCD 2020 AECD 2021 AECD 2022
Accién 2020 Accién 2021 Accidén 2022
Un (1) Laboratorio de
Salud Publica
funcionando y
aportando informacion 1 1 1 1 1 1 1
util para la vigilancia en
salud publica conforme
los lineamientos
COVID
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Un ( 1) Laboratorio de Salud Publica funcionando y aportando
informacion util para la vigilancia en salud publica conforme los
lineamientos de diferentes entes gubernamentales

1 1 1 1 1 1

Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
2019 resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para
Proyectada 2020 Proyectada 2021 Proyectada 2022
para 2020 para 2021 para 2022

El departamento de Cordoba cuenta con un area de biologia molecular en el
Laboratorio de Salud Publica, dotada con altas tecnologias y todas las areas de trabajo
para el apoyo diagnéstico y para la vigilancia de los diferentes agentes patégenos de
interés en salud publica, y el cumplimiento normativo aplicable.

El area de biologia molecular apoyé la vigilancia y el control de COVID 19,
permitiéndole al departamento, alcanzar las metas de accesibilidad a los servicios de
salud con oportunidad e integralidad para los cordobeses en un 100%.

El Laboratorio de Salud Publica, contribuy6 al asesoramiento, evaluacion y control de la
red de laboratorios de 30 municipios de Cordoba a través del desarrollo de los
programas de atencion a personas:

Enfermedades transmitidas por vectores (Malaria, Chagas Y Leishmania), bancos de

sangre y servicios de transfusion, patologia, genética, tuberculosis, enfermedad de
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Hansen, sifilis, microbiologia clinica y la vigilancia epidemioldgica de brotes, Infecciones
Asociadas al Cuidado de la Salud (IAAS) y la resistencia bacteriana.

El area para atencion a personas se encuentra en proceso de fortalecimiento y
modernizacion;

Para el afno 2.023, se proyecta contar con un laboratorio de Salud Publica, que
responda a todas las necesidades en materia de vigilancia epidemiolégica para los
diferentes programas que lidera el departamento en materia de salud, en el area de
ambientes, alimentos y bebidas.

Se ha visionado contar con recurso humano altamente competente, insumos de calidad,
equipos y modernas areas para apoyar el analisis fisicoquimico y microbiologico de
items de ensayos y atencion de enfermedades transmitidas por alimentos.

En el ano 2022, el laboratorio de ambientes realiz6 actividades de aseguramiento
metrolégico para garantizar su operatividad y el cumplimiento de las metas
institucionales.

El laboratorio realizé control de calidad de los principios activos de los medicamentos
antimalaricos que se dispensan a la poblacion cordobesa para el tratamiento de la
enfermedad.

Adicionalmente, durante el afio 2022, se realizaron ocho (8) mapas entomoldgicos en el

departamento de Cérdoba para Aedes aegypti, Lutzomyia evansi y el vector del
Chagas.
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El laboratorio de Salud Publica Departamental, apoy6 activamente durante el afio 2022
los programas de:

Tuberculosis y lepra, se realizaron caracterizaciones del perfil sociodemografico,
investigaciones de campo, monitoreo en la incidencia de casos y de coinfecciéon con
VIH, reporte de informacién al Ministerio de Proteccién Social y el Instituto Nacional de
Salud, para orientar acciones de vigilancia.

Se da para hacer seguimiento al tratamiento de la tuberculosis, apoyo a la
implementacion de nuevos algoritmos diagnésticos de la tuberculosis para la red de
laboratorios del departamento.

El laboratorio de Salud Publica contribuyé a consolidar el registro Nacional de
laboratorios en Colombia en la plataforma RELAB, como también en la evaluacién vy el
control de los laboratorios de la red, en lo referente a la verificacion del cumplimiento de
estandares de calidad para los laboratorios que realizan pruebas de interés en Salud
Publica en el departamento.
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Meta de resultado: Mantener en 70,97 la tasa de mortalidad ajustada por neoplasias.

_.-

. Cantidad . Cantidad . Cantidad .
Meta de e Programada Cantidad Programada Cantldad Programada Cantidad
Base Acumulada Acumulada Acumulada
Resultado 2019 Plan de 2020 Plan de 2021 Plan de 2022
Accién 2020 Accién 2021 Accioén 2022
Mantener en
70,97 la tasa
de mortalidad 70,97 70,97 56 70.97 64.15 70.97 42.0
ajustada por
neoplasias
Mantener en 70,97 la tasa de mortalidad ajustada por
neoplasias
0, ¢) 0, 0,
71% 71% 71% 64% 71%
56%
42%
Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
2019 resultado Alcanzada resultadoe Alcanzada resultado Alcanzada
Proyectada para 2020 Proyectada para 2021 Proyectada para 2022
para 2020 para 2021 para 2022

Las neoplasias malignas constituyen uno de los problemas de salud publica mas
preponderantes en todo el mundo, representado por sus elevadas tasas de morbilidad,
mortalidad e incidencia, afecta tanto a paises desarrollados como en via de desarrollo.

El aumento de estas tasas esta fuertemente influenciado por el mejoramiento del
diagndstico y el conocimiento médico en los paises con mayor desarrollo tecnolégico, lo
que ha permitido la identificacion de numerosos tumores como "cancer", que de otra
manera habrian pasado desapercibidos, lo cual se evidencia en los siguientes datos de
Cérdoba:

Para el ano 2019 la tasa de mortalidad se mantuvo en 43% del 70,97% programado, en
relacion a la linea base de los afios 2020, 2021 y 2022 que fue de 71% la tasa de
mortalidad disminuyd considerablemente en relacion a lo programado manteniéndose
para el afio 2020 en 56%, en 2021 en 64% y 2022 en 42% gracias a las acciones de
desarrolladas por el departamento de Cordoba, las cuales fueron:
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La implementacion en el departamento de consultorios dorados en algunas IPS que
fortalece el diagndstico precoz de cancer, intensificacion de vigilancia epidemiolégica de
los casos asociados a cancer, procesos de asistencia técnica dirigido a las DLS, EAPB
e IPS y seguimiento a la atencion por parte de las EAPB.

Meta de resultado: Una (1) Red de prestacion de servicios de las EAPB del
departamento, habilitada conforme a la normatividad vigente.

. Cantidad . Cantidad . Cantidad .
Linea Programada Cantidad Programada Cantidad Programada Cantidad
Meta de Resultado Base Plan d Acumulada Plan d Acumulada Plan d Acumulada
2019 an de 2020 an de 2021 an de 2022
Accion 2020 Accion 2021 Accion 2022
Una (1) Red de
prestacion de servicios
de las EAPB del 1 1 1 1 1 1 1
departamento,
habilitada conforme a
la normatividad vigente
Una ( 1 ) Red de prestacion de servicios de las EAPB del
departamento, habilitada conforme a la normatividad vigente
1 1 ¥ 1 1
Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
2019 resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para
Proyectada 2020 Proyectada 2021 Proyectada 2022
para 2020 para 2021 para 2022

El Departamento de Cérdoba para los afnos 2019, 2020, 2021 y 2022 contd con una (1)
Red de prestacion de servicios de las EAPB del departamento habilitada conforme a la
normatividad vigente, cumpliéndose en un 100% la meta programada.

Para el cumplimiento de este indicador se realizaron visitas de verificaciéon a la red
prestadora (IPS) de las diferentes EAPB con poblacion objeto (subsidiada -
contributivo) en el departamento de Coérdoba, con el fin de garantizar la prestacion del
servicio con oportunidad y calidad, y verificar las condiciones de habilitacion del sistema
obligatorio de garantia de la calidad.
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Meta de resultado: Mantener en cero (0) la letalidad por enfermedades transmitidas
por alimentos.

Linea Pga':gr?:za Cantidad P:f)al:':r(:z:ia Cantidad Pr%a':::ga Cantidad
Meta de Resultado Base g Acumulada g Acumulada g Acumulada
2019 Plan de 2020 Plan de 2021 Plan de 2022
Accion 2020 Accion 2021 Accion 2022
Mantener en cero (0) la
letalidad por
enfermedades 0 0 0 0 0 0 0
transmitidas por
alimentos
Mantener en cero (0) la letalidad por enfermedades
transmitidas por alimentos
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
2019 resultade Alcanzada resultadeo Alcanzada resultade Alcanzada

Proyectada para 2020 Proyectada para 2021 Proyectada para 2022
para 2020 para 2021 para 2022

Para los afos 2019, 2020, 2021 y 2022 no se registraron letalidades por enfermedades
transmitidas por alimentos, manteniéndose en 0 la meta de resultado.

Dentro del proceso de gestion, la Secretaria de Desarrollo de la Salud, se ha venido
fortaleciendo como autoridad sanitaria con recurso humano calificado para efectos de
ejercer inspeccion, vigilancia y asistencia técnica, con el fin de garantizar la inocuidad
de los alimentos y bebidas a través de estrategias de monitoreo y seguimiento higiénico
sanitario a los establecimientos.

De igual manera y con el fin de fortalecer, contribuir y garantizar la inocuidad de los
alimentos y bebidas en el area de salud ambiental, la Secretaria de Desarrollo de la
Salud- Oficina de Salud ambiental, adelanto estrategias de monitoreo y seguimiento
higiénico sanitario a los establecimientos, comercializadores, expendedores,
manipuladores de alimentos y a los establecimientos de venta, consumo y distribucion
de bebidas alcohdlicas, en los 29 de los 30 municipios del Departamento de Cdordoba, a
través de actividades como:
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Visitas mensuales a las direcciones locales de salud, de los 29 municipios del

departamento de Cérdoba, con el fin de socializar el trabajo a realizar, solicitar
informacion y brindar apoyo, para un total de 29 reuniones iniciales reportadas ante la
Oficina de Salud Ambiental.

Se llevo a cabo una (1) jornada de capacitacion dirigida a las Inspecciones de Policia
(transito y ambiental) de cada uno de los 29 municipios del departamento de Cordoba,
para un total de 5 jornadas reportadas hasta el momento.

Se realizd inspeccion sanitaria a las 16 plazas de mercado con las que cuenta el
departamento de Cdrdoba, se realizé levantamiento del censo de ventas informales de
carnes en la zona urbana de los 29 municipios del departamento de Cérdoba.

Se llevo a cabo una (1) jornada de capacitacion dirigida a manipuladores de alimentos y
propietarios de establecimientos en la zona rural, en temas relacionados con la
normatividad sanitaria actual, en lo que respecta a los procesos de inscripcion y
procesos higiénico-sanitarios para el manejo de alimentos, bebidas y materias primas a
lo largo de la cadena, segun lo establecido en la Resolucién 2674 del 2013, se
reportaron 5 de las 29 jornadas.

Meta de resultado: Mantener en 68,07 la tasa de violencia contra la mujer.

Linea | ,C2Mdad | cantigag | C2Mdad | captigag | [ C2MIdad | cantigad
Meta de Resultado Base PSIJ Acumulada g Acumulada g Acumulada
2019 EmED 2020 AECE 2021 AEDCE 2022
Accion 2020 Accion 2021 Accion 2022
Mantener en 68,07 la
tasa de violencia 68,07 68,07 265,63 68,07 361,00 68,07 408.7
contra la mujer
Mantener en 68,07 la tasa de violencia contra la mujer
361 408,7
265,63
68,07 68,07 68,07 68,07
= =i = =
Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
2019 resultado Alcanzada resultado Alcanzada resultade Alcanzada
Proyectada para 2020 Proyectada para 2021 Proyectada para 2022
para 2020 para 2021 para 2022
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Durante el contexto de la pandemia se registré un aumento significativo de los casos de

violencia contra la mujer, dadas las condiciones de confinamiento de la poblacion.

Estos escenarios propiciaron situaciones de estrés, problemas econémicos, desempleo,
convivencia 24 horas con la pareja y desencadena intolerancia y violencia por parte del
agresor.

Las mujeres no asistian a la institucion de salud, por lo cual se presenté un subregistro
de los casos, y se evidencidé una disminucién de las denuncias en las instituciones
judiciales y administrativas, pero un aumento en las llamadas de atencién a las
victimas, lo cual denota que ante la cuarentena se limité el acceso a la justicia para
estas mujeres al encontrarse conviviendo permanentemente con su agresor.

El factor econdmico resultoé relevante puesto que es una de las principales razones de
las discusiones de pareja, por ello a través de la Secretaria de Desarrollo de la Salud se
ha continuado realizando procesos de educacion de las nifias y mujeres que
contribuyan a disminuir la inequidad de género en el departamento y, asimismo, con los
nifos y hombres en temas de las nuevas masculinidades.

Con el regreso de las mujeres a la atencion médica y psicosocial en las IPS publicas y
privadas, aunado a los procesos de asistencia técnica sobre la importancia de la
notificacion de los casos de violencia de género y el trabajo intersectorial realizado con
el ICBF, comisarias de familia, secretarias de educacién, mujer, DPS y los comités del
mecanismo articulador.

Para el ano 2022 se observa un aumento de la tasa de violencia contra la mujer, dado
que los casos los que se dejaron de notificar a SIVIGILA fueron identificados, se
reportaron durante los afnos 2021 y 2022, teniendo en cuenta que se convierten en una
urgencia, la cual es mayor cuando la violencia es de tipo sexual.

Meta de resultado: 100% la cancelacion a la deuda por atencién en salud a la PPNA y
Eventos no incluidos en el PBS.

. Cantidad . Cantidad . Cantidad .
Meta de I;nea Programada Cantidad Programada Cantidad Programada Cantidad
Resultado ase Plan de Acumulada Plan de Acumulada Plan de Acumulada
2019 . . 2020 . . 2021 ., 2022
Accion 2020 Accion 2021 Accion 2022
100% la
cancelacion a
la deuda por
atencion en
salud a la 0 100 0 100 0 100 100
PPNA 'y
Eventos no
incluidos en el
PBS
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100% la cancelacion a la deuda por atencion en salud a la PPNA 'y
Eventos no incliuidos en el PBS
100% 100% 100% 100%
0% 0% 0%
Linea base Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de Meta de
2019 resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para resultado Alcanzada para
Proyectada 2020 Proyectada 2021 Proyectada 2022
para 2020 para 2021 para 2022

Para los afios 2020 y 2021, el porcentaje de cumplimiento para esta meta fue de un 0%
debido a que el proceso de auditoria y conciliacién de la deuda de cuentas medicas de
prestacion de servicios a la poblacion subsidiada, vinculada y migrantes del
departamento de Cérdoba no habia finalizado.

Por lo tanto, para estos afnos no se realizé la cancelacion a la deuda por atencion en
salud a la PPNA y eventos no incluidos en el PBS, durante la vigencia 2022.

La Secretaria de Desarrollo de la Salud en convenio con la Universidad de Cartagena,
logré adelantar procesos de auditoria y conciliacién con los prestadores del servicio
para el pago de las cuentas medicas auditadas, los cuales se hicieron a través de las
resoluciones de pago N° 00163, 00164, 00165, 00166 y 00167 del 15 de junio de 2022.

Meta de resultado: 100% prestacion de servicio en salud a la poblacion migrante.

Cantidad . Cantidad . Cantidad .
Meta de HI Programada Cantidad Programada Cantldad Programada Cantidad
BASE Acumulada Acumulada Acumulada
Resultado 2019 Plan de 2020 Plan de 2021 Plan de 2022
Accion 2020 Accion 2021 Accion 2022
100%
prestacion de
SEIVIcIo en ND 100% 100% 100% 100% 100% 100%
salud a la
poblacion
migrante
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