@ARN ==

INFORME DE ACTIVIDADES

CONGD . BI-F-26

VERSION ; v4

FECHA ; 0B.02:2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  MARIA ELENA CESPEDES MOJICA

]

€.C.-C.E.-NIT-RUTHD No. 40.388.842

-
/ CONTRATO No. 739-2019

PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEr 01 DE JULIQ AL 31 DE JULIO DE 2019 l

LUGAR DE EJECUGION (GRUDAD-GT)|

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINGQUIA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaflamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios soclales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodoldgicos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e inlnterrumpida
de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ublcacién, de acuerdo con los
lineamientos instituclonales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto temitorial,

Durante el periodo comprendido en ¢l presents informe se conté con una poblacién atencible asignada de 42 PPR
{Active), 143 PPR Culminados, B PPR En investigacién por abandono &l proceso de reintegracién {8 meses), 13|
PPR en investigackin por causal sobreviniente, 7 inactivos y 8 Suspendidas. Se realizé sensibilizacién a la
poblacién esignata en cuanto al cumplimiantc de su nita de reintegracién y aprovechamiento de sus beneficios de
acuerdo 5 ta Resolucién 1358 do 2016 resaltando ta imporiancia de acceder a su nuta educaliva a través de la
oferis educativa brindada par 1a vinculacién a F.A. Se registraren en planilla de Asistencia Psicosocial 7 PPR por
visita domiciliaria, 17 PPR con 1 actividad mensual programada (dabido a diferentes motivos que presentan para
cumpli con las aclividadas programadas como: horaries aborales, lugares de trabajo en el drea rural) y 20 PPR
atendidas dos veces para un toial de 37 PPR aterwicas a fecha del presente informe. Se lienen 4 PPR que no se
han lograda stender debido a las siguientes novedades: Cristian Belirén Suarez quien se repona que astéd en
Bolivia; José Alifio Sotans quisn se encuentrs laborends en una finca entre puerto Lopez y puerto Gaitdn y no e fue,
posible viajar este mes, Pedm Julio Valdsquez Bautista con quien no 56 ha ienide contacts desde la fecha da
asignacidn, de igual se realizé dosp niento a la direccidn reportada en SIR pero segun reporte de los
vecings no vive ahi. Se mantendrd actualizado de manera permanente los ndmeros telefénicos y tugar de
residencia de cada una do la personas asignadas para lograr una ubicacion efectiva mediante visita domicifiana o
atencién en su lugar de trabajo, asi mismo se gestionardn los traslados a otros GT de manera inmediata y
garaniizar que la PPR se preserte, disminuyende su inactivacitn.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos gara
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, el seguimiente a Ias Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el presents mas se continua con la aplicacién de los instrumenios de caracterizacidn (Tasa de
desocupacion, Hislodas de vida por Dimensiones, encuesta de habitabilidad) a 3 PPR que cumplen con los

p biecidos para la aciy 6n de dichos instrementos. De igual maners se tiene 7 parsonas en etapa
de caracterizaciédn lgs cusles estén en fase de nuavo cido de PDT c¢on quienas 58 estd adetantado la aplicacién do
instrumentos; 88 evatut un plan de trabajo que cumplia con los tiempas para elto; se tiene 29 planes en Ejecucidn
con Bcuerdes y sa ligna 7 an elaboracién pandientes por 18 concertacion de acuerdos y fima,  Se realizaron 2
visitas de seguimiento a las unidades de negocio de Heriberto Rodriguez Tamayo y Robinson Laverde Poveda, el
primero guien tiene un galpén de pollo v 6] segundo un negocio de tapiceria de muebles, durants la visita se logrd
constatar el funcionamiento de tos mismas.

3, Formular y conceriar el Plan do Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencidn que i
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entomo comunitaric y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido en el prasemo irgorme so realizd cambio de estado de Ejecucion a Evaluado de fa
PPR Wilmar Mufoz lbafiez, se fenan 7 planas en proceso de caracterizacidn y establecimiento de acuerdos para
luego proceder a pasar & gjecucién de acuerdo con tos tempos blecidos para eflo y en cuenta el
componente especifico de condicidn de enfoque drierencial, Durante las atenciones de este mes se aborda la
Dimensitn de familia, seguridad y productiva, persenal de los planes de irebajo que centinian en ejecucitn en total
29 y que cuentan con acuerdas para €] mes da Jutio,

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los

acyerdos concertados en los planes de trabajo de las personas,

objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos famitiares

a través de acciones ylo actividades de atencidn, gestién,
famiento e intervencion.,

p

Durante este periodo se dio cumplimiento a los acuerdos esteblecidos en lps planes do trabajo pars el mes de
Juiio de 20 personas en proceso de reintegracién que cuentan con plan de trabajo en ejecucién, acuerdos
establecidos en las dimensiones persana), familiar, sakud, produciiva y seguridad; de igual manera se realizd visita
domicliada & 7 PPR durante l8 cual se realizd asescrlias an las dimensiones de salud, educacidn, familiar,
productivided y se recogen insumos para |8 caracterizacidn del rueve cicto de plan de trabajo.

I5. Realzar gestibn y seguimlenio permanente con los actores
estratégicos identfficados en el marco de la estrategla de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Relntegracién y Relncorporacién, la obtencién de benefizios
dirigidos @ ta poblacién asignada y la implementacién de las
acclones y escenarios (ocales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejldo social y la reconciliacion.

Se realizé seguimiento, acompafiamianto y recoleccidn de plarilas de asistencia de Formacién Académica ded
Instituio Jorge Tadeo Lozaro, se realiza cieme a las maticulas de las PPR, WILFRAN VELASQUEZ AGUIRRE,
DERLY TATWANA TELLEZ, YENSY RAMIRES Y ANA DERLY MEDINA VELEZ comespondignie al primer|
semestre afic 2018, Se realiza seguimientd a las personas en proceso de reintegracién meticutadas an el
POLITECNICO AGROINDUSTRIAL Y SYSPRO, eflos son KELLY JOHANA GUZMAN HENAO ¥y YUDY
FERNANDA CANTICUS,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de ta poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes serviclos ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sectary
otros, de acuerdo con los lineamientes establecidos por la
Entidad.

Durante este periodo 56 continué con ta sensibilizacidn en la imporiancia de la educacidn, se realizd convocatera
da la poblacién asignada para que asistiera el dia 13 de Julio a la feria de servicios organizada por el Gnupo,
Temitorial on la cual las PPR conocleron de carca ta oferia institucional en educacibn, servicios de salud,
inscripcidn de hojas de vida en las agencia pibiica do empleo tanto de Cofrem como da la alcaldia, se brindd
informacién sobre 1a oferis qua brindan las instituciones privadas y pubicas presentes en la regidn, de igual
manera se tramito el beneficio de insercién scondmica de Ia PPR José Alberto Moya.

“Toda impresién fisica de e3ta documentn se considera Documanto no Controlado. La versidn vigants se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto da atencién de la ARN en el acceso a
103 beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacidn de alternativas productivas
sostenibles para la poblacitn ocbjeto de atencidn asignada y su
grupo famibiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insarcin
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusisn laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contendo econdmico y ta normatividad vigente,

Durante este periodo se realizé la entrega de 1a unidad de negocic a las PPR Yesenia Camila Cardona Flérez, se
reatiza la primera visita ISUN a tas unidades de negocio ¢e Robinson Laverde y Herberto Gonzélez, de igual|
manera $6 neatiza 1a tercern visila a ta unidad de negocio de Leopoldo Mora, se realiza ragisind en el SIR e las
avidencias. A si mismo durante este periodo se hace entrega de la campete del BIE tmmitado por el sefior José
Alberts Moya Hemandez a fa profesional Diana Vera para su revisiin y postesior envid a nivel cemral para su
aprobacidn y desembolse,

8. Propender por la culminacitn del proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructives y lineamientos de la Entidad.

Se realiza la verificacién del uno 8 uno de la poblacion asignada identificando a agquellos que cumplen con los
critarios establacidos para su cutminacidn identificando a Yesenia Camila Cardona Fidrez, con la cual s da Inicio 8
este proceso, 58 procede a pastular an el SIR, $o realiza actualizacidn de concepto y lusgo de |a aprobacién se
procede @ evaluar & plan do trabajo de ta PPR para finalmente notificara de su cuiminacién y hacer entega del
acto de cuiminacidn comespondienta.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del
Tejido Social y la reconciliacidn segun los [ineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamente en las necesidades]
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar v la
comunidad receptora.

Frp—yy

Se continud con la sensibilizacidn a las PPR coen el fin de apoyar |a estrategia en tas para la i Y
y su vinculacidn a las acciones de servicio social y poder dar trdmite a |a cuminacién del proceso de reimtegracion
donda se logra vincutar a (3) parsonas en ta iniciativa do servicio sodial en el bario nueva Colombia 1, ellos son:
Marnia Noheml Cortaz, José Alberto Moya, Jabino Dfaz quienes ya cumplieron con las horas y se encugstiran en
espera da la certificacion de las acciones. De igual manera se realiza convocatoria a las PPR que tiene hijos entre
las edadas de 5 a 12 afos para que se vinculen a) proyecto kderado por la Unitlanos y la ARN sobre Perspectivas
de Paz, €l cual liens como objetvo trabajar con los hijos de excombatientes mediants talferes do pintum, dibujo y
fotografia pare conocar los concaptos que los niflas manejan sobre la paz y la reconciliacién,

10, Paricipar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencitn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

Durante al paricdo en mencidn se asistid y participd en las siguientas actividades de trabajo:
-El dia 8 ¢e Julo se realiza tomada de Entrenamiento con ta JEP en donde Nelson Pefia expiica ¢l proceso dey
postulacidn de las PPR y PER que se postuian a ests Jurisdiccién, también Constanza Montenegro explica la
funcionalidad de la Comisidn de la Verdad,
£l dia 9 de Julio se asistit y participd en la capacilscién de salud memal la cual se desamollé en el Grupo
Tenitorial.
-El dla 13 de Julio se asistié y participé en |a fera de servicies omganizada por @) Grupo Temitorial y reallzada en g)
Bohle da la Pelicfa.

-El 19 de Julio se inda apoyo en la organizacién del evento de Cuiminaciones de 15 PPR que culminaron de
manera exilesa el procesa de Reintagracién,

-El dia 31 de Jutic 50 asiste ala Capacitacién Poliica de Prevencién del Dafie Antijuridico en instalaciones del
GT Meta- Qrinoquia

11, Rendir en farma oporuna los informes que le sean
selicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del
objeto contratado.

[presentaron los siguientas informas:

En medio fislco se hizo entrega de planilla ds asistencia de) beneficio de Acompaftamiento Pslcosodial de la dltima
quincena de) mes de junio y primera quincans del mas de julio 2018 el técnlco administrativo Henisley Andrea
Nufiez; &l dia 22 de Julio 58 envia comreo &) asesor de nula confirmande el seguimiento a los reportes de asistencia
enviado por los técnicos de digitacidn comespondiente a las asistancias de FA Y FPT. De lgual manera se,

El dia 4 de Julio se remitié comeo electrdnico 8 la asesora de ruta Nini Rojas con al cronograma de actividades del
presante mes.

El dia 18 de Julio se remitié fotografia soficitada al comea de Adriana Morales Asesore Operative GT.

El dia 17 Y 19 de Julio se remitid comeo alectrdnice al asistants de atancién con ta informacién de las personas
que se han rastadado durante este periodo,

Ei dia 19 de Julio se remitié corren alectrdnico a tas PR con 1a informacitn de los astados de matricula de los|
participantes matriculados enla |E Jorge Tadeo Lozano.

E dia 22 de jutio se remilié correo electrdnico a 8
MEP de catd,

El dia 24 de julp se remiid carmes electronico a la profesional Erka Cristancho adjurtando el certificado del
sarvicio social de la PPR Manry Belirdn Casas.

do nita sobre los PPR interesadas en el

12. Registrar oportunamente en e! Sistema de Informacién para
la Reintegration ~SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y ta participacién
en acciones o escenarios locales relacionados con fa
convivencia, la (re)construcci6n del Tejido Socialy la
reconcillacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,

Se reslizh el registro en of SIR da los sigaisntes insnimentos: 4 instnamentos de Habitabiidad, 4 tazas de
desocupacién, 38 ecuerdos de planes de rabajo, 1 evaluaciones planes de trabajo, Se cambia el estado de 1 plan
de trabajo el cual pasa de Ejecucidn a avaluado, se evelud por cambio situacicnal @ PDT dgla PPR Jhon Arey
Monvoy Alfaro quien se fue para el modelo de entomo produttive de aloa vera en el Municipie del Tono Valle del
Cauca,

confiable, y veraz,

1o ne Controlado, La versidn vigents se encuantra en el softwars SIGER.”
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, 10s servicios profesienales para el acompafiamiento ala poblacién objeto de atencidn de ta ARN en el acceso a
los beneficios saclales y ecandmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segimn los lineamientos técnicos y metodolbgicos
eslablecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos Durante el presento mes se recibiorn los soportes compspondientes a las actas de culminacién de FPT, se realiza
establecides por el grupo de gestion documental de la Entidad,  |sensivilizacién a la pobtacién asignada sebre la importancia de presentar los sapories de matricula y los
|propendiendo per la correcta gestion de los mismos. cartficados de estudio para ingrasarios al $IR ya que esta os la evidencia del procase que ceda uno ha flevado

durante la rula de reintegracién. Sa da trémite comespondients a los documentas donda se mangan actas ¥
formatos actualizacos realizando la verificacidn a través del SIGER y tramitades acordes con los procedimientos
astablecidos por gastidn documental,

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de [Eldia 3, 16 y 24 de julic de 2019 se cumpli6 con los dias de apoyo 8 atencién a PPR dasde ¢l herario de las 8:00

atuerdo al objeto del presente contrato. a.m. hasta las 5:00 p.m. y demds PPR qua se acercan a la oficina def grupo tenitorial a soiicitar informacidn, por
salicilud de trastado, dificil acceso, motivos laborales, situaciones de crisis y temas de asesoria en servicios como
BIE,

Cumplimiento de |85 obligaciongs ¢ los y demas c idas en et|Se cumplib con las obligacionas contractuales.

contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) (diigenciar manual):

: QQ) SC/

* NOMBRE(S): JUAN GARLOS SILVA HERNANDEZ

MARIA ELENA CESPEDES MOJICA S 3 \ d e J -J\ o ? @, \C’

“El reglstro de datos personales en este formato, autodiza a ta ARN pars la recolaccitn, Blmacanamiento y uso de o3 mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581712 y #) Decrelo 1377/13 y tas demas
normas que madifiquen, adidonen o complementan. Conozea i polidca de tratamienio de los datos personales da la ARN 2 través del siguienta link:
hitpiiAwww. noincorp N, GOV, GO WruPaginaapoliticas, nspx”

“Toda impresidn fisica de esie ELs f B 1o no C . La versidn vigenta se sncuentra en e sofiware SIGER.®




