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LUGAR DE EJECUCION (cmnmn[

MESETAS (GT META Y ORINOQUIA) ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTDS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARNAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

Q3ALIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIOACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y gamantizar la paricipacidn active o Ininterrumplda de Ias
personas objeto do atencidn que le sean asignadas en ios distintes
aspacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamisntos

Durante el tiempo de ejecucidn se conté con una poblacién de atencién do 47 PPR actives, 28 PPR Culmi . 2|
PPR ¢n invastigacién por abandone al proceso de reintegracidn, 7 PPR en investigacitn por causal sobreviniente, O
PPR inactivosy t FPR 8 dido. Se generan acciones de atencién a 23 PPR activos de! muncipic do Messtas y]
24 PPR activos en ¢l municipio da Uribe. Se realizan las respectivas gostiones para los encuentros dontro del casco)
urbano de! municiplo de Mesetas, ETCR La Guajira/Bucnavista, Centro poblado Jardin de Peftas en el municipio de|
Mesetas y casco urbano del muncipio da Uribe y la [nspeccién do fa Jufia, del municipio do Uribe, facfiitandc fos|
tresiados de los PPR, asi come of cumplimiento de fa atencién. Dentro de las atenciones del mes de julio, se continua
orartando a los PPR para su inclusion en FA, en mesatas con b8 oferts de oducacién para adultos que plantea la
institucidn oducetiva Jorgo Tatdeo Lozano, y an Urbe dentro de! casco uthano det municipic con la Institucién
educativa Rafael Uribe Uribe y en el centre poblada de ks Julia con {a Institucién Educativa Jorge Tadeo Lozano. Se
peograman 3 visitas ISUN 2| perdode de elecucidn, de fas cuales 1 visita no se pudo consertar debido a que o PPR no
%o encontraba en el municipio de Messtas y 2 visitas que se realizaron satisfactoriamante en of municipio de Uribe. Se
realiza arentacién a t PPR para ln antroga de los documontes de solicitud de BIE, uno de manera individunl.

linstitucionales establecid, s idades de servicio y el contedo
{temitortal.
2. Aplicar fos i tentos do iracién blocidos parn ol disofio y

fortalecimionto de les pianos y progremns qua lidora s Entidod, I
formutacién do los Planes da Trabajo de la pablacitn objoto do etoncién, ¢f
seguimionto a tos Unidades do Nogoclo vy to estrateqgla do acompafiamionto
post, de do con los LT t p por la Entidad.

En of mes Julio 50 ronlizn apii dof Ir do tasa de desocupacién a 23 PPR duronio su proceso de
atoncidn y oncuestn de habitabilidad a 12 PPR cuyos planes da trabajo so 1 on elaboracidn, y que ademas
84 encortraban en ta fecha fimita para I actualizacién do la oncuosta, pormitiende gonerar compromisos y

encaminadas al fortalecimiento e su nata do reintogracién.

3. Formular y concontar ¢l Plan de Trabnjo de le nuitn do acompahamionte
con oz porsonns objeto da aiencién quo le esoan asignadas, con

Duranto ol poriedo do ejocucidn se reatizaron 2 planes de trabajo g
50 ' an p da olab do 8 planos do tmbajo més para su paso o ejecucitn, por lo quo sa ha

do 2 ( de los PPR, asi mlsmod

P Em e

fundamento on sus caractersticas, su grupe familiar, o ont
comunitaric y las dindmicas sccicocondmicas y culturales dsf tamitorio, do|
acuarde con les lingamisntos de la Entidad.

on las otonch la-torma da datos béslcos que permitan gonerar fa izacien acorde & las
dol participante y & su ruta do rolntegrackén, So realize fa evaluacién do 4 planes da trabajo y sa evaiua 1 PDT ya quae)
ol PPR sa trastads a ontomo productivo & Toro, Valls dol Cauca. Oo igunl manara so o tra un PDT en alab idn)
ol cuzl no 8o ha logrado pasar & gjocucién ya que no sa ha podido oblener contacto con ta PPR y no ha ontrogade laL

direccidn donds vive sctuaiments en o! dapartamento dol C , para poder su traslado.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
fconcertados en los planes do trabajo do las personas objeto do atencidn
que lo sean asignadas y sus grupes familiares o través de j yle

Durentel mes de Julio se realizaron 35 acuerdos con 32 PPR; Se trabajd un 1 acuerdo sobro identificacién do redos;
protectoms; 1 acuerdo sobre conocimiento derechos, deberes e Instancios de proteccién; 1 acuerdo sobre tenencia y

actividades de atencidn, gestién, scompafamiento o intarvencidn,

130 ad do de documentos; 1 acuerde sobre reflaxidn acerca de la importancin de vincularse al sistama aducative;
1 acuerdo sobre conocimiento sobre provencidn del riesgo y habitos saludables; 1 acuerdo sobre conocimiento sobro
safud mental; 1 acuerdo sobre comvclm:emo sobre ptu‘nodén y prevencién; 1 acuerdo sobre reflexidn sobre f
siluacion financiern; 1 acuerdo sobre vinculacidn y p en pr oducatives; 2 acuardos sobre reflexitin
acerca de ta Importancia de vincutarse al sisterna educative. 1 acuerdo cobre identificacion de fortakegs y debilidodes |
1 acuerdo sobre kaldentiflicaciin de la oferta educativa; 1 acuerdo sobee ba practica sobre afiiacidn 2) sistema do satud;
1 acucrde sobre roconocimionte de ta implementacidn de diferentes usos en su lugar de residencia; 1awudombm
conocimlents de estrateglas de planeacién tinanclera; 1 acuerdo sobre etprendimiento de acch do mej |
do sus condiciones de vida; 2 scuerdos sobre modificacién de creencias sotiocutturales; Iacumdnsobrouommadon
de responsabilidades familiares; 1 acuerdo sobre Identificocin de § maros do H sobre!
constiuceitn plan financiero; 2 acuerdes sebro conochmiente sobre of coiado financiero; Iawerdo!remeamdacun
o atuiohes gue conifican de o talendo; 3 acverdes sobro rofleddn sobxe la cortificacién do sus competencias y of
habifidades, 1 acuerdo sobre reconocimiento para su certificacidn del talonto;, 2 acuerdos frente a ba ldentificacidn do
condiciones ¥y camacteristicas; 1mmmmumwwnummzmm
wonocimients de ks aftermativas para mejorar su vinculacidn taboral, t acuerdoe sobre 1 i de vincules en!
redes de apoyo inteipersorales; y 1 acucrdo Sobre CONGCE COMO que &s un plan do vida en of marco de b legaidad,

3. Realizar gestién y seguimiente permancnte con los actores estratigicos
identificades en ol marco do b ostrategia do comesponsabiidad, para b
visihilzacin do las Politicas de Rointegracidn y Reincomoradién, ka
obtoncion do  beneficios dirgidos a la poblacién asignada y o
implementacidn do las acclones ¥ ros locales relacionades con la
convivencia, la (re)construcclér. de! tejido soclal y la reconciliackin,

Durante ¢l mes do Julio, 56 realizoron occiones do acercamriento con of docents encargado do la instituckdn cducativa)
Rafpe! Uribe Uribe para la finma de planiitas do asistencias, Screat’zammmmommmadelSENASom
Mancere Hemrera para ka ontrega do asistencias y finma do planifias on curso da b . Se plmea)
en inicio do Agosto realizar acorcamients con olro Instrustor da SENA par cumso a realbar con un PPR en la vereda
Muriba en of municipio da Masetas,
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MESETAS (GT META Y ORINOQUIA) !

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCHON DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL GBJETO DE LA ENTIDAD.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBIETO DE ATENCION

&. Implementer las Bcciones necesarias para fomentar of acceso de la
pablacidn cbjeto do atenclén que le sea msignada y su grupo familiar 6 los
diferentos servicios ofertades per la ARN, ontidades publicas, ontidades
pmdas ncadomia, torcer sector y otres, de o con los |ir

blecidos por ks Entidad,

En ol mes de Julio so continunron genomndo acciones gue pemnilieran reconocer ta importancia de kas of
disponibles en tos municiples de Mesetos y Urdbe refi a FAy a FpT, facilitando opciones do oferta acadermica en
el centro pobilado do ta Jutia con facilidades do ingreso y sociafizande infortracidn y reguisilos solicitades por cada
institucién para que adeianten tas soclones de formafizacién de matricita, asl mismo so ofenta sobee b importancial
do continuar la formacién scadémica y formacién para e trabajo como parts de su nuta do reitagracién v proyecto de
vida con cada uno de loa participantes cbjate da FA y FpT. Se penera ka matricuta de 2 PPR en FA, 1 ¢n bz institucién
oducativa Liceo dol Rosario y ofro on la institucidn educativa Gimmasio interactivo Kaizen,

o "

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades al

ganeracién de altemativos productivas sostenibles para la poblacién objeto
de atencién asignada y su gupo famfllar, mediante al acceso a los,
Benaficles do Insercién Econdémica, prayoctos productives y senvicies de

“®

En el periodo de ejecucién de Julio se realizd 2 pa dos por i 4 de BIE dof PPR Jhon Freddy
Paralta para o desarrolio do su pian de negocio on of municiplo do Mesetas, on ia a Ganaderfa, el cuak ya fue]

aprobado por el comitd: es! mismoe se entrega una segunda carpata do BIE asociativo del los PPR Angia Pada+
Bermudaz Ruiz y Edilsen Sanchez Anzola unidad productiva de ganadetla en of municiple de Urbe.Se realiza

Inctustén laboral @ inclusién financicra, de acuerdo con sus capacid €l
contexto econdmico y la normatividad vigente,

fi al PPR John Jairo Montenegro Ramirezpara In ertrega de ta carpeto de su BIE en el mes de Agosto.

ACOIMR

8. Propender por la culminacién del procese da reintogracidn de la
poblacién asignada de acuerd> con los procodimientos, instructives v
lineamientos do fa Entidad.

Durante ¢l mes de Julie do 2019 no se encontraban programadas gestiones pertinentes en ¢ drea de culntinacién par
¢l terger timestro del afto,

pry

9. Participar en o impl ackdn de acck ¥

relaclonados con la convivencia, Ia {re)construceién del Tejido Social y la
reconcillacién sogan los lineamlantes dispusstos por ta Entidad y con
f en las Idades identificadas do | poblacién esignada, su
grupo famlllar y la comunidad receptorn.

Ene!perlododoe}ecudbnsutncennvoaiosPPRenalm.mﬁnahmmmhsmmhrmu{n:dn
ysuvinculaudnalssaechmdnwvichaoelalypodudﬂh'amnala 3n dal p do
donde s¢ sociall {nictots onenﬂdadesmbammmhsmulasdeuwaaymyse
oﬁemohomaalaammdorbﬁmsdacummlnﬂnmoqnthudmm Hasla e} momento se planea incluir a 4
PPR en of plan de accién montade en fa iniclztiva de : de o bibli p do M Meta y 10
PPR an la i da embell dal parque principal de ta inspeccidén do La Julis on ¢! municipio do Uribe,
liderado por s Inspoceién do policin, El Log planes de accidn se oncuentran pendientcs por aprobar desde b
profesional asignada por la ARN.

Ly

e

10. Padicipar ¢n los diforontes espacios do trabajo quo establozen of
Coordinador Grupo lemitorlal o Punte de Atencién para hacer seguimiente
al cumplimlento del Plan de Accibn,

Duranto gl mes do Julfic do 2018, participd do vid ia ot din B de julio a kas 8:00am, frento al entrenamiente
on lincamientos de la JEP y comisidn de esclarocimiento do & vordad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitades y
Jparticipar en la elaborncién de aquelles informes que por su contenkdo y
naturatezn estén dentro ded mbio del objeto contratado.

FrRre)

Burante el periedo de ejecucion, sa entrogaron oportunamente ks informes por los misionales
Irento a los planes de negocios BIE, Actas do segulmionto o los procosos academicos  informe de octividades,

12, Registrar oportunamente en ol Sistema de Informacikén para Ia
Reintegracién =S1R, la informacién referente o la poblacidn psignada,
estrategla do corresponsabilidad ¥ la participacidn en accicnes o escenarios
|tocales refacienados con ta convivoncia, la (ro)construccidn del Tejidof
Soclal y ta roconcillacién, confarme a los procodimientos, instructives
Uneamientos establecides por tx Entidad de forma oportuna, conflablo, .
VEmZ,

Burante el mes de Julie 5o reallzd of registro en of SIR de los siguientes instrumentos: 12 instrumentes deo

Habitabllidad, 23 Instn de tasa de desocupacién para la i6n det plan de trabajo y seguimients
procuctive do ks PPR. Se realiza 2 matricutas nuevas an FA y of registro de 3 Visitas ISUN do trs cusles 1 no b PPR
ne puds reciblr ta visita. Se reglstra on el SIR Ia ontrega de 3 BIE do los PPR Driana Monticl Ocampo, Rigoberto
Valencia Paramo y Marco Aurefio Ramirez, asi mismes se envian las actas escancadas a la profesional Diana Vora via
comoeo alectronico.

b v

13, Tramitar los documentos segin p y plazos
por of grupo de gestién documental de ln Entidad, propandlends por la
corecta gostidn do los mismos.

En ol mes do ojecuciin 5o rmcibié 1 cenificocion de matricula en FPT garentizendo plenc cumplimiants @ ta ruta do
relrtegracién y 2 Cerificacién do matricula an FA, pars ollo sa intenté moliver y sensibiiizar a l2s personas en proceso
do reintogracién con el objetivo qus premever Ea selicitud de los contificados y os soportas do lod cursos, do acciones
parn la roconciliacién, entro otras ctividades que realizan, pars ta entroga opartuna &l grupo do gestion decumental.

14. Desamollar las demis ectividades que ls sean esignadas de acuerdo al
objoto del prasents contrato.

En el ma3 do Julio 50 realizo Ia verificacin de la base de desemboinos correspondientes 8l mes de Mayo de 2019 con
of fin da brindar Informacién oportuna a los PPR sobre sus pagos; asi misme sa realizd rovisidn y verificaciéon de;
Aslstencias Psicosocialas, FA y FpT en el SIR y Rogistro de Planillas » ka pobtacién qus fue atendida en e murmicipiol
doMuanunboyomogadaZCarpctammh-anﬁabBIE

Cumpllmiento do ins obligaciones g

y demis on al

contrate,

Se c 1 las ionos

Dr exomdee Genda

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS

“El reglstro de datos parscnales en ests formato, autertza a la ARN para la

Visto Bueno Suparvizor{es) {dillgonciar manual):

NGZL 3~

JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 3\ *-\Q_ \\O\(O ZO\OI

NOMBRE(S):

PPWRRTY

alr lsnto ¥ uso do los mismos. En cumplimisnio a ta Loy 1581/12 y &l Dacreto 137713 y las demas

normas quo modifiquon, adick ]

[« ta politica do t.ra!amlomn do los dalos peraonales do la ARN a través dol sigulonte (Ink:

Mlp:waw.

i fan.pov anP; /poilticas.aspy”




