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OBJETO DEL CONTRATO:

acuerdo con el objeto de la entidad

Prestar con plena autonomia técnica y admirustrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metadoldgicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la Jarticipacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de wticacdn, de acuerdo corn los lineamientos
|institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
terntorial

En el mes de julio se cuenta ¢on una asignacién de cincuenta y sers (56) PPR. De 5105 participantes, veintuno
(21} se encueniran en estado actvo, uno {01) inactivo. veintiocho (28) en estado Culminado; dos (02) en
investigacién por abandono al proceso; y tres (03) en investigacion por causal sobrevinente, De eslos
parizipantes se realizd una asignacién de tres (03) PPR-E quienes residen en los municipios de Policarpa (01) y
Pasto (02). Convocaloria activa a veintiun {21) PPR asignadas. Planeacién oportuna para el agendamienio de
sesiones de atencion con PPR y cumplimiento de expensas en los municipios de Ipiates (08 y 09 de julio) y
Policarpa (22 y 23 de julio} De acuerdo al indicador nimero 2 del 1ablero de control se realizd atencion a
diecinueve (19) PPR asignadas, correspondienie a un porcentaje de alencion det 90% y una frecuencia de
awencién de 1.36 (indicador 3). Con respecio a las inasisiencias de las PPR con CODA 0158-09(D1059), y 0176-
18, no fue posible contactar a ios participantes por parte del promotor de reintegracién y de su profesional
reintegrador, quienes realizaron varios intentos de conlaclo en los meses de mayo, junio y juke Con atencion at
cumplimiento det indicador 4 ded tablerc de control, no se reportaron novedades de PPR reactivadas ¢ inactivas
duranie el mes ¢¢ julio.

2. Aplicar los instrumenios de caractenzacion establecidos para el
diseno y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la entidad,
la formulacion de los planes de trabajo de la poblacidn objels de
atencion, el seguimiento a 1ss unidades de negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con tes lineamientos dispuestos por
la entidad

Aplicacion de un (¢1) ISUN y un (01) instrumento de acompadiamiento post Encuesta de producbwidad a PDC en
eslado culminado. Evaluacion de un (01) PDT por terminacién de ciclo, correspondiente a una PPR-E. Duranie
las atenciones a participantes, se posibilté el cumplimiento de treina {30} acuerdos formulados dentro de los PdT
para el mes de julio. Acompanamienta en la formulacion de (03) planes de negocio para el acceso al BIE por
parne de res PPR. Enlrega de un BIE desembolsado a una {01) PDC

3 Formular y concertar e plan de ftrabao de la ruta de
acompariamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamenio en sus caracleristicas, su grupo lamiliar, el
entorno comunitano y las dindmicas socioecondmicas y culturales de)
territorio de acuerdo con los ineamientos de la entidad

Desarrollo de aclividades necesarias para la formulacion y concertacién de Planes de (rabajo con cuairo (04)
PPR atendidos durante el mes de julio de 2019, cuyo plan de trabajo se enconiraba en elapa de caractenzacidn
Con respecto al indicador 6 del tablero de contro, se reporta un cumplimiento det 100% ya gue no se relacionan
PPR con mas de 3 meses en la ruta y sin POT en ejecucién, En alencidn al indicador 16 relacionado con
atencidn a familiares, durante ef mes de julio se repond ¢l desarrofio de 3 actividades famdiares en donde se
atendieron miembros del grupo familar de las PPR. Adicionalmente, se resalia la atencion grupal gue se adelanta
a dos parejas de PPR residentes en el municipio de Ipiales, quienes son conyuges, sin embargo. las ptataformas
na contemplan el registro de estas actividades como famihiares.

4 Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos|
fconcenados en los planes de Wrabajo de las personas objeto de

facciones ylo aclividades de atencidn, gestién, acompafamiento e
intervencién

atencidén que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de)

Seguimiento a planes de trabajo en proceso de ejecucidn, cumplimiento de tremta (30) acuerdos segun lo|
planeado dentro de los espacios de alencidén a participantes. Cumplimients de {01) acuerdo de {a dimension
persanal, relacionados con la resigaificacion personal; (11) acuerdos en la dimension productiva, fortalecimiento
de habilidades duras y blandas, conociendo servicios financieros, identificando y mejorando las habhidades
productivas; y reconociendo la oferta FPTpresente en su contexio; (05) acuerdos en la dimension familar
refacionado con deberes y derechos en la lamilia; y el forialecimiento emocional; (01} acuerdo en la dmensién
salud, conociendo la oferla especializada en salud presente en su contexto; (05) acuerdos en la dimensién
habitat, en el reconccimiento de la olerta institucional y mejoramignto de condiciones de habiablidad, la
construccién de relaciones comunitarias; la segusdad alimentaria y la ¢artografia del riesgo habitacional (03)
acuertdos en la dimensién segundad, reconotiendo componamientos y actitudes personales que afecten su
seguridad. asi como el reconocimiento del riesgo de reincidencia o viclimizacién, Para el mes de julio se proyectd
el cumplimiento de {31) acuerdos, desarrollande {30} de ellos. con un porcentaje de cumplimiento de acuerdos
equivalente al 97% relacionade con el indicador No. 7 del 1ablero de control

5 Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
esiraiégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las politicas de reintegracisn
y reincorporacién, la oblencion de beneficios dingidos a la poblacidn
asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivenc a, ia (re}constrzccion del tejido social y la
reconciliacién

Aniculacién con Fundacién Maria Esperanza para la atencion de una PPR con diagnostico de enfermedad de alto
costo. Gestibn y acompanamiente a proceso de contratacion - Convenio Interadminisirativo con la Gobernacion
de Marifio para el fortalecimienio de la implementacion de la PRSE y la PR en el departamenio de Marifio
Articutacibn con Alcaldia de Ipiales para cerificacion de procesos de servicio social pertenecientes a la vigencia
2018,

6. Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas.
entidades privadas, academia, lercer sector y otros, de acuerdo con los
hineamientos establecidos por ka entidad

Mapeo de necesidades de participantes y sus familiares, de oferias para Formacién Académica, Formacién para
el Trabajo, programas produclivos y de salud proporcionados por ARN e instituciones con presencia en el
terntorio; con el propdsito de gestionar acceso a las ofertas requeridas por los PPR

Apoyo en ia vinculacién de (02) PPR para postulacion a programas de formacién superior en la Universidad de
Narifo. Acompafiamiento a PPR con oferta de FA vigente a través del programa Maestro linerante con UNAD.
De la poblacién asignada se cuenta con (12) PPR con posibilidad de acceder al beneficios de FA, de los cuates
{06) se encueniran vinculades a ofertas de FA con un porcemaje del 50% de la pobtacion objeto estudiando,
relacionade al indocador nimerc 8 del tablero de control, Con respecto al indicador 10, la oferta en FPT, (01)
PPR se encuentra vinculado a la oferta SENA,

7. Propender por el acceso y permanecia en actividades conducentes a
la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacidn
chjeto de atencidn asignada y su grupo famihar, mediante ¢l acceso a
los beneficios de insercion econdmica, proyecios productivos y
servicios de inclusién laboral & inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto economice y la normatividad wigente

Rewisibn de requisitos y presentacién de ficha de plan de negocios para el ramite de (03) BIE, revisidn de ideas
de negocio y presupuesto para unidades de negocio, correspondientes a dos tiendas de abarrotes y la crianza de
bovinos.

Se adelantd la convocatoria del MEP en Caficultura, postulando a una PPR, quien pese a haber agotado el
beneficioc de FPT., se encuenta aliamente motivada a acceder a la ofena con su hijp de B ados
Durante el mes de julio se repontd el desarrollo de 3 actwidades familiares en donde se atendieron miembros del
grupo familiar de las PPR, Adicionalmente, se resalta la atencién grupal que se adelania a dos parejas de PPR
resicentes en ¢ municipio de pales, quienes son conyuges. sin embargo, las platalormas no contemplan el
registro de estas aclividades

[

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de a
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
{linearnientos de la entidad

Rewision de poblacion asignada, para prionizacién de participantes con desarrolio de habilidades y competencias
que les han permitido avanzar en la ruta y que se pueden proyectar a culminar exitosamente su proceso duranie
la vijencia 2019. Revisibn y seguimiento de acuerdos, en atencion a los planes de wrabajo en ejecucidn para
partizipanies con proyeccion de culminacin en la vigencia 2019

9. Parlicipas en {a implementacién de acciones y escenarios locates
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido social y la
reconchacidn segdn los lineamientos dispuestos por la entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su, grupa familiar y la comunidad receptora

Consolidacion de escenanos de inlervencién comunitania en la vigencia 2049. Ariculacién con Club Deprotivo
Monarkas y Coleclivo Ambientarte para 13 consolidacion de un plan de accidn durante la vigencia
Acommpanamiento en bario Nueva Aranda 25 de julio para conceniacion de actividad de encuentro deportivol
programado para el dia 30 de julio de 2019,

Acompafamiento proceso de articulacion comunsaria con colectivo "Gurdianes de identidad” en el municipio de
Pasto. Aclividad de certificacion, articulada con escenario de integracion con Cofectivo Ambientarte programada
el 27 de julio én el Colegio Ciudad de fasto,

Acompafamiento proceso Semillero Comuna 4, entrega de uniformes y actwidad de integracion, 29 de julio de
2019,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la entidad

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el
coordinader grupe teritoria) ¢ punto de alencidn para hacer
seguimiento al plan de accion.

05/07/2019 Reunidn de Equipo Reintegracion “Casos excepcionales y de gestidn interna”

05/07/2019 Reunidn Cronograma Programa Maestro ltlinerante UNAD

15/07/2019 Reunidn de¢ Equipo Reinlegracion

18/07/2019 Entrenamiento Ficha de Megocios BIE

19/07/2019 Taller Gestién De Emprendimiento Innovador Universidad Auténoma

2710712019 Culminacién Servicio Social iniciativa Guardianes de Identidad

29/07/2019 Actividad Comunitaria Semillero de Futbol Comuna 4 - Acompafiamienic enlrega de uniformes e
implementos deportives,

300712019 Inlegracién de procesos comunitarios Monarkas y Semilers de Fitbol Comuna 4 - Encuentrol
deportive en las instalaciones deporlivas del Balallén Boyaca.

11. Rendir en {orma oporuna los informes que le sean solicitados y
panticipar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y|
naturaleza estén deniro del ambito de objeto contratado,

Presentacion de informe de actividades, correspondiente al mes de julio de 2019; e informes de expensas
relacionados con los desplazamientos adelantados a los municipios de Ipiales (08/07/2019 - 09/07/2019), v

|Policarpa (22/07/2019 - 23/07/2019).

12. Registrar oporiunamente en el sistema de informacién para la
reintegractén-SIR, la informacion referente a la poblacidn asignada. la
estrategia de corresponsabilidad y 1a participacién en las acciones o
escenarnios locales relacionados con la convivencia, ta {re)construccién
del tejido social y la reconciliacion, conforme a log procedimientos,
inslyuclivos y lineamienos establecidos por 1a entidad de forma
oportuna, confiable, y véraz.

Resgistro gpertuno de informacion en el Sistema de Informacin para la Reinegracién, de acuerdo a los
lineamienos institucionales establecidos para tal fin, Reporie de la aplicacién de un (01) ISUN y una {01}
encuesta de acompafiamienio post. Seguimiento oportuno al cumplimiento de acuerdos y asistencias a
aclividades.

13. Tramitar los documenios segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de geslion documental de la entidad,
propendiendo por la correcia gestidn de los mismas,

De acuerdo a las fechas concertadas para el mes de julio, se realizaron dos (02) entregas de cinco (05) planillas)
de atencion, en donde se sopona la atencidn de dieciseis (16} participantes, evidenciando el desarrallo de
aclividades necesanias para el acompaiamiento en la ruta de reinegracidn ¢on las PPR asignadas.

14. desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de|
acuerdo al objelo del presente contrato,

Formutacion, gestion y acompanamiento a proceso de suscripcidn de convenio can Gobernacion de Narifio con
objelo de "Aunar esfuerzos con el proposito de fortalecer a través de la asislencia técnica, el acceso a oferta
institucional, y 1a generacion de escenanos de cooperacion. convivencia. construccion de paz y reconciliacion en
el ambito de la implementacién de Ja Politica Nacional de Reinlegracion Social y Econémica (PRSE) y el

Programa de Reincorporacion (PR} en el Departamenio de Nario y dentro de las lineas de accién establecidas”. |.

Cumptimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato,

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obfigacion de confidencialidad, 24) Obligacién de|
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccion
de datos personales

DIEGO GUERRERQ MELO

Visto Bueno Supervisories) (diligenciar manual):

NOMBRE({S): o]

3\ -

LEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

¥~ Qoq

Fecha VoBo:

“El regisiro de datos personales en este formaio, autoriza a la ARN para fa recoleccion, almacenamiento y use dé los mismos, En cumplimientio & Ja Ley 158112 y el Decrets 1377/13 y Ias demds normas
gque modifiquen, adicionen o complementen. Cenczea 1a politica da tralamiento de los dalos personales de la ARN a través del siguienta link;
htip:ivasw,raincarporacion.gov.colesiatencion/Paginas/polilicas. aspx”
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