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1. FECHA DE ELABORACIÓN DEL ESTUDIO 
PREVIO: (DD/MM/AAAA) 

13-07-2023 

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA 
EL ESTUDIO PREVIO : 

ISMENIDES MONTERO FÁBREGAS 

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE: VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA   

4. TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  No. 013 

6. DESCRIPCIÓN DE 
LA NECESIDAD: 

La Institución Universitaria de Barranquilla, es un Establecimiento Público de Educación Superior, comprometido con la 
formación de personas autónomas, creativas, emprendedoras, éticas, responsables y con una visión sustentable, en un 
modelo de formación basada en competencias que responde a las necesidades del entorno en un contexto globalizado. 

En la región Caribe, las infestaciones por vectores voladores y rastreros se originan debido a la gran humedad y altas 
temperaturas que se presentan, adicionalmente en los lugares que no están bajo control y existen deficientes 
condiciones higiénico-sanitarias, como caños, quebradas, espacios abiertos, focos de basura, ausencia de 
alcantarillado entre otros. Por lo general, estas especies migran hasta las estructuras en donde habitamos y realizamos 
nuestras labores, en la cual los moradores posiblemente con sus actitudes y hábitos favorecen el contacto hombre-
vector. 

Que la Institución Universitaria de Barranquilla cuenta con cuatro sedes, una de ellas se encuentra colindado con un 
brazo del rio Magdalena y las demás se encuentras ubicadas cerca de fuentes de agua lo que facilita la reproducción 
de vectores debido a que las primeras fases de vida de estas especies son acuáticas (huevos, larvas y pupas), siendo 
la última fase terrestre o voladora (adulto). 

Por lo tanto, debido a las características ambientales de los linderos de las sedes, que permiten el incremento de la 
población de plagas como mosquitos, jejenes, ratas, serpientes, comején, murciélagos, hormigas, abejas, avispas 
afectando a la comunidad Estudiantil, Funcionarios, Docentes y Contratistas. Estos factores son determinantes para 
implementar medidas y procedimientos de control, que estén en el Manejo Integral de Plagas enmarcados dentro de la 
prevención para evitar que la población de la plaga alcance el umbral de daño.  El objetivo de estos métodos es crear y 
mantener condiciones adversas para la proliferación de las especies objeto de control, evitando la diseminación de las 
mismas y manteniendo las poblaciones en un nivel que no provoquen daño, minimizando el uso de plaguicidas y 
disminuyendo los potenciales efectos nocivos que estos pueden ocasionar en el ser humano, los animales y el 
ambiente. Esto se convierte en una necesidad prioritaria para garantizar el bienestar, la seguridad y la salud de los 
Estudiantes, Funcionarios, Docentes y Contratistas de los campus de la Institución Universitaria de Barranquilla. 

También es importante tener en cuenta el compromiso que tiene nuestra entidad en el cumplimiento de las normas 
encaminadas a garantizar la salud de funcionarios, estudiantes y visitantes que básicamente reposan en el Código 
Sanitario Nacional dictado por medio de la Ley 9 de 1979.  También nos respaldamos en la Ley 115 de 1994 - Ley 
General de Educación en donde dice que las universidades deben garantizar condiciones adecuadas de higiene y 
salubridad en sus instalaciones.  En el sentido de estas Leyes se debe considerar lo establecido en la Resolución 412 
de 2000 - Plan Nacional de Salud Pública y por su relación, las universidades pueden adoptar medidas para promover 
la salud y bienestar de la comunidad universitaria. 

De hecho, varios de los sistemas de gestión relacionados con el manejo de diferentes ambientes de la universidad 
como laboratorios y otros espacios que deben estar sujetos a especial cuidado requieren tomar medidas para preservar 
las condiciones ideales. 

De esta forma, se necesita para efectos del mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes del IUB, El 
Manejo Integral de Plagas estipulados en los programas de mantenimiento pues la población de xilófagos ha crecido y 
representa un riesgo potencial al debilitar las estructuras de madera de las cubiertas y cielos rasos existentes en 
ambas sedes, además se necesita controlar las otras plagas como roedores, vectores, ofidios, rastreros y otros pues 
representan un riesgo a la salud de la población en la Institución. 

 

7. NIVEL DEL 
CLASIFICADOR DE 
BIENES Y 
SERVICIOS: 

ITEM CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

PRODUCTO 

1 72102103 
Servicios de exterminación o 
fumigación 

2 72102106 Control de roedores 
 

8. DESCRIPCIÓN DEL 
OBJETO A 
CONTRATAR, SUS 
ESPECIFICACIONES 
E IDENTIFICACIÓN 
DEL CONTRATO A 

 

OBJETO DEL CONTRATO: 

 

 

 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA FUMIGACIÓN, 
CONTROL DE PLAGAS, NECESARIOS PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN 
LOS CAMPUS DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE 
BARRANQUILLA 
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CELEBRAR: CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS EXIGIDAS: 

Se requiere contratar los siguientes servicios de fumigación y control de plagas hasta agotar disponibilidad 
presupuestal: 
 
CAMPUS SOLEDAD 

 

ITEM 
CONTROL DE 

PLAGAS 

 

MÉTODO 
 

ESPECIFICACIONES 
UNIDAD 

DE 
MEDID

A 

 

CANTIDAD 

 

1 

 
CONTROL DE 

OFIDIOS 

 
Repelente (trampas 

con repelentes) 

Repelente en 
Gránulos repelentes 
de Naftalina 7% y 
Azufre 28% 

 

Aplicación 

 

1 

 
2 

CONTROL DE 
MURCIÉLAGOS 

Repelente (aplicación 
de pomada en 
superficie ) 

Pomada con 
Ingrediente 
Activo 
Brodifacouma 
0,13%. 

 
Aplicación 

 
1 

 
 

3 

CONTROL DE 
INSECTOS 

VOLADORES Y 
RASTREROS 

Desinsectación 
(tecnicas de aspersion 
en frio con maquina 
Ultra Bajo Volumen) 

Cypermetrina en polvo 
Concentrado 
emulsionable
 Cyfluth
rin 
al 5% EC (Ingrediente 
Activo). 

 
 

Aplicación 

 
 

1 

 
4 

 
CONTROL DE 

ROEDORES 

 
Desratización 

(técnica, trampa 
con cebos) 

Cebo raticida unidosis 
ingrediente
 acti
vo Brodifa- couma al 
0,005%, 
anticoagulante. 

 
Aplicación 

 
1 

 
 
 

 
5 

 
 

CONTROL DE 
INSECTOS 

ESPECIFICO
S (COMEJEN, 
CARCOMA) 

 
 
 

Desinsectación 
(tecnicas de 

aspersión/nebulización) 

• Área de cocina: 
gel cucarachicida. Y 
monitores 

 

Aplicación 
 

1 

 

• Comején 
interiores: 
Alpha 
cipermetrina 

 

Aplicación 

 

1 

• Comejen 
exteriores: 
Alpha 
cipermetrina 

 
Aplicación 

 
1 

 
CAMPUS BARRANQUILLA 

 

ITEM 
CONTROL DE 

PLAGAS 

 

MÉTODO 
 

ESPECIFICACIONES 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 

CANTIDAD 

 

 
1 

CONTROL DE 
INSECTOS 

VOLADORES 
Y RASTREROS 

Desinsectación 
(tecnicas de aspersion 
en frio con maquina 
Ultra Bajo Volumen) 

Cypermetrina en 
polvo Concentrado 
emulsionable 
Cyfluthrin al 5% EC 
(Ingrediente Activo). 

 

 
Aplicación 

 

 
1 

 
2 

 

CONTROL DE 
ROEDORES 

 

Desratización 
(técnica, trampa 
con cebos) 

Cebo raticida unidosis 
ingrediente
 acti
vo Brodifa- couma al 

 
Aplicación 

 
1 
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0,005%, 
anticoagulante. 

 
 

3 

 

CONRTOL DE 
INSECTOS 

ESOPECIFICOS 
(COMEJEN, 
CARCOMA) 

 
 

Desinsectación 
(tecnicas de 

aspersión/nebulización) 

• Área de cocina: 
gel cucarachicida. Y 
monitores 
• Comején 

interiores: 
Alpha cipermetrina 
• Comejen exteriores: 
Alpha cipermetrina 

 
 

Aplicación 

 
 

1 

 
CASA POSGRADOS 

 
ITEM 

CONTROL DE 
PLAGAS 

 
MÉTODO 

 
ESPECIFICACIONES 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

 
CANTIDAD 

 
 

1 

CONTROL DE 
INSECTOS 

VOLADORES 
Y RASTREROS 

Desinsectación 
(tecnicas de aspersion 
en frio con maquina 
Ultra Bajo Volumen) 

Cypermetrina en 
polvo Concentrado 
emulsionable 
Cyfluthrin al 5% EC 
(Ingrediente 
Activo). 

 
 

Aplicación 

 
 

1 

 
2 

 
CONTROL DE 
ROEDORES 

 
Desratización 

(técnica, trampa 
con cebos) 

Cebo raticida unidosis 
ingrediente
 acti
vo Brodifa- couma al 
0,005%, 
anticoagulante. 

 
Aplicación 

 
1 

 
 

3 

 

CONRTOL DE 
INSECTOS 

ESOPECIFICOS 
(COMEJEN, 
CARCOMA) 

 
 

Desinsectación 
(tecnicas de 

aspersión/nebulización) 

• Área de cocina: 
gel cucarachicida. Y 
monitores 
• Comején 

interiores: 
Alpha cipermetrina 
• Comejen exteriores: 
Alpha cipermetrina 

 
 

Aplicación 

 
 

1 

 

En caso que los elementos requeridos no se encuentren dentro del listado anterior, antes de la entrega del mismo, las 
partes definirán de mutuo acuerdo el precio que se reconocerá AL CONTRATISTA, precio que en todo caso tendrá que 
corresponder a las condiciones de mercado vigentes a la fecha de la necesidad. 

Las cantidades requeridas para cada ítem serán las que solicite el supervisor para cada caso concreto. EL 
CONTRATISTA pondrá a disposición la totalidad de los mismos y demás requerimientos solicitados, en los lugares y 
plazos requeridos por el supervisor para cada solicitud, Entendiéndose que los precios ofrecidos incluyen el transporte 
al sitio que disponga el supervisor del contrato. 

Las áreas a fumigar y control de plagas se desarrollará en espacios internos y zonas externas de los edificios 
de la institución. 
 
LAS ENTIDADES DEBEN TENER LICENCIA PARA EJECUCIÓN DEL CONTRATO EN EL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA Y EL MUNICIPIO DE SOLEDAD EN CUMPLIMIENTO CON EL DECRETO 1843 DE 1991. “POR 
EL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS TÍTULOS III, V, VI, VII Y XI DE LA LEY 09 DE 1979, SOBRE 
USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS''. 

Inspección, vigilancia y control de puntos críticos 

Las actividades que se relacionan a continuación serán realizadas por los profesionales y técnicos que abordan la línea 
de intervención al ambiente, quienes deben adelantarlas en forma integral, en dos visitas; una inicial de inspección, 
conocida como integral o de diagnóstico y la segunda de control y evaluación. 
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• Identificación de foco. 

• Asesoría y asistencia técnica. 

• Educación sanitaria. 

• Planes de mejoramiento. 

• Aplicación de medidas sanitarias. 

• Coordinación intersectorial y participación comunitaria. 
 
Identificación de focos 
El grupo de salud, con base en el conocimiento previo que tiene de la zona de injerencia, identificará los sectores y 
zonas de la localidad en donde se encuentran focos de residuos sólidos, líquidos y vertimientos. 
 
Visitas de inspección 
La identificación y localización de estos focos puede ser realizada en la primera visita de inspección, 
El propósito fundamental es propiciar el mejoramiento de las condiciones sanitarias, locativas y de bioseguridad de los 
mismos, lo cual repercute directamente en la calidad de vida de las personas que se encuentran en las Instalaciones 
del Instituto. 
En cada foco identificado se realizará inicialmente un diagnóstico, definiendo tipo de vector, especie, grado de 
infestación, rutas en el caso de rastreros, factores determinantes, posibles medidas de control y protección de 
instalaciones, entre otros factores. 
 
Señales de presencia de rastreros plaga 
Para realizar actividades de control de rastreros plaga es necesario, primero, detectar su presencia. Mencionaremos 
aquí algunas señales de ella, no sin antes recordar la necesidad de identificar la especie causante de la infestación, 
puesto que es la primera señal que puede servir para constatar su presencia, bien sea en las viviendas, industrias, 
campos abiertos, edificaciones y demás sitios. 
La inspección del lugar debe ser cuidadosa y objetiva, lo que permite conocer el grado del problema y planear las 
acciones pertinentes para el control. Algunos de los indicios que deben tenerse en cuenta para la evaluación son los 
siguientes: 

• Presencia de excrementos: Los excrementos de los rastreros, popularmente llamados cagarruta, tienen 
características que permiten identificar la presencia y procedencia de rastreros. Las heces frescas son húmedas, 
blandas, brillantes y de color oscuro; a los pocos días se tornan secas y duras, cogiendo un color opaco, grisáceo 
y son fácilmente desmenuzables. 

• Sendas-señales de roce: Para desplazarse del lugar donde se albergan hacia los sitios de aprovisionamiento de 
comida o de bebida, las ratas acostumbran usar la misma ruta en vía recta, por el pie de las paredes, cercas o 
algún tipo de construcción que les sirva de protección. En los senderos con tránsito continuo dejan pelos, 
manchas de grasa corporal, orina y excrementos. Las huellas de orina son fosforescentes a la luz ultravioleta. 
Esta particularidad permite detectar presencia de ratas o ratones, utilizando en la noche una linterna de luz 
ultravioleta en la inspección de lugares sospechosos. Un método sencillo para detectar la presencia de roedores 
plaga en una vivienda o establecimiento, consiste en esparcir polvos talco en guarda escobas, en piso, en áreas 
próximas a paredes donde se sospeche puedan transitar; ya que dejarán las huellas de las patas. 

• Madrigueras: La rata noruega excava formando nidos o madrigueras en lugares próximos a viviendas o dentro de 
las mismas, al pie de las paredes. La rata de tejado ocasionalmente excava el suelo, por lo general se instala en el 
cielo raso, en los depósitos. Los ratones forman nidos especialmente en los patios y dentro de los diferentes sitios 
de la vivienda (cocina, alacena y demás sitios protegidos de la luz). 

• Presencia de roedores en las horas diurnas: Una de las señales más inequívocas de la alta infestación por 
roedores es observarlas a la luz del día. Los hábitos de los roedores son, en su mayoría, nocturnos y cuando 
salen durante el día indican un alto grado de infestación. El diagnóstico incluye también identificar la situación de 
los siguientes aspectos en las viviendas y en espacios públicos como parques, separadores de vías y zonas 
verdes, según el caso: 

✓ Saneamiento básico: en las viviendas hace referencia a las condiciones sanitarias, entre las cuales se resalta el 
abastecimiento de agua para consumo humano, alcantarillado y calidad de la vivienda. 

✓ Protección de edificaciones: identificación de medidas temporales o permanentes para el debido control de las 
ratas e insectos, considerando aspectos como: 

▪ Construcciones a prueba de roedores: las paredes, tejados y pisos deben estar construidos con materiales 
resistentes y contar con protección especial en zócalos, puertas, ventanas y claraboyas, así como en los servicios 
de abastecimiento de agua y disposición de agua servida (pozos sépticos, letrinas, sumideros o albañales e 
instalaciones eléctricas, telefónicas y televisivas, chimeneas o ductos de aireación o ventilación). 

▪ Se recomienda reforzar con cemento los muros en piedra o ladrillo. 
▪ En los orificios de acceso a las tuberías de agua, gas, etcétera, debe aplicarse cemento en el corte del tubo. 
▪ Protección de sifones con tapa o rejillas metálicas, varilla o cualquier otro elemento que impida la penetración, 

acceso o paso de roedores hacia el interior de las edificaciones. 
✓ Abastecimiento de agua: todos los depósitos de agua (tanques, albercas, cisternas, pozos, etcétera) deben 

mantenerse protegidos contra el acceso de roedores e insectos, mediante la colocación de una tapa apropiada.  
✓ Disposición de excretas y aguas servidas: debe realizarse la vigilancia en la construcción y el mantenimiento de 

las tuberías de drenaje de excretas, aguas lluvias y servidas, redes de alcantarillado y pozos sépticos, para evitar 
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que se conviertan en lugares propicios para madrigueras de ratas. Los sifones deben mantenerse protegidos, 
permanentemente, contra el acceso de rastreros mediante la colocación de rejillas u otra clase de tapa. De igual 
manera, deben estar libres de maleza y basuras las acequias y colectores de aguas lluvias y protegidos los pozos 
sépticos, evitando también la proliferación de insecto 

✓ Manejo de desechos: evitar que cualquier desecho originado por la actividad humana se constituya en producto 
propicio para el alojamiento, albergue y alimento de rastreros e insectos. Los desechos industriales deben 
localizarse en lugares retirados y debidamente dispuestos para evitar riesgos de cualquier naturaleza.  

Reciclaje y disposición final de basuras: es necesario realizar el aprovechamiento de los residuos, desperdicios o 
basuras mediante el reciclaje que se inicia con la separación en bolsa o canecas separadas de los productos 
biodegradables de los no biodegradables. Los residuos de cocina pueden utilizarse para la alimentación de especies de 
animales menores, como cerdos y aves. Esta estrategia reduce el volumen de desechos por enterramiento u otro 
sistema sanitario de disposición final, además de los beneficios económicos que se obtiene de esta práctica. 

9. VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO , SU 
JUSTIFICACIÓN y 
FORMA DE PAGO: 

VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO 

VEINTISIETE MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL TRECE PESOS M/L ($27.128.013), 
incluidos todos los tributos e impuestos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, toda vez que se trata de un contrato orientado a 
satisfacer las necesidades que surjan durante la ejecución de este 

ESTIMACIÓN DEL 
PRESUPUESTO 
OFICIAL 

El presupuesto oficial se determino de acuerdo a las cotizaciones recibidas por las 
empresas del sector las cuales fueron tenidas en cuenta en el análisis del sector para 
determinar el presupuesto oficial  

FORMA DE PAGO 

La Institución Universitaria de Barranquilla pagará al contratista el valor del contrato 
mediante pagos parciales mensuales correspondientes a cada aplicación de la fumigación, 
previo recibo a satisfacción por parte del supervisor. El pago se hace dentro de los 
sesenta (60) días calendario siguientes a la fecha de radicación de la respectiva factura o 
cuenta de cobro, según corresponda, debidamente soportada con el recibido a 
satisfacción del objeto del contrato por parte del supervisor, junto con la certificación 
expedida por el representante legal o revisor fiscal de los pagos de seguridad social y 
parafiscales, o la acreditación del cumplimiento de las obligaciones de aportes 
parafiscales por parte del Contratista. 

10. CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL: 

230363 de 25 de abril de 2023 

11. PLAZO DE 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: 

El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir de la fecha de inicio 
del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 
de 1993. 

12. VIGENCIA DEL 
CONTRATO: 

N/A 

13. LUGAR DE 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: 

  

El lugar de prestación del servicio es en el campus del IUB en el Municipio de Soledad en la calle 18 # 39-100 , en el 
campus del IUB, en la ciudad de Barranquilla, ubicado en la Carrera 45 No. 48 – 31 y la sede de Posgrados ubicado en 
la carrera 58#68-73. 

 

 

14. OBLIGACIONES 
DEL 
CONTRATISTA: 

Además de las condiciones técnicas mínimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo deberá cumplir 
con lo siguiente: 

1. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la ejecución.   

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.   

3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.   

4. Constituir las pólizas pactadas en el contrato dentro de los 5 días hábiles siguientes a la entrega del contrato.  

5. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte del mismo, según las 
especificaciones dadas por la IUB.  

6. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del contrato. 

7. Las demás obligaciones que por la ley y la naturaleza del Contrato le correspondan. 
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8. Legalizar el contrato dentro de los 5 días siguientes a su firma. 

9. Presentar factura de cobro con los soportes legales de pago de aportes parafiscales y planillas de pago del 
personal que presta el servicio. 

15. OBLIGACIONES DE 
LA IUB: 

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.  

2. Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA.  

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervisión en la ejecución de las obligaciones del CONTRATISTA en 
los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  

4. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones 
contractuales.  

5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 

 

16.   FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS DE LA 
MODALIDAD DE 
SELECCIÓN: 

El régimen jurídico aplicable al presente procedimiento de selección del contratista, que comprende las etapas: 
precontractual, contractual y post contractual, teniendo en cuenta la necesidad de la entidad, teniendo en cuenta la 
naturaleza del objeto contractual y la cuantía (no supera el 10% de la menor cuantía), la modalidad de selección que 
corresponde aplicar es la selección de Mínima Cuantía, prevista en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

17. SUPERVISIÓN DEL 
CONTRATO:  

Nombre del funcionario: ISMÉNIDES MONTERO FÁBREGAS 

Identificación del funcionario: C.C. 32873762 

Cargo: Profesional Universitario Responsable de Planta Física. 

Dependencia:  Gestión Administrativa adscrito a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

18.    NECESIDAD DE 
CONTAR CON 
INTERVENTORÍA  
CUANDO LOS 
CONTRATOS 
SUPEREN LA 
MENOR CUANTÍA: 

No aplica 

 19.  LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO: 

 

El presente Contrato será liquidado de común acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150 de 
2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidación, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de 
la misma, se practicará la liquidación unilateral por la IUB, en los términos establecidos en ley. (APLICA PARA TODOS 
LOS CONTRATOS) 

 

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

REQUISITOS HABILITANTES.  

20. CAPACIDAD 
JURÍDICA: 

DOCUMENTOS QUE FORMA PARTE DE LA PROPUESTA  

1.Carta de presentación de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del proponente.  

2.Certificado de existencia y representación legal, si es persona jurídica, con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección. ( No estar incursos en ninguna causa de 
disolución y/o liquidación - No estar en un proceso de liquidación obligatoria o forzosa) 

3.Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante legal no tenga las facultades suficientes para 
presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta deberá aportar el acta en la que conste la decisión del órgano social 
competente que autorice al representante legal la presentación de la propuesta y la suscripción del contrato.  

4.Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del proponente persona natural.  

5.Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente en caso de que aplique.  

5.Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente a la fecha de cierre de la 
presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal y de la persona jurídica 
proponente.  

6.Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, vigente a la fecha de cierre de 
la presentación de la oferta, de la persona natural proponente o del representante legal y de la persona jurídica 
proponente.  

7.Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC y antecedentes judiciales de la persona natural proponente o del 
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representante legal.  

8.Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante legal o revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, en la que se especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de 
sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, así mismo deberá aportar como 
soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso. 

Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley 
Colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de esta, si se 
encuentran en situación de cumplimiento de este aspecto, así mismo deberá aportar como soporte de lo anterior las 
planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso. 

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar con los documentos que 
correspondan (planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso), que se encuentran 
al día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. 

Si es empleador, deberá aportar la certificación que está al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social y parafiscales de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, así mismo 
deberá aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre 
del proceso. 

9. Registro Único Tributario con fecha de expedición no superior a 30 días calendario al cierre del proceso de 
selección. 

10.  Verificación del REDAM del Representante Legal.  

11. LAS ENTIDADES DEBEN TENER LICENCIA PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO EN EL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA Y EL MUNICIPIO DE SOLEDAD EN CUMPLIMIENTO CON EL DECRETO 1843 DE 1991. “POR EL 
CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS TÍTULOS III, V, VI, VII Y XI DE LA LEY 09 DE 1979, SOBRE USO Y 
MANEJO DE PLAGUICIDAS''. 

 

Ninguna persona natural o jurídica podrá formar parte de más de un Consorcio o Unión Temporal que presenten 
Propuesta para el presente proceso de selección. De la misma manera tampoco podrá una persona presentar más de 
una oferta en el presente proceso de selección o hacer una combinación de estas dos posibilidades – individual o 
conjuntamente-. En caso que se incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, la Institución Universitaria 
de Barranquilla rechazará la (s) ofertas 

21.   EXPERIENCIA: 

El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia general y específica contenida en: 
“PRESTACION DEL SERVICIO DE FUMIGACION”, para lo cual debe aportar hasta un (1) contrato, cuyo valor sea 
igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de selección.  
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades 
Estatales. 
 
El Proponente deberá aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación con el fin de complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación: 
A. Acta de Liquidación. 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que 
conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de 
hacerlo. 
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
 
Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse en alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia 
se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 
El oferente que acredite su calidad de Mipyme deberá acreditar hasta dos (2) contratos, en los mismos términos 
establecidos en este numeral.  
 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia aportada deberá ser proporcional al porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes en el respectivo consorcio o unión temporal.  

El Proponente, deberá acreditar su experiencia, para lo cual deberá diligenciar el Anexo No. 3, que será suscrito por el 
Proponente. El Proponente, debe asegurarse que los documentos que aporte para acreditar la experiencia exigida en 
este proceso, se ajusten a los formatos y condiciones aquí dispuestas. 
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22.   CAPACIDAD 
FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL: 

N/A 

 

23. OTROS 
REQUISITOS 
HABILITANTES: 

 

EL PROPONENTE DEBERÁ ACREDITAR EN SU PROPUESTA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ARTÍCULOS 103 
(DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS) Y 104 (DE LA LICENCIA SANITARIA) DEL DECRETO NO 1843 DE 1991, 
POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS TITULOS III, V,VI, VII Y XI DE LA LEY 09 DE 
1979, SOBRE USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS. 
 
Los precitados preceptos normativos rezan taxativamente lo transcrito a continuación:  
 
Artículo 103. DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS. Toda empresa, persona natural o jurídica que se dedique a 
aplicación terrestre de plaguicidas en forma manual o mecánica en áreas pecuaria, o agrícola, en vehículos, 
edificaciones, productos almacenados o no, o área pública, deberá cumplir las normas sobre medidas preventivas y de 
seguridad al tenor de lo dispuesto en el Decreto 614 de 1984, las disposiciones contenidas en el presente Decreto y 
aquellas relacionadas con el respectivo tipo de actividad, originarias de los Ministerios de Salud y Agricultura, según el 
caso.  
 
PARA LA ACREDITACIÓN DEL PRESENTE REQUISITO SE DEBERÁ ALLEGAR CARTA SUSCRITA POR EL 
REPRESENTANTE LEGAL EN LA CUAL SE CERTIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ALUDIDAS 
(DECRETO NO 1843 DE 1991, POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS TITULOS III, 
V,VI, VII Y XI DE LA LEY 09 DE 1979, SOBRE USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS).  
 
Artículo 104. DE LA LICENCIA SANITARIA. Para realizar las actividades a que se refiere el artículo anterior en 
edificaciones, productos almacenados o no, vehículos y área pública, los interesados deberán obtener licencia sanitaria 
de funcionamiento expedida por la Dirección Seccional de Salud respectiva de Barranquilla y/o soledad, cumpliendo los 
requisitos contemplados en el capítulo correspondiente.  
 
PARA LA ACREDITACIÓN DEL PRESENTE REQUISITO SE DEBERÁN ALLEGAR LA RESPECTIVA LICENCIA 
SANITARIA VIGENTE EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA Y 
SOLEDAD RESPECTIVAMENTE, QUE SON EN LOSLUGARES DONDE SE PRESTARÁ EL SERVICIO DE 
FUMIGACIÓN.   

 

24. FACTORES DE 
EVALUACIÓN: 

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082: en su art 2.2.1.2.1.5.2. en su numeral 5: La Entidad Estatal debe 
revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no 
cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo 
mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 que trata de la selección 
objetiva  

25. REGLAS DE 
DESEMPATE DE 
OFERTAS: 

 

En caso de empate en dos o más Propuestas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los 
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:  

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente 
acreditará, este criterio con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. 
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en 
las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta 
deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. Igualmente, se preferirá la 
propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 
21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
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medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia 
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de las personas 
jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato 
de Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 
jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los 
dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. Debido a que 
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a 
la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual 
al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar Formato de Vinculación de personas en condición 
de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. Si la oferta 
es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 
condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA 
definitivo. El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los Proponentes 
Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del 
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad 
del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. La mayor proporción se definirá 
en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente 
que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, 
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diligenciará el formato de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. El tiempo de vinculación en la 
planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año. Además, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal 
diligenciará formato de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo 
con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de 
datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. En el caso de las personas 
jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán formato de participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. Tratándose de Proponentes 
Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual 
se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la 
gravedad del juramento, formato de participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas 
jurídica integrante del Proponente Plural), y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 
reincorporación. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – 
Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales: (a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 
del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente INVITACIÓN PÚBLICA; o por 
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciará formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto 
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en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural. (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. (c) en relación con el integrante del literal a) ni la 
madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata 
el literal a) lo manifestará diligenciando formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Asimismo, se preferirá la 
oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el 
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. Tratándose de Proponentes Plurales, 
se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. La condición de 
cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  

J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la 
persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento formato de pagos 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando 
la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, 
ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o ESTUDIO PREVIO FR-JUR-08-V9 Vigencia: 15/12/2022 
Pág. 12 de 19 asociación mutual en los términos del numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando formato de 
acreditación Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. En el evento en 
que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
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sean micro, pequeñas o medianas.  

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8. Tratándose de Proponentes Plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral.  

L. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a) La Entidad ordenará a los 
Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el 
Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a 
quienes hayan presentado primero en el tiempo sus Propuestas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a 
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. (b) 
Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió 
el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, 
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. (c) Realizados estos cálculos, la Entidad 
seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso 
de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. NOTA 1: Los factores de 
desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta 
manera, en el evento en que el empate se presente entre Propuestas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. NOTA 2: Si el empate entre las 
propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial 
con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos 
los criterios de desempate previstos en el presente numeral. NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 
2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se 
publicará la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
Proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate 
dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales 
vigentes (SMMLV). 

 

. 

 

26. ANÁLISIS DE 
RIESGOS Y 
FORMA DE 
MITIGARLO: 

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.  

 

27. ANÁLISIS DE 
EXIGENCIAS DE 
GARANTÍAS 
DESTINADAS A 
AMPARAR LOS 
PERJUICIOS DE 
NATURALEZA 
CONTRACTUAL 
O 
EXTRACONTRAC
TUAL, 
DERIVADOS DEL 
CUMPLIMIENTO 
DEL 
OFRECIMIENTO 
O DEL 
CONTRATO, ASÍ 
COMO LA 
PERTINENCIA 
DIVISIÓN DE LAS 
MISMAS: 

1. Cumplimiento del contrato, por un monto equivalente al 10% del valor del mismo, y una vigencia igual al plazo 
del contrato y cuatro (4) meses más.  

2. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, por un monto equivalente al 10% del valor del 
contrato, y una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) años más.  

3. Calidad del servicio, por un monto equivalente al 30% del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo del 
contrato y cuatro (4) meses más.  

4. Responsabilidad Civil Extracontractual, equivalente 200 SMLMV y una vigencia igual al plazo del contrato y 
un (1) mes más 

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:  

i.  Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En 
consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamación, inferiores a los 
términos de prescripción previstos en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente.  

ii.  Intervinientes. La Institución Universitaria de Barranquilla IUB y el contratista debe tener la calidad de asegurado 
respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato amparado, y serán 
beneficiarios tanto la entidad estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del 
contratista o sus subcontratistas.  

iii.  Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura básica de 
predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos:  
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1)  Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante;  

2)  Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales;  

3)  Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el 
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí 
requeridos.  

4) Cobertura expresa de amparo patronal.  

5) Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el último inciso del artículo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, si el 
contratista, incumple con la obligación de obtener, ampliar o adicionar una garantía, en el caso de las pólizas de 
seguros, podrá aportar una garantía bancaria o un patrimonio autónomo, la cual será aprobada por IUB. Si pese a lo 
anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantías que sean pertinentes, 
las partes, acordarán de común acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligación legal y 
contractual. 

28. SOMETIMIENTO 
A UN ACUERDO 
COMERCIAL: 

N/A 

29. CONSTANCIA 
DEL 
CUMPLIMIENTO 
DEL DEBER DE 
ANÁLISIS DE LAS 
ENTIDADES 
ESTATALES: 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso 
de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

FIRMAS:   

NOMBRE:  Isménides Montero Fábregas Visto bueno del Ordenador del Gasto 

CARGO:     Profesional Universitario Responsable de Planta Física 
Vicerrector Administrativo y Financiero con funciones 
Rectorales (E) conforme la Resolución 0682 del 11 de 

Julio 2023: Ana María Pizarro  

 
 
 
  
Proyectó: Isménides Montero Fábregas/Responsable Planta Física 
Revisó: C&R ASESORES S.A.S. 
Aprobó: Karam N. Abuita/Secretario General 
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TABLA ANÁLISIS DE RIESGOS 
 

La Institución Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 

2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los 

riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta 

su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratación así: 
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afecte el equilibrio económico de contrato, 

serán objeto de modificación de las 

condiciones económicas siempre y cuando la 

afectación supere el porcentaje de 
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perjuicio para las 

partes  

1 2 3 

B
a
jo

 

Si 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Ejecución Liquidación 
Permanente consulta y 

actualización normativa 
Permanente 
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N 

C
la

s
e

 

F
u
e
n
te

 

E
ta

p
a

 

T
ip

o
 

Descripción 
Consecuencia de la 

ocurrencia del evento 

P
ro

b
a

b
ili

d
a
d

 

Im
p
a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
A

 q
u

ié
n
 s

e
 l
e
 a

s
ig

n
a

?
 

Tratamiento/Control a 

ser implementado 

Impacto después del tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 l
a
 e

je
c
u
c
ió

n
 d

e
l 
c
o

n
tr

a
to

?
 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 p
o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

F
e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n
ic

ia
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

F
e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
a

b
ili

d
a
d

 

Im
p
a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
  

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
  

e
l 

m
o
n

it
o
re

o
?

 

P
e
ri

o
d
ic

id
a

d
 

4 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

R
e
g
u

la
to

ri
o

 

Perjuicios que se 

puedan ocasionar al 

contratista por la 

ocurrencia de hechos 

de fuerza mayor o 

caso fortuito en los 

términos del contrato 

y de la legislación 

existente 

Retrasos en ejecución 

contractual 
4 4 5 

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 -
 I

U
B

 

Las partes de mutuo 

acuerdo acordarán la 

forma de retomar el 

equilibrio contractual a 

fin de no generar 

perjuicio para las 

partes  

2 2 3 

B
a
jo

 

Si 

IU
B

  
y
 C

o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Ejecución Liquidación 

Revisión por parte del 

Contratista y Supervisor 

del contrato  

Permanente 
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N 

C
la

s
e

 

F
u
e
n
te

 

E
ta

p
a

 

T
ip

o
 

Descripción 
Consecuencia de la 

ocurrencia del evento 

P
ro

b
a

b
ili

d
a
d

 

Im
p
a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
A

 q
u

ié
n
 s

e
 l
e
 a

s
ig

n
a

?
 

Tratamiento/Control a 

ser implementado 

Impacto después del tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 l
a
 e

je
c
u
c
ió

n
 d

e
l 
c
o

n
tr

a
to

?
 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 p
o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

F
e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n
ic

ia
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

F
e
c
h

a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
a

b
ili

d
a
d

 

Im
p
a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
  

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
  

e
l 

m
o
n

it
o
re

o
?

 

P
e
ri

o
d
ic

id
a

d
 

5 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Enfermedad General, 

laboral, accidentes  

de laborales que 

puedan generar 

incapacidad 

discapacidad, muerte 

del contratista  entre 

otros 

Acciones judiciales 3 1 4 
B

a
jo

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Reducción de la 

probabilidad de 

ocurrencia del evento  

con actividades  y 

programas de  

prevención en 

seguridad industrial  y 

ocupacional 

1 1 1 

B
a
jo

 

No 

 C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Ejecución Liquidación 
IUB Supervisor 

Contratista 
Permanente 
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N 

C
la

s
e

 

F
u
e
n
te

 

E
ta

p
a

 

T
ip

o
 

Descripción 
Consecuencia de la 

ocurrencia del evento 

P
ro

b
a

b
ili

d
a
d

 

Im
p
a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
A

 q
u

ié
n
 s

e
 l
e
 a

s
ig

n
a

?
 

Tratamiento/Control a 

ser implementado 

Impacto después del tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 l
a
 e

je
c
u
c
ió

n
 d

e
l 
c
o

n
tr

a
to

?
 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 p
o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

F
e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n
ic

ia
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

F
e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
a

b
ili

d
a
d

 

Im
p
a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
  

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
  

e
l 

m
o
n

it
o
re

o
?

 

P
e
ri

o
d
ic

id
a

d
 

6
 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Riesgo por mal uso de 

la información. 

 

Se materializa cuando 

el contratista en 

cumplimiento de sus 

obligaciones administra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual  

Acciones Judiciales 3 4 7 

A
lt
o

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Reducir las 

probabilidades de 

ocurrencia con 

divulgación de 

políticas sobre la 

administración de la 

información 

documental y 

magnética.   

 

Monitoreo a las 

fuentes de 

información usadas 

por el contratista 

1 1 2 

B
a
jo

 

No 

S
u
p

e
rv

is
o
r 

d
e

l 
c
o
n
tr

a
to

 

Ejecución Liquidación 

A través del control y 

seguimiento que realice el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las demás 

colaboradores que 

manejan información a fin 

de canalizar la misma. 

Permanente 
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N 

C
la

s
e

 

F
u
e
n
te

 

E
ta

p
a

 

T
ip

o
 

Descripción 
Consecuencia de la 

ocurrencia del evento 

P
ro

b
a

b
ili

d
a
d

 

Im
p
a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
A

 q
u

ié
n
 s

e
 l
e
 a

s
ig

n
a

?
 

Tratamiento/Control a 

ser implementado 

Impacto después del tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 l
a
 e

je
c
u
c
ió

n
 d

e
l 
c
o

n
tr

a
to

?
 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 p
o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

F
e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 i
n
ic

ia
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

F
e
c
h
a
 e

s
ti
m

a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
a

b
ili

d
a
d

 

Im
p
a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
  

C
a
te

g
o
rí

a
 

¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a
liz

a
  

e
l 

m
o
n

it
o
re

o
?

 

P
e
ri

o
d
ic

id
a

d
 

7 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

In
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Riesgo por la tardanza 

de la expedición del 

respectivo registro 

presupuestal como 

requisito de ejecución. 

Demora en el inicio de 

la ejecución del contrato  
3 2 5 

M
e
d

io
  

IU
B

 

Seguimiento a cada 

uno de los 

expedientes 

contractuales que 

requieran registro 

presupuestal  

1 1 2 

B
a
jo

 

No 

IU
B

 Suscripción del 

contrato 

Expedición del 

registro 

presupuestal 

A través de las 

comunicaciones que se 

generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del contrato 

y la dependencia 

encargada del  realizar 

el registro presupuestal 

Posterior a 

la firma  del 

contrato  


