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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, junio 30 del 2023
Sefior
WILSON GALEANO OROZCO
SUPERVISOR CONTRATO No. CD-VCD-106-2023
Articulacion con la Media Técnica
Grupo de formacién profesional integral
Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Junio 2023
Referencia: No CD-VCD-106-2023

WILSON GALEANO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.347.475 de Tulua, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Articulacidon con la Media, en el centro de produccidn y transformacion
agroindustrial de la Orinoquia en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma DE VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE $ (24.961.449), esta
suma sera pagada por el SENA al Contratista de la siguiente manera: un (1) pago correspondiente a los 05
dias del mes de junio de 2023, por un valor de $ 721.429 SETECIENTOS VEINTI UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTI NUEVE PESOS M/CTE, cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2023 por un
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.328.575) cada uno. Y un pago final correspondiente al mes de diciembre (15 dias) por un valor de DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE (52.164.288).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestion de acciones de formacién profesional en
el marco del programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media, para garantizar calidad y
pertinencia en la formacién del Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia
de la Regional Vichada

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacion No aplica
Profesional de conformidad con las No aplica
politicas Institucionales, la

normatividad vigente de acuerdo con
el Procedimiento de ejecucion de la
Formacion Profesional integralGFPI-
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006 Versién 05 o el que se encuentre
vigente en el momento de ejecucién
del contrato

Conocer la suscripcién del contrato y

durante su ejecuciéon, los a
lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y materiales

pedagdégicos adoptados por el SENA
en la Plataforma compromiso GFPI y
el manual del SENA para la
Articulacién con la Educacién Media
para ejecutar el programa con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos programas de
formacién atendiendo la siguiente
distribucion de tiempo por ficha: 39
horas de formacion, 4 horas de
aplicativo Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un total de 44 horas al
mes.

Se efectud la induccién por
parte de la lider Diana
Hernandez.

Se nos envid los formatos y
documentos requeridos para
la formacion requeria.

Anexo No. 1
registro fotografico

Atender la formacién de aprendices en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de
formacién.

No aplica

. No aplica

Para los de formacién titulada participar
activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
o por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formacion
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Se elaboro el proyecto de la
IE Silvino Caro Heredia de la
Inspeccion del Viento
municipio de Cumaribo
Vichada y se envio al equipo
coordinado por John Rafael
Arias

Anexo No. 2
pantallazo de la
elaboracion del
proyecto formativo
enviado a John
Rafael Arias Mejia
formativos.

Anexo 3. Pantallazo
de los cursos
realizados en Si

Contratista

Ejecutar y evaluar el proceso de | No aplica No aplica
induccion de aprendices de formacion

titulada.

Establecer la ruta de aprendizaje en | No aplica No aplica
Sofia Plus de acuerdo con Ila

programacion e intensidad horaria que

conoce con la suscripcion del contrato.

Realizar el seguimiento en etapa lectiva | No aplica No aplica

y productiva (proyecto productivo) de
cada aprendiz mediante orientacién y
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje tedrico-practico y reportar
avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién Académica
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en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Generar y ejecutar estrategias que
permitan la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del
programa (evitar niveles de desercion).

No aplica

No aplica

Reportar en el aplicativo y la plataforma
del SENA en un plazo maximo de (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registros de los juicios, creaciéon de
rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

No aplica

No aplica

10

En los primeros (10) dias de cada mes
enviar a coordinaciéon Académica los
formatos de eventos qguias de
aprendizaje para el registro de las horas
en el aplicativo.

No aplica

No aplica

11

Tener disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de ejecucion
del objeto contractual de trabajo

No aplica

No aplica

12

Elaborar el portafolio de evidencias del
instructor en el aplicativo SENA Yy fisico
(TRD), de acuerdo con lineamientos de
la plataforma COMPROMISO y normas
archivistas para gestion documental.

. No aplica

No aplica

13

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato
y los productos que se requiera, segin
la fase en que se encuentre el programa
(planear, ejecutar y evaluar) con sus
respectivos anexos, segun lineamientos
y cronograma de pagos establecidos
por el Grupo de Apoyo Mixto del Centro
de Produccion Transformacion
Agroindustrial de la Orinoquia.

No aplica

No aplica

14

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Se asistio a la reunion de
induccion programada
virtualmente

Anexo No.4

15

Apoyar la Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacion realizada por
la Subdireccion del Centro.

No aplica

No aplica
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16

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo del area
0 la entidad lo requiera.

. No aplica

17

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados
(capacitaciones en ambientes virtuales
de aprendizaje AVA)

No aplica

No aplica

18

Participar en actividades de
investigacién y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento de la
formacién  profesional integral vy
formacién para el trabajo que se
requieran para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

No aplica

No aplica

19

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacion
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de Centro, el supervisor
del contrato y/o el Profesional de Apoyo
al programa.

No aplica

No aplica

20

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formacion
del programa impartir.

No aplica

No aplica

21

Apoyar la gestion del programa de
formacién para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion del
Centro, el supervisor del contrato y/o el
Profesional de Apoyo al programa.

No aplica

No aplica

22

Promover que los procesos
comunicativos donde se da Ila
capacitacién sean asertivos.

No aplica

No aplica

23

Realizar entrega de la informacion
objeto del contrato en medio fisico y/o
magnético incluyendo copia de respaldo
del correo institucional como minimo 15
dias antes de la terminacién del mismo
al supervisor del contrato.

No aplica

No aplica

24

Participar de manera activa en las
actividades, reuniones, eventos,
invitaciones y encuestas del Centro de
Produccion y Transformacién
Agroindustrial de la Orinoquia.

Segunda

reunion realizada
complementar la primera

induccién, Nivel de Gestidn

Operativo
Modelo
SENA

presentar
Pedagdgico

el
Del

Anexo No. 5
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 68818450,
expedido por COMPENSAR MI PLANILLA, cancelado junio 26 del 2023, respectivamente, correspondiente
al mes de mayo del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

Firma

WILSON GALEANO OROZCO

Contratista SENA REGIONAL VICHADA
C.C. No. 16.347.475

GTH-F-062 V09



N

Recibi a satisfaccion:
Firma

Sefior

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CD-VCD-106-2023
Profesional grado 01- articulacién con la media

Grupo de formacion profesional integral
Centro De Produccion y transformacién Agroindustrial De La Orinoquia
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Anexo No. 2 Envio del proyecto para su respectiva revision y aprobacion
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Anexo No. 4 Plan de pagos

GTH-F-062 V09



SEMNA

Anexo No. 5induccién

GTH-F-062 V09



	cab6775e368c61fb4d8e7dbe1143a2e84de37b4491a0daf049b894f5ec6188b4.pdf
	6be0cae5073c36b9ec5cb216a48cf285d46b0aafab0e1b7478130e55d16ff45a.pdf

