SENA

N

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion N2 2021-0378

HACE CONSTAR:

Que la profesional MILANY QUINTERO ROMO, identificada con cédula de ciudadania numero
22.609.412 expedida en Repelén, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.2250318 DEL 11 DE FEBRERO DE 2021

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir
formacidon profesional integral titulada y/o complementaria
modalidad presencial y/o virtual y/o a distancia en el drea de Salud -
Servicios farmacéuticos en los programas regular de acuerdo con su
perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los
programas de formacién y la programacion establecidas por el Centro
Tecnoldgico de la Amazonia.

Plazo de ejecucion: Del 15 de febrero al 18 de diciembre de 2021

Fecha Inicio de ejecucion: 15 de febrero de 2021

Fecha terminacion: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Diez (10) meses y dos (02) dias, a partir de

la aprobacion de la péliza.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
Cuarenta millones doscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos mcte ($40.266.667).

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeacién pedagdgica e instrumentos de evaluacién) de los
programas de formacidn titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacion asignada por
la Coordinacion Académica.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d)
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidon (reintegros, traslados, deserciones,
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retiros voluntarios, etc).

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
Centro de Formacioén lo requiera.

Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacidn del area temdtica objeto del
contrato.

Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formacién y uso de materiales de
formacidn) y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasién del
desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual.

No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Prestar apoyo en la evaluacién y supervision de procesos contractuales de bienes y servicios
cuando se requiera de acuerdo al area de su competencia.

Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor
del contrato

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archivos de la entidad, el (8) de septiembre de 2021.

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo»Contratacién7
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SENA

Certificacion N2 2020-0507

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la profesional MILANY QUINTERO ROMO, identificada con cédula de ciudadania numero 22.609.412
expedida en Repeldn, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de

prestacidn de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio:
Fecha terminacion:

Término de Ejecucidn:

Valor:

Obligaciones Especificas:

C01.PCCNTR.1382001 DEL 16 DE FEBRERO DE 2020

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral titulada y/o complementaria modalidad
presencial y/o virtual y/o a distancia en el area de Salud - Servicios
farmacéuticos en los programas regular de acuerdo con su perfil profesional
desarrollando las competencias definidas en los programas de formacién y la
programacion establecidas por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Del 17 de febrero al 12 de diciembre de 2020
17 de febrero de 2020
12 de diciembre de 2020

El término pactado es de “Nueve (09) meses y veinticinco (25) dias, contados
a partir de la aprobacién de la pdliza”.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de treinta y
ocho millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil trescientos treinta y tres
pesos mcte ($38.448.333)

1. Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura curricular,
proyecto formativo, planeacién pedagdgica e instrumentos de evaluacidn) de los programas de formacién
titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacidn asignada por la Coordinacién Académica.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc).

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.
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Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de
Formacidn lo requiera.

Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los lineamientos
Institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
(ambientes de aprendizaje, materiales de formacion y uso de materiales de formacidn) y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasién del desarrollo
del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.

No utilizar ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de la entidad, el (14) de diciembre de 2020.

o Ao

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion
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Certificacion N2 2019.9278

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE suBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la profesional MILANY QUINTERO ROMO, identificada con cédula de ciudadania ngmero 22.609.412 de
Repeldn, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la Administracién publica),
modificada por Ia Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Numero y fecha Contrato: 0229 del 29 de marzo de 2019

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal en el drea de
Salud, para ejecutar formacion profesional integral titulada y/o
complementaria desarrollando las competencias definidas en el programa
de formacion, en los aprendices matriculados, con base en la metodologia
de aprendizaje por proyectos, a partir de la formulacion de proyectos
formativos estructurados en fases, actividades de proyecto y resultados de

-

8 aprendizaje especifico, que oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en
£ los diferentes muricipios del departamento del Caqueta.
ﬁ’, Plaza: desde el 1 de abril 2l 18 de diciembre de 2019
4
: Fecha Inicio de Ejecucion: 1 de abril de 2019
& Fecha terminacion: 18 de diciembre de 2019
A Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Ocho (08) meses y dieciocho (18) dias
B Valor: El valor del contrato para tados los efectos legales y fiscales es de treinta Y
| tres millones doscientos treinta y cuatro mil pesos mcte ($33.234.000)
| Obligaciones especificas contrato:
il
|
. i acion profesional integral desarrollando las competenci i
1. Impartir form p g E _r_O .P NC'B_S definidas en los programas de formacidn
titulada y/o Complementaria. 2. Asistir y participar en las reuniones de instructores conferencias, transf i
de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el SENA. 3. Garantizar e cumplimiento d '| i
del procedimiento de ejecucion de la formacién, con el fin de lograr e desarrollo de las r; B acnYldades
'3’ previstos dentro de cada uno de los programas de formacion 4. Participar activam mismas en los tiempos

ente en los equipos de desarrollo
€s tecnoldgicas, para garantizar
0 los reportes y seguimientos a la

Saee—

curricular interdiSCil?'“"afi'f’5 Por programa o conjunto de programas por red
integralidad en la formacion. 5. Entregar y registrar en el aplicativo dado el ¢a
formacién dentro de IoS: Plazos establecidos. 6. Entregar 0pOrtunamente losre )

de los programas que imparte. 7. Participar de los Procesos de| Sistema | :’0”95 mensualesy las evaluaciones
adelante la entidad. 8. Velar por la buena administracién de los recursos e Ntegrado de Gestign de Calidad que
de aprendizajes Y maferiales de formacién). 9. Prestar sus Serviciog com ntregados para la formacion (ambientes
legalesy reglamentariasy de conformidad con las exigencias de 3 propu 0 |nstruct'or, de acuerdo con las normas
como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna &sta pedagégica. 10, Desarrollar su gestion
reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y z:rza

-\_‘.

Wy W
PRI

respet )
i Petando |os Principios, normas Y

e | Had, €SPecialmente, 11. Guardar la

a4 |
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confidencia"dad,de t’;z;ﬂ?;s, datos o informes que por cyalquier causa llegaren a su conocimiento ¥ 4 idida
causar dafio, IeSIé“l sesarroll Osala misma entidad o 4 I:s aprendices. 12. Prestar su apoyo, concurs® y decid

colaboracion con e o 0 del otyeto socialy misiona| del SENA. 13. Participar en la programacion Y
del proceso de mdt; " mée‘aprendlces yel reconocimjento de aprendizajes previos. 14, Reportaf en "
Sofia Plus en u" . tiza zlmo de‘3 dias, todas [a actividades de acuerdo con los procesos du€ son de ¢ .
responsabilidad, g'a‘ranevaln O la calidad de |3 informacjgn y su coherencia con el proceso formativos tales co_mo.
Registro de 105 juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evacl:rj:at:\flazs
’

. _ionto d€ aprendizaj i S
del reconocimient® 3jes previos, Comupicar 3l Coordinador Académico oportunamente an

. . dades ; 0s
inconsistencias, nove de aprendices Y hallazgos en el registro de la informacién. 15. presentar | I
o desarrollo de

documentos, 10 mforn;essgl fzrmatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasion !
presente contrato €n as Techas establecidas por gf centro. 16. Asistir y participar en las reunion® gener'a.es,
conferencias, transferé?nCIBS de conocimiento 0 actualizacién programados por el SENA. 17. programary solicitar
con la debida oportunidad y antelacion |os equipos y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo de la
formacién 'y de"ol"e,rlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados; lo cual debe
constar en acta de recibo y entrega, asi como |3 identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.
18. Observar, cumplir y.hacer cumplir el reglamento internolde los aprendices. 19. Trabajar de manera articulada
con el programa de Bienestar al Aprendiz, para el desarrollo de actividades encaminada a retencién de
aprendices 20. Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y/o actualizacién de 12 misma,
cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al informe de ejecucién. 21. Dedicar horas 2 proyectos
de investigacion, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formacién lo Requiera. 22 No Utilizar
ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas 0 entidades
diferentes a las autorizadas por el SENA. 23. Generar estrategias para que los aprendices utilicen I plataforma
Black Board y a la Biblioteca Virtual. 24. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo
cumplimiento de sus obligaciones como contratista. 25. Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos
en la plataforma CompromiSO. 26. Contribuir a la eficacia del SIGA, en el cumplimiento de las politicas, objetivos,
aspectos e impactos, peligros y riesgos asociados con su labor. 27. Participar en las actividades de implementacién
y fomentos de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales del SST. 28. Cumplir con los requisitos del

SIGA. 29. Las demds que le sean asignadas propias a su objeto contractual.

g S — —

ejecucién
el sistema

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que
reposa en los archivos de la entidad, el veintisiete (27) de mayo de 2019.

/e
IHI"‘I! ANEDA GARCIA

Directora Regional con fuhciones de Subdirectora de Centro (E)

Revisé: Paola Andrea Martinez Barrero-Abogada contratacion ¢

Elaboré: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Contrataciér;bif

VBo: Edna Yadirt Tovar Cardoz0, Coordinadora de Grupo de Apoyo istrativo Mixto
VBo: Juan Sebastian Ruiz Cortes-Asesor de direcci%
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Certificacion Ne 2018-0461

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

_ identificado con cédula de ciudadania ndmero
2.6 pelon, - suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de
2015 y sus dem4s decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Ndmero y fecha contrato: 0164 del 23 de enero de 2018

Objeto. Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
ejecutar formacion profesional integral titulada en el area de Servicios
en Salud, desarrollando las competencias definidas en el programa
de formacién, en los aprendices matriculados, con base en Ia
metodologia de aprendizaje por proyectos, a partir de la formulaci6n
de proyectos formativos estructurados en fases, actividades de
proyecto y resultados de aprendizaje especifico y/o complementaria,
que oferte el Centro Tecnolégico de la  Amazonia en los diferentes
municipios del departamento del Caqueta.

Plazo de ejecucion: Del 24 de enero al 07 de julio de 2018

Fecha Inicio: 24 de enero de 2018

Fecha terminacion: 07 de julio de 2018

Término de Ejecucién; Cinco (05) meses y catorce (1 4) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de
de Veinte millones trecientos noventa y cuatro mil pesos m/cte ($
20.394.000).

Obligaciones Especificas:

a) Impartir formacion profesional integral desarrollando las competencias definidas en los programas
de formacion, titulada y/o complementaria, b) Asistir y participar en las reuniones de instructores,
conferencias, transferencias de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el SENA c)
Garantizar el cumplimiento de las actividades del procedimiento de ejecucion de la formacion, con el
fin de lograr el desarrollo de las mismas en los tiempos previstos dentro de cada uno de los programas
de formacién d) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formacién. e) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacién dentro de los plazos establecidos. f) Entregar oportunamente los reportes mensuales ylas
evaluaciones de los programas que imparte. g) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad que adelante la entidad. h) Velar por la buena administracion de los recursos
entregados para la formacién (ambientes de aprendizajes y materiales de formacion). i) Prestar sus
servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con
las exigencias de la propuesta pedagdgica. j) Desarrollar su gestion como Instructor con total
autonomia, sin subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del o
SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente. k) Guardar la °

, TNt
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confidencialidad de los hechos, datos o informes gue por cualguier causa liegaren 2 su ConooMEEND
Y que puedan causar dafo, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendicas. 1) Preszrsy
apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto spcial y misional gel S=NA m)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y e reconooimiznto
de aprendizajes previos. n) Reportar en el sistema Sofia Plus, todas las actividades de asusrdo oon
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de ja informacion y su cofisrenciz
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion ge Tu=e y
asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento ge aprendizajes pravios,
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novetades e
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. o) Presantar ios documentos, tos miommess ¥
formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasidn p desanlic G2l prEsenE
contrato en las fechas establecidas por el Centro. p) Asistir y participar en ias reunionss geremiss,

conferencias, transferencias de conocimiento o actualizacidn programados por 21 SENA. g, FProgame=T
y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos y 2lementos regueridos v Ti2cesarine
para el desarrollo de la formacion y devolverlos oportunamente, an ias mismas condicion=s QuE &£
fueron entregados, lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi comp iz igentiicacion, £
techa, caracteristicas y condiciones de los mismos. r) Observar, cumplir y hacer cumpiir 2! regiamenio
interno de los aprendices. s) Trabajar de manera articulada con 2| programz gz Siensszr 2! Apendiz,
para el desarrollo de actividades encaminada a la retencion de aprendicss 1) Aplicar i pros=sp 1=
certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PROF=SIDNAL T=
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVD" y/o actuaizacion 6z & msn=,
cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al informs dz 2jgcucion. u) Dedicar fioe=s
a proyectos de investigacion, cuando el supervisor del contrato Iz spiicitz y 2! Canirp e Tormzzion o
Requiera. v) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion 2 que Ianga HCTESD, 2N BENEiDD oE
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por 2| SENA. w) Generar sstiEsps=:s o=
que los aprendices utilicen la plataforma Black Board y la biblioteca viriual. x) Coiocariodosuizsns
y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligacionzs comp contratisz.

Numero y fecha contrato: 0358 del 21 de agosto de 201B

Objeto. Prestar los servicios profesionaies Oz caracter t=mpoml, ===
ejecutar formacion profesional intzgral ffiuiadz y compismen=E==n
el area de  SERVICIOS FARMACEUTICDS, tizsanoliznoo &=
competencias dsfinidas 2n 2| programa dz formasion, =n &=
aprendices matriculados, con bass 2n i2 metodoiopiz nﬁm
por proyectos, a partir de la formuiacion te provecos fomsives
estructurados en fases, acfividadss dz proyecio v =suistos o=

aprendizaje especifico, que oferz = Centro T=cnoidpico o= &

=

Amazonia en los diferentzs municipios ds! depanET= ==
Caqueta.

Plazo de ejecucion: Del 23 de agosto al 14 de dicizmpre dz 2018

Fecha Inicio: 23 de agosto de 2013

Fecha terminacion: 14 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: Tres (03) meses y veinte dos (22) dias

Valor: El valor del contrato para todos ios sfectos isgaiss visca=: = =
de Nueve millongs ciento veiniissis mil pasps m/ce F2 125000,

Obligaciones Especificas:

Impartir formacion profesional integral desarroliando tas compstencias gsinidas 2n ios or ESES !
formacion titulada. 1. Asistir y participar en ias reuniones de mstru"tar—.-;, MJHHA..AL;.:‘_. = TED c
R== =

de conocimiento y/o actualizaciones programadas por 2l SENA, 2. Sarantizar 2! cumpimsn
actividades del procedimiento de ejecucion de Iz formacion, con -i iin gz iograr =! o===rmic
mismas en los tiempos previstos dentro dz cada uno dz ios programss os form=sion. = &

- =iloam

activamente en los equipos de desarrolio curricular interdiscipiinarios pOT DrOgrETE T TONWNTTT =

Ministerio de Trabajo J .:?
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE ol '
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WWw.sena.edu.co - Linez gratuita nacional: D1 8000510270 GD-A-D77 VIK Bap 6

Scanned by CamScanner



programas por tetles tecnologloas,

®
SENA

N

para garantizar integralidad en la formacién. 4. Entregary registrar

en el aplicalivo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién dentro de los plazos
aslablecidos, b, Entregar oporlunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas

due Imparte, 6. Participar de los Procesos
la entidad. 7. Velar por la buena administracion

(ambleites de aprendizajes y malterlales de formaci
avlerdo oo las normas legales y reglamentarias y de con
pedagdgloa, 0. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomfa, sin
pero respetando los princlplos,

pedagdglco y de calidad, especial
inforines que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que pued

petjulslos & la misma entidad o a los aprendices. 11. Prestar su a
golaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 12. P
y gjecucion del proceso de inducclon de aprendices y el reconocimiento
Reportar en el slstema Soffa Plus en un plazo m
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizan
coherenola con el proceso formativo, tales como: Registro de los

rutas y asoclacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconoci
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
novedates de aprendices y hallazgos en el registro de la
los Informes y formatos que le fueren necesarios, requeri
presente contrato on las fechas establecidas por el Centro.
goenorales, conferencias, transferencias de conocimiento o a
10. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos y elementos
y necosarlos para ol desarrollo de la formacion y
condiclones que lo fueron entregados, lo cual debe constar en acta
Identificacton, Ia fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 17. Observar, ¢

cumplir ol ragl
do Blonvslar al Aprendiz, para el desarr
10, Aplicar al proceso de certificacion de las
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL P
nctualizacion de la misma, cuando a ello haya lugar y a
ojocuclon. 20. Dedicar horas a proyectos de investigacio
y ol Contro de Formacién lo Requiera. 21. No Utilizar ni total ni
tonga accoso, en beneficio de terceras personas o en

22, Colocar todo su talento y capaci

del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante
de los recursos entregados para la formacion
6n). 8. Prestar sus servicios como Instructor, de
formidad con las exigencias de la propuesta
subordinacién alguna,
normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden

mente.10. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos O
an causar dafo, lesion 0

poyo, concurso Y decidida
articipar en la programacion
de aprendizajes previos. 13.
4ximo de 8 dias, todas las actividades de acuerdo
do la calidad de la informacién y su

juicios evaluativos, Creacion de
miento de aprendizajes
inconsistencias,
informacién. 14. Presentar los documentos,
dos o exigidos con ocasién o desarrollo del
15, Asistir y participar en las reuniones
ctualizacién programados por el SENA.
requeridos
devolverlos oportunamente, en las mismas
de recibo y entrega, asi como la
umplir y hacer
amento Interno de los aprendices. 18. Trabajar de manera articulada con el programa
ollo de actividades encaminada a la retencién de aprendices.
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION
ROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" ylo
djuntar el respectivo certificado al informe de
n, cuando el supervisor del contrato le solicite
i parcialmente la informacién a que
tidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
idad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones

como contralista.

Se oxpldo en la Cludad de Florencia, Caqueta,

a solicitud del interesado, de acuerdo con la

informacion que reposa en los archivos de la entidad, el cinco (05) de Diciembre de 2018.

il

JUDITH CASTANEDA GARCIA @/
Proyectd: Esperanza Rivas Escobar-Apoyo Administrativo 07 .f\\ w‘
Revisé: Darleny Encarnacién Alonso-Téenlco GO2-Oficina Contratacién % 3 Ui' /
t | {

Revisé: Paola Andrea Martinez Barrero-Abogada Contrataclé% ‘I ‘V ',/’\
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Universidad Nacional CODIGO DE VERIFICACION: HT-CYBZKRLQGVKR

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefor (a) MILANY QUINTERO ROMO, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
22,609,412:

1. Mediante resolucion nimero 13027 de fecha 2021-08-20 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 234 horas, desde el 2021-08-23 hasta el 2021-12-24 con una asignacion basica
mensual $1,150,819, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

2. Mediante resolucion nimero 4664 de fecha 2021-01-29 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 233 horas, desde el 2021-02-01 hasta el 2021-06-04 con una asignacion basica
mensual $1,127,419, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

3. Mediante resolucion nimero 11853 de fecha 2020-08-26 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 237 horas, desde el 2020-08-27 hasta el 2020-12-29 con una asignacion basica
mensual $1,117,368, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

4. Mediante resolucion nimero 4893 de fecha 2020-01-31 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 202 horas, desde el 2020-02-01 hasta el 2020-06-06 con una asighacion basica
mensual $929,680, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

5. Mediante resolucion nimero 2121 se prorrogé , desde el 2019-02-01 hasta el 2019-11-25 con una
asignacion basica mensual $1,090,238, adscrito a FLORENCIA, .

6. Mediante resolucion nimero 12185 de fecha 2019-12-07 se prorrogé , desde el 2018-12-27 hasta el
2019-01-31 con una asignacion basica mensual $1,090,238, adscrito a FLORENCIA, .

7. Mediante resolucion nimero 9794 de fecha 2018-08-21 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 296 horas, desde el 2018-08-22 hasta el 2018-12-26 con una asignacion basica
mensual $1,278,720, adscrito a FLORENCIA, .

8. Mediante resolucion nimero 3580 de fecha 2018-01-30 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 236 horas, desde el 2018-02-01 hasta el 2018-06-10 con una asignhacion basica
mensual $980,307, adscrito a FLORENCIA, .

9. Mediante resolucion nimero 9232 de fecha 2017-08-23 se vinculd como DOCENTE CATEDRA de
HORA CATEDRA 268 horas, desde el 2017-08-24 hasta el 2017-12-27 con una asignacion basica
mensual $1,122,033, adscrito a FLORENCIA, .

10. Mediante resolucion nimero 4467 se vinculd6 como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 207
horas, desde el 2017-03-23 hasta el 2017-07-28, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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11. Mediante resolucion nimero 7968 se vincul6 como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 200
horas, desde el 2016-08-26 hasta el 2016-12-27, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

12. Mediante resolucion nimero 3582 se vincul6 como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 230
horas, desde el 2016-03-19 hasta el 2016-07-24, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

13. Mediante resolucion nimero 9319 se vinculd6 como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 132
horas, desde el 2015-09-11 hasta el 2015-11-10, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

14. Mediante resolucion nimero 4551 se vincul6 como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 162
horas, desde el 2015-03-27 hasta el 2015-06-07, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS
BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

15. Mediante resolucion nimero 7845 se vincul6 como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 226
horas, desde el 2014-10-03 hasta el 2014-12-20, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

La presente certificaciéon se expide en la ciudad de Bogotd, a los 04 dias del mes de enero de 2022, a
solicitud del interesado.

s :,v"'- Lo
f A ™,
Ql_.-’rk_.-’;// _--2__ ______/'

'_T-"’z__ e

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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CORPOEDICA

CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA
Nit: 8280000731 COMUNICACION EXTERNA
GA-F-06 Ver (1)

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y
GESTION DE LA CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA
CORPOMEDICA.

CERTIFICA:

Que la Quimica MILANY QUINTERO ROMO, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 22.609.412 expedida en Repelén (Atlantico), labora en esta Institucion con
CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO como DIRECTORA TECNICA SERVICIO
FARMACEUTICO de CORPOMEDICA, segun contrato No. 00150 con vencimiento
del 31/12/2019 el cual sera prorrogado con una duracién de UN (01) afio.

La anterior se expide con destino a la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

Dada en Florencia, Caquetd, a los veinticinco (25) dias del mes de Junio del dos mil
diecinueve (2019).

COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y GESTION

Elaborado por: Auditora de Calidad /Revisado por: Asesora de Calidad/ Aprobado por: Gerente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD/Aprobado: Mayo 2012
Cra. 9 No. 8-77 B/Prado Tel: 4341921-4340250-4352133 -Cra. 14 No. 12-105 B/Centro Tel: 4346447-4348503 Contiguo a la
Catedral Email: corpomedicaips@gmail.com Florencia-Caqueta




ePSIEARNAY

COOPERATIVA EPSIFARMA
900.067.659-6

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de ndmina la sefiora MILANY
QUINTERO ROMO identificada con cédula de ciudadania No.22.609.412
laboré en la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA desde el dia 17 de
Noviembre de 2009 hasta el dia 10 de Octubre de 2017 mediante contrato de
trabajo a término Indefinido, desempefiando el cargo de QUIMICO II.

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia 10 de
Octubre de 2017.

La informacion de la presente certificacion puede ser confirmada
telefonicamente al nimero 4320630 Ext 2016-2030.
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__-kLESLIE MUNOZ GO LEZ
COORDINADORA DE NOMINA Y S.S

Elabord: Auxiliar de Nomina- Sandra Hernandez

AUTOPISTA NORTE N° 108-27 TORRE 3 PISO 20
Linea de Atencidn Telefénica: 4320630 Bogota D.C.
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PROCAPS SA

HACE CONSTAR QUE

El (la) Sefor(a) MILANY QUINTERO ROMO, quien se Identifica con Cédula de
Ciudadania Nimero 22609412 labord en nuestra empresa, desde Mayo 03 de
2007 hasta Octubre 30 de 2007 desempefiando como ultimo cargo ANALISTA
DE DOSSIER.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, el Octubre 30 de
2007.

Cordialmente,

MONICA B. LOPERA ZAPATA
Directora Relaciones Laborales.

GH-002-01-vV02
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