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OBJETO DEL CONTRATO:

i ala

Peestar con plena técnica y admink , ki3 3EAICon P

para & objeto de atencidn de la ARN en el peceso a los beneficios

sociates y econdnicos definidos en ta normatividad vigente y la ¢jecucion de planes y programas segin los lineamientos teenicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIGDO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacién activa e inintefrumpida
de las personas objeto de atencién que le sgan en lo

Acerm de la cldusula en mencién, se puede decir qgue se Nevaron a cabo diferentes aclividades|

distinios espacios y conlextos de ublcacldn de acuerdo con los
lingamientos insBlucionales las idades de
servicio y el contexto ternorial_

Jas @ la atencion psicosocial de las PPR residentes en los municipios asignados a mi cargo)
{Coyaima, Ortega y Chaparrat). De tal modo que se realizé atencidn psicesocial a 21 de 25 PPR con
estado active e inactivo; de éstos, se activaron 2 PPR de 3 que permaneclan inactives y 1 continda en|
dicho estado debido a8 que no ha sido posible contactar, ya que los datos de contacte que dié ng
coincicen con |a realidad, Las 4 PPR restantes no se alendieron durante el mes de Jutio debide a que
se lrasladaron de deparalamento, 3 de ellas a Cundinamarca por motivos taborales y familiares y 1
hacia Yumbo Valle par razones laborales (HALO TRUST), La convocatoria para el desarrolio de la
atencidn se realizd de diversas m en tid. a3, telefbnica, a través de mensajes de
texto, voz y whatsapp. De otro modo, se uontactd 1 PPR con eslado EIPB a quien se le orientd sabre
fas scciones que debe iniciar para su reactivacién en la ruta de reintegracién, de acuerdo con la
abogada del GT. Las jornadas de atencidn psicosocial, $& realizeron de do con las r
de las PPR y sus familias; asi como a las priorizaciones de los PDT, de manera individual, grupal,
familiar y/o a través de una visita domiciliaria, segun los horarics y/o a la disponibitidad de las PPR
(horas no taborales / nocturnos / fin de semana o en espacio laboral). Adicionalments, se did
cumplimignto a las actividades propuestas en cada uno de ios PDT en estado da ejecutién y segin
carespondid, el cargue de seguimiento a los acuerdos.

2. Aplicar tos insirumentos de caracterizacibn establecidos para el
disefo y fortaleciniento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formutacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
abieto de atencién, el seguimianto a las Unidades de Negocioy 1a
estralegia de acompafamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuesios por la Entidad,

Con respecto a esta cldusula, se realiaron simultaneamente los PDT en cada una ¢e sus etapas;
clasificandose de la siguiente manera: 12 POT en elaboracién, 11 PDT en ejecucidn, 2 PDT gvatuades,
Se realizaron 2 visitas ISUN implementando !a aplicacion de (a ISUNE simultaneamente. De otro mode,
se apoyd la etaboracidn de la ficha tecnica y la carpeta para accesa a BIE de 1 de las 2 PPR postufadas
en 3 mesa de reintegracion durante el mes anteriar; ta otra PPR no logrd reuir los dox i
requenidos para la solicitud det BIE, entre ellas la certificacién de ASS debido & algunos errores del
documento elaborado par parte de la Pelicla Nacional,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rula de

De olro modo, se inicid y continué la fase ¢e caracierizacion de los 12 PDT que se encueniran en|

acompanamiento con tas personas objeto de atencion que le
asignadas, con fundamenta en sus caracteristicas, su grupg
familiar, e entorne comunitario y las dindmicas socipecondm cas
y culiurales del terntorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

do de 1. Los demas PDT estan en fase de ejecucidn y evatuades de acuerdo al avance
de cada PPR en 1a rula de reintegracion; para lo cual se realizaron tas acciones pertinentes. Asimisma,
se realizd el cargue de los seguinientos o acuerdos del mes de junio de la manera correspondiente. Lo
antersior, con el fin de evaluar las caracteristicas de las PPR, sus familias, sus entosnos y sus intereses,
para Ia priorizacién y evaluacion de |as metas que ellos consideren importantes de aborgar a lo largo de
la vigencia de 2019,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
scuerdos concenadoes en los planes de trabajo de las persor

Durante el mes de julio, se desarrclld ta atencién a las PPR asignadas como se menciond

objeto de atencidn gue e sean asignadas y sus grn:pos familizres
a fravés de accines y/o aclividades de atencidn, gestoén,
lacompaAamiento e intervencién

mente, iniciando la izacion para las PPR que asl Yo requerian y el cumplimiento de los
PDY que estan en fase da ejecucidn, de manera especlfica los acuerdos programados en cada uno de
los PDT que se encuentran en dicho estado; asl tambign, se realizd minuciosamente el casgue del
cumplimiento de los acuerdos del mes de junio, segln correspondia, Parsa el caso de las PPR que se
trasladaron del GT Tolima, sus PDT debieron ser evaluados segun las inidicaciones al momento de
recibir la notificacién de asignacion al nueve GT,

5. Reafizar gestidr y seguimiento permanente con los aclores|
esiralégicps igentiicados en el marco de ia estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidon de fas Paliticas de
Reintegracién y Femcorpo:aaon la oblentién de beneficios
dirigidos a la potbcidn asig y la imp! acién de tas
accianes y escenaros locales refacionados con la convivencia, ta
{rejconstruccion del tejido social y la recanciliacidn

En tuanto al mes en curse, 5@ continud la articulacion con los aciores estratégicos para el apordaje de
la ruta de reintegracion de las PPR residentes en los municipios de Chaparral y Coyaima, que permitan
el alcance ce algunas metas en los PDT de'las PPR asignadas, entre ellos las alcaldias municipales,
dependencias de alcaldla {secretarias) Instituciones Educalivas, estacion de policia, entre otras, para ta
vinculacion y continuidad de PPR al sistema educativo (certificados de matricula, planillas de asistencia,
eic) y validacidn de competendas, 1o cual no se ha logrado de manera salisfactoria; asi como

proveedur(as y espacios para las ASS,

“Toda impresion fisca ds esle

no C La versién vigents 5o encuentro ¢n o softwara SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATC:

Presiar con plena ia téenica y admini , los servicios pro
i Gmi finidos en la nor

de la Entidad,

ividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos t&cnicos y metodoldgices esiablacidos de acuerdo con ef objeto

para el geor objeto de atencion de ta ARN en el acceso a ks banaficios

6. Implementar las acciones recesarias para fomentar el acceso
de Ia pablacién ebjeto de atencién que ‘e sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por [a ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sectar y otros, de
acuerdo con los tineamientos establecidos por fa Entigad,

Para el presente penodo, s& socializdé a las PPR i das la ofena en el municipio para I3
vincutacion al sistema educativo, tanto urosna como rural, piblica y privada (oferta regular, MEFR y
validacion de competencias, etc). Se orientd a las PPR que no desean conlinuar dicha formacidn,
acerca de la solicitud y entrega de ios soportes académicos o la geslion para validacion de los ciclos
correspondientes. Asimismo, se socializd la oferta ce formacion litulada SENA y se realizd
asompafamiento a Ips 2 PPR vinculadas a la formacion a la medida. Por atra parte, se socializts (a
oferta del curso ge emprendedor en produccién de café y se continud con el seguimiento a 2 acciones
da servicio social, en los municipios de Chaparral y Coyaima para su ejecucibn y certificacién. Asi
mismo, se sensibitizé a 3 PPR para el desarrolio de tas ASS de manera opamtuna y se inicid la gestidn
con una IE gde la vereda La Marina, para la consecucidn de un espacio que permita €l desarrollo de una
ASS a 2 PPR residentes en dicha vereda, Por (llimo, se realizo |a revisidn de la base ADRES a fin de
verificar &l estado de afiliacidn 2l SGSSS de lodas les PPR asignadas, conirbuyendo al
acompafiamiento con la Sup do Salud de 2 PPR que no han logrado su afikacién en el
municipie de residencia debido a los respectivas traslados, que requieren desafiliaciones de las EPS
anteriores que no tenen cobertura en 13 municipios a los tuales se rasladaron,

er

L

7. Propender por el stceso y permanencia en actividades
conducenles a la generacibn de alternativas  productivas,
ostenibles para ta poblacién objeto da atencidn asignada y su)
grupo familiar, mediante a1 acceso a los Beneficios de tnsercién
Econdmica, proyectos productivas y servicios de inclusién labora
e inclusién fimanciers, de acuerdo con sus capacidades, e
contexto econdmico y la normatividad vigente.

Frente a! item en mencidn, se llevd a cabo ta evaluacidn de las ofertas productivas de) seclor,
relacionadas directamente cen el quehacer de las PPR y sus jamilias, se han revisado los perfiles
laborales de las PPR a fin do vincularse o las bolsas de empleo de COMFENALCO y SENA,
Adicionalmente, se ha continuado revisando ta base de ofertas laborales del SENA compartidas par el
promotor de reintegracion, para fos municipios asignados, con el fin de lograr articulacsdn para et
fortalecimiento de sus unidades productivas o vintutacién a Ia estrategia de empleabilidad de ta agencia
de acuerdo a sus perfiles aborales en la ciudad de Ibagud, para lo cual se entregaren al promator de:
reintegracidn las hojas de vida de 2 PPR, con el lin de vincutarse a la estrategia de empleabitidad,

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de]
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de ta Entidad.

Se convocaron las 4 POC que fueron culminadas durante el mes de junio a fin de notificarios del Actol
administrativo de culminacion. Sin embargo, solamente se logré contactar y notficar a 3 de estas,
Asimismo, se socializd la de act iento post 4 las 3 PDC contactadas, La POC
restante se continuard convocando hasta que sea posible contactar para el procaso perinente.

9. Participar en la implementacidn ¢e acciones y escenaros
‘ocales relacionades con la convivencia, la {re)construccién del
Tejito Social y la reconcifiacién segin los lineamientos dispuestos
par la Entidad y con fung: to en las r identifi

Con respecto a la clausula en mencitn, se continud con la identificacién de espacios que faciliten la
construccién de paz a pantir de ta convivensia y la reconciliacién, intentando aperturas un espacio en
una IE do la vereda Le Marina pafa el dasarrollo de 1 ASS. Asl mismo, $e realizé acompahamiento a
na oferta de ASS en el municipio de Coyaima ¢uyo certificado ha debido cambiarse en vanas

de la poblacidn asignada, su grupe familiar y fa comunidad
recepiora,

ocasiones por efrar en la digitacion y/o diferencias de redaccidn por parte de la instiiucién gue certifica
(Policla Nacional). Por ultimo, se continud con la sensibitizacién a (3) PPR que a la fecha no se
encuentra vinculada a ASS a fin de avanzar con dicha gjecucidn,

10. Participar en 1los diferentes aspacios de trebajo que
establezca el Coordinader Grupo tenitarial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién,

Para efectos del presente item, se participd de Ia reunién ge equipo transversal, en la que s& abordaron
lemas relacionados con resultados, reunipnes de iriada, culminaciones, Esirategia ce Jovenes,
Eslrategia de Famitia, enlre otros. Asi mismo, ta reunién mensual de triada, socializando lemas prop:os
como inasistencias, culminaciones, postulacién de PPR para BIE y culminacitn, ISUN, ASS, entra otros
lemas do 1a zona do abordaje. Por otre parte, s participt de la jornada de reintegradores det GT
Tolima, durante la cual se ebordaron temas propios del ejercicio profesional, auditona, tabfero de
control, PDT, ISUN, entre otros temas. Por otra parte se participd del taller en construccidn de paz
realizado en el municipio de Chaparral convocado por la ARN, .

11. Rendir en forma oportuna fog informes que la sean solicitados
y participar en la slaboracién de aquelles infarmes que por su
contenido y natureleza estén denyo del dmbito del objelo
contrataca

En lo que contierne g la presente cldusula, se entregaron informe de honoranos, informes de salicitud y
legatizacién de axp s8 envi inf itn solicitada a través de corres eletlrdrico, entre olros.

12. Registrar opostunamente en @l Sistema de Informacidn para la
Remtegracién -SIR, la informacidn relerenle a Ia poblacidn
asignada, |a estrategia de corresponsabilidad y la participacian en
aceicnes o escenarios locales relacionados con la convivencia, |a
(re)construccion del Tejide Social y 1a reconciliacidn, conforme &
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por 1a
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se registre en el Sistema da Informacin para ka Reintegracion |a infarmacién correspendiente a dalos
de ubicacién y contacto actualizada de las PPR asignadas a mi cargo que fuergn alendidas en el mes
de Junio y Julio.

13. Tremitar jos documentos segin pr y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,

propendiendo por la correcta gestidn da los mismos.
1

Se diligenciaren y se espera entregar antes de final ¢e mes, las ISUN apticadas a las 2 Unidades se
negocio que se visitaron para el mas de julio.

14, Desarrollar las demas actividades que ke sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrazo

Durante el mes en curso, se estuvo atenta a la participacién en las diferentes actividades que se
requirieron producto del ejercicio prafesional y en el desarrollo de la dindmica del GT,

“Toda impresien lisica de esla

o G . L versaOn vigents 14 encuentra en ¢ softwara SIGER.*




o [P [CONGO , BS.F-20
@ARN - INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA . 08 Q2-2019 I VERSION V4
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL commnsn[ VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON l
CL-CE-NTRUTIDNo.| 65834228 CONTRATO No., 784-2019
PER QDO Q PAGO QUE CURRE EL INFORHE' DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULID DE 2048 I
LUGAR DE EJECUCION (ciuumrﬂ CHAPARRAL - GT ARN TOLIMA |
QBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con piena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionaies para el p fento a tap i6n objeto da atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
0 ¥ drnk finidcs en o no:matividad vigente y 1a ejacution de planes y prog segin los Ii i dcnicos yr i blecidos da con el abjeto
de ta Entidad
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|En relacion B 1as obligaciones generales contempladas en el contralo N* 784 - 2019 y para efectos del
en & contrato, presenta informe, se did cumplimiento a 1as abligaciones contenidas en el mismo, en cuanio a jos tems

de Obligacidn de confidencialidad, Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Geslién de
Seguridad de ta Informacién SGSI, Obligacidn proteccion de datos personales de conformidad con (a ley]
estatutaria 1581-2012; asl camo a Ias demas obligaginedgenerales que se derivan del mismo.

“Hi registro de dalos personoics cn esle formaio, outoriza 8 ka ARN para b recoleccidn, pimacenamiento y uso 84 ioa mismi
qua mgdr) . Bdkionen o ‘Conozca ko politca de tratamiento do ks datos
hitp thwiw i jon. pov. '

" Toda impresion {isica da cste o = £ o/ no C . La versin vigenio se encuentia ¢n ef software SIGER.”



