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OBJETO DEL CONTRATO:

obieto da la Entidad.

Prestar con ptena aulonermia técnica y administrativa, los servicios prefasionalas para al acompafamiante 8 1a poblacién abjeto de atencidn de Ja ARN en ¢l accaso 3 los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigante y ia ajecucidn de planes y programas segun los lingamientos técnicos y matodoldgicos astablacidos de acuerde con al

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién gue le sean asignadas en los distintos
aspacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientas
institucionales establecidos, 12s necesidades de servicio y el contexto)
teritorial,

Durente el mes de julic del presente afo, se cuenta con Municipios asignados, los cuales son Ibagud, Libano,
Villahermosa, Venadillo, Palecabildo, Falen, los cuales se cuenta con PPR Actives: 22, PPR Inactives: ninguno,
PPR Culminadas: 42, PPR en lnvesligacién por abandono al procaso de reintegracion (6 meses); 1, PPR en
Investigacién por causal sobrevivienta: 2, PPR suspendidos ;2. ibagud como municipio de base de alencion, con!
PPR ¢jecuiande ASS en Libano y lormaciones académicas en Palecabildo, Se contd con atencidn completa de 1g|
poblacidn, Para aste mes se evaluan planes de trabejo para PPR que tarminan ruta de reintegracion durants e
mas de julio del 2019, Planes de Irabajo en ejecucion y otros planes da trabajo en caracterizacion, $e cuenta con
los certificados de aprobacion de las PPR que realizaron las acciones de servicio social en EMSER Libano, Se
realize una ISUN a 1 PPR del municipio de Palocabildo.

2. Aplicar les instrumentos de caraclerizacion establecidos para el
disefio y fonalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, ta formulacién de los Planes da Trabajo da la poblacién objsto
da atencién, el seguimientc a las Unidades de Negocio y la estrategial
de acomparfiamiento pos!, de acuerdo con los lineeamientos dispuestos
por ta Entidad.

Durante ol mes de julio del presente aflo, todos los instrumentos (Encuesia de Empleabilidad y Habitat) se
encueniran aplicadas, como también el instrumanto de familia en donda se hubiera presentado alguna novedad
para raportar { os vilido relacionar gue los grupos familiares de les PPR asignadas se encuantran registrados
con aftos de anterioridad y cuentan con relaciones estables y sin hijos a reportar a la fecha), esto considerando,
que durante este mes se reatizé seguimiento a instrumentos de caracterizacién por Nivel ceniral. Por pare de
culminacienes, se infermo en meses anteriores a la asesora misional la poblacién proyectada para lograr dicha
culminacién durante los siguientes tres iimastiras del presante aho. Durante este mes  se realizaron ISUN y se
posiuta de la zona que acompano PPR para acceso al BIE durante al mas de agosto en linea de confeceion y

[comercio, Para este mes e prasentaron al module 4 PPR para culminacion,

3, Formular y concerar ef Plan de Trabgjo de la ruta do|
acompaflamiento con las parsonas objeto de atencidn que te sean
asignadas, con fundamento er. sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorne comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturates da)
temitorio, dé acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

[Para el mas da julio todas las PPR asignadas se encueniran en sus planes de trabajo en ejecucién, considerando)

al mes complete para su puesa an marcha da sus planaes de trabajo; durante esta afo en sus planes de rabajo se
trabajard dimensiones y metas de acuerde a avances y necesidades propias de su ruta ¢a reintegrecitn. Estas
concartaciones de planes de trabajo se fortalecaran para 8l cumplimiento con aclividades grupales familiaras,
individuates y de fortalecimiento dentro de sus actividades y habilidades diarias laborales como sus retacionas)

ivas como la comunigad y sus redes de apoyo inmedialas, Se aplica e instrumento de encuesia de
ampleabilidad a toda la poblacion asignada,

4. Hacer seguimisnio y properder por al cumplimi de los &
conceriados en los planas de frabajo de las personas objelo de
atencién qua te saan asignacas y sus grupos famittares a través de
acciones y/o actividades de siencidn, geslidn, acompafiamiento &

intarvancidn

En julio, se reatizd la alancidn a tas PPR asignadas, alli se realiza seguimientd a acuerdos de los ptanes de
irabajo qua 8 |a facha estdn en ejecucitn, por otro lado, se pasa a ejecucién todas los planes da trabajo llevando)
con glto & cumplir con la abligacién y con el registro respeclivo del avance deniro de 1a nita, Duranie este mes
no se realizaron visitas domiciliarias. Soto se conto con el trastade de 2 PPR asignados uno para Bogola y otro,
para caquels, Para las aclividades de brigada do salud organizadas an el GT no sa luve PPR que se acompaflan
participando a dicha actividad, por otro lado dentro de las formacion para rabajo en empleabilidad se sumaran]
dos PPR, y para la formacion en emprendimiento 1 PPR, se realizo al acompanamiento de ta toma de asistencias|
de formacion a la medida, enviande la informacion requerida ¢e acuerdo al peril dentro de ta triada dal grupo,
territorial.

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los aclores,
estratégicos identificados @1 el marco de la esirategia de
cofresponsabilidad, para |a  visibilizacién de les Politicas de
Reintegracidn y Reincorporaci¢n, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacitn de tas acciones y escanarios
locales relacionades con la cenvivencia, la (rejconstruccitn del tejido
social y |a reconciliacién

Durants el mes de julie, se tuvo acercamiento en Libane con la Alcaldia, logrando consolidar ta astratagia de
foriatecimiento para PPR del municipie, por el tade de las ASS, se realizo el uttimo seguimienio y se recibio la
certificacion de 1as Acciones de servicio social, donde las PPR cumplieron a cabalidad ¢on cada una de sus|
horas, Dentro del irabajo realizade con actores externos, las alcaldias de Libano y Palocabilde hacen parte
esiratégica de dicha linea de corresponsabilidad y visibilidad, se abordan temas de fortalecimiento @ inclusién de
la poblacidn para benaficies para la poblacién objelo asignada, es valido relacionar que, dentro de las
articutacionas no solo de incluye poblacién regulas, sino también aspecial y reincorporatién rasidente en los
murnicipios y objetas para benaficios en diversas éreas de forialecimiento econdmico. Se sigue ayudando en la
estrategia de inclusidn laboral ¢el GT en aras de lograr vinculacién de PPR de manera formal en empresas del
sector. Para el municipio de Libano se presenté proyecto que syuda al fortalecimianio da las PPR dal municipio
en pro do mejorar su calidad de vida y fortalecer sus producciones particularas y en |a espera da ver to logrado
en dicha oferta.

FG. Implementar las acciones necasarias para fomentar el acceso de ia

poblacién objeto da atencidn que le sea asignada y su grupe familier a
los diferentes sarvicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, lercer sector y olros, de acuerde con los
lineamientos astablecidos por & Entidad.

Para Julio, ya se cuenta con el cumplimiento de las acciones da servicio social de 6 PPR, adicional esto can el fin
de lograr con este procaso cumplido su termingcion de ruta de reintegracion. Asl mismo seguimiento a

|asistencias de formacidn acatémica a 2 PPR que se encuentran cursando ciclo VI, en Ibagué 1 PPR realizando

formacidn académica, y sequimiento a asistencias de 15 PPR en lormacitn a |a medida con o! SENA. Se espera
para aste ullimo aflo de las alcaldias de Libano y Palocabildo recibir fortalecimientos a las unidades de negocio
de las PPR alll residentes tanto actives como culminados {PPR-R, PPR-E, Reincorporacidn).

"Toca impreslén fisica de este documento se considera Documenta no Contrelado, 1.8 version vigante sa ancuentrn an el softwara SIGER.”
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CONTRATO No. 786-2019

PERIODO O PASO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]l

IBAGUE - GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia 1acnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamienio a ta poblacion objeto de atencidn da la ARN en ef acceso & los beneficios
socigles y econdmicos definidos en la normatividad vigenta y la ejecucion de planes y programas sagn los lineamientos técnicos y metodotdgicos establecidos da acuerdo con el

obieto da |a Entidad,

7. Propender por el accaso y permanencia en actividadaes conducentas|En julio del prasante aio, se sigua en &l proceso de identificacion de necesidades de nuastra poblacidn y sabré|
a la generacién de elternativas productives sostenidles para lajtedo las lineas de abordaje, sa trebaja en esirategis de vinculacion laborat lineada por NC, a su vez, con el

poblacién objeto de alencion asignada y su grupo famitias, mediante al
acceso 8 los Beneficios de Insercidén Econdmica, proyectos productivos:
y servicios de inclusién faboral e inclusidn financiera, de acugrdo con
sus capacidades, el contexio econémico y la normatividad vigente.

insumo lograde por |a estrategia el GT de identificar la poblacion objeto da empleabilidad y sobre todo al inlerds
de la formalidad © Is informalidad — vinculacién laboral luego de un abordaje institucional. En un 100% la
poblacién que acompafic se encuenira laborando de manera informal y con ingresos sostenibles basados en la
legalidad y & su vaz cuentan ¢on sus planes de negocio desembolsados y an funcionamiento. -Esta informacion
56 logra luego de implementar los instrumentes qua identifican dichos componentes laborales, Para aste mes no
58 cuenta con envid.de ¢arpatas a NC para BIE, pero si se tuvo mesa de reintegracién econdmica donds sef
avalaron 2 unidad de negocio para la zona none para envié de carpeias durante junic del prasenta afto.

8. Propendar por la culminacién del procesoc de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instnrctivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante e mes de julic del presents afic se postularcn 5 PPR pars cujiminacion, pero si envic a la asasora
misional informacion pertinente de cuantas y cuatas PPR terminan ruta durante esta 2019 paor trimestrs.

4. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivenc a, 1a {rejconstruccidn del Tajido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necasidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad recepiora.

Se realizaron las ASS en Libano y se cuenla con las certificacion respeciivaas de aprebacion,. S esta
documentacion de plan de acciones y actas de seguimiento ya fueron entegadas a |a asesora misional det GT
Tolima. Se reciben certificados de aprobacion de ciclo LIl y Ciclo IV de PPR de Palocabildo, como lambien las,
matricutas de ciclos postarios con &1 fin de seguir contando ¢on los benaficios economicos por 13 escolaridad. Se
postularon PPR para culminacion de ruta.

10, Participar en los dierenies espacios de lrabajo qua esieblezca el
Coordinader Grupo termritoria' © Punto de Alencién para hacer,
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante el mes de julio s& participo an comitd de reintagradoras liderado por la asesora misional, se participo a;
€U vez en reunion preductiva con ofientader de reincorporacion y facilitadores, participacion en mesa de
reinlegracion economica para avalar prasentacion de carpetas BIE del mes de julio del 2019, y an comite general
cal G¥ liderado por la coordinadora dal GT y asesores respectives Participacion en comite de ramtafgadores {
seguimianto a ISUN -PDT- Varios- resultados auditoria, eic).

11. Rendir en forma cponuna los informas que le sean solicitados y
participar an la elaboracidén dae aquellos informes que por su contenido y|
naturateza astén dentro dal Ambito del objeto contratado

Fidetizacion de |a informacion,, por otro laco legalizacion de expansas,realizacion del informe de honorarios da
mayo, seguimientos a acuerdas cumplidos de plan de trabajo, entrega de asistencias da FA y FPT, expensas,

12. Registrar oportunamente 2n al Sistama de Informacidn para fa
Reimegracion -SIR, la informacién referente & la pobtacidn asignada, ta
asirategia de comesponsabilicad y ta paricipacidn en ecciones o

escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion|

del Tejido Social y la reconcilacion, conforme a los procedimientos,

Curante el mes do julio, se sigue realizando fidelizacidn de la informacién en el sistema de informacidn SIR,
donde se aciualiza nitmeros telefénicos {sismpre y cuando existan actualizacionas ¢ cambios de numeros de
tal&fona), direccicnes y ayudas de carlificados de FA y FPT, A su vez seguimiento a acuerdos de plenes de
trabajo, entregas de BIE y acercamientas con empresas de la zona con el fin de reafizar seguimientos de las PPR
vinculadas a sus empresas.

13. Tramiter los documenios segln procedimientos y plazos
astablecidos por el grupo do gestion documental de la Entidad,
propendiando por la carrecta gesstion de los mismas.

Se cuenta con documenioes entregados a gestion documental, cenificados de aprobacion de formacion scademica
¥ matricuias, enirega de JSUN, axpensas y honorarios.

14, Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto dal presente contrato

Stempre estar presto y dispenible a las actividades qué surjan en el desamollo de la dindmica, Participo an
demas escenanios dantre del GT como en ascenarios inslitucionales por para da los gobiemes municipales que
expanden las invitaciones a sus actividades comuniarias, articulacién con instituciones y empresa del sector|
privaca para seguimiento de ASS

Cumplimiento de las obligacionas generales y demds contenidas en el
contrato.

Curants el presante periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato 786-
2019 como praseniar mansualmente el Informe de actividades del periodo respeclivo, entregar el acta de
asignacidn y/o devolucién de bienes, cumplir con tas direcirices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y pretaccidn de la informacién, a través de la ign segura de los activos de informacidn, del
Sistema de Seguridad de la informacidn, que cantribuya al cumplimgpnito de las metas astratégicas de la Agencia,|

asi como las demés obligaciones gue se derivan del ob;e:o contract}
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"El registro da datos personalas en este formato, autoriza a la ARN para ta

Visto Bueno Supervison{es) (diligenciar

NOMBRE(S): _/

Fecha VoBo:

recoleccidn, almacenamiento y uso de s nﬂsr&ﬁmmﬂm.ey 1581A12 y el Decreto 1377/13 y las demas

nomas cue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiante link;
hitp:/Awwawv. reincorporacion.gov. cofes/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

"Teda imprasion fisica de aste documento se consioera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuantra an ol software SIGER.*



