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Carlos Freyman Quintero Gonzalez
Subdirector (E)

Centro Tecnoldgico del Mobiliario
SENA Regional Antioquia

Itagi

ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores

Apreciado doctor Quintero:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2023-021032, les
remitimos los anexos debidamente firmados de acuerdo con el Plan de contratacién, con un total de 19
contratos autorizados (Presupuesto Regular de Centros - Formacion Titulada y/o Complementaria), por valor
total de $339.254.500. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al niumero y fecha del radicado
en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacidn con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion
en el Plan Anual de Adquisiciones 2023, io cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de
cada uno de los Centros de Formacion para el 2023, generando asi procesos de calidad que soportan toda
la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el
Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual, lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucidn no puede exceder los tiempos establecidos en el Articulo 1° de la
Resolucién 1-02623 de 2022, emitida por el Director General.

Cordialmente,

John Albeiro @iraldo Yondofio
Director Regional

NIS: 2023-02-238542
Revisién Curricular: Duban Dario Tuberquia
Aprobd: Jaime Ledn Tobon Vélez 7_4/(/

©@6Gvy oM

@SENAComunica
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
PARA APOYO A LA GESTION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA (E)
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro Tecnoldgico del Mobiliario requiere contratar los servicios
personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado de
especializacién que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo
que implica la contratacion del servicio consistente en: “(Desde 5_9205_295 hasta
5_9205_313) Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de
formacion financiados con recursos regulares, en el Centro Tecnologico del Mobiliario
Regional Antioquia, de acuerdo con las especialidades descritas en el anexo 2 del estudio
previo”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Itagi el 26/06/2023.

JOHN ALBEIRQ Gl DO LONDONO
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vo. Bo: Carlos Freyman Quintero Gonzalez, Subdirector (E) Centro Tecnolégico del Mobiliario #

Vo.Bo. Luis Femnando Velasquez Ramirez, Coordinador Talento Humano Regional Antioquia f;’f’«}f’

[ ORI
Reviso: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM

Proyectd: Yennifer Jimenez, contratacion servicios personales CTM. (;,{js(

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

GTH-F- 327 V01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA (E)

CONSIDERANDO

Que el Centro Tecnolégico del Mobiliario de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacién de servicios
personales de caracter temporal de diecinueve (19) instructores para desarrollar el siguiente objeto contractual:
“(Desde 5_9205_295 hasta 5_9205_313) Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacién titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacion
financiados con recursos regulares, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia, de acuerdo con las
especialidades descritas en el anexo 2 del estudio previo”.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion,
se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:

(Desde 5_9205_295 hasta 5_9205_313) Prestar los servicios personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada y/o
complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacion
financiados con recursos regulares, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario
Regional Antioquia, de acuerdo con las especialidades descritas en el anexo
2 del estudio previo

Cantidad de contratos:

Diecinueve (19)

Valor total de la
contratacion:

TRESCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($339.254.500).

CDP: 5223 de 2023
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Radicado - NIS ' ~ /7

oA
o

JOHN ALBEIRO {D LONDONO
Director Regionial (E)

Vo. Bo: Carlos Freyman Quintero Gonzalez, Subdirector (E) Centro Tecnolégico del Mobiliario M

Vo.Bo. Luis Fernando Veldsquez Ramirez, Coordinador Talento Humano Regional Antioquia

Proyecté: Yennifer Jimenez, contratacion servicios personales CTM. %}T

Revisd: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM W}i“b

Revisé:

Direcciéon Administrativa SENA

GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA (E)
CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) del Centro Tecnolégico del Mobiliario, seguin Estudios Previos, solicita
autorizacion para contratar DIECINUEVE (19) instructores con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacién
financiados con recursos regulares, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional
Antioquia, de acuerdo con las especialidades descritas en el anexo 2 del estudio previo”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (E) del Centro en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
Planeacion y el aval de la Direccién de Formacion que lidera el proceso o programa en la
Direccion General del SENA; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 5223.

En consecuencia, esta Direccion
AUTORIZA

Al subdirector (E) del Centro Tecnologico del Mobiliario a contratar los servicios de
Diecinueve (19) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales
de carécter temporal como instructor para impartir formacioén titulada y/o complementaria,
presencial y/o virtual, en los programas de formacién financiados con recursos regulares, en
el Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia, de acuerdo con las especialidades
descritas en el anexo 2 del estudio previo”.

NOTA: la regional aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles
para proceder con la contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho
proceso

Dada en Medellin Antioquia el

y,

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO

Vo. Bo: Carlos Freyman Quintero Gonzalez, Subdirector (E) Centro Tecnoldgico de! Mobiliario
Revisd: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formaciéon CTM L ol

Reviso: Jaime Le6n Tobén Vélez, Coordinador de Formacion Profesional Regional Antiogquia

Proyecté: Yennifer Jimenez A., contratacion servicios personales CTM %)i
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Versién: 01

$a?w.\ Codigo:

7AT GFPI-F-138

TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO : ANG 2023 ]
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 19]

RECURSOS ASIGNADOS 2023 979,842, 146) ELABORADO POR:
/ALOR CONTRATACION PROYECTADA 2023 335.254.500) Nombre: [ MAURO ISATAS ARANGO VANEGAS
% UTILIZADO: 35%) Taléfono: 3007826935

titulo de técnico laboral en disciplina académica del nucleo basico de conmmlema
emngemerra mdustrlal y a'nes o disefio. Alternativa 1: titulo de técnico profesional en dosclplma académma del niicleo bésico de
ial y afines, o disefio. iva 2: titulo de en di ica del nlicleo bésica de
y afines, o disefio alt: iva 3: titulo p i en ipll del nucleo basico de
y afines; a disefio. Experiencia laboral: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocha

ELABORACION DE (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de
ADORNOS NAVIDEROS. 2 4 14 | 17/07/2023 | 3011172023 3.997.500 36.741.000] docenciaalternativa 1: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (28) meses estardn relacionados con el sjercicio de
la prahsn‘m u oficio objeto de la formacién profesional y acho (8) meses en labores de docenciaaiternativa 2: treinta y seis (36) meses de

i los cuales veinti (28) meses astarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacisn

profesional y acha (8) meses en labores de (24) meses de exp i los cuales diecit (18) meses
estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objem de la formaci6n profesional y seis (6) meses en labores de docencia”

"Reqmsctol académicos: se requiere de un equipo de instructores lécmcm conformado por 4imaestro en musica, o licenciado en misica 6
en musical. ip i en gestion y i de en de p

educativas experiencia lahnr'nl Lpara profesionalminima veinticuatro (24) meses da expenenma rehcnanadu con el objeto de fcrmack‘m
o " {masico o y glista en practicas ical y i 6 director de agrupaciones
COORDINACION DE musm-las en précticas il i pop icas) mlnlmc sms 8) meses en experiencia en docencia o en
ESCUELAS DE MUSICA 1 4 | 14 | 170772023 | 301172023 3.997.500 17.855.500 procesos ramativas para el trabajo y el desarrolio umang Y @ ’
para tacnélogominimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada can el objsto de p {masico o y
arragllsta en pricticas i y icas 6 director de i i en practicas ical

y y minimo seis (6) meses en experiencia en docencia o en procesos formativas para el trabajo y el

IIHIEF o humano"
ENCHAPE ARTESANAL DE Requi iCOS: 4 i y/o superior 4, i di de la madera. P

MADERAS ! 4 14 | 1700712023 | 3011172023 3.997.500 17.655.500 en el Area de curpmlaria Experiencia laboral: dos afos de experiencia Iaborul en el ﬂreny un afio de experiencia coma docente
1 titulo de en salud 5 idad y salud en el trabajo o alguna de sus 4reas
afines. 2p i en salud 5 ( ¥ salud en el trabajo o profesional en cualquier drea de conocimiento con
maestriay en salud seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus 4reas afines.
Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel
de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢, avanzado vigente, Certificado en la norma
competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos
PRESTACION en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios, expeditdo per
DE SERVICIOS N/A NIA entldnd de formacion recanacida por autoridad compatunta con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en armado de
COORDINADOR DE PERSONALES dido en entidad, por o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de
TRABAJO SEGURC EN 4 4 4 170072023 | 301172023 3.997.500) 71.422.000) hrmacnﬁn en resr:ata en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas, Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y
R s salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas, Cemfcadu de persona nvuladn para inspeccién de equipos de proteccion
ALTURAS
individual emitido por un . G de petencia laboral con P ta taboral:
i de tremta (30) meses de los cuales:seis (8) meses en actividades de higiene y
sagundad 0 de medicina del trabuje o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
ion del p de pi contra (12) meses i con trabajo seguro en alturasexperiencia Iabnral docente
certificada de dm:e (12) nativa 2p| op i con profesional de
(24) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion de}
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplit del progl de p ion contra (12) meses
frelacionada con trabajo seguro en alt laboral docente i de sais (6) meses"

ES

>

"“Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conacimienta con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con ef
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (C oral, Comp ion escrita, Produccién oral,
Produccién escrita). £l SeMc»c Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los
enla in 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

1 4 14 | 1710712023 | 3011172023 3.997.500] 17.855.500] No se aceptan aquellos en esta ién como “Clasil (Placement)”, *Nifios de 7 a 12 afios (Young
lentro Tecnolégico Learners)’ y “Jévenes (Teenagers)’). Ver al final de este documento en Anexo 1 la hstu de exdmenes admitidos por el SENA para tales

del Mobiliario TITULADA fines. Para tecnélogo minimo 2_’4 ngses enla d{) h ‘dve p o en la lengua jera en inglés, para
egional Antioquia y profesional 12 meses de en pl de en idioma ingles"
1 érea de influencia

Institucional de la Ensefianza
de Idiomas - Ingles Presencial




GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

17/07/2023

3011172023

3.997.500]

17.855.500|

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

17/07/2023

30/11/2023

3.997.500]

17.855.500)

Formacion Complementaria
Virtual sin idiomas

17/07/2023

30/11/2023

3.997.500

71.422.000

Institucional de la Ensefianza
de Idiomas - Ingles Virtual

17/07/2023

30/11/2023

3.897.500;

53.566.500,

RECURSOS HUMANOS .

17/07/2023

3071172023

3.897.500]

17.855.500)

57, isi Para el integral de esta P ia se requiere la icipacion de dif i i a
perfiles i con los de ap ji , asi: - Opcién 1: Certificacion en larmacndn basada en

ias laborales y/o en ap izaje por proy [ i ~ Opcién 2: F i que tenga
formacién en Ciencias Humanas, - Opcién 3: P i fisica, y depcnas Opcm\ 4: Profesional ciencias de la
salud ocupacional. - Experiencia Laboral; - Tener experiencia mlmma en pre de o I les de 2 afios en el
drea de desarrollo humano con el enfoque basado en ~Comp ias; - i p de humano
segln las particularidades de los sociales y pl ivos. - consigo mismo con los demas y con la

segun los sociales y pi ivos, - Promover el de las flsicas que posibil of
laboral seguro y e!cuz un estilo de vida snludable y el mejoramiento de la calidad de vida - Trabajar mterdlsclpllnanaments enla

y y i del proceso de ién. - Propiciar fa i y ién de los ap ices en

el proceso ae izaje. - Orientar las id: de api izaje para el logro de los resultados de aprendizaje del praceso de induccién
s la i ica de los ap; ices. - Integrar a los pi delai ion los recursos

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ALTERNATIVA 2, TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. Experiencia Labora, ALTERNATIVA 1TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[:DOCE (12} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA"
Opcidn 1: Titulo en el drea & onentar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de ap je para impartir i virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con p i técnicos y ivas’. Opcién 2. Thtulo en el area a
orientar ne acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en prog con i virtuales de

je para impartir ién virtual. O tener certificacion vigente en Ia novma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
fnrmaclén a distancia de acuerdo con p i técnicos y il Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asl: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivei
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con ef disefio curricular y
doce (12) meses coma instructor de formacién virtual, Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados,

"Titule de i o Tecndlogo en iquier niicleo de imi con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con e
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Compi oral, Comp ién escrita, P oral,
Produccion escrﬂn) El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los exdmenes

inter en la R ién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos en esta R ién como “C (Pl )", “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)®). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exémenas admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnéloge minimo 24 meses en la ion de de o i6n en la lengua jera en

virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la ion de p de itacién o formacién en la lengua extranjera an modalidad
les"

: requisitos i alternativa 1p i i p ial, ios, ingeniero industrial.
Praferiblemente especialista en gestién del talentc humana o con i #n recursos h y certi iGn en orientar los procesos
formativos presenciales oon base en los planes de fnrmamén concertados; integrar las tic en los de je de
con las a go en gestion de talento humano, can oamﬁcamén de la campetenclu

laborar ¢ vincular a las personas saleccmnadas de acuerda con la normativa legal vigente y p
laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el e]en:lcm de la
profeslﬁn u oficio abjeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de dacencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de

(Pt i los cuales (24) meses estarén relacionados con el ejercicio de la prafesién u oficio ohjeto de la formacién
profesional y doce {12) meses en labores de docencia

TOTALES

339.254.500)

Revisd: Mauro Isaias Arango Vanegas }'{

>royectd: Yennifer Jimenez Aguilar £/ rf‘;

+ Firmado digiteimente por
CARLOS FREYMAN QUINTERQ
GONZALEZ
Fecha: 2023.06.26 09:52:25
0500

CARLOS FREYMAN QUINTERO GONZALEZ
Subdirector (E} Centro T del g
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SENA

7 No. 05-2-2023-021032
® 26/06/2023

Director

John Albeiro Giraldo Londofio
Director Regional Antioquia (E)
SENA

Medellin, Antioquia

Asunto: Solicitud Autorizacién Contratos
Prestacion de Servicios Temporales

Respetado Director Giraldo:

Para dar cumplimiento al Plan de Contratacion de Servicios Personales Temporales de
instructores del Centro Tecnolégico del Mobiliario para la vigencia 2023 y para tramite de
aprobacion, remitimos la solicitud de autorizacion y sus respectivos anexos, de acuerdo con
lo establecido por las normas, directrices institucionales y en el Plan de Accién para la
vigencia 2023.

OBJETO No. VALOR
contratos
(Desde 5 9205 295 hasta 5 9205 313) Prestar los
servicios personales de caracter temporal como instructor 19
para impartir formacion titulada y/o complementaria, $ 339.254.500

presencial y/o virtual, en los programas de formacién
financiados con recursos regulares, en el Centro
Tecnologico del Mobiliario Regional Antioquia, de acuerdo
con las especialidades descritas en el anexo 2 del estudio
previo

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud, el Centro de Formacion revisé
el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable.

AgradecemOS Su gestlon. ” Firmado digitalmente por
/ CARLOS FREYMAN
(2 SUINTERO GONZALEZ
/ echa: 2023.06.26 09:43:37
-05'00"

Carlos Freyman Quintero Gonzalez

Subdirector (E) Centro Tecnolégico del
Mobiliario

Cordialmente,

Elaboré: Yennifer Jimenez, contratacion servicios personales CTM /ﬁ(

Hosadaad
Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM ' 1

Regional Antioquia - Centro Tecnoldgico del Mobiliario
Calle 63 No. 58 B 03 B. Calatrava, Itagui Antioquia - PBX 5149290

©@ 606Gy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antiogquia

Descripcién breve de
la solicitud:

(Desde 5_9205_295 hasta 5 9205 _313) Prestar los servicios
personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en
los programas de formacion financiados con recursos regulares,
en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, de
acuerdo con las especialidades descritas en el anexo 2 del
estudio previo.

Tipo de formaciéon o
programa:

Ejecucién - Instructores

Cantidad de

contratos:

Diecinueve (19)

Valor total de la
contratacion:

Trescientos Treinta Y Nueve Millones Doscientos Cincuenta Y
Cuatro Mil Quinientos Pesos MCTE. ($339.254.500).

CDP:

5223 de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Va Firmado digitalmente
/ ) por CARLOS FREYMAN
UINTERO GONZALEZ
V /LA Q
/ Z (/Z Fecha: 2023.06.26
09:45:34 -05'00"

CARLOS FREYMAN QUINTERO GONZALEZ
Subdirector (E) Centro Tecnolégico del Mobiliario

Elaboré: Yennifer Jimenez A., contratacion servicios personales CTM.
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Version: 01

Cédigo:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

19

RECURSOS ASIGNADOS 2023

979.842.146

VALOR CONTRATACION PROYECTADA 2023

339.254.500

% UTILIZADO:

35%

ELABORADO POR:

Nombre:

MAURO ISAIAS ARANGO VANEGAS

Teléfono:

3007826935

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE
MESES Y

FECHAS PREVISTAS

MESES| DIAS

Terminacié
n
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO
HONORARIO

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO
HONORARIO

COSTO
TOTAL

OBSERVACIONES (Perfil requerido de acuerdo con el programa, la competencia, y la ficha del disefio curricular en ejecucion
SOFIAPLUS)

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O
TECNOLOGOS

Centro Tecnoldgico
del Mobiliario
Regional Antioquia 'y
su area de influencia

TITULADA

ELABORACION DE
ADORNOS NAVIDENOS.

COORDINACION DE
ESCUELAS DE MUSICA

ENCHAPE ARTESANAL DE
MADERAS

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

Institucional de la Ensefianza
de Idiomas - Ingles Presencial

PRESTACION
DE SERVICIOS
PERSONALES

17/07/2023 | 30/11/2023

3.997.500

35.711.000

17/07/2023 | 30/11/2023

3.997.500

17.855.500

17/07/2023 | 30/11/2023

3.997.500

17.855.500

17/07/2023 | 30/11/2023

3.997.500

71.422.000

17/07/2023 | 30/11/2023

3.997.500

17.855.500

N/A

N/A

"Requisitos académicos: formacion académica titulo de técnico laboral en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento
eningenieria industrial y afines, o disefio. Alternativa 1: titulo de técnico profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento eningenieria industrial y afines, o disefio. Alternativa 2: titulo de tecnélogo en disciplina académica del nicleo béasico de
conocimiento eningenieria industrial y afines, o disefio alternativa 3: titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico de
conocimiento eningenieria industrial y afines; o disefio. Experiencia laboral: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de
docenciaalternativa 1: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa 3:veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

"Requisitos académicos: se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por ¢ maestro en musica, o licenciado en musica 6
licenciado en pedagogia musical. ¢ profesional en gestion y administracion de proyectos 6 tecnélogo en administracion de proyectos
educativos experiencia laboral: ¢ para profesionalminimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto de formacion
profesional (misico o compositor y arreglista en practicas musicales tradicionales populares y académicas 6 director de agrupaciones
musicales en practicas musicales tradicionales populares y académicas) y minimo seis (6) meses en experiencia en docencia o0 en
procesos formativos para el trabajo y el desarrollo humano

para tecn6logominimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el objeto de formacion profesional (musico o compositor y
arreglista en préacticas musicales tradicionales populares y académicas 6 director de agrupaciones musicales en practicas musicales
tradicionales populares y académicas)i y minimo seis (6) meses en experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el
desarrollo humano"

Requisitos académicos: ¢ educaciéntécnica y/o superior ¢ formaciontécnico o tecndlogo en procesos productivos de la madera. Profesional
en el area de carpinteria. Experiencia laboral: dos afios de experiencia laboral en el area y un afio de experiencia como docente

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas
afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con
posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines.
Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel
de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢, avanzado vigente. Certificado en la norma
competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos
en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacién reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en armado de
andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de
formacién en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccion
individual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia. Experiencia laboral:
alternativa 1tecnélogosexperiencia profesional certificada de treinta (30) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa de proteccién contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente
certificada de doce (12) mesesalternativa 2profesionales o profesionales con postgradoexperiencia profesional certificada de veinticuatro
(24) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los

examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”’). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"




GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

14

17/07/2023

30/11/2023 3.997.500 17.855.500

Formacion Complementaria
Virtual sin idiomas

14

17/07/2023

30/11/2023 3.997.500 17.855.500

Institucional de la Ensefianza
de Idiomas - Ingles Virtual

14

17/07/2023

30/11/2023 3.997.500 71.422.000

RECURSOS HUMANOS .

14

17/07/2023

30/11/2023 3.997.500 53.566.500

14

17/07/2023

30/11/2023 3.997.500 17.855.500

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi: - Opcion 1: Certificacion en formacién basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. - Opcion 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas. - Opcion 3: Profesional educacion fisica, recreacion y deportes. - Opcion 4: Profesional ciencias de la
salud ocupacional. - Experiencia Laboral: - Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el
area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales. - Competencias: - Gestionar procesos de desarrollo humano
segun las particularidades de los contextos sociales y productivos. - Interactuar idoneamente consigo mismo con los demas y con la
naturaleza segun los contextos sociales y productivos. - Promover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefio
laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la calidad de vida - Trabajar interdisciplinariamente en la
planeacion - ejecucién y evaluaciéon y mejoramiento del proceso de induccién. - Propiciar la integracién y participaciéon de los aprendices en
el proceso de aprendizaje. - Orientar las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del proceso de induccién
motivando la actuacién protagonica de los aprendices. - Integrar a los procesos de la induccién los recursos tecnolégicos disponibles.

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.ALTERNATIVA 2.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

Opciodn 1: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el drea a
orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resoluciéon como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”’). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientaciéon de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles"

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1profesional enadministracion empresarial, negocios, ingeniero industrial.
Preferiblemente especialista en gestion del talento humano o con experiencia en recursos humanos, y certificacion en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados; integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias a desarrollar. Alternativa 2tecnélogo en gestion de talento humano, con certificacion de la competencia
laborar ¢vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos organizacionalesg,. Experiencia
laboral: alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia

TOTALES

19

339.254.500

Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas }{w

Proyect6: Yennifer Jimenez Aguilar W
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

(Desde 5 9205 295 hasta 5 9205 313) Prestar los servicios
personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en
OBJETO: los programas de formacion financiados con recursos
regulares, en el Centro Tecnologico del Mobiliario Regional
Antioquia, de acuerdo con las especialidades descritas en el
anexo 2 del estudio previo

Acorde a lo establecido en el disefio curricular, plasmado en el

REQUISITOS « oy
: anexo 2 “plan de contratacion y en el numeral 4.
ACADEMICOS: . . - "
Competencias Técnicas y Personales” de este documento.
EXPERIENCIA Acorde a lo establecido en el disefio curricular, plasmado en el
LABORAL Y/O anexo 2 “plan de contratacion” y en el numeral 4.

ESPECIALIZACION: |“Competencias Técnicas y Personales” de este documento

Se fijja como valor total de los contratos la suma de
TRESCIENTOS TREINTA Y  NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE. ($339.254.500). Esta suma sera pagada por el
SENA a cada contratista en mensualidades vencidas hasta de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE. ($3.997.500.00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago
de acuerdo a la vigencia contractual.

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y
segun la tabla de honorarios de instructores 2023 publicada en
los lineamientos operativos del Plan de Accién 2023.

Hasta cuatro (04) meses y catorce (14) dias calendario,
de acuerdo con el anexo 2 “plan de contratacién”, sin
PLAZO: superar el calendario académico de formaciéon profesional

para la vigencia 2023, y contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

GTH-F-075 V.07
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El contratista ejecutara el objeto del contrato, en los municipios
del Area Metropolitana del Valle de Aburra y SENA Centro
Tecnoldgico del Mobiliario

La supervision del contrato estar4 a cargo del Coordinador
académico y/o de Formacion Profesional del Centro
Tecnologico del Mobiliario Regional Antioquia o quien haga sus
veces, el cual serd designado por escrito o a través de la
SUPERVISOR: plataforma transaccional SECOP Il por el Subdirector del
Centro, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 1-
1471 de 2020 por la cual se adopta el manual de supervision e
Interventoria, o la que la modifique o remplace.

LUGAR DE
EJECUCION:

ORDENADOR DEL

PAGO: Carlos Freyman Quintero Gonzalez — Subdirector (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Tecnolégico del Mobiliario del SENA Regional
Antioquia, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 se debe realizar
con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema,
asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios
de contratacion (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los
articulos 23y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcién administrativa
(como los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), ademas de la
satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando ademas
las directrices y procedimientos de esta Circular.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional

2
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integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan
de Accion como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por
consiguiente y dado que las metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el
talento humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos que
hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 establece como funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral: “Administrar y ejecutar
los procesos de contratacion, provisidbn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros
y de informacion del Centro”.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué
hacer institucional a los compromisos establecidos por este gobierno, el cual se denomina
“Colombia, potencia mundial de la vida”, donde se apunta a la concentracién en la
disminucién de las desigualdades y en la superacion de las injusticias, y se busca fortalecer
el sistema medioambiental de nuestro pais y que se garantice el desarrollo de las
actividades agricolas, promoviendo la productividad de pequefios productores rurales.

Los ejes fundamentales de este plan de desarrollo e inversion son:

o Ordenamiento territorial

J Seguridad humana

o Seguridad alimentaria

. Transformacién de la matriz energética
o Convergencia social-regional

o Estabilidad fiscal

El componente de seguridad humana, concebido desde un enfoque de atencién integral,
se especializa en temas de inversion historica para la salud y la educacion; que busca
garantizar el acceso a la educacion superior publica gratuita y de calidad a nivel tecnologico
y universitario, con lo cual se apunta a la creacion de un sistema nacional de educacion

3
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superior a través del cual se fortalecera la red de universidades publicas, el SENA vy los
colegios de educacion media.

Lo anterior busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos, por lo
tanto el SENA aporta en el desarrollo del plan educando a miles de colombianos e
impulsando el emprendimiento y la disminucion de las desigualdades.

En el mismo sentido, esta totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del
Departamento de Antioquia y el Plan de Desarrollo del Municipio de Itagli donde el Centro
de Formacién aporta a la cualificacion de sus comunidades mediante procesos de
formacién acordes con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a
oportunidades de empleo.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se
puede aportar desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por
el Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia, los cuales haran parte importante
en las empresas para la implementacion de estrategias de mejoramiento y de
aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

En este sentido se hace referencia a la circular 3-2022-000192 de fecha 9/11/2022 suscrita
por el Director General del SENA, que imparte directrices y lineamientos para el proceso de
contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 concatenado con el
articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993.

El SENA como entidad publica podra suscribir contratos de servicios personales, cuando
exista la necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de
Formacion, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el
“Plan Anual de Adquisiciones 2023”; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago
y del gasto cumplir a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad,
eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales
nameros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del
Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio
y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.
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En el caso puntual de este estudio previo, fundamentados ademas en el numeral
4.CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, teniendo en cuenta
el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo
Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979
de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores
gue se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Por lo anterior se procede a justificar detalladamente la necesidad, teniendo en cuenta que
el Centro Tecnologico del Mobiliario Regional Antioquia dado lo anterior, y en aras de
cumplir su mision institucional: “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994”, ofrece programas de formacion en las diversas redes de conocimiento,
acordes con los recursos y necesidades de la region, con el propésito de cubrir el mayor
namero de personas, lograr una exitosa vinculacion de los mismos al mercado laboral y
desarrollo de la subregion por medio de la cualificacion y entrega de mano de obra
calificada. Para ello se hace necesaria la contratacion temporal de diferentes profesionales,
tecnélogos y técnicos para el desarrollo de los programas de formacion profesional integral,
gue garanticen su calidad, pertinencia y ejecucioén a lo largo de su duracion. A continuacion,
se presentan las metas de formacién para el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, para cuyo
cumplimiento es necesario contar con los instructores idoneos para cada programa:

NIVEL FORMACION MODALIDAD FORMACION META
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA PRESENCIAL 0
TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 0
] PRESENCIAL 2.395
TECNOLOGO VIRTUAL 1.745
TOTAL TECNOLOGO 4.140
PRESENCIAL 840
TECNICO VIRTUAL 362
ARTICULACION 2.210
TOTAL TECNICO 3.412
AUXILIAR PRESENCIAL 105
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TOTAL AUXILIAR 105
BILINGUISMO 1.500
PRESENCIAL | COMPLEMENTARIA 14.351
PRESENCIAL )
CURSO ESPECIAL BILINGUISMO 8.960
VIRTUAL COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 14.000
TOTAL COMPLEMENTARIA 38.811
GRAN TOTAL GENERAL 46.468

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal de
diecinueve (19) personas naturales como Instructores en los programas (especialidad) de:
ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS, COORDINACION DE ESCUELAS DE
MUSICA, ENCHAPE ARTESANAL DE MADERAS, COORDINADOR DE TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS, INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL, GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
EMPRENDIMIENTO DIGITAL, FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN
IDIOMAS, INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL,
RECURSOS HUMANOS, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia y su
area de influencia, conforme a las especialidades registradas en el Anexo No. 2 (plan de
contratacién) que hace parte de este estudio previo; para lo cual es indispensable contar
temporalmente con instructores con la idoneidad y experiencia necesaria para suplir la
necesidad contractual, durante la vigencia 2023.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Centro de Formacion tiene actualmente 41
instructores de planta que no son suficientes para cubrir las necesidades formativas que
demanda la comunidad y el sector productivo; adicional a que la especialidad de la
formacion, exige perfiles con los que no cuenta el Centro, existiendo la necesidad de
fortalecer el equipo de instructores de los programas citados anteriormente, para cumplir la
meta de formacion asignada para la presente vigencia, atendiendo las cambiantes y reales
necesidades que en cada vigencia presenta la comunidad.

Los instructores se contrataran de manera temporal por prestacion de servicios personales
gue desarrollaran segun cronograma y procedimientos de los procesos de formacion por
proyectos, por el periodo estrictamente necesario de acuerdo con las fichas de formacion a
orientar. Debera atender la formacion a impartir en los tiempos y momentos establecidos

en la planeacion pedagdégica de cada programa, segun el resultado o competencia a instruir.
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Se contemplaron los lineamientos de contratacion temporal sefialados en el Plan Operativo
Anual del SENA para la vigencia 2023: De acuerdo con el Plan Operativo Anual en cuanto
a la contratacion temporal de instructores se realizé la programacion de los instructores de
planta, prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identifican las necesidades
de contratacion de instructores segun los programas a orientar y las proyecciones para el
2023.

En principio la contrataciéon temporal de instructores sera por un promedio de 160 horas
mensuales teniendo en cuenta las tarifas de los honorarios sefiala por la Direccion General
del SENA y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa.

Como respuesta a todo lo anteriormente expuesto, el SENA cuenta con una serie de
procesos y procedimientos al interior de la institucién denominado Gestion de la Formacion
Profesional Integral y un procedimiento denominado Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral que tiene por objetivo Orientar la ejecucion de la Formacion Profesional Integral
para el desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas en el programa de
formacion y orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales de acuerdo
con los lineamientos instituciones vigentes, para lo cual se requiere entre muchas otras
generalidades las siguientes que son de apoyo de Instructores:

1. Para el desarrollo del proceso formativo, se utilizaran las cuatro fuentes del
conocimiento: Instructor, Entorno, TIC y Trabajo Colaborativo.
2. Los Centros de Formacién conforman los equipos ejecutores integrados por

instructores de los componentes técnicos y sociales, segun programan de
formacion o fichas, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la oferta.

3. El perfil de los instructores tanto del componente técnico como del componente
social es el establecido en los disefios curriculares, en concordancia con el Manual
de Funciones de la Entidad.

Mediante Resolucion No.001 de 2023, en el marco de la misioén institucional y de acuerdo
con los lineamientos de la Direccion General, se asigndé presupuesto al Centro de
Formacion para contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal, de
personas naturales para apoyar dicho proceso.

Por lo anterior se procede a justificar detalladamente la necesidad de contar con
profesionales, tecnodlogos y técnicos, dado que revisada la planta de personal y conforme
a la Certificacion emitida por la Direccion Regional, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario
Regional Antioquia, no existe personal suficiente en la planta, asi como tampoco con la

GTH-F-075 V.07



SENA

N

especialidad requerida para el desarrollo de actividades técnicas descritas en los parrafos
anteriores, dada las metas que el Centro posee para desarrollar su cometido social, mismas
que se consideraran satisfechas en la vigencia 2023, con la contratacion temporal a realizar.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la basqueda de diecinueve
(19) instructores con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte
adecuado y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, durante
la vigencia unica del 2023.

La Ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccion objetiva de
contratistas; en su numeral 4 establece como una de ellas la contratacion directa, la cual
tiene origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal — h-, esto es, la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamento el tema
sefalando: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Tecnolégico del Mobiliario
Regional Antioquia, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 -numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
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estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia tiene incluida la
presente necesidad temporal en el Plan Anual de Adquisiciones.

El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar temporalmente seran
seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No:
3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion
publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Desarrollar acciones de formacién Titulada y/o complementaria (presencial y/o virtual),
de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y entregar al Supervisor del contrato
la informacién que le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacién: proceso de induccién, proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y en general los informes que la formacién por competencias
exija; emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion,
reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
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garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como: inasistencias de aprendices a la formacién, creacion de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Realizar actividades para seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion; segun el programa de Formacion profesional, calendario de
formacion y el enfoque metodolégico adoptado, y seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinarios, ejercerciendo y garantizando las actividades con estricta observancia
y en todo momento el debido proceso definido segun el Reglamento de Aprendices.
Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo,
incluyendo el correo electrénico institucional.

Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacién de condiciones de calidad para obtencion de registros
calificados, el alistamiento de visita de pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad.

Apoyar la implementacion de estrategias para la retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente
la desercion.

Apoyar la consolidacién técnica y economica de la solicitud de contratacion de
materiales de formacion, asi como su codificacion, cuando le sea requerido.

Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o
la evidencia de la inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices
impartidas por la Direcciéon General.

2.10 Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva, para hacer evaluacion de

los logros y desemperio de éstos acorde al procedimiento de la Formacién Profesional
Integral, cuando le sea requerido, incluyendo revision de bitacoras en los casos en
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gue aplique.

2.11 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

2.12 Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su
verificacion.

2.13 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Obligaciones Generales

2.14 Cumplir con los lineamientos del sistema de seguridad y salud en el trabajo
establecidos en el Centro de Formacion.

2.15 Garantizar durante la ejecucion contractual, la idoneidad previa requerida y la
sobreviniente por mandato legal, institucional o contractual.

2.16 Garantizar la aplicacion de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro
de Formacion

2.17 Cumplir los protocolos de bioseguridad implementados para el ingreso al Centro de
Formacion, cuando sea menester.

2.18 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el
apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion
del Manual de Supervision del SENA vigente.

2.19 Recibir, custodiar, dar buen manejo y devolver en éptimas condiciones, los equipos,
herramientas y demas elementos que el Centro de Formacion le facilite en calidad de
préstamo (inventario individual o colectivo), para el desarrollo efectivo de sus
obligaciones contractuales.

Obligaciones especificas para instructores de bilingliismo presencial:

2.1 Atender la formacion de aprendices en el area de inglés, en los niveles o médulos
establecidos y programados dentro de los tiempos que para cada accion determine el
Proyecto de Bilingliismo y el programa de formacién respectivo al que esté inscrito el
proyecto y realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna al equipo de bilingliismo, proporcionar asistencia conceptual y
pedagdgica en funcién de las necesidades y las dificultades que se le puedan
presentar al grupo de aprendices (en la formacion virtual contemplar la interaccion
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constructiva en el ambiente virtual)

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion y/o
asignacion académica, asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus y Planear y
ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje, cumpliendo con los
productos asociados al proyecto en actividades de capacitador — bilinglismo y
apoyando la gestion del proyecto de Bilingliismo para el posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Direccion
General y el supervisor del contrato.

Apoyar la gestion del proyecto de Bilingliismo para el posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Direccion
General y el supervisor del contrato.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados, participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de bilinglismo o la Entidad
asi lo requiera, cumpliendo con los productos asociados al proyecto en actividades de
capacitador — bilingtiismo, participando activamente en el cumplimiento de las metas
de la Direccion Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Direccién General y el supervisor del contrato.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacion que requiere para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados, generando y
ejecutando una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, Conocer y aplicar a la suscripcion del contrato y durante su
ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material
pedagogico adoptado por el SENA para llevar a cabo el proyecto “BILINGUISMO” con
el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Proporcionar asistencia conceptual y pedagogica en funcion de las necesidades y las
dificultades que se le puedan presentar al grupo de aprendices (en la formacién virtual
contemplar la interaccién constructiva en el ambiente virtual) elncentivar al aprendiz
al uso de documentos y demas recursos disponibles en la biblioteca virtual del curso
de inglés que esté en linea.

Mantener una comunicaciéon permanente con los Integradores, Técnicos Pedagdgicos
y supervisor del contrato a través de los medios que establezca cada uno, revisar de
manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electronicos
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institucionales de manera oportuna, atendiendo oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con
SuS respectivos anexos.

2.9 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.

2.10 Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacién de condiciones de calidad para obtencion de registros
calificados, el alistamiento de visita de pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

2.11 Apoyar la consolidacién técnica y economica de la solicitud de contratacion de
materiales de formacion, asi como su codificacion, cuando le sea requerido.

2.12 Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o
la evidencia de la inscripciébn al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices
impartidas por la Direccién General.

2.13 Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su
verificacion.

2.14 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Obligaciones especificas para instructores de bilingtismo virtual:

2.1. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional, dar
estricta aplicacion al instructivo “Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje dispuesto en: Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014.

2.2 Orientar la formacion profesional integral a través de proyectos para el area de
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conocimiento designado, hacer seguimiento a las acciones de orientacion virtual
teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion Profesional,
programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad
con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional, desarrollar las
actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento de la
normatividad vigente, todo con de acuerdo con la demanda de la oferta educativay a
la programacion establecida por el supervisor de contrato.

Asistir cumplidamente a las reuniones, videoconferencias, talleres y actividades que
se programen por parte del supervisor del contrato, el integrador Nodo Regional AVA
y el grupo de innovacion de la formacion, participar en las actividades indicadas por
el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

Evidenciar el uso de técnicas didacticas activas en las actividades del curso o de la
formacion que se oriente, disefiar actividades complementarias individuales o
grupales de refuerzo a los aprendices, con el fin de motivar el avance en el curso, mas
alla de los temas propuestos con la idea de aumentar la exigencia de los aprendices
gue tienen conocimientos previos. En caso de ser necesario, el tutor debe plantear
una actividad de refuerzo adicional por cada unidad del curso.

Documentar las evidencias del proceso formativo usando en todo momento las
herramientas de la Plataforma de Formacion Virtual adecuadas, tales como los Foros
de Discusion, Libro de Calificaciones, Calendario, Mensajes, entre otros, manteniendo
mantener actualizado un registro de actividades de tutor(a) que incluya: Actas de
seguimiento, evaluacion de los estudiantes, causas de desercidn, dificultades, logros,
estadisticas y recomendaciones que permitan el mejoramiento permanente del
proceso de ensefianza — aprendizaje.

Hacer seguimiento y control al proceso de formacién de cada aprendiz, evaluando su
desempefio a través de las herramientas disponibles en el LMS (evaluaciones
estandar del curso, participacion en foros y chats, trabajos en grupo y actividades
complementarias), recopilar las sugerencias provenientes de los aprendices u otras
fuentes, sobre aspectos del curso susceptibles de ser mejorados y enviarlas al
Integrador respectivo.

Realizar copias de respaldo de los materiales educativos y de la informacién que se
genere durante el proceso de formacion y al finalizar el curso hacer un export del todos
los componentes, de acuerdo con las herramientas técnicas disponibles en el LMS.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y en el reconocimiento de aprendizajes previos.
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2.9 Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y sistemas de informacién con que
cuenta la institucion, para la ejecucion de la formacién. SOFIA PLUS, LMS entre otros,
Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne,
hacerle mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electronicos
institucionales de manera oportuna.

2.10 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

2.11 Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacién de condiciones de calidad para obtencion de registros
calificados, el alistamiento de visita de pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

2.12 Apoyar la consolidacion técnica y economica de la solicitud de contratacion de
materiales de formacion, asi como su codificacion, cuando le sea requerido.

2.13 Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o
la evidencia de la inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices
impartidas por la Direccion General.

2.14 Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su
verificacion.

2.15 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Obligaciones especificas formacion virtual:

2.1 Conocer y aplicar el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
disponible en Compromiso (http://compromiso.sena.edu.co), formato de planeacién
pedagogica del programa de formacion complementario virtual y Reglamento de
aprendices SENA.

2.2 Dar estricta aplicacion al instructivo “Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje dispuesto en: Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014, Ejecutar las acciones minimas que debe desempenfar
como instructor en el desarrollo de los cursos virtuales de acuerdo con el momento de
la formacién, dependiendo el tipo de formacidén, sea complementaria o titulada, de
acuerdo con lo dispuesto en la “Guia orientacion formacion ambientes virtuales de
aprendizaje”.
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Reportar inconsistencias a soporte técnico del Nodo, en caso de presentarse algun
inconveniente con lo requerido o dispuesto en el curso, para lo cual debe generar de
forma inmediata la notificacion, a través del formulario que se tenga para este fin, el
cual sera suministrado a través del gestor virtual del Centro de Formacién.

Generar consulta y atencidén a las observaciones del equipo de consejeria, para la
implementacion de planes de mejoramiento en caso de ser necesario.

Brindar asistencia y participacion en las transferencias realizadas por el equipo de
soporte didactico pedagogico, dentro de proceso de mejora continua.

Planear y/o alistar el espacio de formacion debido a que en ella se establece la
estructura de la ejecucion a desarrollar, la explicacion de las normas de
funcionamiento y los tiempos entre otros.

Brindar asesoramiento personalizado a los aprendices del programa en aspectos
relacionados con las diferentes técnicas y estrategias de formacién, con el propésito
fundamental de guiar, orientar y asesorar al aprendiz en el desarrollo de la accion
formativa, desarrollar estrategias que fortalezcan la interaccion entre los aprendices y
el instructor que hacen parte del programa de formacion, promoviendo el desarrollo
de competencias para el manejo de las herramientas disponibles en el entorno virtual
(chat, correo electronico, envio de archivos...). Asi mismo debera fomentar la
comprension por parte de los aprendices del funcionamiento del entorno de trabajo y
comunicacion.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo,
incluyendo el correo electrénico institucional.

Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacion de condiciones de calidad para obtencion de registros
calificados, el alistamiento de visita de pares y procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Apoyar la consolidacién técnica y economica de la solicitud de contratacion de
materiales de formacion, asi como su codificacion, cuando le sea requerido.

Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o
la evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices
impartidas por la Direccion General.

Apoyar cuando le sea requerido, el seguimiento de aprendices en etapa productiva,
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para hacer evaluacién de los logros y desempefio de éstos acorde al procedimiento
de la Formacion Profesional Integral, cuando le sea requerido, incluyendo revision de
bitacoras en los casos en que aplique.

2.14 Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentaciéon de los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su
verificacion.

2.15 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se
entiende que la relacion temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el
estatuto de la contratacién estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o
complementan; entendiendo con ello que en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas para el cumplimiento de las
obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se
garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo (Anexo 2: plan de
contratacion de instructores), ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con
clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Los instructores a contratar,
orientaran formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual.

REQUISITOS ACADEMICOS y EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
Acorde a lo establecido en el disefio curricular, plasmado en el anexo 2 “plan de
contratacion” y en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este documento.
Que se encuentran en el ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES -
APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA
FORMACION PROFESIONAL.

NOTA 1: Para los instructores de bilinguismo * Los examenes de lengua admitidos deben
tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional. No se aceptan aquellos
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examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7
a 12 afos (Young Learners)" y “Jévenes (Teenagers)".

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Itagui, Antioquia
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro
Tecnologico del Mobiliario Regional Antioquia que designe por escrito 0 a través de la
plataforma transaccional SECOP Il el Subdirector del Centro, quién verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 1-1471
de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique
o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago — Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP L.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:
Sl X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
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ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en las circulares No. 3-2022-000192 y 3-2022-000227 de
2022 mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 y se definen los
criterios para la preseleccion de instructores por servicios personales 2023, la seleccion de
los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizd utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a traves de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
-APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacion, revisoé la hoja de vida y
soportes de cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de
contratacion y determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos
en el disefio curricular en ejecucion, y los definidos previamente en la necesidad de
contratacién publicada.

Esta revision y valoracion final, queda consignada en las actas que reposan en el Centro
de Formacion, y que se cargara en cada contrato en el SECORP II.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de
Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo contrato  y Modallda(_j,
forma de | de seleccion
pago
2216932 de 2021 | MONICA Prestar servicios | 10 Valor total Contratacién
PATRICIA personales de caracter | meses y Directa
VASQUEZ temporal como instructor | 15 dias $40.950.000
CORREA en los programas de
formacion virtual en la red
de conocimiento, Honorarios
informatica, disefio vy mensuales:
desarrollo del software $3.900.000
para el centro tecnolégico
del mobiliario
3374823 de 2022 | OMAR Prestar los  servicios | 10 Valor total Contrataciéon
JOSE personales de caracter | meses y Directa
TUIRAN temporal como instructor | 15 dias $41.973.750
SAKER de formacioén en la red de
conocimiento "gestion
administrativa y financiera" Honorarios
para el Centro mensuales:
Tecnolégico del Mobiliario $3.997.500
Regional Antioquia

GTH-F-075 V.07
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4515412 de 2023 | DIANA
LUCIA
ACEVEDO

LONDONO

prestar los  servicios
personales de caracter

temporal como
instructores para impartir
formacién titulada y/o

complementaria,
presencial y/o virtual, en
los programas de
formacién financiados con
recursos regulares, en el
centro

5 meses
y 15 dias

Valor total

$21.986.250

Honorarios
mensuales:
$3.997.500

Contratacion
Directa

Se expide en Itagui Antioquia el 26/06/2023.

y,
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Firmado digitalmente
por CARLOS FREYMAN
QUINTERO GONZALEZ

CARLOS FREYMAN QUINTERO GONZALEZ
Subdirector (E) Centro Tecnolégico del Mobiliario

Elabor6: Yennifer Jimenez A., contratacion servicios personales CTM.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagui, el 26/06/2023.

gl Firmado digitalmente
por CARLOS FREYMAN
Vi / QUINTERO GONZALEZ
/ Fecha: 2023.06.26
/ 09:44:58 -05'00'

CARLOS FREYMAN QUINTERO GONZALEZ
Subdirector (E) Centro Tecnolégico del Mobiliario

Elaboré: Yennifer Jimenez A., contratacion servicios personales CTM. (H)(

Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formaciéon CTM
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703386101740 1 2 0 [ CCEMS 0 40108250 40106250 O (] COANT  ELKINDARCSTR0000  stobon@seni 0 0
703485101710 1 2 301 [] CCEDS 0 40108250 40106250 O [] CO-ANT  ELKINDARKSTEQ00)  stobon@sanz0 0
703586101710 1 2 3m 0 CCE-08 0 40108250 40108250 O 0 CO-ANT ELKIN DARIC 5760000 0
703686101710 1 2 300 ] cCEdE 0 39076000 39975000 0 0 COANT  ELKINDARCSTS0000  etoten@sen:d 0
7037]85101710 i 2 300 0 CCEdS 10 3975000 3975000 0 0 COANT  ELKINDARICSTB0000  stobon@sens 0 0
TO38) 86101710 1 2 300 0 CCE-08 0 39975000 39975000 O 0 CO-ANT ELKIN DARK 5760000 atobon@sen: 0 0
703985101710 1 2 300 [ CCEd5 0 3975000 3975000 0 0 CO-ANT  ELKINDARCSTH0000  stobon@sen:d 0
T040/86101710 1 2 300 0 CCE-05 0 39975000 39975000 O 0 CO-ANT ELKIN DARKC 5760000 etobon@sen: 0 0
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704386101710 1 2 293 0 CCE-05 0 39042250 39042250 0O 0 CO-ANT ELKIN DARKC 5760000 etobon@sen: I 0
70446101710 i 2 20 0 ccEws o W64200 B0 0 0 COANT  ELKINDARKSTE0000  stobon@senid ¢
7045/86101710 1 2 285 0 0 379750 37976250 O 0 CO-ANT  ELKINDARKSTBO000  stobon@sen:D 0
7046{85101710 1 2 76 [] [ 50102000 50102000 O 0 CO-ANT  ELKINDARKSTEQNI0  stobon@sens 0 0
TOAT BE10MTI0 5 € 2 236 o 0 31447000 31447000 O ] CO-ANT ELKIN DARKC 5760000 etobon@sen: 0 0
704886101710 5 2 236 ] [] IMAT000 31447000 0 ] COANT  ELKINOARKSTRI000  stobon@sen: 0 0
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7050 BE1TI0 5 3205 317 Prestar los semcios persanales de caracter temporal come 1 2 236 0 0 31447000 31447000 O 0 CO-ANT ELKIN DARKC 5760000 etobon@sen: 0 0
705186101710 5_9206_310 Prestar los semvios personsies de careter temparal come 1 2 26 [ 0 31447000 31447000 0 0 COANT  ELKINDARCSTS0000  etoten@sen:d 0
7052 86101710 5_9205_313 Prastar los sanvicios parsonabes de caricter temporal come 1 H 2% [} [} JWATOO0  IA4TO00 D [} COANT  ELKINDARKCSTR0000  stobon@sent0 0
7053 6101710 58205 320 Prestar los semvios persanales de cardcter temporal come 1 2 236 0 0 IuaT000 31447000 0 0 COANT  ELKINGARCSTRION0  stobon@ssn: 0 0
7054 6101710 5_9205_321 Prestarlos sevicios persansles de careter temparal come 1 2 26 [ [ 31447000 31447000 0 0 COANT  ELKINDARCSTE0000  stobon@sen:d 0
705586101710 5_9205_322 Prestar los semwcios persanales de cardcter temporal come 1 2 23 [ 0 31447000 31447000 O 0 CO-ANT ELKIN DARIC 5760000 etobon@sen: 0 0
705686101710 5_8205_323 Prastar los semios personales de aracter temporal com 1 2 236 0 0 JHAT000 31447000 0 0 COANT  ELKINDARKSTRION0  stobon@ssn: 0 0
7057 6101710 5_9205_124 Prestar los sevicios persanales de cardcter temporal come 1 2 216 ] [} I147000 31647000 O 0 COANT  ELKINDARCSTH0000  stobon@sen:d 0
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7058 66101710 5_8205_326 Prastar los semwcios personakes de caracter temporal come 1 2 3% ] [} IMaT000 31447000 0 ] COANT  ELKINOARCSTR0000  stobon@sen: 0 0
7060 86101710 5_5205_327 Prestar los senviios personales de caricter temporal come 1 2 236 0 [] JWATOO  HATO0 O [} COANT  ELKINDARCSTR000  stobon@sen:0 0
706186101710 59205 328 Prestar los semvios persanales de cardcter temporal come 1 2 236 0 0 Iua7000 31447000 0 0 COANT  ELKINCARCSTRION0  stobon@sen: 1 0
7062 86101710 5_9206_329 Prestar los semvicios personsies de carseter temparal come 1 2 26 ] 0 31447000 31447000 0 0 COANT  ELKINDARCSTS0000  etoten@sen:d 0
706386101710 5_9205_330 Prastar los samvicios parsonales de caricter temporal come 1 H 2% [} [} JWATOO0 400 D [} COANT  ELKINDARKCSTR0000  stobon@sent0 0
706486101710 58205 331 Prestar los semvios persanales de cardcter temporal come 1 2 236 0 0 IuaTe00 31447000 0 0 COANT  ELKINGARCSTRION0  stobon@ssn: 0 0
2065 BEAMTA0 | & 9705 12 Prastar ins sanvicins nersansies de cavietas temearal come 1 2 2% 0 0 31447000 31447000 0 1 CO-ANT __FLKINDARK 57RO 0 )
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO -
il Ejecutora Solicitante: 920510 ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 17/01/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5223 Fecha Registro: 2023-01-17 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920510 CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.489.343.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.489.343.000,00 Comprometer: 2.489.343.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5223 Fecha Registro: 2023-01-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

‘EI)'ZE%SI\AI'?)L%EG'\IES%EL C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OP'TEEFS:CQON VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COI\S/I??LRDO?/I)IETER VALOR BLOQUEADO
MOBILIARIO - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANTIOQUIA -SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 2.489.343.000,00 0,00| 2.489.343.000,00| 2.489.343.000,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: 5-9205-271 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN

Jeto: LOS PROGRAMAS DE FORMACION FINANCIADOS CON RECURSOS REGULARES, EN EL CENTRO

Firmado digitalmente

/ ( r por Sandra Patricia
G,U.O/-IO W Ospina Rivera

Fecha: 2023.01.17

TTO722-05 00

Firma Responsable
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