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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME]

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019)/ |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO-GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATQ:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
INSNTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION
QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y
CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, LAS
INECESIDADES DE SERVICIC ¥ EL CONTEXTO TERRITORIAL,

Durante el mes de julio, se realiza contacto con la poblacién asignada, de los municipios de Apartadd, Acandi,
Turbo y Unguia; los medics utilizados para la convocatoria de la poblacién, fueron: via telefonico, visilas
domiciliarias, mensajes de texto y por medio de mensajes de WhatsApp, donde se fes indicaba las fechas,
lugares y horarios para el desarmollo de las actividades de la nuta de reintegracion. De las 17 PPR asignas,
leniendo presente que se asigné ala PPR OLIVER ADOLFO URIBE ROJAS coda 27-00493, El total de atencion
de este mes fue de un 90%, registrando aquellos que asistieron satisfactoriamente a las actividades
programadas desde los planes de trabajos, A continuacion, se relaciona los PPR activos y que son objeto de
atencion:

ﬁ : o
0351-15 1027962587 CLAUMIA PATRICIA OSORIO DAVID ACtive
0606-17 1133669785| EOWAR RENI1ERIA RENTERLA Activo
33-00045 82332096] ELKIN CARRILLO TORREZ Active
35-00450 35871343| ENEIDA GENES BENITEZ Activo
1101-13 1027945842 ﬂCTOR JAIME PCSCADOR DIAZ Activo
1127-10 1045502988 | JEIDER GOMEZ ANAYA Activg
0163-03 BO74 78881 1IOMN ALEXANDER CIFUENTES DATA Activo
0511-03 109027971)0M JAIRD BURANGD VALLNCIA Active
35-00686 82331463/ JIORGE MANUEL PERTLIZ CARRILLO Actlivo
34-00358 71226097 OSE FLIAS PALACIOS VALDERRAMA Artivo
32-00540 83218871 I0SE MANUEL PADILLA ROMAN Activa
D680-15 106329379011.0IDYS KATIANA ALVAREZ MONTERRDSA  |Activo
0544.13 1148202761 MARIA LUDIS GONZALFZ MENA Activo
27-00493 7131555¢] OLIVER ADOLFO URIBLE ROIAS Activo
21-00068 7BI67563| MAURICIO JOSE GUTIERREZ COGOLLO Activa
34-00168 B168557| MIGUEL ANGEL PEREZ RAMOS. Activo
34-00336 713531151| YORMAN STIVEN LOPEZ HIGUITA Activo

El total de actividades programada para el mes de julio, fue de 47 actividades y a partir del reporte de
cumplimiente de atencidn de PPR del 26 de Julio de 2019, hay un cumplimiento del 90% de atencidn registradas
en ARPA, donde se evidencia que 2 de las PPR asignadas no asistid satisfactoriamente a las actividades; las
PPR MAURICIO JOSE GUTIERREZ COGOLLO, quien no asiste desde el mes de mayo y se han realizado los
coniactos pertinentes, pero reponta estar trabajando en el corregimiente zapata del municipio de Necodl, y que
hasia que esta opcién laboral no culmine, no se traslada a realizar la atencién pertinente. Se Je ha brindado ta
epcion que la profesional que cubre esta zona le haga el proceso de atencién o realice traglado, pero hastala
fecha no ha sido posible. JOSE MANUEL PADILLA ROMAN, no asiste y no se logra contacto porque la PR no
tiene numero activo para ser contactado y en su lugar de residencia no permanece.

Fuente de verificacidn; Base de Cumplimiento de Atencién JUN 1 - JUN 21, pantallazos de programaciones
Junio.

2, APLICAR LOS INSTRUMENTOS O0E CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION
OBJETQ DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO Y LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA
ENTIDAD.

Curante el mes correspondiente al informe, se aplica los siguientes instrumentos de caracterizacidn establecidos
en la ruta de reintegracién a la poblacién objeto de atencién:

+ Aplicacidn de instrumento de censo de habita a 1 PPR JOHN JAIRO DURANGO VALENCIA.

+ Cuatro instrumentos de Seguimientos a unidades negocio (ISUN): BIE-PDN-25445. ALBERTINO ECHEVERRY
PEREZ - BIE-PDN-27077 ESTEBAN HOYO CALDERON de los municipios de Unguia.

+ Se actualiza caracterizacién de las PPR: HECTOR JAIME PESCADOR DIAZ- JOHN JAIRO DURANGO
VALENCIA- JORGE MANUEL PERTUZ CARRILLO- EDWAR RENTERIA RENTERIA

+ Actualizacibn de datos de contacto y registro de ubicacion de OLIVER ADOLFO URIBE ROJAS

+ ITD ala PPR OLIVER ADQLFO URIBE RQJAS

*EMP ala PPR JOHN ALEXANDER CIFUENTES DAZA

Fuente de verificacion: Base {SUN POR APLICAR MES A MES GT URABA- 2018-2018 para el mes de Junio,

reporte de otros instrumentos aplicados

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documents no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-G'I']I APARTADO-GT URABA _]

OBJETO DEL CONTRATQ:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONGOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, DE ACUERDQ CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD. Donde se evidencia que 9 planes
de trabajo se encueniran en ejecucion y en elaboracidn 7. Para estos
se trabajaron las actividades programadas segin su ciclo de plan de
trabajo, el toial de actividades fue de 43, a las cuales se les registran
los seguimientas y evidencias necesarias que dan cumplimientos a lo
pactado en los planes de trabajo.

Durante el mes de Julio, se trabaja en base a I3 formulacion y concentacién de los 17 planes de trabajo de las
PPR objeto de atencién relacionados a continuacion:

27962587 | CLAUDIA PATRICIA OSORIO DAVID Activo En ejecucian
0606-17 1133669789 | EWAR RENTERIA RENTERIA Activo |&n elaboracion
33-00045 _[82332096  |ELKIM CARRILLO TORREZ Activo En ejecucion
35-00450  [35871343  |ENEIOA GENES BENITEZ Activo En cjecucion
1t01-13 1027945842 |HECTOR IAIME PESCADOR DIAZ Activa Jen etabocacion
127-10 _ [1045502988 IEIDER GOMEZ ANAYA Activo En ejecucion
0163-03  [20747888  |IOHN ALEXANDER CIFUENVES DAZA Active En claboracion
0511-03 10902797 |JOHN JAIRC DLIRANGO VALENCHA Activo En elaboracion
J5-00686 182331463 |JORGE MANUNL PLRTUZ CARRILO Activo En ctaboracion
M-00358_ [71226097  |JOSE ELIAS PALACIOS VALDERRAMA Active En pjecution
32-00540__ [2321887  JOSC MANUEL PADILLA ROMAN Activp En epecucion
0680-15. 1063291799 |LEIDYS KATIANA ALVAREZ MONTERROSA| Activa En grecution
0544.13 114820276 ¢ | MARIA LUDIS GONZALEZ MENA Activo En crecucion
27.00493 71315554] OLIVER ADOLTO URIBE ROJAS Active En claboracion
2100068 [78767563 | MAURICIO JOSE GUTIERREZ COGOLLO | Active En eyecucion
|34.00168  [8168552  |MIGUEL ANGEL PEREZ RAMOS Activo En ciecucion
300336 [7]3531%) | YORMAN STIVEN LOPEZ HIGUITA Activo Enejecucion

Donde se evidencia que 11 planes de trabajo se encuentran en ejecucién, 6 en elaboracian, Para cada uno de
estos se programa las actividades segun su ciclo de plan de trabajo, el total de actividades de 47 registradas en
ARPA, de las cuales 5 tiene inasistencia y 42 con asistencia registrada.

Fuente de verficacién; Cumplimiento de Atencidn JUN 1 - JUN 21

4, HACER SEGUIMIENTO ¥ PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE
ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION,
ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION,

Durante el mes que corresponde dicho informe, se trabajaron los siguientes acuerdos concertados en los planes
de frabajo de las PPR asignadas y que son abjeto de atencidn;

- 0351-15 CLAUDIA PATRICIA OS0RI0 DAVID: 5.2.1.1. Conocimiento sobre promocidn y prevencién- 5.2,1.2.
Reflexién sobre promocion y prevencién -5.2.1.3. Practica sobre promocion y prevencion

= 0544-13 MARIA LUDIS GONZALEZ MEMA: 2.5.1.1. Conocimiento scbre el estado financiero- 2.5.1.2. Reflexién
sobre la situacién financiera - 2.5.1.3. Construccion plan financiero

- 0680-15 LEIDYS KATIANA ALVAREZ MONTERROSA: 7.3.2.1. Conocimientos derechos, deberes ¢ instancias
de proteccin- 7.3.2.2. Reflexién sobre conflictividades y defensa de derechos- 7.3.2.3. Acciones para la defensa
de derechos 7.3,3,1, ldentificacidn de redes

+1127-10 JEIDER GOMEZ ANAYA: 5.1.1.1. Conocimiento sobre sislema general de salud -5.1.1.2. Reflexion
sobre sisterna general de salud - 5.1.1.3, Practica sobre sistema general de salud- 7.2,1.1. conocimiento marco
juridico y justicia transicional- 7.2.1.2. Comprensidn de beneficios y obligaciones -7.2.1.3. Cumplimiento de
mecanismos de justicia transicional

+ 21-00068 MAURICIO JOSE GUTIERREZ COGOLLO: 2.2.1.1. Conece la oferia de programas y acciones de
FPT- 2.2.1.2. Reflexiona sobre la vinculacién a la oferla de programas y fo acciones de FPT - 2.2.1.3. Vinculacién
¥ permanencia en programas y/o acciones de fpt - 2.5.1.1, Conocimiento sobre el estado financiero- 2.5.1.2,
Reflexidn sobre 1a situacién financiers- 2.5.2.1. Conocimiento de servicios y productes financieros —

= 34-00168 MIGUEL ANGEL PEREZ RAMOS: 2.2.1.1. Conoce la oferta de programas y acciones de FPT -
2.2.1.3, Vinculacién y permanencia en programas y/o acciones de fpt- 2,.4.1,1, Identifican los programas y /o
acciones de de FPT - 2.4.1.2. Reflexién sobre la vinculacidn a los programas y /o acciones de FPT-7,2.1.3.
Cumplimiento de mecanismos de justicia transicional 7.3.1.1. Conocimiento del estado

» 34-00358 JOSE ELIAS PALACIOS VALDERRAMA:S.3.2.1. Conocimiento sobre atencién especializada en
salud mental - 5.3.2.2. Reflexidn sobre atencién especializada en salud mental -5.3.2.3. Practica sobre atencién
especiglizada en salud mental - 7.3.3.1. {dentificacién de redes- 7.3.3.2. Importancia vinculos comunitarios -
7.3.3.3. Acciones de participacién ciudadana -

= 35-00450 ENEIDA GENES BENITEZ: 4.5.2.1. Conocimiento de lo5 riesgos en su lugar de asentamiento. -
4.5,2,2, Reflexién sobre |a importancia de prevenir el riesgo - 4.5.2.3. Emprendimiento de acciones para mitigar ef
riesgo. - 4.6.1.1. Reconocimiento de la implemeniacidn de diferentes usos en su lugar de residencia, -4.6.1.2,
Rellexién sobre las implicaciones de ejecutar diferentes usos en su lugar de residencia. - 4.6.1.3. Implementacidn
de acciones que armonizan los diferentes usos en la vivienda.

Programaciones registradas en ARPA, con asisieéncias e inasistencias para aquellos PPR que no se

presentaban a la programacién de la actividad.

Fuente de verificacién: Base Cumplimiento Atencitn

“Toda impresian fisica de esta documento se considera Documento ne Centrolado. La versidn vigenta se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019} |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD«GT)I

APARTADO-GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIO$S SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

5. REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD, PARA LA
VISIBILIZACION DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y
REINCORPQORACION, LA OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS
A LA POBLACION ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA (RE)CONSTRUCECION DEL TEHDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION,

Durante el mes comrespondiente al informe, se realizan diferentes acciones de corresponsabitidad, que tuvieron
como finalidad el acceso de la poblacidn a programas y ofertas locales que aportan a su bienestar y cafidad de
vida. se apoya en la actualizacion de la gestién GES_06296 con la UdeA la cual pasa de contacto inicial a|
ptaneacién, y donde se determina un cronograma de aclividades donde se brindara a la poblacion objete
capacitacidn en temas financieros y demds, que permitan el fortalecimienio de las unidades productivas.
Ademas, se apoya en la FERIA vivienda y empleabilidad, por medio de la confirmacién de dos actores extemos,
relacionados en el tema de empleabilidad (COMFAMA- COMFENALCO-). que permitieron el acceso de la
osoblacién alos diferentes servicios gue estas prestan.

Estas gestiones aporlan avances al Indicador 4 del Plan de Accitn Temitorial -PAT del GT Urabd, relacionado|
con la Participacién en Escenarios de Socializacidn de a Pofitica, por lo que se hace necesario seguir aportando|
al cumpiimiento de este indicador, por medio de las gestiones con los actores externos y el registro de estas en
el médulo de actores externos del $IR, registrando cada uno de sus seguimientos y el alcance de sus gbjetivos,

Fuente de verificacidn: pantallazos gestiones

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEA ASIGNADA Y SU GRUPQO FAMILIAR A LOS DIFERENTES
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD,

Durante el mes de julio, se hace recoleccion de la planilla de formacién para el trabajo del mes de junio de 13
PPR Maria Ludys Gonzalez de la formacion técnica en sistemas que estd llevando a cabo con el SENA, en el
municipio de Turbo, Complemeniario a esto, la planilla de formacion académica de la PPR Jose Manuel Padilla
Roman, matriculado en la IE Jose Joaquin Vélez, ademas, la matricula de los PPR vinculados a la formacion a la
medida, con el instituto 1écnico de Uniban: Héctor Jaime Pescador Diaz, Miguel Angel Pérez Ramas, Cristian
Camilo Guarin Usuga, Dantel Ivan Jiménez, Femmey Antonio Roldan Giraldo, John Ferney Domico Domico, Yiris
Domico Carupia, Eliana Patricia Lépez, Juan Pablo Oquendo Alearaz, Onar Santiago Gonzalez Montes, Sandra
Milena Borja Guzman, Viviana Causil Polo
Sandra Milena Diaz Pescador, Yuredis Garcés Saavedra, Dana Maria Calle Albarino, Francisco Antonio Murillo
Cordoba, Juan Carlos Londofio Osorio, Robinson Ramiro 1zquierdo Barba, Alexander Anaya Rogueme, Jose
Andres Alvarez Montoya, en los curses de: Desamollo Humano de 56 horas, Buenas Practicas Agricolas De 56
Horas y Produccitn Agricola Del Banano De 156 Horas,
A las PPR Héctor Jaime Pescador y Miguel Angel Pérez, se les realiza seguimiento a ta formacién, y aunque no
raciben apoyo econdmico, es de vital importancis, desarrollar estrategias para que permanezcan y culminen
cicha formacidn que aportara al establecimiento y fortalecimiento de su peril productivo; al igual que a la PPR
Claudia patricia Osorio quien esla vinculada a una técnica de desarollo del talento humano con el SENA, a quien
se le hace constante seguimiento para que permanezcea y culmine, ya que se encuentra en el proceso de acceso
a practica laboral. También la PPR ENEIDA GENES BENITEZ que se encuentra vinculada a formacién
académica en ciclo 5 en la IE AGRICOLA DE UNGUIA,
En retaciona a la gestién en salud, se logra que la superntendencia de salud, emita oficio de respuesta del
proceso de afiiacidén de la PPR Jeider Gomez, donde remiten solicitud a la EPS para que remita respuesta
dentro de los & dias posteriores a su radicacion, y que permita el acceso de la PPR al derecho de la salud.
Queda pendiente la afiliacién de MAURICIO JOSE GUTIERREZ COGOLLO, de quien se remitid formato de
afiiacibn al profesional de salud, y de la nueva PPR asignada OLIVER ADOLFC URIBE, gquien tiene una
SUSPENSION POR MORA de la EPS COOMEVA EP.S. 5.4,

Fuente de verificacién: planillas FA-FpT-Matricutas

L

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA ¥ SU GRUPQ
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESO A LOS BENEFICIOS DE
INSERCION ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES. EL CONTEXTO
ECONGMICO ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Durante el mes de Julio, se realizan las siguienies actividades que dan cuenta del acceso y permanengia en
actividades que aportan a la generacidn de alternativas productivas sostenibles de la poblacidn objeto de
atencidn asignada:

- Se socializa el boletin de vacantes de emplec de 1a agencia publica de empleo de Comfenaleo y Comfama.

+ Aplicacidn de Intrumenio de Segquimiento a Unidades de Megocio: ): BIE-PDN-25445 ALBERTING
ECHEVERRY PEREZ - BIE-PDN-27077 ESTEBAN HOYO CALDEROCN de los municipios de Unguia.

+ Se presentan tres emprendimientos: CLAUDIA PATRICIA OSORIC DAVID BIE-PDN -29882 ENEIDA GENES
BENITEZ BIE-PDN- 29864- MARIA LUDIS GONZALEZ MENA BLE-PDN -29940

+ Identificacion de las PPR para incluir en la estrategia de inclusién laboral.

Fuente de verificacién: acta de entrega de ISUN, vacantes APE, demas ofertas, estrategia de inclusion laboral

“Toda impresitn fisica de aste documento sa considera Dacumento no Contrelado. La versidn vigente se encusntra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CiUDAD-GTJI

APARTADO-GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

IPRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

|2. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESC DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS
DE LA ENTIDAD,

Durante el mes correspondiente al informe, se realizan las gestiones necesarias para adelantar los procesos de
las PPR que se encuentran focalizadas para culminar de manera satisfactoria su fula de reintegracion, para lo
cual se avanza en la culminacidn de beneficlos de FA y FpT, de la PPR Eneida Genes y FpT de Jose Elias
Palacios, a quien se le debe realizar una novedad en un curso de formacién, Las siguientes PPR, son quienes
seglin su ruta y ciclos de plan de trabajo ya se encuentran en proceseo culminacién;

- Elkin Carrillo Temes y Jorge Manuel Pertuz, quienes estan a la espera de aclarar su situacidn juridica para dar|
paso a la culminacién.

- Entida Genes: a la espera de cumplir su ditimo ciclo de PdT y culminar FpT.

- Jeider Gémez: pendiente afiliacion a salud.

- Yorman Stiven Lapez: a la espera de cumplir su Glitimo ciclo de PdT.

- Mauricio José Gutierrez: a la espera de cumplir su dltimo ciclo de PdT y de afiliacién a salud.

Para las PPR relacionadas, se siguen haciendo las acciones para ir adelantando sus procesos y proyectar su
cutminacidbn  y acceso al BIE, para los que estdn pendiente de esie  beneficio,
Fuente de verficacion: actas de culminacion de beneficios

9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIL Y LA
RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR
LA ENTIDAD ¥ CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS DE LA POBLACION ASIGNADA, SU GRUPO
FAMILIAR Y LA COMUNIDAD RECEPTORA.

Para et mes correspendiente al informe, se leva a cabo seguimiento del servicio social de la PPR 0680-15
LEIDYS KATIANA ALVAREZ MONTERROSA, con la alcaldia municipal de Ungufa, secretaria de inclusion social,
en el programa de adultos mayares, quien esta acompafando las actividades programadas que benefician la
poblacion de la tercera edad en el municipio. Ademas de la vinculacidn de algunos familiares a las actividades
psicosociales, que se desarroitaron dentro de sus planes de lrabajos de las PPR,

A partir de la asignacién de la nueva PPR OLIVER ADOLFO URIBE ROJAS, se debe iniciar el proceso de
vinculacion & una accién de senvicio social, ya que no se encuenira certificado en acciones de reconciliacidn,

Con esto se va avanzando en |a cerificacién de las 2 PPR asignadas y que estan pendientes de este proceso en
su ruta de reintegracién.

Fuente de verficacion: acta de seguimiento -ASS

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL O
PUNTO DE ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION.

Durante el mes carrespondiente al informe, se participa en el Encuentro empresarial para |2 Inclusion Laboral de
Personas con Discapacidad desarrollado por Comfama el dia 11 de julio 2019. Los dias 30 y 31 de julio, se
parlicipa en la reunion general donde intervienen las éreas misionales de la entidad y temas vanos, como
vidticos, archivo, comrmesponsabilidad y su mbdulo de actores externos, ademas de la capacitacion por el
coordinador territonial de la unidad de bisqueda de personas das por desaparecidas- UBPD, donde da a
conocer al equipo sus funciones, mision y vision, y su nita de atencion a la poblacidn. También se fleva a cabo
reunion con la asesora de ruta, para verificar temas generales de la ruta de reintegracién y las evaluaciones de
los procesos que se estan llevando a cabo con cada une de las PPR asignadas y que son objeto de atencién,
EMIs y reintegracidn econdmica.

Fuente de verficacion: ptanilla de asistencia

11, RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

Durante el mes cormespondiente al informe, se presentan los siguientes informes:
* Informe de aclividades y cargue de evidencias

+ solicitud de expensas primera semana de Agostof2019

» legalizacién de expensas

« matriz estrategia de inclusién laboral

Fuente de verificacion: correo de legalizacion y solicitud de expensas

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION =5SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Durante el mes de Junio, se realizd el cargue y registro oportuno de los productos soliciados para este mes:

= Programacién de actividades de las PPr activas en la nita —ARPA, el 1otal de actividades para tas 17 PPR
activas y que son objeto de atencién.

» Actualizacién de los datos de contacto y registro de ubicacion de las nuevas PPR asignadas.

- Seguimiento de los acuerdos de los PAT que se encuentran en ejecucion y tienen acuerdos proyectados para
el mes de julio.

- Registro de las asistencias, inasistencias y recuperacion en ARPA, de las 17 PPR asignadas

= Actas de ferminacidn y culminacidn_ médulo de terminacidn de beneficios, este mes se presentaron dos, una
culminacion de FA y de FpT

* Registro de la encuesta de tasa de desocupacién y habita.

+ Matriculas de las 20 PPR vinculadas a formacion a la medida,

Fuente de verificacidn: Base Cumplimiento Atencion, Reporte de asisiencias e inasistencias del SIR

13. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROQCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS.

Durante el mes corespondiente al informe, se eniregaron las planillas de FpT y FA comrespondiente al mes de
junio, y se entrega 2 ISUN que se aplicaron durante el mes de Julic en el municipio de unguia. Fuente de
verficacién: FUID
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PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

PERICDO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO-GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMiA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACIGN OBJETQ DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO OE LA ENTIDAD.

14, DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL CBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

«|Durante el mes de Julio, se realiza acompafamiento y seguimienio al proyecio de formacidn a la medida con el
instituto técnico y fundacién Uniban, en el cual se han vinculado 30 PPR - PPR-E. Se aplica 1 EMP a la
poblacién asignada sin emitir ninguna alerta psicosocial en el PPR; ademas, acompanamiento en la jornada de
vivienda y empleabilidad; se realizo registro y actualizacién de gestiones en el mddulo de actores externos, y
demés actividades que fueron asignada por la supervisora del conirato, asesora de ruta, o profesional que lo
amerite para su acompariamiento o gestidn.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en ellSe legalizé los gastos de desplazamiento, primera quincena de Julio, en la reta: TURBO-UNGUIA-COMUNIDAD

contrato.

INDIGENA ARQUIA - UNGUIA - TURBOQ, 3/07/2019 - 4/07/2019, TURBO - CAPURGANA - ACANDI -
CAPURGANA - TURBO. 8/07/2019 - 10/07/2018 — Ademas, se cumplié con las fechas de profesionat base en el
GT. - . s& suministrd al supervisor toda la informacian y colaboracian requerida para el normal desarrollo de mi|
gestion y de forma oportuna; asi mismo se atendié a las observaciones y requerimientos que e formule ta ARN
por conducto det supervisor, se prestd de manera eficiente, oporiuna y con calidad los servicios que constituyen|
el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con leaftad y
buena fe durante la celebracion, ejecucidn y terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste. Se ulilizd
todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas: también se cumplié con las obligaciones
frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; tambign se aplicd los instructivos de
Seguridad Integral de 1a ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda
para el desarrolio operativo y logistico del contrato. También se organizd, conservd, uso y manejd loda la
informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contralo de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefalados por la Entidad; asi mismo, se utifizéd jos sistemas de informacién, herramientas
tecnoldgicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con ciitesios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se esta presentando el Informe de actividades
mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplid con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentas y proteccién de la informacidn, a través de la gestidn segura de los aclivas de informacién,
del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuyé al cumplimiento de las melas estratégicas de la
Agencia.

DA

ANDREA RESTREPO TABORDA

"El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiente a la Ley 1581/12 y e Decrelo 1377113 y las demds
nonmas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los daios personales de la ARN a través ded siguiente link:
htip:#wwaw. rgincorporacion.gov.cofesiatencidn/Paginas/politicas. aspx”

iVislo Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

iNOMBREIS) Qd"o’\"’j\ O‘L“

Fecha VoSo: H" ) +° 1—-/ ?f’ﬁwj
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