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CONTRATO Nu,

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERICDQ CONTRACTUAL (DEL 01 AL, 31 DE JULIC DE 201%) 4

LUGAR DE EJECUCIKON [CIUDAD-G'nl

CAREPA ANTIQOUIA - GT URABA#"

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA ALTONOMIA TECHICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBIETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICICS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION OE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACICNES

| ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE
LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y|
CONTEXTOS ©DE UBICACION. DE AGCUERDD CON  LOS|
LINEAMIENTOS  INSTITUCIONALES  ESTABLECIDOS,  LAS)
NECESIDADES DE SERVICIO ¥ EL CONTEXTO TERRITORIAL.

Para el periado del mes de julio se tiene asignados 171 Participantes, ds los cuales 13 Participantas en estade]

Active: 130 participantss an #slado culminade en &l municipio de Carepa y 19 particip &n eslado

en et pio Oe Apartadd; 1 particl an estado En Inv por al p de
raintegracidn (6 mesas); & participantey en esiady En | ¥on por caugal 2 partici an|
-ostado suspandido,

Se realizd convocatoria indhviduales a través ca ilamadas, mensajes de voz y lexto, whatsapp a los PPR
asignados can &l fin de aplicar 1as octividades waniificadas a cada uno,

Se liens como resuliado la atencida a .H PPR. No fue posible 13 atencion a SANTIAGO ANTONIO LUCAS)
LOPEZ {no s8 fogrd contacto); MARY LUZ ROMARA ROMERD (PPR sa encuentra en Bajira, se contactt a través
dal Whassapp el 18, 17, 28 da julic de 2019),

(3o avidencis 8 través de reporte de base da

iento, basa de pob

2. APLICAR LOS (NSTRUMENTOS OE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISERO Y FORTALECIMIENTO CE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJD DE LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO ¥ LA ESTRATEGIA DE ACOMPARAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA
ENTIDAD.

Paru e periodo da jutio, & realizd aplitacidn de los instrumentes, Encuesta de Empleabilidad y Censo de Mabitai
a las PPR WILLIAM MANUEL TANO ESPITIA, JUAN CARLOS LONDORO OSORIC.

- Comd parte de la asirategia Post, 18 realizd aplicacion de los instrumentos Encuasta de Produttividad y Visila
Demicitiaria a las PDC LINA PATRICIA ROJAS PEREZ, ELKIN ENRIQUE SOLERA PUENTES: Encuesta de
Productividad KLEYNER LUZ MARTINEZ MUROZ, JOSE HOOVEPH AREIZA ROWINSON, OCTAVIO GUERRA]
GUISAC, WILDER ANTONIO RENTERIA MENA, ROBINSON ASPRILLA LOPEZ, GILBERTQ ANTONIOQ
MOSQUERA GARCIA, MAURD ELI CORDOBA HEREDIA, OBERNEY MIRANDA SIBAJA, DIOMEDES GOEZ|
QUINTERD, JHON JAIRC DAVID JIMENEZ, JOSE REYES GARCES PEREZ, FRANCISCO JAVIER MORENO]
QUINTO.

Para el panodo de jutio, se realizd ka aplicacién de 3 instrumentos de sag da neg {ISUN),

- S realizd la Primera ISUN a ta POC 1724-09_JOHANA MONTOYA VELASQUEZ, nimero de BIE_PDN_28185,
sector del BIE Pecuario en cria de Ganado, se evidencia que la UN estd en funcionamiento, refiere que cambigrd
ubicacién para ta vereds Salsipuedes del municipio d8 Apanadd - Antioquia, valor promeadio de ventad diaras|
$10.000. 58 registra compramiss #n ared sostenibilidad financiera relacionsdo con el registro da cuanias de o
unidad de negocio.

Se realizd la cuarta ISUN o la PDC 01-00374_ELKIN ENRIQUE SOLERA PUENTES, mimero de BIE_PDN_|
24241, sector dol BIE Comarcip, vania do halados, s¢ evidencia Gue 1a UN no &5t en funcionamiants, debide a

pr de ta POC €on la satud, no pudo continuar £an Ia adrministracidn de la unidad de negocios,
PDC de cor fisica,

- Se realizé la cusna ISUN a la PDC 32-01672_FRANCISCO JAVIER MORENQ QUINTO, rumers de
BIE_PDN_25359, sector del BIE en Comarcio, venta de cames, no s& presantd aiguien en la techa indicada para
la apli dela a ravés de lefdnico e) ficiaric de la Unidad de Nogocio, rafiers gue se;
encusntra laborando en la ciudad da Monteria y regresa en un mes apr rents, y su 1] 18]
encuentra en [a ciudad de Mededlin y no tiene informacion de su regreso,

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA]
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBIETO OF
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTD EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPQ FAMILIAR, EL ENTORNQ)
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIQ, DE ACUERDQ CON LOS|
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

Para al pesiodo de julio s¢ realizd revisidn de cada uno de los PPR pars identiicor los estadas da fos Planas de
trabajo y como resuliado, se tiene 3 PAT en elaboracién, B en ejecucidn, 2 avaluades,

- Se colocd en ejacucidon 3 POT: PAT 97800 de la PPR 1406-08_MARY LUZ ROMARA ROMERO, en el cual se]
elabond 9 acuerdos: & acuerdos en ta dimensidn personal, 3 acuerdos en |a dimensitén seguridad; PAT 97769 de b
PPR 0575-16_DANA MARIA CALLE ALBARING, &n #1 cual se slabard 24 ' 3 en |a di
Personal, 6 acuerdos en la dimensién Productive, 6 acuerdos en la dimension Familiar, & acuerdos en Ia]
dimension Ciudadania, 3 acuerdos ¢n lo dimensibn Seguridad; PAT 97798 de o PPR 0589-156_ESNEIDER
ALONSO USUGA SALAZAR, en el cual o #labort 24 acuerdos: 3 gouerdos en la ¢ ién Personal. 6
en la dimensidn Proguctiva, 6 rdos 4n la idn Familiss, 8 en la di idn Ci
acuerdos an la dimensidn Seguridad,

ia, 3

- 5o reatizéd evatuacida de 2 POT; PdT 90365 de |3 PPR (042-14_FRANCISCO ANTONIO MURILLO CORDORA;
T 900946 de ta PPR 0613-13_RUBEN ANTONIO OROZCO BETANCUR.

({sa avidencla a través pantafiazos del SIR
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CONTRATC No, 793-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2018)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)|

CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTOQ A LA POBLACION OBJETQ DE
ATENCION DE ta ARN EN E1 ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONQMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETQ DE LA ENTIDAD,

4. HACER SEGUIMIENTO ¥ PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTC|Para &l penodo de jutio, se trabajé la O
DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES ODE|indwvidual y visita domiciliaria 8 5 PPR y sus grupos femilinres, desamollande tas siguientes aclividades: PER

TRABAIO DE LAS PERSOMAS OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE
ACCIONES YIO ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION,
ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION.

idn Parsonal, Prod: Famitiar, Ci a ravés de asesoria]

1143 PRO23.2.2: PRO232.3: FAM 3.1.1.1. FAM 3.1.1.2, FAM 3.1.1.3; CIU 7.2.2.3; Se evidentid en las PPR
y sus familias, reconocimientc plan ds mejora basado en &l andlisis de fortalezas, debilidades y opor

definicién de objativos cinros; priorizacidn de objetives y facidn de matas qus he pasibiliien ¢l mejoramisnto de ia)
calidad de vida; raconocimianto sobea |a impertancia de fortal {as i3 laborales, en especial a nive!
individual ya qus tener las P ias 2k as igl para ser productivos y tener éxito, mejorande asi
¢l camino profesional y el nivel da vida; ademas de las competencias laborales que no requieren ningin tatento,
camo son, puntuatidad con los compromisas, actitud positiva en el trabajo, energia para Ia procductividad laboral,
copacidad de asfuerze y paalén por ¢l rebajo, que facititen el dasempedo parsonal y profesional: reconocirrientol
qus los nifos aprenden primero an casa, por 850 s& debs dar sjemplo de buen > fanto, por lo que a5
muy importanta tener regla claras que todos cumplan, hablar da forma positiva sin gritos ni insultos, acaptor bos|
errones da [odos Coma principin de cambio y acempadar y vigilar 8 108 nifos, refiriende que sar padre &3 mais que|
proveer comida, techo y vestido, es dar amos, paciencia, compafiia, alegria y buen ejemplo; y que sola con mucho)
eslusrzo y compromisg, los nifos se irdn en hombras y de dxilo y bondad,

£ tisne 1 PPR con plan de trabajo en alabomcién, WILLIAM MANUEL TANO ESPITIA, FRANCISCO ANTONIC)
MURILLC CORDOBA, RUBEN ANTONIO OROZCO BETANCUR identificar el nivel de activos, habilidadas v
forialazns,

{S¢ avidencia 8 ravés dé base de cumplimiento)

5, REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE COM LOS)
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADCS EN EL MARGO DE LA]
ESTRATEGIA DE  CORRESPONSABILIDAD. PARA LA
VISIBILIZACION DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y|
REINCORPORACION, LA OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS)
A LA PCBLACION ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES Y ESCEMARIOS LOCALES RELACIINADOS CON LA

Paro el periodo de jutio so participd de reunién el dia 17 de julio da 2048, realizada en las instalociones del GT -
URABA, con el acompaftamisnto de Nostiu Velez, John Espinal, Docentes Seccional Uraba U de A, Pacla Andrea)
Echevarri, Niliba Diaz, Mafia Elena Mufioz, Profasionalas Reintagradores i da s ARN - Uribd, con el objetivo de
renlizar Pleneacién de actividades para al for iento de Unidades Productivas a trovés de capacitacionss,
por parte de s Saccional Urabd Universidad de Antioguin, O b i ; pras idn del equipo vi
da la propuesia. socializacidn del process ds 1 00 o impler da los proy productivos;

" oy

CONVIVENCIA, LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION,

de los A er das en el (ltimo afo, en los sequi 8 lo3 proy pr

Cenclusionas; Identficar loa nivelas educatives de los participantes; Elaborar diag coa ks partic

con & fin da organizar la metodokigia & dasarmollar; Iniciar sttividades de capacitatidn ol din 08 da agosio de|

2019; Reatizar aclividades cada 15 dias, los dias jusves de 2:00 pm = 5:00 pm; 58 debs conformar grupos de|

trabajo de miximo 20 participanies, si ¢l participants no sabe leer ni escribir, Devar soompafants; Se requicre de)

copias de dotumentos para of desamullo de las aclividades que deben ser aportadas por la Agencia para |a
incorporacibn y Ni lizackhn; T do en cuanta gus el da las &3 Sup & 2 hams, s

sugiere 3 gastidn de refrigerios: Cabe aciarar que no 88 realizard pago por [as actividades a los profesionales del
Ia seccional Urabd de ta Universidad de Anticquia; Las actividades so desarrollardn en las insinlaciones de |2
Seccional Urabd de |a Universidad de Antioquia, ubscada en el municipio da Apartado,

{Se avidencin o través de listado asistencin del 17 de julio de 2018, y correa)

Et ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION QUE LE|
SEA ASIGNADA Y SU GRUPQ FAMILIAR A LOS DIFERENTES)
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS)
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTCR Y OTROS,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA}
ENTIDAD,

&, IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTMIP!m o parodo de julio, Se realizd seguimiento y entrega planilla ¢a asistencia & formacién Académica,

comrespondients a matricula FA ciclo 5, PPR 0342-14_ Francisco Antonio Munito Cordoba, en 1a LE.R PEDRO|
NEL DURANGO.

- Sa brindd informacion relacionada con la ofena y vincu an F en ¢l MERF, a las PPR]
ESNEIDER ALONSO USUGA SALAZAR, DANA MARIA CALLE ALBARINO, , JUAN CARLOS LONDORD)
OSQRIO

- Sa brindd informacidn a lo pabl. gsignada,
PFR JUAN CARLOS LONDORQ OSORIO, panicipd de la
instalaciones del GT - URABA.

con ta primgra feria de vivienda y empleabilidad,
llizaca & dia 22 da julio de 2019, en las|

ivadad I

“Todn impresiton fisica de etto

La vortin vigtrie sa encuenta ¢n & software SIGER,”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 3% DE JULIO DE 2018} —|
LUGAR DE EJECUCISN |cmonnan| CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR COM PLENA AUTONOMLA TECNICA Y ADMINISTRATIVA. LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTS A LA POBLACION OBIETD DE
ATENGION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE Lb ENTIDAD.

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA ENJPara el penodo de jufic, s& paricipd de Comité BIE. reali.v:ado ¢l gia 05 de julic de 2019, con ¢l fin de evaluar §

ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION  DE|
ALTERNATIVAS  PRODUCTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y SU SRUPQ,
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESO A LOS BENEFICIOS DE|
INSERCION ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Vi
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA|
DE ACUERDO CON 5US CAPACIDADES, EL CONTEXTO)
ECONGMICO ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PON, los cuates fueron aprabados.

- Sa realizd entrega de Bienes @ Insumos BIE-PDN-27803 de la POC 35-00612_HARLYN ANDRES SERA]
MOSQUERA, Sactor Pecuario - Produccidn de Cerdos, denominado “Cerdos Mardin®

- Se realizé planeacidn y ejacucion da avento “Segundo D con F lizads #) dia 12 da julic de|
2018, en las instalaciones del GT - URABA,

- Se participd de la reatizacién de 1a pimers faris de vivianda y emplaabilidad, reallizada el dia 22 de julio de
2010, en las instalaciones def GY - URABA

- S8 pantitipd de Comitd BIE. reslizado ef dia 29 ds juric de 2019, con ¢l fin do révisar las carpetas fisicns de o)
PON y hacer 03 reapactivos ajustes de [os hallazgos.

{se svidencia a través de cormreo, repocts enviadg por comitd BIE, sobra las carpatas revisadas)

8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESO DE|
REINTEGRAGION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS DE|
LA ENTIDAD,

Para el peaoce g8 julic s realizd gestion para obtancién de certficado formacidn Académica Ciclo 5, en la
institucidn E jva Los Ci , para i0n acta de culminacitn del beneficio de gestidn en educacién;
de [a ruta de reintegracién da las PPR 35-00581_EDWIN BERRIO GENES,

{Se evidencia o través de Certificads FA )

8. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y]
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL ¥ LA

Para ¢l periodo de julio s8 reabizd |as siguientes acciones:
- Reunidn dia 05 de julio de 2019, en el parqus det bamio La Paz, aclivided realizada con miembros de
[} idad, con el objetivo de dar a conocer informacidn relacionada con la firmas de titulcs da pradios, da los

RECONCILACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR|
LA ENTIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS DE LA POBLACION ASIGNADA, SU GRUPQ
FAMILIAR Y LA COMUNIDAD RECEPTORA.

cuales 38 tienen pendients firmas del propietario y 17 que requieren firma det Alcalde para continuar el proceso.

- Rounién din 13 ds julio da 2019, en &l parque del barrio La Paz. actividad realizada con miembios de la JAC,
con &l acompatarients da Jorge Mario Vetaz Ortiz, Def, < itario de la Def io del Pueblo. Juan
Camilo Lara, Asesor Comunidades; y Mana Elena Mufoz Manco, Profesicnal Reintegrador I, con el fin de
reglizar o taller sobre Comisionas de trabajo para &l fenalecimient organizacional de ia comunigad barrio La
Paz,

+ Reunién dia 19 de julio de 20I9 reglizada en la Secretaria de Gobierno del icipio de Carepa,

Riquat Robledo, Coordi de Ppnicipacién Ciudadana y Mara Elena Mufioz Manco, Profesional]
Raintegrador [k con 8l objetiva de realizar ravisidn de propuesta para la construccién de la caseta comuniaria del
barrio La Paz,

- Jomada comunisgria dis 28 de julio de 2019, en el parque de) bamo La Paz, actividad realizada con miembvos)
8 1a JAC. con &l acompafamiente de Juan Camilo Lara, Asesor Comunidades ¥ Maria Elena Mufioz Manco
Prafesional Reintagrador 1), con ef fin de realizar cins 2 barmrio, para el fortal i de la particip L
integracion de la comunidad.

- Reunién dia 27 de julio de 2019, en &l parque del barric La Paz, actividad i con miembros de ta JAC
con &l acompafamients de Juan Camilo Lara, Asesor Comunidades: Maria Yolanda Herngrdez Costafeda,
Promotora da Reinlegracidn y Maria Elena Mui\az Manco, Profesienal Re.mogrsoo: |I con ¢l fin de n:nhzar 2

‘nfler sobre comunicacion, trabajo en equipo, | go. para el Yo org ional de 1a

barrio La Paz.

{So evidencis @ través lisia asistencia del dia 05, 13, 19, 26, 27 du julio de 2019 y registro fowogréfice)

10, PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL O

PUNTO DE ATERCION PARA HAGER SEGUIMIENTO ALj- Reunid infizactn Validacién a PROCEDIMIENTO DE ACCESO Y SEGUIMIENTO AL BENEFICIO DE|

CUMPUMIENTO DEL PLAN DE ACCION,

Para el periodo da julio, o panicipd da las i

ACOMPASAMIENTO PSICOSOCIAL - IR-P-07; PROCEDIMIENTO PARA DESARROLLAR EL PLAN DE
TRABAJO DE LA RUTA DE REINTEGRACION REGULAR Y ESPECIAL - [R-P-12, aclividad tealizada el dia 1§
de julio de 2019, a Cargo de Jessicn Sanmartin, Asesora de Ruta,

+ Reunién socinfizacén de procuctos y servicios del Fordo Macional del Ahorro - FMA, aclividad reslizada o) dia 22
de julio de 2019,

- Reumbn general mahzada el dla 30 y :H da julio de) 2019, aclividad real: en las instatack de GT - Lrabd,|
equipo prolt gracidn y equipo prof Reincorporacion y Profesionales]
Administrativo, desamotlo aganda
Actividad 1; iemas administratives.
Seguridad y Salud en el rabaje,
Actividad 3 Unidad de Bisqueda.
Acﬂvldad 4 Méduﬂo da Actores Extemus.

Actividad 5; Misianat, EMIS, Reinteg Econémica

{Se avidancin a travds de lista asisiencia, &) dia 11, 22 30, 31 de julic ca 2049)
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PERIDOO O PAGD GQUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 0t AL 31 DE JULIO DE 2018)

LUGAR DE EJECUCION ‘CIUDAD-OT}I

CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMEA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

11. RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS]
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITC DEL OBJETO CONTRATADO,

PR, e ata

- Se ceslizé |
MONTQYA VELASQUEZ,

da de ISUN dal BIE-PDN-28185 do la POC JOHANA

para

- Se realizéd ta entrega al dia 27 de jufio del 2019, del Informe dat mes de julio, con sus respectivas evidencias.

{Sa svidancia o través g cormes)

12,
INFORMAGCIGN PARA L REINTEGRACIEN ~SIR, LA INFORMACION]
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA. LA ESTRATEGIA DE|
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADQS CON LA CONVIVENCIA]
LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A OS5 PROCEDIMIENTOS)
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA QPORTUNA, CONF'ABLE. Y VERAZ.

REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE[Parael periodo do julio, s8 realizd los siguientes registros en SIR;

ALBARINO; PdT B7788_PPR 0589-!5 ESNEIDER ALONSO USUGA SALAZAR

{Se evidencia a ravés da coreo y pantallazos}

- Registro da la gestién do A post de los instr p y los intentos restizados parg,
contacte.
- Registro en R de Acuerdos, PdT 87789_PPR 0575-16_DANA MARIA CALLE|

13. TRAMITAR 1L0S DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTGS Y|

DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS,

PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE  GESTION|-

Para el peniodo de julio, se realizé entrega de fos siguientes documentos;
Planilla de asistencia a lormacién Académica, cicle 5, PPR 0342-14_ Francisco Anionio Murillo Cordobia, en lal
LLE.R PEDRO NEL DURANGQ.

- Resumen de Acuerdos: PdT 91748 PPR 0575-16_DANA MARIA CALLE ALBARINO; PdT 97788_PPR 058%-
16_ESNEIDER ALONSO USUGA SALAZAR

- Acta Reurion: En Unidad P ion, do la PPR JUAN CARLOS LONDONO OSORIO;
Fonnulacién Plan de Negocio de la PPR EDWIN BERRIC GENES: Entraga documenios lider GLORIA C|

ALVAREZ,

- Acta de informacién de bensficio de insercién econdmica: LUIS FELIPE PEREIRA TORO, ALVARO JAVIER
WVEGA HERNANDEZ,

- Acta Retiro FPT de la PPR 1406-06_MARY LUZ ROMARA ROMERO;
- Acta culminacién del beneficio de fonmacién para el trabajo de la rula de reintegracion: 0802-11_GLORILA]
ADELAIDA AVENDARO HOYOS, 32-00050_LWNIS ENQC DAVID ARANGO, 20-00411_NELSON RAMIREZ]
CASTRO

- Agia cuiminacidn del bensficio ge gestién en educacidn de ta rulp de reintegracidn: 29-00411_NELSON
RAMIREZ CASTRG

- Constancin de neotificacidn personal: 32-00050_LUIS ENOC DAVID ARANGQ, 29-00411_NELSON RAMIREZ]
CASTRO,

- Agte Administrative: 32-00050_LUIS ENOC DAVID ARANGO, 28-004 11 _NELSON RAMIREZ CASTRO
{30 evidencia en el FUID antregado o los técnico administrativos, y de archivo)

14, DESARROLLAR LAS DEMAS AC“IVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL ©OBJETO DEL PRESENTE

Para el penodn de julio, S participd como profasional basa of dia 18, 28 de jufio gs 20119, &l dia I8 $8 realizd
I3 actividad DC-PAT, a la PPR reactivads TEQDULD JIMENEZ CUADRADO.

CONTRATO.

El dia 13 de julio de 2018, so reatizd stencidn aplicando La actividad HAB 4,3,1.1 ;
PPR ROBINSON RAMIRC IZQUIERDQ BARBA.

HAB 4,3,1.2; HAB43,1.3,B1a

- Se brindd emmpaham:emo o Gloria Cecilin Alvarez, Lider dal barmie La Paz, ton el fin de raaflizar postulacién al

de b Lideras, ¢vento realizado 1 28 de julio de 2019, an el parque deportivo Amaranta
Perea Gloria Alvarez fue ganadora en la categoria Social, da un $ 1.000.000

- EI dia 22 de julio do 2019, Se brindd acompeArmiento a ta PPR Junn Carios Landode Osaiio, en la entrevista)

por Vargas, Analista de Riesgo de ta Unidad Nacional de Proteccidn,

- 5a pariscipd an el seguimiento an la formacion a la madida mhru Labores culturales del baneno, el dia 13, 28 de
julio da 2019, activi i an las i daF

({Sa avidencia a través de acta, listado in y registro

“Toda impeetidn lisica de esto

no G

indo. La versidn vigenta se ancuentta en o software SIGER.”



COORS0 : BS-F-18
GARN = INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA - 8022019 I VERSIOH ; V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARIA ELENA MURIOZ MANCO |
C.C.-C.E.-NT-RUTHD No. CONTRATCO Nn,
PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME | PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 3t DE JULIG DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCHIN (CUBAD-GT) | CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTOQ A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRANAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

Cumplimienio da Ias obligach g ! idas en el Sa legalizd los gastos de desplazamiento. dentro de los vemp 58 inisird al supervisor toda ta|
informacion y calaboracidn requernda pers +1 norrnal desamull de mi gastidn y de forma oportuna; asi mismo 58
atendid & las observac yr que le fomule ta ARN por conducto det supervisor, sa prestd del
manera eficiente, aportuna y con calidad ks servicios que constituyen ) objsio del conrato, acluande del
conformidad con las normas lagales perunentes actuando con lealiad y buena fa durants la celabracién, sjecucidn)
¥ terminacion del ¥ adn con p L a éste. Se ulilizd todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiants de cordialicad]
¥ respeto pars los demas: lamBién se cumplid con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integra! y da Riesgos Laborales; tambidn se aplicd los instructivos de Seguridad Integral de ta ARN disponities en;
el SIGER. Se tiens en custodia los bienes gue ia ARN me brinda para ¢ desarrollo cperative y logistico del
También se organizd, conservd, uso y manejd toda la informacidn recibida y elaborada durante I3
i idn del da manera resp ¥ acarde con los fineamientos sefialados por tz Entidad; asi mismp,
so utilizd los sistamas da informacidn, harramiantas 1ecnoldgicas y aquipes de cdmputo asignados para apoyad|
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de oS datos que se regisiren. Se
esw prasenwndo &l informe ca amaees mensuat avalado por ¢! supeérviser det contrate. Se cumplié can las,
tinearmi de id, yp it de |a informacidn, o través de ia gestidn
segura de los activos de un!ormaudn dul Slslem da Sequridad da la informacidn, qua contritayd al cumplirmienta
da las metas estrailégices da la Agsncia,

“Visto Buene Supomsor(e:) (cﬁhgenuar manual
\
(% 3 q o:lv
. y“@’o . . . NOMBRE(S): O l
“MARIA ELENA MURCEMAN *
Fecha VoBo: A'} *) "_ > L 1)1

“Elieghtio de datos personales en esln lurmaln uuwu u o ARN paro o recolecckin, almacenamiernto y uso de los mismos. En cumplimiento € Ley 1581412 y ¢l Decrets 1377/11 y lay demas normes
que Cmmhpolmnda i da los dates p da la ARN » traves del siguiente fnk:

1 DoV 0rvP o gir ieas o5ax"

"Toda imptotitn fisica de este documento sa considers Documents no Controtado. Lo version vigents 34 encusnirs eo of sohware SIGER.



