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NOMBRE O RATON SOCIAL JULIET MARCELA QUEVEDO ROJAS

eTIcc 1,121,836,374 B
DemET OON CL 22C NRO 14-15 LA SABANA

TELETONO 3227917034

CORRED ELECTRONICO imguevedo87 @gm all.com
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VALOR DE PAGO CUENTA DE COBRO DE JUNIO POR CONCEPTO DE PRESTACION
DE SERVICIOS COMO AUXILIAR D E ENFERMERIA DMORI

VALOR
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'LUGAR YFECHA: Vilavioendio, 13 DE JULIO DE 2023

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE Kilémetro 7 via
puerto Lopez Cantén Militar de Apiay Villavicencio

Debe a:

JULIET MARCELA QUEVEDO ROJAS
CC1,121,836,374 DE VILLAVICENCIO
CL 22C NRO 14-15 LA SABANA

Celular: 3502947265

!
De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las especificaciones :
Scnicas ylo entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion como
Swdliar de enfermeria del dispensario médico oriente 039-DIGSA-DMORI- 2023 me pemito elevar la

Cuenta de cobro comrespondiente al mes de julio del 2023 por la suma de UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENCTOS CUARENTA Y SIETE

PES05($1.371.347.00) Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta bancaria N° 942003210 AHORROS DE
BANCO SCOTIABANK COLPATRIA

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simpifficado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
faciura de venta.
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Fecha del certficado de

de la Poliza 26 DE ENERO DE 2023

poliza ASEGURADORA SOLIDARIA CONFIANZA
aprobackdn

{"'_'—"_‘ e e TRE AT
Fecha expedicion 21012023

"E—W" == Nombre Compieto. MY JHERY FERNANDO ANDRADE SABOGAL
Cargo COORDINADOR DE HOSPITALIZACION | =

UndaySubunidad ejecutora Dispensario madico orlente

Dependencia OMORI
Posicidn catdlogo de gasto A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO,

Fuente NACION
Recurso 18
valor $10.970.777

130172023

Nombre compieto. JU A
identficacion. CC 1,121,836,374 DE VILLAVICENCIO

Direccon  CL 22C NRO 14-15 LA SABANA
cudad de residencia VILLAVICENCIO
Teiéfono de contacto 3227917034

| E-mail de contacto mquevedo87@gmai Lcom
Cuenta Numero. N° 842003210 AHORROS DE BANCO SCOTIABANK COLPATRIA
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Supervisor de contrato (039/DIGSNDMORU2023)

Resolucion de nombramiento NO.
‘ PREST. VD—KU\’GESTI‘GBTCW'O"AUX [TAR BE ENFERMERIA DEL DISPENSARIC mmu’ y ot

KON DE SERVICIOS DE APO
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DAt divanean o4 ot dilernies comites Menieas cinnlificon y de vigiancia sstablacids

DMORL de aewarts & 3y etpseinieind

D B RS SR 0 N 0 1 DUNS SIGANEAIAN ¢ nciaramients du W saceidn 4 e

Pabonr 44 18 shabraeta B4 fos manuaies de incianes procedimientos protocolos de servicio y guies

JARgenien & eabaBdad 191 cunies 10rdn evaliadas 6on of fn de mantener (s aplicacion efaclive de las mismos |

AR egatves 0 148 diferanied svalidcionas mumaummmmi

* contrel de la adherencia de los mismos

22 Ewbers de maners organiade realy complata las estadisticas que se derivan del servicio prestado como coniratists.
mhermacbn soicdada pet los coordinadores de la diferantes dreas dol OMOR! par intermadio del coordinador de servicio o
conran (conten uridea caidad salud publica bioestadistica efc ) asi como presentar ios rapartes solicitados gor o8 entes

| Bempo y caracterisbeas eatpuladas para cada proceso. sin omilie, aterar o adullerar ls informacién

i 23 Cumpir con las de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que 56 derivan d los andlsis estadisticas, con el fn

| reakzar un control efective que permita mejorar la calidad de los servicios prestados

24 Pamcpar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento o inspecciones de control, que se requisran de acusrdo con
especialdad y segun las necesidades del OMOR!

2% Serwr como coordinadores, jefes de drea o de servicio segun las necesidades del OMOR!

26 Enrepresentacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!. hacer parte de los comités i8cnicos sstruciuradores y de i
gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve & cabo @ DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea desigr las obliga "o ®

| pernaco Sl cumpimientd de sus demis 9 segun su

| 27 Currpirr con todos los procedimentos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para of acceso & los
servicios por parte de los usuarios. asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en ef servicio axigidos. asi como
10688 aquetas NOMas reiac0nadas con [ atencidn del LSUANo y de calidad en e Servicio estabiecdas por EL DISPENSARIC MEDICO CRENTE ONMORL
Partiapar achvamente en la implementacion y seguimento del Sistema de Gestion de la Calidad y MEC) de acuendo alo estatiecido enel |
Decreto 343 de 2014 o demas normas que (o complementen, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer. recibir o pagar dadivas, sobomos o cualquier tipo de halago o pr alos def M.D.N.-

SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso. directa o indirectaments
cualquier momento U oportunidad, para la adjudicacién, durante y después de la suscripcion del presente CONtrato asi Como durante:
eyecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORI

30 Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen @ Sistema de Salud de las Fusrzas Miltares:
dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia.

31 Prestar los servicios con syecion a los pncipios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalicad s
achwdades propias para las que fue contratado.

32 Ovrar con senedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipes asl

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requendas para el personal
labora en el drea de la salud de ala emitida med oficio No 23302 de fecha 18 de diciembre de 2018, a cual

establecid segun el drea de desempefio de sus actividades
m-uummuummuomupﬁmmn—uuﬁ—-—
Colaborar y propender por el buen use y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econamicos) incluida &
imelectual y derechos de aulor y elementos entregados para la dedida ejecucion de las actividades convenidas y 2 no uiizarios |
en lugares dferentes a los contratados y @ devolverios @ 1a Institucién a fa terminacion del presente confrato. en &f MISM estade n e
fuerca entregados. salve el detenoro natural del mismo
3 Responder por los dados 0 pérdida que sufran os recursos de la entidad: Fisicos, Técmicos y Econdmicas, incluida [ propiedad
ge autory gados por el de servicio o jefe del area asignade OMORI, para (a debida | de
achwidades convendas, ¢ excepeibn da detenord nakrel por of UsD, 0 AGYBIGD G0N 0 oSt an 08 aniculos 2202, 2203, 2204 deiC
| O, L] en los eventos de Caso Foruito y Fuarza Juniar ‘ bR
1] wyuwuum-uwnﬂwdm&ymuuw!mm
Linctpamento G SC0
3 Guacdar (@ reservd ¥ confidencialidad Frente & 18Mas y 4sunios iralados y canocidos deniro del desarrolle y ejecucidn dek
450 CHME 4 PIMACKN Gut 18 383 EOVEGAdA ¥ qUe 54 ENCUANITE DAO 1 Cuslndia 0 qua PAr cualquier alra circunsa
waapyin 88 Sesa0ke del presents conlrato respandiende palnmaniaimante par los pANUICIas de sy 00 Y9
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Cumpin B e Besde 4 0 Diveibn Genersl de vanided Milter SALUD SIS o0 lo refirente o (v
Rgercm B 1§ Hatert Clen Dy i eotarpaesr s desarile nl generands difieultudas pare su avence
w.l!mthMvaﬂﬂm‘Mbmblwuum
PREER § R 80 0 bagerid de) Diapanaaris y del Cantdn Militer
IR T § Ol 1ed ABERY ARARATIAN 40 cuaiuirs 8 108 141018 dal DMORT on dusarrallo de misidn swignade of ESM come
SRt R (v hterd i 8 4 DIRECCION y uatifeads por necesidades dul sarsoin
wnummnmmmmnwnmmwyam«nmumtummnmwwu
0N NEECR (it § B0 TATie 80 b Vidad o de! objeto que desarralien en o DMOR)
Cumple coh iay SMAgRTESRY 04 cudiguiena d0 las dreas asistenciales yio adminisiratives incluysndo programas edramuraies de s
Y DI ¥ sepervesr 3¢ (oot wo of Ofcial de Gestidn Salud en su proceso anstenciel de s DISAN- DMOR) siempre ¥ cusnde se
0 comphmar ¢ 0bet popal del tontrake
Rupotn smedatameste ¥ pervasar del contrato al drea de seguridad y salud en ol rabejo y ol Oficial de Gestn Salud dn su process
o 80 DBAN DVOR us mcdenes 3 CCONNMS 3 TIONO 0CUTAON durante ol dEsarolio dn 1as SctvidEdes 0a3 WS Cuses ‘e conTatags
Wiomar sportunaments 3l G3ordnadar del SENVCO ¥ uparyiset del Gonlrato, acerca de los peiigros y fesgos istentes an f bres de irabao F ol
SEgNata Dava Gesamoiar syl obigaciones como contratista |
Cumplr con tas ~ormas ambmntales y acatar y dar cumplimiento @ lo establecido en el PGIRMS emifido por af DMORS
Resposder opomunamente s quejds y peticiones que realicen los usuanas del SSFM sobre la atencion racibids o negacidn de servicios i
Prestados como contratatas {
Amtwrene 2o Ve SeT0AN0Y By A0 BN O parala de las PO a8 Cumies fueron coRYatIios '
Cumpir con 'a agenda programaca para cada paciente respanciendo por [a calidad y ol tiampo minimo de Consulla 0 SENCion probado por & !
DSAN DGSM y Sepanid £xcopto pard o 1200 G0 S18NCION PONTINA. on ol cual 98 DAndard 18 atencion segun |a demanda s
m--w-wmu-mmnhu:mmunsooummmﬂlymCumDuwnddEmmouc-n- ]

Propente Do ¢ VDD 80 9300 CORGA® y PICRSONAISMO e 10d0s 108 AC108 PIODICS U6 A PrEstacion de KerVICIos COMe coNYANSE .
Reporty AmeOEImest B8 ACICAOCR0NS 3 SUDVISO! 0B CONTAMD y Ordenador del Jastay CumPIr CON (0 estabiecido en 'a NOIMBIVARG waENtS SR 1 i .;
Patpe y ComYBur W Cumpimaentn de (08 02ieOVOS del Sistema e Geston de 8 Sequridad y Salud en o Tradajo SG-SST establecxios en o DMORI Y *
Absienerse S Prestar Sus SenviCIos COmO cantratista baje el efecto de bebidas o de ge i f
Guaraw agurssaments [a moral y las buenas bres en las r P | i
Absienerse oe generar alarmas innecesarias, de difundir nformacién falsa o errdnea que interfiera en su desempedio como contratista y
slecte girecis o mdvectaments a prestacon del servicio

$po por ¢! cumpis P del objeto contractual. reprogramando las agendas, consultas, lumos o achivwdades dejadas oe ‘

realizar en condicones de modo y lempo acordes con las pactadas en el contrato

Debers porta ¢ unfrme dlanco, antifluidos, El personal fe debe usar la loca permanentemente.

Los prestadores de servico deben realizar fa informac i y garia digitada en medio magnetico. basandose en 08 RIPS, &
WortCE FceSment WYTHTS Qe 500 eMIR0OS 6N @ O7eCTVa J0nde estadiece ol dela antes.

Preseru |as estacksicas e rigTTES 0B SChdaces que Se denven del Serco prestado comp contratista.

Curmple arveweorla o acart en medio fisica y megnética, de acuerdo a la plantlla estipuada por 2 Secoon de
Boestacistca e 8 Dvecotn de Sandad dentro de los res (3) primeros dias de cada mes. i
Organesr ardwes y colaborer con sclofud de insuTes. I’
Corecer y apicar os menues de . ¥ proced o a6l DVOR, a8 Mo resliZandn de rewsion penvenents de ¢
S gass. (ROMCOICS y IOCESCS QUE Se encLertre vgentss en & DMORI, garantizando la acherencia alos mames )
Rece | el Lot % aCued 2 05 PUCEQMENIDS S1A0IECO0s DAra 18l N Con @ 3decuada responsabidad ANt KNG W d8 SIS,

Tome & persona Dete rRaiza o 3 los yio de las dacicnes medicas y de anfermerna necesanas para ol
mepBm et 30 by sdiid

£9 cass e necescades ¢ @ prEstacon del senico reallizara apoye para acompadamiento o rasiada de pacientes en aMbuIANGIE & 'a red
G W G VERCENOU; SOmG B Lo O ‘elerencd del OMOR! (HOMIC Bogota) 0 N CuBQuIG BAIte 081 BMI0NG NECIONG) 3 &8 FBGUENRTD.

Freser @8 6raAacoes (0080 ¢ b W@Idad 38 a8 CAPAciIlacianes edliZades Sagun prOgrAMacion

FEeaan Loniug OB (T 98 AT 60 ompadia dei ale de seniCio

Fresns Coning 08 56 K10 G B8 $05.A00E 90 4 18NIGIE a0 GamMpatia dei jale

Aaats o0 b WUIEET ¢ @3 CRPACIRCLARS Brag/amades par la Caardinacian de Enfarmana encaminadas al mejaramiento continug de (&
et BB MENEA PENBE 8 6 LhdIGH 60 8 GI0GEN 040G

FELE MY & AR A Le

Garan WRAEEE CNGEE 85 B4 HIWAAY PRIMANGGS GaRIecdos 40 ol E SM DMORI, sama sen 1@ areacian de his
DTLRIEACHT B8 BHBI ReACKIES I8 G4/46N08 97 14 BASH 00 JalNs d0) GAVAD Gaigar ias agandas madicas. adeniviagicas
papacalans o % HoEne BALUD B8 dl Dgensano Madica Onanie und vez varificads s inferfuz del saltware y (as que legasen
EPETAT 60 B BN TE U8 AN B BALA3 TINAINS. -
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Thewecis w by ot MR Sediead 3 0e ondulleros
Lmrmenen e Rehay medens s pred nesante ahcin 4 Medicing Wbore
At o e e ret el 00 0 ot s heras manlendndens nfarmados sobre @ legads de 0n ususnios disposieidn de insumos y de

Mah L)
Brarw conbmandt y REEF RO 38 Clas tenendo excelentes nvelns de atiqueta en @ comunicacion can el usuans en o moments de
@ lamets wateey

Drpenae’ B9 agrnans maCay e Tegadas perddicamente por of persanal Madico adontoidgico y especisbetas.

Solcty ¥ ethwe s CL %0 o9 pacentes programados para crugla
Rece o pace y verficy ol CumpimentD de @ Sreparacion QUINIGICA
Rawicrs @ eHeenE DY Jer ol 0 08 PRORMY 29 ONUGIE MOUIROTE ¢ AOrMar 3 @ enfermens jefe de cuslquet (raguIsndsd dkectads
Oar 98 metrucoones o pacente aCeCa de COMO vestr i 1998 QUINIGCE
Grnicw o G enfermeny sugy
Entrmger o/ pacente ¥ suadlar de quirdfanc y a sy vez esle al de recuperacion cuando finalice ol procedimiento quinigics:
Dw o paciemia yo mbares a8 recomencaciones medicas y de enfermerta necesanas
Solciar cama o0 o servce de hospitalizacion u es necesanc
Cumply ¢ horare asgnace y las horas estabiecidas
Ingresar I8 hoys O ass de |4 Crugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

- o caca QUi WIPCT y ANEXA! 13 COCUMENTACION (GGUONS PArd Su OMVI0, egSTANGOE a0 D10 40 JATIORES
W'Nubmcamaumonm de control al medico especialista cuando son utilizados en el procedimients, anexando 03
Socumentos feQuendos para Sy SSiCitud 3! almacen
Contidur en of conieo danc dei camo de parc para recuperacion y quirdfanas
Realzy una adec.acs f on ios p yla del servco
Sew ¥ Smar orgae ¢l servicio para los procedimientos del dia siguiente En central de estenizacon
Eaborn y prepara © maery 4o para la de pr en el servicio
Degenciar 108 'ePSTTS HrIRce et seNCs
Venficar amies y Gespues Oe Cada L/mo 108 nventanas e nformar 3l jefe del servicio las novedades encontradas
JeCEpLONE © maERrE pad de los de urge . hospitaiizados, consulta externa y crugia
Empace y evwoler @ wgd ¢ i para cada pr QUINIGICO Programado en ef serwcio de angs
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indicadores a ravés de formatos y metas establecidas. » e ey ‘

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuadas con 108 usuarios con 10 eqmm. e servici

contrato, informando oportunamente cualquier novedad prestada que puede negativamente o positvamente.

Seguimientos telefonicos de os pacientes cuando se requiera . i .‘_ o
- n ‘! 3

Diligenciar las fichas de las familas asignadas en la Pagina Web

Reallzar la toma de signos vitales y peso y \alla, entre ofros dalos

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.
Realizar las charlas, talleres 0 procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar las personas y las familias a |as actividades de los programas de salud, ‘
Participar en actividades de atenclon primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que inciden

en la calidad de vida de los usuarios asignados. . ‘ L il
Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades asignadas. :

Realizacion de demanda inducida de consultas

Asistir a las reun comités y capaci programadas por el Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del DMOR cuando sea
ido por el objeto tad:

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

Cumplir las normas de bioseguridad les y las idas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos.

de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pul d d o aretes colgantes juniores del iébulo de 2 oreja, el

cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio

Brindar trato Digno Humanizado y Seguro 2 nuestro pacientes con el fin de brindar la junior atencion a los usuanos

Prestaré sus actividades con da p ion p | uniforme blanco, chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte
superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo més debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla,
ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utlizar con el uniforme blanco prendas de color.

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencion a Vicimas,
Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.
Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o enlos demas
espacios comunitarios y en todas as etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnostico y el tratamiento iniciales.

Seguimiento en los planes de intervencion

Fomentar las acciones de cuidado

Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID
y ser entregado a final de afio foliado y completo

Participar activamente en las Jornadas o Campaiias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorzacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por a Coordinacion Departamento de Enfermeria

Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amente.

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria ,
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

Las demas funciones asig porel ylo dor del rea de acuerdo con el nivel, la y el rea de del camgo

Apoyo a la dependencia en la reali ion de planeamiento para imiento o dotacion de botiquines, centros de abastecimientos de

sanidad, sostenibilidad del proceso.

Verificar la cadena tactica de ion, cuantos enf iquines y de qué nivel.

Disminuir a inci de dad p alp | militar activo con gias de educacion e inft

Establecer y mantener las bases de datos del personal militar que pi fermedad ical

Realizar seguimiento al personal mifitar activo yloen iento con el fin de i yu:wmhmmbsm

Realizar control de los inventarios y stock de medicamentos, segln la aplicacion realizada y las existencias.
Rediza'dpmoesodedesedmodelosfmcosdelasa«poﬂasdeglwanﬁn\e,deauudonlanammdviwtedohusm b
Adelantar fas dep yp i a prevenir la aparicion de enfermedades en el personal militar activo de la [V divisién. al

Cumplir con las actividades e informes respectivos, segun los formatos de la DISAN EJC.
:nnlonar las coberturas, segln los esquemas de vacunacion establecidos por la DISAN.
araniizar la conservacion de la cadena de frio de los biologicos a cargo, desde el alm i proceso de
yacunacion y conocer y aplicar el plan de contingencia ante falla o i peion del fluido tl:t:on e ¥
Realizar demanda inducida para las cob blecidas con el | militar adm. 1=
Realizar |a captacion del programa de vacunacion i
Realizar ias de Inf ion y educacion sobre los derech ptacid
g y la integridad para la {
mbw do“cimv del tracto reproductor estimulando la planificacion familiar. ’ ; P P
y realizar seguimientos en el control y disminucion de factores de ries icosociales ‘ ks, ;
:oﬁ esltrateglas para el diligenciamiento de los formatos del programa dcmh y Junn. Q
{J actividades para [a poblacion junior de 40 afos activa para
generar cambios en los estilos de vida ran la
Wmmumm:mm.mmmw.mxm“m‘“
Prostar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la necesidad del
Tener semaforizada (as vacunas MR AR
Realizar segumiento y cumplimiento a todas las directivas de SALUDOFWDIMMFII S

Efectuar la prestacion del serviclo como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL

aslstencial ylo servicio administrativo proplo de la profesidn y segin la n

'
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B4 Maaln © SeguIsat G process de mplemantacion lny RIAS ‘
u m-muMnmumm‘Mvm‘ -
M Realri sociehes 0 proveecidn supeifes i
| S mmumymwmmammumawmuw.“
! ¥ 8 eaiegete & Inal de ade felade y complete
_ T CUADRO DE PRODUCTIVIDAD
No| TIPO DE DOCUMENTO | PROCEDIMIENTO |
@ DOCUMENTOS QUE 1 PRQS[EI»M_ENTO - REALIZACION DE MATERIAL PARA EST ILIZAR ‘
BOPORTAN B - 2 iPROCSDlMlENTOS ASEO Y DESINFECCION DE AREAS DE SERVICIOS :
| . CURACIONES, CANALIZACIONES, |
| CONTRACTUALES ‘t GLUCOMETRIAS,ADMINISTRACION DE LIQUIDOS 2
‘ MEDICAMENTOS, CUIDADOS DE ENFERMERIAS, TOMA DE SIGNOS
3 | PROCEDIMIENTOS VITALES Y TOMA D EMUESTRAS DE LABORATORIO .
1 S Constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado I0S Preasupuesios Jegaies del contrato I
= | laboral y que he gozado de piena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en af contrato. -
CONSTANCIAS | Asi mismo. tanto eVla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumphmiento 3 las L
- | 9 ves legales y © tuales registradas en el contrato 029
Fara constmca 3¢ g @7 Villgwcenck 13 DE JULIO DE 2023 i
F" '; .
Fi. CONTRATIETA
SRLEET ROLAS v
©C 1.1 £36 374 DE VILLAVICENCIO
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DISPENSARIO MEDICO ORIENTE e -
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACGION PARGIAL X__TOTAL (] No.05

ro completo JULIEY MARCELA QUEVEDO ROJAS
Jentficacion CC 1,121,836,374 DE VILLAVICENCIO e
Nacionaidad. COLOMBIANA )
Direccion = CL 22C NRO 14-15 LA BABANA
Teldtono de contacto: 3502947266

R S TS

| Cuenta Numero: N° 842003210 DE BANGO SCOTIABANK COLPATRIA
‘l Nombre Completo: MY JHERY FERNANDO ANDRADE SABOGAL

|

Cargo COORDINADOR DE HOSPITALIZACION
Supervisor de contrato (039 DIGSA/OMORI/2023
| ) | Resolucion de nombramiento  NO.
3. No. DEL CONTRATO - No. Del contrato:
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 13/01/2023
Py POLIZA DE No De la Poliza: 620-47-094000048019 802034250 _
GARANTIA UNICA Entidad que expide la pdliza: ASEGURADORA SOLIDARIA - CONFIANZA
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 25 DE ENERO DE 2023 |
No. CDP 8023 Fecha expedicion: 11-01-2023 |
No. CRP 9723 Fecha expedicion: 21/01/2023 |
Unidas/Subunidad ejecutora dispensario medico oriente i
S CoP ‘ Dependencia: DMORI
| Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADOQ, DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
Recurso’ 16
| Valor: $10.970.777

E o | wwouan

7. PLAZO DE EJECUCION | 13/01/2023 HASTAEL 15/09/2023 |
L % 08ET0 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIC MEDICO ORIENTE
CONTRACTUAL ‘1 CONFORMIDAD A LA SOLICITUD DEL MISMO.DMORI
COBUGACIONES GENERALES
! 1 Suscribir el Contrato
I 2 Consttur las polizas ylo garantias exigidas en el presente contratoy sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un fiempo. 70
méximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato. a

3 Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificadas con [a Institucion
Educativa por parte de |a oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de suscnto el ¥
contrato, para lo cual se emitira un documento que avale la informacion

4 Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales.
manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendide que a base de cotizacion sera
minima sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidac por ef no
cubnimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales corespondientes.

| 5 Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Segundad h

| Swdimegu(de—Pemioru.ARL).mcalidaddecoﬂzamaypormﬂnmaimbﬁyuﬂmbh@umhu
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

[ EmewdpagodeSdm.pu!iényARLenImfechuyduaq&uﬂicuuwmﬂmmit
de no pecer el tren admir y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, prasentar un
documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del DMORI! inicie las acciones:
legales a que haya lugar "

OBLIGACIONES () AncxlcowéllaRmu:ibndcll&mMa«&lﬂwhqunWanﬂumhm“.
CONTRACTUALES lo requieran de acuerdo con la tividad vigente .
9 Aceplar la \asacion y descuento obligaciones contractuales.

10 Cumpir con los lineamientos estialégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que

Direccién, en coordinacion con los jefes de dreas y el Oficial de gestion servicios de salud, an todos los procesos ass

referencia y conlra referencia y demas dentro de su proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en fa

Conlribulr con ¢l desarrolio del Establecimiento de Sanidad Militar Reglanal IV Nivel 2A, mhm !

satélles 3 hegase a requerirse, como donde preste sus Servicios. revisando y mejorando (0s procesos de. in de o

ey

$ervicio eficiente y de calidad a los usuarios ‘
Partcipar en umwwmamnmmwmmnmm?m p

2 SUPERVISOR

sy
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Tino y Btyhi ¥ contol 30 0 adharancd de los miamoy
Flahoris G maners coganeadn waly complta (a9 astadinticas que s deriven del servicin prastado camo contratiste, rep
il macin SokcRad g en coordaaderst de s dferentes dreen del OMORI. por intermedio del coordinador de bemicis o Hugarviss
B0 conite (covion loridien cabdad salud publica Bioe stadistion #le ) asi como prasentar los reportes salicitadas por
BUDETOMY 00 0 IR00 y ChrRcNrabeas aahpuladas para cada procesa ain omitic alterar o adulterar la informacién
Cumpli con las hecionss de majara aprobadas en lod planes de mejoramianto que se derivan de los andlisis astadisticas, con e fin
S reakedt uh convol ehechive que permita majorar la calidad de los servicios prestados
Paticionr o8 0y revalay audorias memas de calidad o de saguimiento @ inspacciones de control que se requiersn de acuerdo
Ob% bu BRPRCARERD v sagun s necesidades del DMORI
Serve comd comranadorn @0 drea o de servicio sagun las necesidades del DMOR)
En repreventacidn del NSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! hacer parte da los comités tcnicos estructuradores y de
m, Now n,mmma«mm-mmmmuwumum-

MEDICO ORIENTE DMORI, pmmcummduw asumiendo las odligaciones
wooﬁﬂ v 0 Derscio del cumplimiento de sus demds

Qurmpi con ados los procedimientos y mmw&ﬂ”t"“ﬁﬂﬂﬂ&)”ﬂl“mdma
198 Servios por parte de los usuanos asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en ol servicio exgidos,
a5 como D3as aquelas normas relacionadas con la atencion del usuanio y de calidad en ef servicio establecidas por EL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI

Patopar actvamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MEC de acusrdo # lo establecids
on ¢l Decreto 843 de 2014 0 demds normas que lo complementen. modifiquen o reemplacen

No ofrecer. recidir 0 pagar dadivas. sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarics del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, 0 participantes en el proceso. directa o indirectamer s an
Cualiquer momento u oportundad, para la adjudicacion, durante y después de |a suscripcion del presents contrato asi como durante
la eyecucion del contrato por parte de cualquier funcionano o usuano del DMORI

Conocer las normas, Leyes Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Mitares y car comecta apiicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a
cababdad las actvidades propias para las que fue contratado

Obrar con senedad, diigencia y cuidado en |a atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los squipos ds
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Acredtar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal

Que labora en el drea de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, ia
cual se establecio segun el area de d pefio de sus dad

Abstenerse O¢ Ceder of presents cONtrato sin que medie autorzacion del Ordenador del Gasto, pravio vIsto DUBNO del SuPerSr sl contral

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la propiedad
migiectual y de autor y g para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utiizarios para fines
y en lugares dik alos dosyad

a la Institucion a la del p contrato. en & mismo astado
en ¢l cual le fueron entregados. saivo el detenoro natural del mismo

Responder por los dafios o perdida que sufran los recursos de (a entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmices, inciuida la propiedad
migiectual y derechos de autor y gados por el nador de servicio o jefe del rea asignado DMORY, para la debida

ge las ot das a del d natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los anticulos:
2202 2203, 2204 el Cadige Civil, excluyéndose a responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Juniar.

der porel de los @ sucargoy a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados

pan el funconaments de! servicio

Guargar a reserva y confidenciaidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente:

contrale. asi como @ mformacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia

OEba Conecer © manpuar en desarolio del presente contralo, respondiende  painmonialmente por los penuicios de su divuigacion yio

Vilzacen NoeDa Que PO/ $I 0 POr U lercero se cause a |a 3AMINISIacion o a lerceros, dicha reserva se hara axtensiva a los

umuwuubuman«mny msmu«w&wmwﬂ«m%dmnﬂtﬂhh
Yk eed lwmmuwmumuwmmmmm*&

‘n‘ﬂ%ﬂ—-..--..-u-m.ﬂ "‘?’J At

Lumpi mumtWnbmmmnlhnwmlWOMlmlm.i‘

FRGRNE G daleh ab MEme Cumply can las politicas de uso aceplable de los activos Informaticas, diligenciande los formatos |
CORBARRAIBNES Pald by A06CLA00 450 emiido por la DISAN- DMORI, asi coma an Saiud sis.

deummmnummmmhmuumm
momouoummmmumhummuﬁm
18 MRS SEBEE pEIO v RI6/me 0N3aIdAd0 30018 10dRS 1N ClivIdades desamalladas durmnle su :‘“m
GG (5] e AN BTNOUES 8 4 1804 9 181704630 U8l SANUWIR CAMA (8QUISIG PrAVIO PArA 1a Iquidacian del misma. o |
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y la reserva de | lﬂ “ 'y del
mplr u en cualquiera de os
centralizadora, previa wlvrlum u la mnmmy M

Al!tlfn los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM ymm onmdunm mpeten
citados con nombre propio o en razn de su especialidad o el objeto contractual que desarrolien en el DMORI.
Cumplir con las obligaciones en cualqulera de las dreas asistenciales ylo administrativas, incluyendo p
impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion Salud en su proceso Mbﬁm
cuando se dé cumplimiento al objeto principal del contrato.
Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al drea de sequridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las ac!
para las cuales fue contratado,
Informar oportunamente al coordinador del serviclo y supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de
trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista. |

54 Cumpllr con las normas amblentales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI. | A
§5 der opor las quejas y petici que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o negacion de /o
nrvlcm prestados como contratistas T L

56 de traer y asistentes o para la de las para Jas cuales fueron contratados '

§7. Cumplir con la agenda programada para cada paci pondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o atencion o S
| aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto pm el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindard a atencién segin la demanda. . ," 3
| §8  Acatar las normas de seguridad miltar que implemente el Comando de a Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejércto, dentro del Canton Miltar B 1l

8 Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de fa prestacion de servicios como contraista. o

60. Reportar di las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la .

b normatividad vigente para tal fin. :

61, Participary ibuir al limiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST :
establecidos en el DMORI.

62.  Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucindgenas. 1

63 Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

64, Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o erronea que interfiera en su desempefio como contratista
y afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.

65 Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramanda las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas
de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.

66.  Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifluidos, EI personal femenino debe usar la toca permanentemente.

. o

B .1
PR -

67 Los prestadores de servicio deben realizar la inft y garla digitada en mea‘w magnético, basandose en los
RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva donde establece el antes
68.  Presentar |as estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como conlmhsu
69.  Cumplir I conla distica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a a plantilla estipulada por la _
Seccion de Bioestadistica de a Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes ]
70.  Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos |
71 Conocer y aplicar los I de fi y procedimientos de enfermeria del DMORI, asi mismo realizacion de revision :
permanente de las guias, pi ypl que se vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a los mismos. BTy
7 Recibir y entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin, con la adecuada responsabilidad ante dicho acto de mmm ring
73. Todo el personal debe realizar ion a los paci ylo familiares de las daciones medicas y de las para _

el mejoramiento de su salud

74, En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompaiiamiento o traslado de pacientes en ambulancia a
a red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota) o en cualgquier parte del territorio
Nacional si es requerido.

75.  Presentar las evaluaciones periodicas en su totalidad de las capacitaciones realizadas, segun programacion.

76.  Revision continua del carro de paro en comparia del jefe de servicio

77.  Revision continta de los Kits que se encuentra en el servicio en compaiia del jefe

78 Asistir en su fotalidad a las capacit das por la Coordinacion de Enfe i i al mej continuo
de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario

79.  Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

80 Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacién de historias clinicas,

ion de datos, de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontologicas y de

especialistas en el programa SALUD SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que
llegasen a implementar en el Subsistema de Salud e las fuerzas militares.

81, Realizar mantenimiento p! ivo, preparar, ilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su

disposicion para el cumpllmmmn del ob)m del conva(o con el fin de asegurar su funcionamiento por el iempo de vida Uti de dichos elementos. i}
82 Redizar actividades de er er ck aapumﬁdelaﬂdymnﬁ&hsﬂnﬂlhhhmﬂu

asistan al dispensario.
83 El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencién al usuario establecidos por el b

io Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada
por el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.
Hacer uso raciond de los recursos del estado
osusAclonss ESPECIFICAS
EN CONSULTA EXTERNA
1 Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se encuentren dolados de equipos y papeleria correspondiente a |n,
diferentes especialidades.
2. Verficar con las planila que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariam
3 Recoger diariamente de cada consultorio las planilias y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entreg:
regisirando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de las histonias clinicas.
Realizar toma de Electrocardiogramas a os pacientes de consulta extema, registrarios en la estadistica Um
Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el func
cada consultorio.
b m‘:wmmm ranscripeion de ordenes médicas mmnh«dmuma
nidad l}mlh.
Mymﬂ« mmmmnmmnmumum
wmow

registros propios del T 8
L . o) (-itl-t_'
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Organd genan anwregadan periddeananta por of personal Médico. odontoiogie y
2 eV 103 HCL de low pacienies programados para eigle it I, Lo
Recida o pacente y umﬂbww
Realrn ' wkeven e 0104 paranies de Ambuighona 8 Aormar 8 1 anfomera @ do cuslquier rraguiaridad deteotada
Dar 1ns msirccones ol auinirgiea
Realza 108 procedimentos de enfermaria stignados
mumumumnnmmunmﬂ»mmumw
Dar ol paciente yo Tamiares las recomendaciones madicas y de enfermeria necesarias
Solchar cama o ol 5ervicio de hosprakzacidn o1 es necesario
Cumple # horano a8ignado y 1as horas estabiecidas
wbmap\uuhmtﬂwu«mmhuunmum
11 Almacenat las pabloglas recolectadas en cada procedimiento quirlrgico y anexar la documentacion requerda para su envio,
¢ o ¢l Wbro de patolog
n mmmm&mmnmanmmumommumnamwmmdm,ME
dotumentos requendos para su sohcitud al almacen
13 Costbur en of conteo diario del caro de paro para recuperacion y quirdfanos
14 Realzar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccién samanal del servicio
% s.nwmuyuqummmmmwnmummmumnmmsnmam
{ %  Elaborar y prepara ef matenal req parala on de pt en el servicio
17 Diigenciar los registros propios del servicio
" W.nmyaswaauanmobmvnnhnonmlonwnl)m del servicio las novedades encontradas
! 19 Decepcionar el material para esteriizacion de los servicios de urgencias, hospitaiizados, consulta externa y cirugia
i 20 Empacary envolver la ropa e tal para cada procedi quirlrg gramado en ef servcio de cirugia
{ ! 4 Emmdmmmown-mmmmmmmummnwm‘wymm
| 2 Ewm,Mymwumwmomwmwnnmmullhmtww.mymnn
i a Ln'uwMuyuimnkumwmnwmuamwmnnumumﬂmwrmmnd—ﬂ
| 24 Elaborar y organizar el matenal medico quirirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana
1 2% Rﬂummymmmaoqupo:yﬁndnunmldumnhzmbnudnum
| 26 Apoyar para reciir al paciente y venificar el cumplimiento de 1a preparacion quity

27 Apoyar y realzar la pre quirirgica a los p tes de cirugia l e informar a la enfermera jefe cualquier
{ wregulanidad detectada

28 Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES
| 29 Apoyary reaiizar una on en los proced inados y la semanal del servicio.

| 30 Surtr completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente
31 Prestar apoyo en el drea administrativa cuando la necesidad del servicio lo requiera.

2 los en optmas de asepsia y org;

33 Lievar un control estricio nventanado del material, equipo y asu on para el iento del objeto del contrato.
En Modelo de Atencion Integral en Salud

1 Contriburr con la caractenzacion de las familias, med visita l si se requiere

2 \nformar a las famias asignadas lo referente a los beneficios del MATI

3 Mantener motivados a los usuanos para que parti en las i en el MATIS.

4 Realizar ¢l mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias das, puntos de ia, lideres comunitanos y entidades que

puedan ayudar en el rabajo comunitario
5 Actualzar penodicamente las fichas de las familias asignadas
6 ('.mawudnmaSALUD.SISOmumquhDIGSAODLSANm
7 Rmmuwmnaummmymmbmmm
§  Reaizacin de demanda inducida en las Rutas de Atencion y de Riesgo
8 deuEwMthmduManmmmwym
10 Evitar demora en la atencion del usuano
11 Apoyoy diigenciamiento en las cuentas de alto costo
2 wywmaummnummwmum
n wmnbmwmab«mmbnmmnlnn&hdummdmm;nmh
metas e indicadores a (raves de formalos y metas establecidas.
" Y canales de én adecuadas con los usuarios con los coordinadores de servicio y can el supervisar de.
contrato, op nle cuaiquie novedad prestada que puede influr negalivamente o positvamente.
Segumientos telefoncos de los pacientes cuanda se requierd 8 H
muuu-mwubm\u
Realzar i 1oma de signos vitales y peso y ala, entre oros dalos
Educar @ las famias asignadas en hadAos y esbios de vida saiudable
Realzar (o charias. taleres 0 piocesos educatios 4 las familias pnonzadas.
Convocar a8 personas y a5 famias @ las sctvidades de los pragramas de salud
m—-mu-—h—numm-mumumuhm
nciden en 18 calidad de vada de 09 USUAN0S 43GNAU0S.
108 inskumentos evLADIECHIOS P/ ¢ cumpImIanto de 3us uncionas y demas actividades asignadas.
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VA2 VENONe oo 0 exvaMR 3ok oy
domds aspacios comunitrios y on todas as olapas del ciclo vial haciendo
mmmmmw%mm. > '
Fomentar las acclones de cuidado.

Elaboracion , arreglo, wmim control del archivo de cada equipo bésico de atencion con la.
FUIDy sot entregado mlmmmm. AN
Participar activamente en las Jomadas o Campafias de Salud Inira o Extramural programadas por DMWW
No cancelar ! eprogramar agendas n profesionales de paciantes sin de s
Realizacion de las Estadistioas Mensuales requeridas por la Coordinacién

soporte estadistico en flsico de su productividad mensual, i
Ttulwmw\tnydluduumfmhummmnqnum.
La auxliar que se designe para | futa de mantenimiento transversal de vacunacién
. DISANDIGSA, resoluciones stablezcan y las metas requeridas.

40 La auxiliar do vacunacion debe estar cerlificada on compelencias del SENA, -
41 Las demas funciones asignadas por el supervisor ylo coordinador del 4rea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeito del cargo

autorizacion de coordinador del Madelo de Afencidn (nteg
Departarento de Erfermeria.

-

Apoyo a la dependencia en |a realizacion de planeamiento para abastecimiento o dotacién de bofiquines, centros de abastedimientos
de sanidad, sostenibilidad del proceso.

Verificar la cadena tactica de ion, cuantos enf , botiquines y de qué nivel. 1
Oisminuir la incidencia de enfermedades { picales al personal militar activo con estrategias de educacién e informacion. N
Establecer y mantener las bases

de datos del personal militar que presento enfermedades fropicales.
Realizar sequimiento al personal militar activo di icado y/o en Vento con el fin de moni ¥ asequrar la admi de los medi

Realizar control de los inventarios y stock de medi , segUn la aplicacion reali las

y
Realizar el proceso de desecho de los frascos de las ampollas de glucantime, de acuerdo a la normatividad vigente de la DISAN.
Adelantar las de yp

i a prevenir la aparicién de enfermedades en ef personal militar actvo de fa IV divsion. N
Cumplir con las activid: € informes respectivos, segn los formatos de la DISAN EJC.
0. Mantener las cob , segun los esq de i0 idos por la DISAN.
1. Garantizar la conservacion de la cadena de frio de los bioldgicos a cargo, desde el almacenamiento en el DMORI hastz ef proceso de
vacunacion y conocer y aplicar el plan de conti iaante falla o i pcion del fluido eléctrico. |

12, Realizar d inducida para mantener las cobert tablecidas con el personal militar activo. )

{ 13 Realizar la captacion del programa de vacunacion )
! 14, Realizar estrategias de inf ion y ed o sobre los derechos y la integrid d para la pi ion de ITS, captacion op en

I deteccion de cancer del tracto rep imulando |a planifi

on familiar ‘
15, Captar y realizar sequimientos en el control y disminucién de factores de riesgo biopsicosociales.
16, Realizar gias para el dil i

| |
| de los formatos del programa de Adolescente y Joven

‘ 17. Realizar actividades para la poblacion Junior de 40 afios activa para generar cambios en los estilos de vida que alteran la salud.
‘ 18 Realizar procedimientos inherentes al cal

- D OO e

rgo como. Inyecto logia, curaciones, toma de electrocardiogramas, consulta diaria,
capacitaciones entre otros

19 Prestar apoyo en el drea administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la necesidad del servicio o requiera PPor Su conocimienta

20, Tener semaforizada las vacunas operadionales.

Realizar seguimiento y cumplimiento a todas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por la DISAN-DIGSA.

ASISTENCIALES

! 1 Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DMORI en el territorio nacional, realizanda atencion
asistencial y/o servicio administrativo propio de la profesion y segn la necesidad del servicio; dentro de los herarios de. prestacién del

| servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente ¥ teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de proteccion sacial

| para la atencion de pacientes.

| 2 Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con e supervisor

| de contrato informando oport cualquier d da que pueda influir negativamente o pasitivamente en la

prestacion del servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso

3 Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas porla

| Coordinacion de enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato. ;

4. Realizar ion al usuario brindando inf ion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y |

buscando siempre [a solucion de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

- Planear las actividades de cuidado de enfermeria necesarias para la atencion de los

en

pacientes que consultan al dispensanc.

6 Realizar os registros de las actividades de cuidado de ent pleta y oportuna en la historia clinica observando las
normas de calidad de los mismos.

7. Realizar actividades que garanticen la prestacion del servicio en el area asignada por la Coordinacion de Enfermeria para el desarrollo
del objeto del contrato

B Realizar apoyo en el raslado en el territorio Nacional en ambulancia basica ¥ medicalizada de los usuarios a nivel extramural o
coordinados por el servicio de consulta prioritaria observando los protocolos de atencion pre hospitalaria

i
9 Mmmdnlﬂdolmm:doddmmi.ndwydmmnwdwdhmdmdﬁﬁﬂm i
10 Uevar contol esticto de |os insumos wtiizados por el paciente para el desarrollo del proceso estadistico,
1 mmmmwmmmmmwmummduunM|umum ~
12 Dinglr y controlar la realizacion de mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar desinfectar ¥ observar un adecuado v
mumydmmnwﬂmmdwlmmumwdhmdhhmﬂ
&l tiempo de vida Util de dichos elementos ..
3 m-mmm:uhmm«mm«mmm
prestacion & los usuarios en el dispensario. o e
14 Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato. »
16 Cumpl fas demas obligaciones que estpule el supervisor del contrato y que tengan como cumpli
16 Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en fisica'y medio magnatico. de acy

Secaion de Boestadistca de la Direccion de Sanidad, dento de los tres primeros dias de cada
WM“C“WMMI“IQMH!OM
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Levar regisiio y control de lod inventarios asignados a su drea de rabajo, informando oportunaments de
0N eada uno de alios

) ch e
AN 80 CATD 00 P10 90 8 410 08 DA 8090 108 inwaientos o potocolo n compatia da an Enfarmers Jo i 1
Mm%mmnmm"‘m,mnmmf , gluchn i |
o " PRy - L
EL CONTRATISTA 10 0bliga & manifestar por eserilo eon un téming o infarlor a quince dias (15) habiles su Intencién rpor
eeminado of contrato, iempo en ol que a entidad procadard a analizar los motivos por o que se solicita la terminacion :
Conral0 y de terminark ¥ dicha terminacion se reakza de mutuo acuerdo o se procade a hacer efectiva la garantia de vento. |
En caxo de proceder Ia terminacion anticipada por mutuo acusrdo EL CONTRATISTA deberd asegurar su parmanencia minima de
Quince dias (1), con ol fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar of proceso de contratacion de un nuevo profesional en
oL 4rea de la necesidad y asi no causar traumalismos en la alencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este
fumeral se hardn efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en ef contrato, de lo cual se deduce el cobro de la Clausuls
Penal del saido que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacién

Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional deberd realizar a respectiva entrega de su archiva, si \
maneja el mismo

Realza entrega y recibo de tumo segun el procedimiento establecido 1

Trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro paciente con el fin de brindar la junior atencién a los usuarios

£l dia sabado realizacion de jornada de arregio y desinfeccion de cada uno de os servicios con las adecuadas normas sstablecidas.

P en la asig de las actvidad i

M, buenas rel P y muestra una actitud proactiva ante las observaciones

Participar en la revista Médica y de Enfermeria.

Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de la institucion y control de los mismos.

Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto del contrato, realiza los controles diarios de los mismos dejando

registro de la activdad e informar de inmediato a los servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de los mismos:

Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consumo de oxigeno a los usuarios que lo requieren.

Apiica los procedimientos establecidos en la entidad para Toma de muestra de laboratonios, electrocardiogramas, curacion de catéter

central, curacion de hendas complicadas, paso de sondas, lavado de manos entre otros.

Verifica el cumpiimiento a la p on pre quirirgico y exa diagné de acuerdo al procedimiento.

Gestiona (a mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte de si no ala

Realiza informes de incidentes y accidente ejecutando el plan de mejora

Cumple con las directrices del comité de vigilancia epidemiologica: uso racional de antibiéti i b

. reporte de gias oblig; entre otras.

Brindar Onentacion y Educacion a los padres y/o Cuidadores

Mantiene una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesién y cumple con el codigo de ética de enfermeria y de (@ institucion:

Realizar triage con el fin de priorizar la atencion de prioritania

Coordinar con los servicios de Ayuda Diag los exa

Coordinar la remision de usuanos a otras Instituciones

Cumple y hace cumplir las normas de Bioseg

Da informacion al paciente y |a familia de las

Realiza rondas periodicas en el turno

Realiza los procedimientos de atencion a los pacientes dando cumplimiento al plan de atencion la aplicacion de
y los que se impl enel de su contrato

Prestara sus con on personal, uniforme blanco, chaquetas blancas, zapatos blances sin orficios en i
parte superior, en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas. cabelle

recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequeiios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, ne pircing, no utiiizar con ef
uniforme blanco prendas de color

ealizar seg: a p ;
Realizar el seguimiento del proceso de implementacion las RIAS.
Ejecutar de actividades de educacion en estilos de vida 6
Realizar acciones de proteccion especifica
Elaboracion , ameglo, mmymwumm«umnmwmmwmmumhmwm
FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

BRRBR2EE B

w
<

manejo de

y Segregacio de los residuos hospitalarios.
normas de la Institucion y los deberes y derechos del usuario al ingreso.
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s 01 DE JUNIO AL 31 DE JUNIO DE 2023 -
CUADRO DE PRODUCTIVIDAD ~
No  TIPO DE DOCUMENTO | PROCEDIMIENTO 1
PROCEDIMIENTO REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTILIZAR .
SOPORTAN EL 2 | PROCEDIMIENTOS ASEQ Y DESINFECCION DE AREAS DE SERVICIOS

| CURACIONES, '
‘ L~ GLUCOMETRIAS ADMINISTRACION  DE 05

-

MEDICAMENTOS, CUIDADOS DE ENFERMERIAS, TON
3| PROCEDIMIENTOS | SIGNOS VITALES Y TOMA D EMUESTRAS DE LABORATOR

iz m Vaior autonzado 8 pages § mmvg
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4 lar los demas indnunmdhemm consid vmrlu Mr a el correspondis
~hliaacion

1 el presente (nfo ja constancia que ellla contratist
reguladas para n\o tipo do contrato y como consecuencia se mm a ummn de forma PAR
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han mbm
regulan el contrato laboral.

al con uuon nuar con |u cumplimien

Para constancia se frma en_ VILLAVICENCIO, (Meta) 13 DE JULIO DE 2023

FIRMA SUPERVISOR:
Completo. MY JERHY FERNANDO ANDRADE SABOGAL

Nombre
Camgo COORDINADOR HOSPIT CION
Supervisor de contrato (039)
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REMUHIEI UENEl dal ue ragu

Exonerado SENA &
ICBF

Cludad-Departaments | Teléfono

VILLAVICENCI O-META

Direcclon

Calle 22 ¢ 1415

Sucursal Principal

362,400

202708728 | BANCO DE OCCIDENTE

Codiga |Dias)

$18,300 |

$1,160,000

§1,160 000

41,160,000
$1,160,000

14-11”
l

CCF
Ibc

Aporte

$0

$145,000

$145,000
s

145,000
$145,000

§1,160,000

§1,160,000
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