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OBJETOD

EL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para € acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémices definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun fos lineamientos técnicos y metodolégices establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Se cuenta ton una poblacidn asignada de 25 personas las cuales se encueniran en los siguienies estados: 14 aclivos, 1 inactives, 1
Fsuspendicio y 8 EIPA,

Dentro de las acciones imp 1as para pr 1a panicipacion se relacionan las siguientes:
Se realizd |a cor ria med a los particip para que asisli 8 la jomada de atencida en el municiplo de Trujilto (4,
18 y 20 da julio, dos PPR), asi mismo se g con auloridades locales un espacio para realizar dichas atenciones: durante estas

jomadas se atienden 3 PPR de 4 PPR activas en el municipio; las PPR 0554-11, 2193-08 y 0642-13.

Las PPR del munizipio de Tulud fueron citadas y atendidas gradualmente a lo largo del mes segln lo concertado entre e profesional
relntegrador y las PPR.

De las 10 PPR activas en Tulud, se atienden 9 {$0% ce la poblacién), mediznia 0s personales en el mes (11,13,16,17, 18, 14,
20, 25, 29, 30 da julio da 2019); y no se logra reallzar atencidn a 1 PPR {10% de ta poblacién), PPR 1075-14 teniendo en cuenta que fue
asignada el 2 de julio por parte del asistents del GT Valle, pero no ha podido ser atendida por parte del reintegrador, dado que en 4
ocasi la PPR no asisie a las cilaciones acordadas.

En cuanto a las PPR Inactvas, se Liene una PPR 0891-17, quien desde el mes ards marifestd qus se le presento una catamidad famifiar
¥ debid viajar @ ¢epartamenio da Narifio, dado que su padre se encuenlra muy delicado de salud, sin embargo con esta PPR se tiene
contaeta via tetefnica, pero aiin no se presenta a ninguna atencion; se resalla que se e ha sugerido a la PPR acercarse a la ARN dej

1. Promover y garantizar ka participacién activa e ininterrumpida de 1as|gepartamento de Narido para realizar la atenckén 2 io cual contesta no sentirse cémodo y que prefiere esperar regresar a Tulud

personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos|Por otra parte, ta PPR 182008, pasa de inactiva a EIPA; de esta PPR se resalta que sa ha lograde entablar comunicacion con &, pero
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos|due esta manifiesta no estar interesado en presentarse; &l mismo iiempo se habla con la madre de la PPR debide e estado de salud
insttucionales establecitos, las necesidades de servicio y el contexto mental dé la PPR y $e la odenta sobrg la ruta que debe realizar para solicitar 1 atencidn de la PPR en fa EPS en el municipio Tulud, a lo)

territonal.

cual la madre se comprometa o movilizarse hasta 1a ciudad de Tulud para realizar ¢ trdmite pero no se presenta; Esta accién se hp
venido realizando en reiteradas ocasiones pero 1a PPR nunca asiste y 1a mama del PPR tampoco asisten, aunque posterior a sus fallas
de asistencia luego s comunica manifestando que s@ le presentd alguna situacln, y que huego se pondra en conlacto para agendar un
Auave entuentns.

Se atl 4 personas i pars brindar asesoria sobre plan de negocio BIE (coda 0500527, 0785-10, 05-00157 y 1896-08),
resaltandd qua ia PPR 0769-10, se |o realizars entrega da) BIE los dias 10, 11, 12, 15 y 16 de Julio de 2014 (se reatizd mediante entrogas|
parciates) y que a las qtras tres personas culminadas se logra & envi6 de carpetas para solicitud del beneficio.

En cuante a 1as personas en EIPA, se logra el contacto con la PPR 0070-15, quien presenta documentos sopones del porque no pudo)
asistir durante varios meses; estos Sop fuercn pr al abog: quien marifestd que eran vilides para 1a reactivacién, perol
que pasa ser tenidos en cuenta la PPR se debia presentar en la oficing de {3 ARN GT Valle ubleada en Cali,

Se apoya el proceso de reincorporacidn, realizando 2 atenciones a PR en el municipo ce Tulua especificamenta en la dimension de
Salud,

Adicional a ello se realiza acompafiamiento a cooperativa de ex combatientes en el comegimiento de Venus en el municipio de Tulud en
una jomada donde asistieron alrededor de 15 personas en reincorporacion para tratar lemas peoductives; en dicha reunién se conté con
la presencia da 13 coordinadora de GT, el orentagor de reincorporacion y el nueve facllitador para el centro del valle del cauca.

En cuanto a personas culminadas con objelo de la estralegia de acompadamiento post se cuenta con 8§
personas asignadas en el momento, con [as cuales se inicié acompafiamiento a panir del mes de abril y se
continea en el presente mes (De estas 8 ya se realizaron los acompanamienios enfocados a presentacidn de
BIE a 4 personas; se le aplico instrumentos en abril a 2 0505-12 y 1896-05, se aplicaron instrumentos Habitat y,
Tasa de desocupacién en el mes mayo a 4 PPR 05-00052, 1610-03, 224507, 1821-09. En cuanto al mes de
junio se apkcaron los giguigntes instrumentos:

1 instruments de habitat (PPR- 0432-16)

1 instrumento de medicidn de tasa de desocupacion {PPR- 0432-16)

1 linea base {PPR- 0432-16)

2. Apflicar los instrumentos de caraclenzacién establecides para el[2 encuestas de productividad {culminados 0769-10 y 0935-08)
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera laf1 instrumento de visita domiciliasia (culminados 0935-08).

Entidad, ta formulacidn de los Planes de Trabajo de fa poblacidn objeto

de atencidn, el sequimiento a las Unidades de Negocio y la estrategiatPara el mes de Julio se aplican los siguientes instrumentos:
de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuesios|1 linea Base a la PPR 0642-13

por la Entidad.

2 censo de habitat a PPR 0642-13 y 0432-16
2 Encuesta de Empleabilidad PPR 0642-13 y 0432-16

Adicional a ello se reporta que ta PPR 1075-14, fue asignada el 2 de julio y ha incumplido en reiteradas veces las
citas acondadas con el PR, razdn por la que no se le ha logrado aplicar ningin instrumento; ademis de haber
manifestado el dia 28 de julic por medic de lamada telefnica que s2 iba a lrasladar al Llano; por lo cual se le
solicitd presentarse con el PR para realizar el debiklo proceso de traslado,

Finalmente se resalta que, para el mes de julio de 2019, no s requerla la aplicacién de instrumentos de
acompanamiento post, debido a los tiempos de culminacién de tas PPR.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Bocumento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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GBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoromia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompatamiento a la poblacion objeto de atencion de [a ARN en el aceeso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en ka normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y melodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad,

3. Formular y concertar sl Plan de Trabajo de la rua de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, ¢on fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, e
enlome tomunitario y las dindmicas socivecondmicas y culturales del
lerritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Con respecto a la form atacidn y concertacidn de planes de trabajo se tuvieron Ias siguientes acciones:

* Nimero de PDT En elaboracion: 3 PDT ena elaboracidn de la PPR 0642.13, 0432-16, 1075-14 lodos en
tiempos opoertunos,

En cuanto a esios PDT en elaboracidn, se adelantd la aplicacidn de linea base, y se realizé proceso de
caracterizacibn por dirrensién de cada una de las PPR, para adelaniar la concertacion v formulacidn de los
acuerdos de cada plan de trabajo.

» Namero de POT en ejzcucion: 11 PDT en ejecucion asi: 3 en el munigipio de Trujilo (PPR 2193-06, 0929-14 y
0554-11). Cemilo 1 (PFR 0936-08) v 7 en el municipio de Tuluad {FPR 0220-17, 0039-15. (470-15_ 0484-14,
1095-07, 0805-17, 12-01352).

Finalimente se realiza evaluacién de un DPT de la PPR 2193-06, 0936-09,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las perconas objeto de
alencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencidn, gestidn, acompanamienio e
intervencion,

En pro del cumplimientc de 1o acuerdes concenados para el mes en los planes del rabajo de cada una de las
PPR, se realizaron las s-quientes acciones: Para el mes de JULID se lenian inicialmente 6 acuverdos de plan de
trabajo programados, dzndo asi curnplimiento a 6 acuerdos.

Se revisan las aclividades programadas en los acuerdos por dimensiones de la siguiente manera: 1 en la
dimensién personal, 2 en la dimension productiva, 1 en la dimensién de habital, 1 en la dimensidn de
ciudadania, 1 en la dimensién Familiar,

5. Realizar gestion y seguimiento permanente ccn los actores
estalégicos identificados en e marco de la estalegia de
coresponsabilidad, para 1a visibilizacién de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorperacidn, |a obtencién de beneficios diigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locates relacionadas con la convivencia, ta irejconstruccion
del tejico sacial y la reconciliacitn.

Durante el periodo se reclizaron las siguientes acciones:

1. 5 de julio de 2019: Se asistié a Reunidn con Presidenta de la junta de accidn comunal del bario Popular:
durante esta reunién se realizb gestidn de certilicados de servicio social realizado por pante de 6 PPR en e
municipio e Tulud,

2. 16 do julio de 2019 Se asistio a reunidn de ariculacion con Camara de Comercio, la Fundacidn Universitaria
Catdlica Lumen Gentium JNICATOLICA y COMFANDI en el taller sobre Estudio de las posibiidades actuates de
la creacion de emprendiriento por parte de la pablacidn victima del conllicto en los municipios de Buga y Tulud”
en ¢l marco del Programs de investigacion: Emprendimlento y postconflicto

3. 24 julio de 2019 Se asistié a reunidn conversatorio de derechos humanos en el municipio de Tulud, durante
£33 5e5i6n se socializa como esté 1a situacién de garantia de derechos humanos en la ciudad por pane de los
diferentes actores que hic éron presencia.

4. 31 de julip de 2019: Se asistié a Semana de Expresién Universitaria en la Universidad del Vale, en el cual se
raaliza ponencia sobre la politica de Reintegracién de la ARN,

6. Implemeniar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupe famiiar a
los dilerentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
jentidades privadas, academia, tercer sector y otros, ce acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realizd solicitud y seguimiento de listados de asistencia a FA de [as PPR 0470-15, 0039-15 y 0805-17, en las
IE Corazén del Valle, IE Allonso Lopez Pumarejo y IE San Ralzel.

En cuanto a Reincorporacion se apoya en la socializacion de la politica de reintegracién para postefiormenie
realizar la solicitud y seguimiento de listados ge asistencia a FA de las PR 60-06721, 60-06758, 60-01735, 60-
09498, §0-01793. Legalizando los meses de marzo, abril y junio de 2019. De ias IE: Corazdn det Valle, Agua
ct2ra, Moderna, Juna Maris Céspedes y Pumarejo,

"Tcda imprasidn fisica de este documento se considera Documanto no Controlado La versidn vigents 58 ancuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autcnomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiente a la peblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a Ios beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodelégices establecidos de acuverdo con el

objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la generacidn de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objelo de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de insercion Econdmica, proyecios
productivos vy servicios de inclusidn tabaral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.

Se reafizd asesorla sobre BIE a persona culminada coda 05-00527 abteniends como resuliade la presentacion y
organizacién de documentacidn para envio de carpeta con gocumentas requernces para solicitud del BIE para &f mes de
agosio.

Se destaca que duranle las atenciones brindadas a Jos PPR se realizaron ¢harlas de acompatamiente con enfogue
productivo mediante I3 cuat se pralendid conocar algunas caractaristicas o fonalezas a ruve! laboral de cada uno de las
PPR.

También se le da asesoria parsonalizada a la persona culmmnada (coda 0935-09) y a las PPR activas coda 0470-15, 2193
06, 0554-11, quisnas cumplan con lgs requisitos para posiularse y $& encuentrah adalaniando el planteamianto de la idea
de negocio para acceder al Bengficio de Insercion Econdmica, gestacande asl Ia aprebacion del BIE ¢e ta PPR 0800827 v
Ia gestion de documantacion para ¢l envio de ta carpala en el mes de agosto.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintagracion de ta
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamienios de la Eatidad,

Durante & periodo, se ideatifican 2 PPR 0642.13 y 2193-06 objeto de culminacion para el timeste en curso;
en este senlido se adelanian acciones lales como revisidn y acivalizac6n de datos, calculo de tiempos para
delerminar que PPR han terminado beneficios, revisidn de estado de planes de trabgjo, revisidn de cenificados
de servicio sodia), aclualizacion de direccidn, teléfono, programacidn ce EMP-R para el mes de agosio en
compaiiia del profesional de salud de la agencia, revision de todas las terminaciones, y diligenciamiento de
formato de acompanamiento Post,

9. Paricipar en la implemenacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
ia reconciliacidn segin los Ineamigntos dispuestos por la Entidad y con
fundamento on las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

En el mes de julio se destaca la continuidad de la iniciativa de irabajo comunitaric de manera articulada entre 1a
Secretaria de Gobigrno del muaicipio de Tulud, OIM, Save Chitdren y ARN, en pro de la prevencidn el
reclutamiento en € carregimiento de Aguaclara. Para eslas acciones se adelantd una reunidn el dia 16 de julio
de 2019 en Tulud, en donde se concerid el plan de accidon y el cronograma en que se llevasan a cabo las
actividades de fa iniciativa territorial comunitaria.

Adicional se realiza seguimiento a la iniciativa de servicio social que se estaba realizando en el bario popular en
Tulud, obteniendo asi lo certificados det servicio prestado por parle de § PR,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
Coordinador Grupo teritorial 0 Pumo de Alencidén para hacer
seguirmtento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Durante el mes se paricipd de los siguientes espacios de trabajo:

B8 de jutio de 2019; Se inicid jornada con reunién de equipe productivo cel GT para explicacion de procesos que
se realizan en la presentacion y evaluacién de planes de negocio de Reincorporacidn. Sequido a ello se asistio a
reunidn de sotializacién sobre todo lo referante a la Corporacion Mundial de la Mujer, fa cual estuve hderada por
la profesional de corresponsabiidad de esta entidad. detallando las dinamicas de {rabajo. ente 1as que
sobresale la empleabilidad, el emprendimiente y e} orden empresarial. ¥ a reunion con todo el GT, mediante
video conferencia acerca de los productos de servicio no conforme. Fosteriormente, intervino la cogrdinadora
del GT. abordando temas relacionados al Plan de Accidn Terntorial (PAT), vinculacién laboral a PPR, feria de
vivienda en Cali y culminaciones.

22 julio de 2019: Asisti a actividad de Bienestar Laboral dirigida por ia Universidad de Warwick, dicha actividad
fue ftevada a cabo en el Hotel Boutique Faranda Cali v se asistié a reunidn con profesionales de perfi
administrativo de equipe de Reintegracion y Reincorporacion, con & animo de realizar socializacidn de los
procesos para que se deben llevar a cabo para presentacion, analisis y evaluacion de planes de Negocio PRE vy
Beneficios de insercién econdmica BIE.

23 de julio de 2019; Se asistid a comité de Beneficio de Insercidn Ecor dmica en el GT Vaie del Cauca.

11. Rendir en forma oporunz los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aguellos informes que por su conienido
y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado

Se realiza entrega de los siguientes informes:

1 Informe de Aclividades

5 fegalizaciones de Expensas del mes de julio de 2019.

2 Cronograma de solicitud de expensas del mes de agosto de 2019,
1 Reponte de personas postuladas para BIE.

1 Reporte de estados de planes de Trabajo,

1 Informe de iniciativa territorial Comunitaria.

“Toda irprasion fisica de este documento se considera Documenta no Controlado La versdn vigenta se ancuantra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y adminigtrativa, los servicios profesionales para el aconpaiamiento a la poblacién objeto de alencidn de I3 ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y matodoldgicos establecidos de acuerdo con al

objeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, ta
esiralegia de cormesponsabilidad y ta participacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {rej)construccidn
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructives y lineamientocs estableckios por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periogo se hace entrega de tres (3) planillas de atencidn psicosocial para realizackdn de registro por]
pane del téenico administrativo.

Se reafiza el registro y seguimiento en el SIR de los acuerdos establecidos y privrizados en los planes de \rabajo
en el mes de julio, total seis acuerdos (6).

Se reafiza emrega de 3 planillas de asistencia a FA de reintegracién y 10 planitas de asistencia a FA de
Reincorporacidn de meses vencidos que fattaban por legalizar a los compafieros de Reincorporacion.

Se realiza registro de entrega de bienes realizado a la PPR YANETH CUNDUMI del BIE- PDN- 26323 el dia 17
de julio de 2019,

13. Tramitar 1o documentos seglin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la comecta gestidn de los mismos

En el mes se realiza enirega para gestién documenial de los siguientes documentos:

4 Legalizaciones de expensas
3 planitas de asistencia FA.
2 actas de reunién.

14. Desamollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuendo al objeto del presente contrato

Como actividades complementarias asignadas en el mes se efectuaron las siguientes:

Se brinda apoyo a 2 PR (Reincorporacion) en farmulacion de plan de negaclo de forma individual. Durante esta
jomada se realiza espedal énfasis en proyeccidn financiera, y cuncepto de viabilidad financiera.

Se brinda orientacién al nuavo compadero de reincorporacién sobre diferentes temas:

Soficitud de expensas, legalizacién de expensas, realizacion de informes, presentacidn de poblacién,
descripcién de la poblackin uno a uno de 20 PR, acompafiamiento a atenciones de PR en la cabecera municipa)
y zona rural de Tulud, Explicacién de diligenciamiento y gestién de planilas FA,

Se realizé gestién de lugar para realizacion de reunidn de lideres de la cooperativa de reincorporades del
municipio de Tulud, para ello se articula con ta IE La Moralia.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumpligron con las obligaciones generales, y los items 22) Obligacién de cumplimiento
del instructivo de gestion de la seguridad y salud en ef trabajo {$G-SST) implementado per ta ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lingam ientos de seguridad, politicas, documentos y proteccitn de la informackén, a través de
la gestién segura de ios activos de informacidn, del sistema de Seguridad de la Informacidn,

_H/(ju—kms'smcrqaz

“El reqgisiro de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para fa recoleccion, aimacenamientc y uso de tos mismas. En cumptimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN & través del sigulente fink: N
htipiwww.reincorparacion.gov.colesfatencidn/Paginas/politicas.aspx”
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