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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-4744
-Seghn autorizacidén numeracién de la DIAN No, 18764030865221 del 05 de julio de 2022,

Fecha de la Transaccién: 16 de junio de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
| No. Teléfono: 6200000
Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: NILSON RAMOS MENDEZ

Cedula o Nit: 94298486-7 Direccion Beneficiario: CARRERA 32 # 32-71 de PALMIRA

Teléfono: 3206838391 Correo Electrénico: nilson1201@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO VALLE INN EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
No. RPC: "5600049332 y 5600049333 de fecha 25/02/2023 No, CDP: '5500004423 y 5500004420 de

fecha 6/01/2023 y 29/01/2023
Valor Contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000)

Concepto: CUOTA NRO. 5 DEL MES DE JUNIO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS
ASISTENCIALES NRO. 1.330-12.14-0079 DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2023, PLANILLA DE
PAGO NRO. 1054545094 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8850406800. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 158856240, PERTENECIENTE AL BANCO AV VILLAS.

Valor; {($2.200,000)

Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/ICTE

e Qo 4

NILSON RAMOS MENDEZ
Cedula: 94,298,486

Efaboracién Rovisién Aprobacion
Edwin Albarte Munoz Holguin Revisado:
Willlam G. Achicanoy L. Comité Inslituctonal de Gestldny
Fernando Botero Murfioz Yamile Hernandez Corles Desempefio -
Cargo: Cargo:
Pro?esional Universilaric Contratista Sub%irectora de Contaduria Acta No. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS ASISTENCIALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0079 de 21 febrero 2023
NILSON RAMOS MIENDEZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, junio 16 de 2023

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de emprendimiento y desarrolio empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —QUINTA cuota del contrato de prestacion
servicios SERVICIOS ASISTENCIALES No. 1.330-12.14-0079 del 21 de febrero de
2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
N0.1.330-12.14-0079 del 21 de febrero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca - Secretaria de Desarrollc Econémico — Y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de JUNIO de 2023,

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DESARROLLO DE
UN OBSERVATORIO VALLE INN EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 21 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Julio de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Brindar apoyo administrativo y operativo al centro VallelNN al cual fue asighado.
2.Apoyar el proceso de asistencia técnica de emprenderos, unidades productivas y
MiPymes, segun lineamientos del programa ValleINN 3. Brindar apoyo en la
tabulacién y digitalizacion de la informacién resultante de la prestacidn del servicio
en el centro ValleINN asignado, para su posterior reporte, segtin lineamientos de |a
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 4. Brindar apoyo logistico y
operativo en los diferentes eventos generados en torno al programa ValleINN 5.
Apoyar el proceso de control documental en el centro ValleINN asignado, segtin
lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y Ia
normativa de archivo vigente 6. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.



En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Brindar apoyo administrativo y operativo al centro ValleINN al cual fue asighado.
Para el cumplimiento de esta actividad, como contratista realicé apoyo administrativo y

operativo al centro ValleiNN Palmira, para tal fin el contratista asistié a las reuniones
programadas por la Secretaria de Desarrolio Economico.

Como contratista, he asistido a las reuniones convocadas por la secretaria de desarrolio
econamico, [a informacién sobre estas reuniones es la siguiente:

Reunién Equipo ValleINN — 15 de mayo de 2023 i

En esta fotografia se evidencia el equipo de gestores del centro ValleINN Palmira y el Coordinador del
centro, en la reunién programada para revisar temas varios,
el dfa 15-may-2023/ Hora: 9:00 am
Lugar: Unlversidad del Valle Sede 1a Carbonera
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Reunién Equipo ValleINN — 29 de mayo de 2023

Reunidn Virtual Centro VallelNN Palmira - 20 Mayo 2023

lipo de Pocumenio

Ho. de

Marca ieniparal Hombre Cainpleto de Identidad documento leléfona Comeo tHacubnico Caign Asledd
290512023 & 290 LIDER SIDREY CARVAIAL LARAIIDA | Cidula de Ciudadania GAFNEA 56700183 inganizredd BEgmal com Lider C2alra Vallall It Palava [Si
29/0512023 8 25]Luis Mgutl Cluentes Chidula de Crudadanis VB3R5 73916075 iyuctc 5628 Ggmal corn Geslul Si
28/05/2021 8 30[Donenan Tondedo Cédufa de Ciudadania (H441600H]  3205581088] doncvanstenenG2@gmal com Aunifial Si
29:0572023 8-33[ 14500 Ramos tAindez Cédula ds Crudadania H254EE] 1206838331 |izmosrmzndzznilzon@gmal com . |Ausdar Si
250572023 8. 32[Alissonvalencia Céuuly da Ciudadsida 1062259183 30226845 30FAT sonalercia20ll i@gusi com  {Goslora Si
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2. Apoyar el proceso de asistencia técnica de emprendedores, un

MiPymes, segun lineamientos del programa ValleINN.

Como contratista brindé apoyo a la gestora Lorena Martinez, la cual brindé la
capacitacion Conoce y Vende tu Producto y fa capacitacion Estructura tu Empresa, a
emprendedores del municipio de Palmira, durante esas sesiones, como contratista
realice el diligenciamiento del Formato Cero con cada uno de los asistentes y entregué
la encuesta de satifaccién. También acompaié a la gestora Silvia Calderén en

diferentes asesorias a emprendedores del municipio de Palmira.

idades productivas y
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Fecha de Aclividad/Reunidn:  23/05/2023 Hora inicto; 9:00 am  Hora final: 12:00 pm
Munilcipio; Palmira

Aclividad / Reunion: Capacitacion prasencial Conozca y Venda su Producto

Tipo de reunton: B Inicial {1 Seguimiento B Final

Objetivo de la_ capacitacion/asesorfa:

Capacitar a los emprondedores del municipio de Palmira, que hacen parle de programa
Pazos de la Alcaldia de Palmira, guidndolos en fa elaboracion de un documento con ia
descripcion dolallada de lo que hace el negocio, como aporta valor a los clientes, estudiando

¢l mercado para llevar a un correcto posicionamiento del producto o servicio.
Desarrolio de la capacitacién/asesoria

« La convocaloria a esta capacitacion, fue realizada por la Direccion de Emprendimiento del

municipio de Palmira.

+ La capacilacién se realizd en la modalidad presencial en las instataciones de la Direccion
de Emprendimiento de Palmira, se conlé con la asistencia de emprendedores del

municipio de Palmira, pertenecientes al programa Pazos de la Alcaldia de Palmira.

+ Para esta sesién se generaron las siguientes aclividades:

1. Presentacion de Ios objetivos de la capacitacion.

2. Explicacion del conceplo de plan de negogcios y la utilidad que este documento
ropresenta en fos emprendimientos.

3. Se explico la imporlancia de estructurar la presenlacién del emprendimiento, buscando
siempre generar claridad en la informacidn entregada. Se sugieren unos puntos
importantes que dabe de incluir esla prosentacién y se procede a explicar el concepto
do cada uno de ltos punlos sugeridos, esto con el fin de construir una descripcion o
prosentacion del emprendimiento. Para dicha explicacién, se ulllizé una presontacion

previamente elaborara por el contro ValloiNN.
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4. Se explica a los asistentes la importancia de idenlificar un correcto portafolio de

servicios yfo produclos;
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5. Se explica los conceplos e importancia de definir al cliente, consumidor y mercado

polencial.
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6. Se explica a los asistentes ef concepto de innovacion, donde se puede encontrar y la

importancia que liene desarroltar una innovacién lanto para el cliente externo como

para el injerno.
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7. Se explicé cuales son los sectores y subsectores econémicos y como inclde conocor a

cudl se pertenece.

SEA QUG Secton v Subsedtor porlenece?

fector Priarior Abarcd Loy acthidedes telatinsdss ¢on b copfoladidn de¢
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G, A qud Sector y Subsector pertenece?

Scefor Scoundorio: £ esle ¢ incluyen 1as actvidades ea b coafes 3o
transforman productos generatmente del sector prmanoe @ del misma
sector secundario, tates como b agroindustis, Ja produccion de shmentos
mocesados, of plistico, toy 1eatites, entre oleos.

Sector Teeciario: Se agrupdir en ete secton by actividades en by cuales 3¢
praducen bienes intangibles y genceglmente dichay actividades sieven de
soporle a fos dos sectorey anteriores, Se encuentean of comirclo, of
Hansporte, Lisalud, by educacion, of sector finandiers, els.
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8. Se oxplico la importancia de evaluar y conocer la compelencia, explicando los
conceptos de competidor directo, indirecto y el ingreso de productos o servicios

suslitulos. Para dicha explicacion, se utilizd una presenlacion previamente elaborara

por el cantro ValielNN.

{ o dthpdnes sop s competidores?
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7. ¢ Qmitnes son sus competidores?

Ventaja comparativa de tu peoyacto frenta a ha competentia:

a3 ver tealarda 1y mater de competerands © cuadre cearparatiin
arlenite, utled podid delenniryt fa ventsjs compprativa de sus
geaductos gl teeviddng, feante 2 20 competeraia, o8 devir que terd s
etpeiafemprendimianta o s produstesfienddoy que B P
mirjores qure foy dfemis competidntes
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9. Se explica a los asislenlas que después de realizar un analisis do toda la informacion
recopitada a lo largo de la capacitacion, se procede a generar estrategias quo lievon af

cumplimiento de las metas de ventas del emprendimiento,

Qe esttategias utilizand para lopras la micta
de ventas y cusdl oy sy prestupuesto?

L= p— L

Pura el desoreolie de eata pregunta tengu en cuentu fo siguicnte:
to I defirscidn de fas ventas futuras de su emprentuniento y/o empress,
usted debee haber pemiado, delinido y/o establecido; diferentes csttalegiag
e Je peanititdn ohtenee y campts con e1as metus de weils pruyectatiaes,

T

8. £Que estrategias utilizard para foprar 1o meta
de ventas y cudl es su presupueslo?

Pora el desorrolty de exto pregunto tenrga e cueate o siguicnte:

ta clave estd en la forma y los canates de comunteacion que considers
usted poded comunitarse de foting arertada ¥ eonstante can oy cheates,
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8. ¢ (e estrategias utilizara para lograr iy meta
de ventas y cudl es su presupuesto?

Farn of desarrollo de esta preguata tengo en cuenta fo sigulente:

Ko denontina estrategia de distribudion ata forma en que se lleva a cabo fa
distebacion de un producto. Fsto se realizard a través el canal de
distribucion,

10.Se explica la importancia de conocer de una forma general como ha sido el

comportamiento de tas ventas que ha tenido el emprendimiento a lo largo del tiempo.

9 Coante ha vendido st emprendimiento/empress dosthe
e o s actividadaes {Aproximado)

N Gt by werd s wi b g e derdptnteenpreat 2180 ot bede pan st blafes (B ivaadad

rars ef desarcolfe de esto pregunto fenga en cuenta to siquiente.

fenct en cuenta que ka pregunta pide das puntos especificos: CUANTO -
DESDE QUE INICIO.

11.La metodologla de la capacitacion fue instruccion directa acompanada de ejemplos

aplicados.

12. Durante toda la capacitacion se realizé solucién de dudas e inquictudes que se iban

presentando, por tal razon la sesion fue participaliva.
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Finalizando la sesién se pidié a los asistentes dar una relroalimentacion de ia capacitacién,
del tema y del gestor y se les pidié diligenciar la encuesta de satisfaccidn.

Observaciones- Nuavos Compromisos

Facha deo
t
Compromiso Rosponsable cumplimionto
Ninguno Ninguno No Aplica

FIRMAS VALIDADAS CON LISTADO
DE ASISTENCIA

Firma Gestora Flrma emproendedorfomprasario
Nombre: Lorena Martinez Nombre:

: o ALk o R > A
En esta fologralia se evidencia a la gestora del Cenlro ValleINN Palmica, realizando la capacilacién
presencial Conoce y Vende tu producto, a emprendedores del raunicipio de Palmira, el dia 23 de
mayo do 2023, en las instalaciones de Ia Bireccidn de Emprendimiento def Municipio de Patmira.
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Focha de Aclividad/Rounién:  24/05/2023 Hora inicio: 9:00 am  Hora final: 12:00 pm

Municiplo: Palmira
Actividad / Reunién: Capacitacion presencial Eslruclura lu Empresa
Tipo de reunion: B Inicial [] Seguimiento ([} Final

Objetivo de la capacitacién/fasesoria;

Capacitar a los emprendedores det municipio de Palmira, que hacen parle de programa
Pazos de la Alcaldla de Palmira, guidndolos on:
+ Invesligar y profundizar los requerimientos legales que dé lugar el emprendimiento /

empresa.

+ Determinar ¢c6mo se encuentra conformado ef equipo de trabajo del emprendimiento /

amprosa.
« Determinar el impacto que genera el emprendimiento / empresa on el aspeclo

econdmico, social y ambiental.

Desarrolio de Ja capacitacién/asesorla

» La convocaloria a esta capacitacion, fue reallzada por la Direccién de Emprendimiento del

municipio de Paimira.

« La capacitacion se realizé en la modalidad presencial en las instalaciones de la Direccion
de Emprendimionto de Palmira, se contd con la asistencia de emprendedores del

municipio de Palmira, pertenecienies al programa Pazos de la Alcaldia de Palmira.

« Para esla sesion se generaron ias siguientes aclividades:

1. Prosentacién de los objetivos de la capacitacion,
2. Se explicé la imporlancia de estructurar el emprendimiento, investigar y profundizar
sobre la Normatividad técnica (Permisos, licencias de funcionamionto, registros,

reglamentos) que tienen incidencia en el emprendimiento.




Deparlamento Valle del
Cauca

ACTA

Gobernaclén CAPACITACION/ASESORIA

Cdédigo: FG-M2-P2.01

Verslon: VO3

Fecha de Aprobacién: 02/0212022

Pagina 2 de B

que pertencde su dmprendimiento .

L1 D#3eniba o vipacio d# trabajo o lurnionaniisnto

forma parte de su negocio.

emprendimiento o empresa

HO, Desariba Normatividad [éonica {(Perminos, Hoencias do
funcionamiento, registios, reghamentos)

Investigar, grofundizac y conocer afondo, todos fos requesnimicntos de tipo
legal gue debieds complic pars paner en fuionamiento y/o Rk
oprigndn, evitando sdndones o oleo Gpo de medsdas drasticas que
pruedan tomar as eatidades competentes y/o regulatotias

Tade ks anteiior, depradicado el lipo de negocin, sector y subsector o

3. Se explica a los asistenles la importancia de describir de forma sencilla y practica,

donde detalle la distribucion especifica de cada area que forma parte de su negocio.

11. Describa el espacio de trabajo o funcionamicento

Para dar respuesta a la pregunta deberd describir de forma sencilla y
prictica, donde detalle la distribucion especifica de cada drea que

4. Se explica la importancia de definir Explique de forma clara y concrela como esta

conformado el equipo de personas que hacen parte permanentemente del
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12, ¢Como esta conformado su Equipo de lrabajo y Cuale
son sus funciones?:

» Explique de forma clara y concreta como estd conformado el equipo de
personas que hacen parte permanentemente del emprendimiento o
empresa,

+ Mencione cuales son las funclones y responsahilidades que cumple cada
miembra que conforma la empresa,

+ Mencione el tipo de contrato que tienen las personas que hacen parte
del equipo.

5. Se explicd la imperlancia de determinar cuanlos colaboradores cuenla en su
amprendimiento / emprasa. Discriminando si son empleos formales e informales, para

poder dar un impacto cuanlitativo al impaclo econdmico que genera su negocio.

14, ¢Cuantos vpleos formales o informales geneto su
cmpreadimivnlo o cmpresa?

Pxra dar respuests a esta pregunty, es aedesarin detenminas cuantod
colaboradores cuenta e sy emprendimientn / compresa,

Disetimine st son emgleos formales e informales, para poder dat un
impacto toantitadive al impacto ccondmico que gerery su negocio,

I eaens pepers B star s ahemdas puee e ps bt paedelasis 6 srps st

6. Se explica o los asistenlas que Tenlendo en cuenta gue el impacto social se refiere a
los ofeclos en las personas o comunidades que ocurren como resultado de una accién,

actividad o proyeclo. Describir que impacte de esle lipo genera su proyeclo,
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emprendimien{o o empresa

Hopescriba o impacto Socid que genens su
proyecto:

Teneado en curaly qur o npacto sodal se seliere v fos electos en it
personds O comunidades que ofunan come tesultado e una accan,
atlividad o proyecto. Desariba que impactn de este Ypo genera su
pm','n' tﬂ‘ ﬂ‘ﬂ\P!l"n(‘l(nlf‘l‘ﬂﬂ aEmpreda.

Ejernplos:
s Generacin de vmpleo

Satisfaccidn de necosidades.

7. Se explica que leniendo en cuenla que el impacto ambiental se refiere al efeclo que
produce la actividad humana sobre el medio ambiente. Describir que impaclo de osle

tipo genera su proyecto, emprendimiento o empresa.

16, Describa el iimpacio Ambiental que genera su
proyecto:

feniendo en cuentd que el impacto ambieatal se refiere 3t efecto que
produce fa sctividad hwnang sobie of medio ambiente. Descrilaa que
impacto de este ipo genera su proyecto, emprendinieata o empesa.

Ejemplos:
* Programa de reciclaje o re wso de residucs o desechos de produccion.

» Uso de matesiales reciclables,

+ La metodologia de la capacilacién fue instiuccion directa acompanada de ejemplos
aplicados.
» Durante toda la capacitacién se realizé solucion de dudas e inquieludes que se iban

presentando, por tal razén la sesién fue participativa.
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Finalizando la sesion se pidié a los asistentes dar una retroalimentacién de la capacitacion,

del tema y del gestor y se les pidié diligenciar ta encuesta de satisfacclén.

Observaciones- Nuevos Compromisas

Fecha da
Compromiso Rosponsable cumplimionto
Ninguno Ninguno No Aplica

FIRMAS VALIDADAS CON LISTADO
DE ASISTENCIA

F!rma\Goslora Firma eamprendedorfomprosarlo

Nombre: Lorona Marlinoz Nombro:

Ln esta lologratin so evidencia a ta goslora del Centro ValleINN Palmiica, realizando In capacitacién
presencial Estructura t Emprosa. a emprendedoras del municipio de Palmira, el dfa 24 do mayo da
2023, on fa Direccidn do Emprendimionto de Palmira.
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Fecha de Aclividad/iReunién:  31/05/2023 Hora inicio: 9:00 am  Hora final: 12:00 pm

Municipio: Palmira

Aclividad / Reunidn: Capacilacion presencial Conozca y Venda su Producto

Tipo de reunidn: B inicial {7} Seguimiento B Final

Objetivo de la capacitacién/asesoria;

Capacitar a los emprendedores de! municipio de Palmira, que hacen parle de programa
Pazos do la Alcaldfa de Palmira, guidndolos en la claboracién de un documento con la
descripcion detallada de lo que hace ol negocio, como aporta valor a los clientes, estudiando

¢l mercado para llevar a un correcto posicionamiento del producto o servicio.
Desarrollo de la capacitacténiasesoria

» La convocatoria a esla capacitacion, fue realizada por la Direcclon de Emprendimiento del

municipio de Palmira.

+ La capacilacion se realizé en la modalidad presencial en las inslalaciones de la Caseta
Comunatl del Barrio ia Emilia en el municipio de Palmira, se conltd con la asistencia de
emprendedores del municipio de Palmira, pertenecientas al programa Pazos de ta Alcaldia

de Palmira.

« Para esta sosion se generaron las siguientes aclividades:

1. Presentacién de los objetivos de la capasitacion.

2. Explicacién del concepto de plan de negocios y la ulilidad que este documento
reprasenta en los emprendimientos,

3. Se axplico la importancia do aestruclurar la presentactén del emprendimiento, buscando
siempre generar claridad en la informacion entregada. Se sugleren unos puntos
importantes que debe de Inclulr esta presentacion y se procede a explicar el concepto
de cada uno de los puntos sugeridos, esto con el fin de construir una descripcién o
presentacion del emprendimiento. Para dicha explicacién, se ulilizé una presen!a;::ién

proviamente elaborara por el centro ValiolNN.
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4. Se explica a los asistentes la importancia de identificar un correcto portafolio de

servicios yfo produclos:

SECwatey son sus Producloy o seradios ¢ (Portafelio ge

produiton con s caricte s o)

e O T T Y O LT TRCICNY SHN T Iy Teb g tndgr un
¥ [
Aeb b chramnt e B R pran d ngety

AR LA LR T TEE FY I SV PR T ROE R [ S R A N ER T NPTy

AL Y SR w s Gt b R U R D T FI LT
» b,

R L RN R T T ) T SN TE PR INNTO ey Tt s g e e

B e B e g i e e e &

5. Se explica los conceplos @ importancia de definir al cliente, consumidor y mercado
potencial,
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3¢ Duienes son sus chentes v las necesidades o satislce
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tene by necesidad de consarut (o grotuoyfo tenvioo para futurasopnrbunidniesude
NERDTIY CON PEianiso cmpresssiniees, poquedas, madianaso grandes
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6. Se explica a los asistentes el concepto de innovacién, donde se puede enconlrar y la

importancia que liene desarroliar una innovacion lanto para el cliente externo como

para el inteino.
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Qe Liene de mnovador st servicio o
producto? tspecilique

travar o epsar o que el Jpatande ndevan wpates que suplin
treyesihadoy e dos qutawidane s, o bitbeso Lredt ooy prraducten g of finode e
teagainéstuen clacrindn

1 Imnopar ea el diea de provesos
2 devranar e ol pea i io ravrsity
b dncinesr ea cbinehs Jo Wi
E O AN VTR TR RS LT R TR Y]
5 hvvaud enel tren comrrcial

6 B g lerah g

7. Se explicd cuales son los sectores y subseclores econdmicos y como incide conocer a

cudl sa pertenece.

G, @A quo Sector v Subsector perlenege?

Seddor Formarip, Abares a4 adlividados reldtonsdas con b vaplobacidn e
W reqursoy maturales, ta'es teme by gpeituturs, B ety pescy y d
alvicultory,

1ebactiedades de este tector genctalnente Ao Urvan procesas de
tramsformacitn, o dedie, ot pradictos se sepden tab cod 10 catrgen e
ta Uorta. S50 eonbaigo, enivten (atns de produdios 1ales ramn ¢f £a% 0 ol
Attor o b cuatel pata yue o (oentumidorn k1 sdar ord 5l Bevaron a0g
seanaformadion,

G, A qué Seclorn y Subsecton pertenceoe?
1 {

Sector Securmdorio: T este sr induyen las aciidades o Lo cuales se
vanstorman productos generalmente del sector pnmstio o ded mismo
seqtor secundanio, tales como 1o agroindustnia, {3 produccion de stimentos
pracevadot, ol plistico, loy teatiles, roatie atios,

Sector Jerciarin: Se agtupan en eile sector by aclividades en ot cusles se
producen bicaes intangibles y genecatmente dichas actividades sievea de
sopotte 4 les dot sectoses aateriores, Se encuentean of comerclo, ¢l
tragsporke, da salud, W edudadidn, eb secter francer, ey,

. p
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b, dA guo Sector y Sulpeclor perlencoe?

SIRSCCIDRRESFEORORT 08

' Arepetvario * e o Construcein

*In Servleios * Mincra bnerpdtico

¢ tndusteiat * Do comunte actones

! Bronspinte ¥ Solidatic

* Comgicio * Industela Creatva y Cuftoral

‘ frnndicro

B. Se explico la imporlancia de evaluar y conocer la competencia, explicando los
conceplos de compelidor direclo, indirecto y ¢f ingreso de produclos ¢ servicios
suslitutos. Para dicha explicacion, se ulilizd una presentacion previamente elaborara

por el centro ValleINN.

o5 ann G omigaetafores T oA 0miopey wan s 1 ornpetidares s

Farg s o EF eniedte e to gt teogd e ety g
o ptarbar Aoy ek e dranda b Lgtente prrp Aty
ot

VRN 100 pod pomprtifardn divgatdd = Indirgefpn s b hlydo?

Frrd tate saon o1 thoe que deate g duy camgetl ory WS et
Fab srod efectas an poodaita ooy forl 8 oo sl gy,
£t Lt e P et e T g rrea 3y

CeQuNenes son sus compelidores?

Vants)» tomparstiva de su proyeito frante a b tompalendis:

Uny ver tealady B mater de compeieraas o tuadio tompatatiyo
aotiider, oited  podsd detetrminge Iy overtsjs compiratles e
procductor yfa seadaes, frerte 2 1o competecdn, ed decie e tera oo
cimpesafemprendimenta o 1 prethilosfierddior qoe fr kacer
e ares g by demas competidaret

C e
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9. Se explica a los asistentes que después de realizar un andlisis de toda la informacian
recopilada a lo largo de la capacilacion, se procede a generar estrategias que lleven al
cumplimiento de las metas de ventas del emprendimiento. '

B.EQue osteatepias utilizard para lopiar i meta
de venlas y cudl es su presupuesto?

ol et [

Pory el desurcofle de extu pregunta tenga ea cuentu fo siguicnte.

Enda definion de las ventas Tatuesy de s conprendimicnto yfo capresa,
usted debe habier pentado, definda yfo oyabilecida; diferentes CHialegisg
gur e petnitivin oblenct y cumplr ¢on r1as metas de venta proyectaday.

8. ¢Qué estrategias utilizard para loprar la meta
de ventas y cadl es su presupuesto?

Para cldesarrollo de esta prequita tenga ea cucnta lo stquiente.

ta clave ostd en fa forma v los canales de comunlcadién que considers
wited poded comunicarse de formas acertada y constanté con dus clieates,

CéQuc estratepias wlilizard para logian rmeta
de ventas y cudl es su proesupucesto?

Pate ¢b desarsollo de ¢3to pregunta tenga en coeatu fo Jigidents.

Se deénoming estrateghy de distribucidn 2 13 forma eo que se lleva 3 cabo by
distrbucion de un producio. [sto we realitatd 3 Wavés el canat de
datebucidn,
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10.Se explica ia importancia de conocer de una forma general como ha sido el

comportamiento de fas venlas que ha tenido el emprendimiento a lo largo del tiempo.

. Cuanto ha vendido su emprendimientofempresa desde
que inicia sus actividades {Aprosiimido)

Vimre by st i vr prefa et nalai afi s prat diade o vitd wn mratlefer [pnivedyd

Para el desuriollo de esta pregunto tenga en ctento lo siguicrite.

fener oo cienta gue by pregunla pids dos puntos especilicos: CUANTO -
DESOL QUE INICIG,

11.La meotodologia de la capacitacién fue instruccidn directa acompaiiada de ejemplos

aplicados.

12.Durante toda la capacitacién se realizd solucion de dudas e inquietudes que se iban

presentando, por tal razdn la sesion fue participativa.

Ifinalizando la sesién se pidié a los asislenles dar una retroalimentacién de la capacitacion,

dol tema y del gestor y se les pidié diligenciar la encuesla de satisfaccion.

Obsarvaciones- Nuevos Compromisos

Fecha doe
cumplimlonto

Ninquno Ninguno No Aplica

Compromiso Rosponsablo
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FIRMAS VALIDADAS CON LISTADOD
DE ASISTENCIA

N
Flrma Gostora Flrma emprendedor/omprosarlo
Nombro: Lorena Martinoz Nombro:

En osla fotogralia so evidencia a da geslorn del Centro VallolNN Palmisa, realizando la cnzlculamén
prosencial Conoce y Vende tu producto, a emprendedores del municipio de Paimira, f dia 23 de
mayo de 2023, en las instataciones de la Caseta Comunal del Batiio La Emilia en el Municipio de

Paimira.
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Fecha de Aclividad/Reunidn:  01/06/2023 Hora iniclo: 9:00 am  Hora final: 12:00 pm
Municipio: Palmira
Aclividad / Reunidn: Capacitacion prasencial Estructura 4 Empresa

Tipo de reunion; B Inicial [J Seguimiento {1 Final

Obfetivo de la capacitacion/asesoria;

*

Capacitar a los emprendedores del municiplo de Palmira, que hacen parte de programa

Pazos de la Alcaldia de Paimira, guidndolos en:

+ Investigar y profundizar los requerimientos legales que dé iugar el emprendimiento /
empresa,

« Delerminar ¢cé6mo se encuentra conformado el equipo de irabajo del emprendimiento /

empresa.
o Deolerminar el impacto que genera el emprendimiento / empresa en el aspeclo

econdmico, social y ambianial,

Desarrollo de Ia capacitacidn/asesoria

L.a convocatoria a esta capacitacion, fue realizada por la Direccién de Emprendimiento del

municipio de Paimira.

La capacilacién sec realizé on la modalidad presencial en las instalaciones de {a Casela
Comunal del Bastio la Emilia en el municipio de Palmira, se conld con la asislencia de
emprondedores del municipio de Palmira, perlenecientes al programa Pazos de la Alcaldia

de Palmira.

iPara esla sesion so generaron las siguiontes aclividades:

1. Prasontacion de los objetivos de la capacilacion,
2. Se explicd la importancia de estruclurar el emprendimiento, investigar y profundizar

sobre la Normalividad técnica (Permisos, licencias de funcionamiento, registros,
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reglamentos) que lienen incidencia en el emprendimiento.

HY Descaiba Normatividad téenica (Permisos, licencins Jo
funcionamiento, registros, replamentos)

Inwestigar, profundizac y conacer afondo, totlos Yoy requerimientos de tipo
fepad que deberia complic paea poner en funciossniento yio sepuie
wpriando, cvitando sanciones u olro Hpo de anedidas dristicas que
poedan tomat fas entidades competentes yfo regulatorias,

Todo lo antedion, depeadientdo el thpe de negotio, sector y subsectar gt
ue pertencee su empiendimiento,

3. Se explica a los asistentes ta importancia de desciibir de forma sencilla y priclica,

donde delalle la dislribucién especifica de cada area que forma parte de su negocio,

1L Describa el espacio de trabajo o funcionamiento

3. Darenibs al aipasia da trabajo o fuadonamlnte

Para dar respuesta a la pregunta deberd describir de forma senciila y
practica, donde detalle la distribucion especifica de cada drea que
forma parte de su negocio,

4. Se explica la importancia de definir Explique de forma clara y concrela como esta
conformado ol equipo de personas que hacen parte permanentemente daol
amprendimienio o emprosa




Depattamento Valle del Cddigo: FO-M2-P2-01
Cauca ACTA Verstéon: V03
Gobernacién CAPACITACION/ASESORIA Fecha de Aprobacion: 02/02/2022
Pagina 3 de §

12. éComo esta conformado su Equipo de Trabajo y Cuale
son sus funciones?:

« Explique de forma clara y concreta como estd conformado el equipo de
personas que hacen parte permanentemente del emprendimiente o
empresa.

» Mencione cuales son las funciones y responsabilidades que cumgple cada
micimbro que conforma la empresa.

+ Mencione ¢l tpo de contrato que tienen las personas que hacen parte
det equipo.

5. Se explicod la imporancia de determinar cuéntos colaboradores cuenta en su
emprendimiento / empresa. Discriminando si son empleos formales e informales, para

poder dar un impacto cuantitative al impacto econémico que genera su negocio.

CéCuantos empleos lormales o informales geners su
emprendinienlo o empresa?

Pary dar respuetty 3 oesls pregunty, ey aecesario thetermingr crantos
colaboradores cienta oo su emprendimicnio / empeeya,

Discrimine si son empleoy lormaley ¢ informales, para poder dar un
impacto cyantitativo alimpacto econdmito que gencra sy negaio,

Wi denp it Lo atend sP P [0 L paa i m sEatt pp g et

6. Se oxplica a los asistentes que Teniendo en cuenla que el impaclo social se refiere a
los ofectos en las personas o comunidades que ocuiren como rasultado de una accidn,

aclividad o proyoclo. Describir que impaclo de esle lipo genera su proyecto,




Departamenio Valle del Cédigo: FO-M2-12-01

Cauca ACTA Version: VO3
Gobernacién CAPACITACION/ASESORIA Fecha de Aprobacién: 02/02/2022

Pdginn 4 de 9

emprendimiento ¢ empresa

O Bescoba of impacto Sockst que genera s
proyeolor

Teniendo en cuents gue el impacto sprid e reficee 3 loy elector en in
peesonss o comunidides que oturcen omo resultadu de una accon,
salivibad o groyecto. Destriba que impacle de este Hpo peners
proyecta, emprendimiento o empresa,

Ejemplo:
» Genes aan de einpleo

» Satisfaccion de necesidadres,

7. Se explica que teniendo en cuenta que el impacto ambiental se refiere al efecto que
produce fa aclividad humana sobre el medio ambiente. Describir que impacto de esle

tipo genera su proyecto, emprendimtento o empresa.

16, Describa el Impacto Ambiental que genen su
prayeclo:

fenieade en cuenta que el impacto ambiental se refiere 3l electe que
produce by actividad humana solre ¢f medio ambtente. Descnba que
Hipacto de este Upo geness su proyeclo, empreadiniento o empresa.

Ejemplos:
¢ frrograma de recicinje o fe uso de residuos o detechos de produccidn,

* (450 de materiales recictables,

« La maelodologia de la capacilacidn fue inslruccién directa acompanada de ejomplos

aplicados.
s Durante loda la capacitacion se realizd solucion de dudas e inquictudes que se iban

presentando, por tal razén la sesion fue participativa.
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Finalizando la sesion se pidié a los asislentes dar una retroalimentacion de la capacitacién,

del tema y del gestor y se les pidié diligenciar la encuesta de salisfaccion.

Observaciones- Nuevos Compromisos

Fecha da
Compromiso Raesponsablo cumplimiento
Ninguno Ninguno No Aplica

FIRMAS VALIDADAS CON LISTADO
DE ASISTENCIA

L &mm@ﬁ
Flrma\Bostora Firma omprondodor/ompresarle

Nombre: Lorana Martinez Nombre:

En osta Hogmlla ovidencia a la geto dol Conlro alc a mlf. realizando 1a capulacién
presenciat Esfructura W Empresa, a emprendodores del municipio de Patmiea, el dia 01 de junio do
2023, en la caseta comunal del barro La Emilia del municipio de Palmira.
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LISTA DE CHEQUEO PROGRAMACION CAPACIT ACIONES

Centro ValleINN: Patmira Nombre do i3 capaciiacion: Estruciura tu Empresa
Hombre
N Actividad SUNO Car
Responsabl §0 Obseivacionas
S0 acctdd reshral la
’ Se defuid 1a focha de U capacdacsn s Lorena Mattinez  JGestor Capaddadein o Jia (Y de s de
223
S8 sl Ced0 fedvar la
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S0 a30gwo wtar contss i
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Sa asegwo cotdar con las
S& gesbonargn o DS BULCniELNES . " Fetameereas lissias y
6 gestararin las e ey 8 Lot Mardinoz  JGester N noE Y !
e eddgicos HONOIGLas 1 Bovarl 8 cabo taj
CanaTlaLA :
S Eropd 2313 Biencaaniio |
Se gestionirea 3 histados o erdaces do s J i’ ) 'J.L o f‘ :
. a b anslentos, el iade de i
? BIGIGNCLY, Srcoestas do sabsfacodit y nuatenat Si Nizon flamos Aldghas o A :
a%alerc s y 138 erusstas g
da apoye e
s ahisliccaon
) L v eCOadon du el enanato
clarsd L3 prazi priic 20013 Yo s ajo 0o .
i Se delard L3 preza y =R St Lerera Mantmz  [Gester del minipes de Palinia realzd
lacon 14 certarator
4 coftratona
Lo dreco s Qg enrgrensnemo
9 S ComOCaton ke ashlerfos & L Cagaatiaca & Lovena Mantlinee  [Gester del M de Padara ealzd
WY CEEnaitana
Ly et Onler 00 ot PRy Sstilo
10 Se L Emid FEEEd AR APttt St Lotens Martingg I deb endijes dg Panud (eakzd i
13 COIRO alor H
La capactac oo s eao o dia
01 do jueo de M3, enlas
i1 & reahzd la capactacion s3] Lotora Kanioer [Gestera Aalala0nros e 43 Casela :
o it ba oo b BEndadel |
FREW A0 s P alieera H
S cadiogd para drgeaiandrio
S 0FH EIIGN O Earenids encuslas ¢o o
12 Se erdt €garon 0 einvaran 13 encustas 4 Hison ftamos ALtsiar A5 s lintus, bis erseastad

e3tsfal ol

e satistacd-2n




Depaitamento Valle del Cddiga: FO-M2-P2-01

Cauca ACTA Version: VO3

Gobernaclon CAPACITACION/ASESORIA Fecha de Aprobacién: 02/02/2022
Pigina 9 de 8

Elaboréd Rovisd Aproboé
Elaborado por. Rovisado por. Aprobado por: Comitéd Institucional de
Alexandra Visquez Qrozco Paulo Fernando Milldn Balcazar Gastion y Desempeno
Cargos: Cargo. ta N de 02 de { o
Subsecretaria do Emprendimianto y Subdirector Tenico de Apoyo a 28;; 0. 001 de o fobrero d
Desarrollo Cmpresarial ia Geslién -
firma: Firnn
Foecha: 21/01/2022 Fecha: 2410112022 Focha: 02/02/2022

En esta fotografla se evidencia al auxiliar del centro ValleINN Palmira, acompafiando a la Geslora
Silvia Calderdn realizando asesorias a emprendedores del municipio de Palmira, en fa universidad
del Valle sede la Carbonera, en Palmira Valle.
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de la

prestacion del servicio en el centro ValleINN asignado, para su posterior reporte, segtin

lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Como contratista realicé la respectiva tabulacion y digitalizacién de la informacién
reportada por los gestores del centro ValleINN referente a las acciones realizadas en

cumplimiento de sus actividades.
Esta informacion se consigné en las carpetas habilitadas por el Coordinador regional

del programa Vallelnn.
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Brindar apoyo logistico y operativo en los diferentes eventos generados en torno al
programa ValleINN

En el periodo comprendido en este informe, no se presentaron entregas de insumos y
recursos de Fondo ValleINN.

Apoyar el proceso de control documental en el centro ValleINN asignado, segun
lineamientos de la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad y la normativa
de archivo vigente

Como contratista realicé el proceso de control documental del centro ValleINN Palmira,
de acuerdo a las indicaciones recibidas por parte del lider del centro y de la
Coordinadora regional del programa VallelINN, en el periodo del mes de junio de 2023.

Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Como contratista, de acuerdo a la programacion elaborada con el lider del centro Vaile
Inn, realiza atencién presencial en el punto determinado para el centro ValleliN, la
Universidad del Valle, sede la carbonera, Palmira.

Durante estos espacios, como contratista, socializa la informacion correspondiente a la
oferta institucional de ValleINN.

L\ JEi A

» Genere su idea de negocio

[ |

» Conoce y vende tu producto
.« Estructura tu empresa
* Descubre tu rentabllidad

PLAN DE HEGOCIO

* Escala tu negocio




Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
stupervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 5 del mes de JUNIO

de 2023.

Cordialmente,

A ﬂ/““iL

NILSON RAMOS MENDEZ
C.C. 94.298.486
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Fecha: 16 De Junio de 2023
INFORMACION GENERAL BEL CONTRATO .~ F 7 T 0 ' N
CONTRATO : Prestar los servicios . CONVENIO '
Contrato nimero: 1.330-12.14-0079 de 21 de febrero de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No ‘5500004423 y 5500004420 y RPC No. "5600042332 y

5600049333
1154/1-1001/2-320202008/4350201010010000/P143-101934/1/2/01/105 y 1154/2-1001/2-
- 320202008/4350201010010000/P143-101934/1/2/101107
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) de{ Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI143-101934 -DESARROLLO DE UN
OBSERVATORIO VALLE INN EN EL MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA PILAR: LETS: LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA
GOBERNANZA PROGRAMA: 50201: CONOCIMIENTG E INNOVACION EN EL SECTOR PUEBLICO
. SUBPROGRAMA: 5020101 GESTION DEL CONOCIMIENTO

. Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato: -
ACTIVIDAD 2.1. Generar Conocimiento individual y colectivo en temas de emprendimiento y desarrolio
empresarial del valle del cauca TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucién det proyecto

P138-101901, desde el 2020 el programa ValleINN ha brindado acompafiamiento a mas de 30000 emprendedores en un
proceso de fortalecmento a traves de fa asistencia técnica especializada, a io largo de los 42 mu LINEA DE ACCION
503 VALLE DEL CAUCA: TERRITORIO INTELIGENTE E INNOVADOR OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION:
Generar conectividad que impulse el desarrollo econdmico y el desarrollo del territoric a través de estrategias de

innovacion e implementacion de tecnologia en la region META (S$) DE RESULTADO: MR50201001 Incrementar un 5%

el indice de madurez de la politica de gestién del conocimiento en ei marco de la implementacién de MIPG en ia
gobernacion del Valle del Cauca META (S) DE PRODUCTO: MP502010101 Operar un observatoric Valle Inn para
coadyuvar a la reactivacidén eccndmica del departamento durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO
VALLE INN EN EL. MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor:  ALEXANDRA VASQUEZ ORQZCO
Contratista: NILSON RAMOS MENDEZ

| OBJETIVO DEL INFORME

: Objetivo de la reunién; esta reunion tlene como ObJE'[IVO dejar constanma del cumplimlento del cronograma

' de actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2023, CUOTA 5, por lo que se concluye que las |

~ obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera salisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICAC#ON DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPEGIFICACIONES ACTIVIDADES u QBLIGAG]QNEs
ESPECIFIGAS CONTEMPLADAS EN El. CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA B
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1. Brindar apoyo administrativo y operativo al centro ValleINN al
cual fue asignado. 2.Apoyar el proceso de asistencia técnica de
emprenderos, unidades productivas y MiPymes, segun
lineamientos del programa ValleINN 3. Brindar apoyo en la
tabulacion y digitalizacién de la informacion resultante de |a
Especificaciones, prestacion del servicio en el centro ValleINN asignado, para su
actividades u posterior reporte, segin flineamientos de la Secretaria de 100%
obligaciones especificas Desarrollo Econdmice y Competitividad. 4. Brindar apoyo ’
contractuales. logistico y operativo en los diferentes eventos generados en

torno al programa ValleINN 5. Apoyar el proceso de control

documental en el centro ValleINN asignado, segun

lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y

Competitividad y la normativa de archivo vigente 6. Las demas

que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto

contractual y estén acorde con la naturaieza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
. (]

- acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de

Porcentaje de JUNIO de 2023:

cumplimiento. . . e
ump to Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo o

. . ; . 83,3%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

Otras consideraciones.
Sugerencias

sugerencia - Fecha de entrega - Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensioén, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

I SEGUIMIENTO TECNICO © DE EJECUCION.

1. Brindar apoyo administrativo y operativo al centro ValleINN al cual fue asignado.

Para el cumplimiento de esta actividad, el contratista realizé apoyo administrativo y operativo al
centro VallelNN Palmira, para tal fin el contratista asisti6 a las reuniones programadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico.
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El contratista, ha asistido a las reuniones convocadas por la secretaria de desarrollo econdémico,
la informacion sobre estas reuniones es la siguiente:

Reunién Equipo ValleINN — 15 de mayo de 2023

st~

En esta fotografia se evidencia el equipo de gestores del centro ValleINN Paimira y el Coordinador del centro, en la
reunién programada para revisar temas varios,
el dia 15-may-2023 / Hora: 9:00 am
Lugar: Universidad del Valie Sede la Carbonera
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Reunién Equipo ValleINN — 29 de mayo de 2023

Reunion Virtual Centro ValleINN Palmira - 29 Mayo 2023

Marca temporai Nombre Completo Tipz:r:dl;::::::nln (fo'c‘:;nd;lo Telatono Ceneo Electinico Cargo Aslstio
29:045/2023 8 29| EIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA Cédula de Ciudadania 84331541 2156700183 [ingenierodd 8@gmail com Lider Centra VallelNH Palmira |5
7852023 B 25| Lis Miguel cimntes T30 de Ciudadania | 1114004765 J176045075|miguelc9528@gmal com Gestor E
29/05:2023 8 30| Donevan londofio Cédula de Civdadania 11441600 14 32066830ﬁldonavmstennﬁ@gmail com Axiliar Si
290557023 8 11|Milznn Ramas Ménrdez Cédula de Ciudadania 812793486 1206838391 [ramosmandazailson@gmad com | Auxiliar 5
eYNHIPNITR 17-I.1Iie:nn valencia Cédiia da Cindadarma 1062293183 _msmjﬂ:mwalanciazm 1@ymail com Gestorn :Ell
29042023 8 13|Facla Andrea Ortega dugue Cédula de Ciudadania 1114817848  2215330848|panortaga1002@gmal com Auxiliar Si
20:05: 2023 / 13 SIVIA FI ERA CALDERON VALEFICIA Cédida de Ciudadania £6931040]  J€4.3631739]swnapc@gmail.com GESTORA IETI
20:05:2023 B 351Dscar Edvardn Samboni Galarza Cedula de Ciudadania 1113634881F  3226505736|oscar samboniBB@holmail com Gestor Ei
29/04/2073 8 36l Samuel Cano Gonzdlez Cédula de Cudadania 16896059] 0 15505387]samucancb92@gmatl com Gestor S
T004:2073 & 1A Frika momara Qlaya Sanchez Ceédula de Ciudadania 1114837390] 318328565 3|erika olayal? 1ig@hatmail con Gestora Si
29:04:2023 8 40JLorena Marlinez Garcia Cédula de Ciudadania 29589219' - 315325115 |lora madinez0814@gmail com Gastara El
29i0%5/2023 8 42|Pacls andrea Saavedra mdriguez Cédula de Curfadania 558844131 30535311A§]pauandreZOUG@gmmI com Gestora Si

2. Apoyar el proceso de asistencia técnica de emprendedores, unidades productivas y MiPymes,
segun lineamientos del programa ValleINN.

El contratista brindé apoyo a la gestora Lorena Martinez, la cual brindé la capacitacion Conoce y
Vende tu Producto y la capacitacién Estructura tu Empresa, a emprendedores del municipio de
Palmira, durante esas sesiones, el contratista realizé el diligenciamiento del Formato Cero con
cada uno de los asistentes y entreg6 la encuesta de satifaccion. También acompafi¢ a la gestora
Silvia Calderédn en diferentes asesorias a emprendedores del municipio de Palmira.
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Fecha de Actividad/Reunion:  23/05/2023 Hora imcio: 9:00 am  Hora final: 12-00 pm
Municipio: Palmira
Aclividad / Reunion: Capacitacion presenciat Conozca y Venda su Producto

Tipo de reunion: W lnicial [ Seguimiento [ Final

bietiv ! citacion/; rig:

Capacitar a los emprendedores del municipio de Palmira, que hacen pane de programa
Pazos de ia Alcaldia de Paimira, guidndolos en la elaboracién de un documento con la
descrpcién detaliada de lo que hace el negocio, como aporta valor a los clientes, estudiando

el mercado para Hevar a un cofrecto posicionamiento del producto o servicio.
Desarrolio de la capacitacion/asesoria

« La convocatoria a esta capacitacién. fue realizada por ta Direccién de Emprendimiento del

municipio de Palmira.

+ La capacitacion se realizd en la modalidad presencial en ias instalaciones de ta Dreccion
de Emprendimiento de Palmira, se conté con la asistencia de emprendedores del

municipio de Palmira, pefenecientes al programa Pazos de la Alcaldia de Paimira.

+ Para esla sesion se generaron 1as siguientes actividades:

1. Presentacion de los objetivos de ia capacitacion.

2. Explicacion del concepto de plan de negocios y la utilidad que este documento
representa en los emprendimientos.

3. Se explico la importancia de estructurar la presentacion del emprendimiento, buscando
siempre generar claridad en la informacidn entregada. Se sugieren unos puntos
importantes que debe de incluir esta presentacion y se procede a explicar el concepto
de cada uno de los puntos sugeridos, esto con el fin de construir una descripcion o
presentacion del emprendimiento. Para dicha explicacion, se ulilizé una presentacién

previamente elaborara por el centro VallelNN.
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4. Se explica a los asistentes [a importancia de identificar un correcto portafolio de

sevicios y/o productos:

5. Se explica los conceplos e importancia de definir al clienle, consumidor y mercado

A LGRER R gl

[ R L T LN UG B

5 ey ealm ks am Panecbe s b !
L Lot Ltk Coa s SRt BTN

empse e fu A
renp s e bt
TRt et Qad #5e M eq 0 s ard

[T ILITIRERY

:M,,W,.._—‘ o

1 ebn que Consste su bmprendimiento?

A G SR DE L ERAPRE A DASE N
Facdn r B meerebe coi w1 4 rasom dm ame e ol pecprmenieanta sits flia e T

et B A g e 2 e we progegd e es Fa v geen

o xﬁ S

Joefagdles wan L Pradyeiods o Senen s P EPorniniie o
preewhrtas cover 2 Cararteriahio ang

wafinss §uoneg bota or desande gk eatabiriw of coegtode peisha Dit g vy
ut 3t ol dBotin Ge cr ks eI et g e ant

S PR Y AR EE A 0 Qo MR € P At ] et b
AR TESE N T Y S (R CFTIGUNON 0 Ry anEter v QR e gair Cieprled vl
s

= g e lpy WOERIDWE S et s, b que feagae svivre sl oe v

i e e e s gt P o ponbunis g pp S




’—-Depanamento del vValle del
Cauca

h% v b

Gobernacidn

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Codigo: FO-M8-P2-02
Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019 |

Pagina 7 de 48

Departamento Valle del
Cauca

Gobernacion

Codigo FO-M2P2.01
ACTA Version: V03
CAPACITACIONIASESORIA (£ o de Aprobacion 021022022

Pagina 3 de 9

6. Se explica a los asistentes el concepto de innovacién, donde se puede encontrar y la

importancia que tiene desarrollar una innovacién tanto para el cliente externo coto

para el intemo.

3oduienes son suy chentes y las necesidades a satis bace
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7. Se explico cuales son los sectores y subsectores economicos y como incide conocer a

cudl se pertenece.

>

G ¢ A ue Sector v Subseclor perteneoe:

Soctir Primari Absioa las achwndadng spiadsnadas con la dsplotacide de
tes reEuston malecalen, A%y comwp fa apricoMurs, te ocats, s pesty ¢
QORI L S

1t atvidader de eute ceetar geesraimente oo Hewan praceas dfe
transfarmacsnn, o1 docs, 103 produf 104 50 werden tal Coma 2 extraen de
ia necra S ecbargn, existen ains de productns tales camn e cate o ol
And en gy naky pard gud ol ponemidor g Adnuamd o leearen una
ranifarnarian,

o
-

G A que Sector y Subsector perteneee?

Sector Secundorie. [n eote e incluyen las aclividades en fa caales 1e
transforman peoductos geactaimente del sector primano o def mimo
secior seundario, tales como fa agroindustria, W produccdn de alimentos
protesados, el plitticn, Iot lextifes, entre otros

Sector Tercrono, Se agrupan en este ector s actividades en s cuales se
produsen hienes intangibles y generalmente dichay scgividades tirven de |
soporte a los dos sectores anterigres. Se encuentran el comercio, el
Transporte, fa salud, fa eduracion, o tector limangern, efc.
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8. Se explico la importancia de evaluar y conocer la competencia, explicando los
conceptos de competidor directo, indirecto y el ingreso de productos o sefvicios
suslitutos. Para dicha explicacidn, se ulilizé una presentacion previamente elaborara

por el centro ValleliNN.
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9. Se explica a los asistentes que después de realizar un analisis de loda la informacion
recopilada a lo largo de la capacitacién, se procede a generar estrategias que lleven al
cumplimiento de las metas de ventas del emprendimiento.

8 Oue estratepias utibizard pata lograr la moeta
de ventas y cudl os su presupucsto?

Cee 8 Wal don e

o i T

FPora ¢! desgrrotie de exto pregunta teagn on cuenta lo yquicnte
b chefinerian de tas ventat hauas de sy emprendmients yfo empmeia,
wnted debe hatier pensado, defindo yfo pstablecdo; diferenter mitrategise
gue ¥ parmiticie pblener ¥ Cumplt on eLas el e venta propectaday,

8. ¢ Qe estratepias utitizard para lograr la meta
de ventas y cual 0s su presupuesto?

Pare of desareolln de exto pregunta teaga on cuenta io sigurente,

Lo clave ostd on fa forma v los ranales de comunicacidn que condera
usted podea comutucarse de Torma acertada vy comstante con ios clientes.
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8. 4Que estrategias utilizara pata fograr 1a meta
de ventas y cual es su presupuesto?

A ] . s B

Para el desarrofio de esta pregunta tenga en ruenta fo sigurente

Se denoming estrategia de distribucion a ba forma en que s¢ lleva acabo ia
distebucion de un producto, Esto se realuard a través de canal de
distribucién.

10.8e explica la importancia de conocer de una forma generai como ha sido el
comportamiento de las ventas que ha tenido el emprendimiento a fo largo del tempo.

4 Cuanto ha vendido su emprendimientofempresa desde
Gue o sus acbvidades {Aprosimado)

G aamir b FRtiotne T Srvigrenu e riis s il e ey s R e em i mhaj

Para el desatroile de esta pregunts teriga en cuenta la Eguidate

ferier en cuenta que 13 pregunts pide dos puntos cypeiificos . CUANTOD ~

DESDE QUE INICIO.

11.La metodologia de fa capacitacion fue instruccion direcla acompafiada de ejemplos
aplicados.

12.Durante toda la capacitacion se realizo solucidn de dudas e inquietudes que se iban

presentando, por tal razon la sesion fue participativa.
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Finalizando la sesion se pidié a los asistentes dar una retroatimentacion de I3 capacitacion,

del tema y del gestor y se les pidié diligenciar la encuesta de satisfaccion,

Observaciones- Nuevos Compromisos

Fecha de
Compromiso Responsable cumplimiento
Ninguno Ninguno No Aplica

FIRMAS VALIDADAS CON LISTADO
DE ASISTENCIA

Firma Gostora
Nombre: Lorena Martinez

Firma emprendedor/empresario
Nombre:

En esta fotografia sé ewdenoaa gtora del Centro ValleINN Palmira, realizande 1a capacitacién
presencial Conoce y Vende tu produdto. a emprendedores del municipio de Palmira, el dia 23 de
mayo de 2023, en las instalaciones de ia Direccidn de Emprendimiento del Municipio de Paimira.
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Elaborado por: Revisado por. Aprobado por: Comité Institucional de
Alexandra Vasquez Orozco Pauio Fernando Milldn Balcdzar Gestion y Desempenc
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Fecha de Actividad/Reunion: 24/05/2023 Hora inicio: 9:00 am Hora final: 12:00 pm
Municipio: Palmira
Aclividad / Reunién: Capacitacion presencial Estructura tu Empresa

Tipo de reunion: B Inicial [] Seguimiento [T} Final

v la capacitacién/i ria:

Capacitar a los emprendedores del municipio de Palmira, que hacen parte de programa
Pazos de la Alcaldia de Palmira, guiandolos en:
« Investigar y profundizar los requerimientos legales que dé lugar el emprendimiento /
empresa.
+ Determinar como se encuentra conformado el equipo de trabajo del emprendimiento /

empresa.
* Determinar el impacto que genera el emprendimiento / empresa en el aspecto

econbémico, social y ambiental.

Desarrollo de la capacitacion/asesoria

» Laconvocatona a esta capacitacién. fue realizada por la Direccidén de Emprendimiento del

municipio de Palmira.

+ |a capacilacion se realizé en la modalidad presencial en las instalaciones de la Direccién
de Emprendimiento de Palmira. se contd con la asistencia de emprendedores del

municipio de Palmira, perleneciantes al programa Pazos de ia Alcaldia de Palmira.

+ Para esta sesion se generaron las siguientes actividades:

1. Presentacion de los objetivos de la capacitacion.
2. Se explicéd la importancia de estructurar el emprendimiento, investigar y profundizar

sobre la Normatividad técnica (Permisos, licencias de funcionamiento, registros,

reglamentlos) que tienen incidencia en el emprendimiento.
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10 Describa Normatividad téonica [Permicos, licengias de
funcionamicnto, registios, reglamentos)

twestigar, profund:zar ¥ conoger afondo, todos fos requenmientos de tipo
legal cue deberia cumplt para poner en fusciohamiento ylo segud
oprrandn, evitandn sanciones u oo tipo de medadas dristicas que
putdan tomar fas entidades competentes yfo regulatorna

Toctn lo amterior, dependiendo de? tipo de negocio, wector y subiecin al

fue pertenece su emprendimignto

3. Se explica a los asislentes la importancia de describir de forma sencifla y practica,
donde detalle la distribucion especifica de cada area que forma parte de su negocio.

11. Describa el espacio de trabajo o funcionamiento

11, Dwrreriten #f wapacio de rehsfa o fundonsmiznts

Para dar respuesta a la pregunta deberd describir de forma sencilla y
practica, donde detalle la distribucion especifica de cada drea que
forma parte de su negocio.

\..__...__....-‘

4. Se explica la importancia de definir Explique de forma clara y concreta como esta
conformade el equipo de personas que hacen parte permanentemente del
emprendimienio o empresa
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12. ¢Como esta conformado su Equipo de Trabajo y Cuale
son sus funciones?:

* Explique de forma clara y concreta como estd conformada el equipo de
personas que hacen parte permanentemente del emprendimiento o
empresa.

* Mencione cuales son las funciones y responsabdidades que cumple cada
miembro que conforma la empresa,

* Mencione el tipo de contrato que tenen 1as personas que hacen parte
del equipo.

5. Se explicd la importancia de determinar cuantos colaboradores cuenta en su
emprendimiento / empresa. Discriminando si son empleos formales e informales, para
poder dar un impaclo cuantilativo al impacto econémico que genera su negocio.

14, iCuantoy empleos {formales o informales genera su
cinprendiniento o empresa

Para dar respussle & eulz Preguntd, ey necgsanio defermingt cuanios
c0iatoradores Cuenta on su emprendireento f empresa.

Discormine s oson empleas formales e oformales, para poder dar wa
rnpacte cuanttaliva al Mo SCondMEo Que generd su Aegod.

B Cary At S eaing & SRRV NS iy BERRE PR & R

6. Se explica a ios asistentes que Teniendo en cuenia que el impacto social se refiere a
los efectos en las personas o comunidades que ocurren como fesultado de una accion,

actividad o proyecto, Describir que impacto de esle tipo genera su proyecio,
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emprendimiento o empresa

th Besenbig ol impacto Sooial que genety su
prosyeio

Teriendn an cuenta que of impatto wocisl se reflere 3 ko wfector en i
personay o comunidades que ocurten coma resultade de una acgon,
elividad o propecty. Describa que wmpacts de este tpe genera su
proyecto. copresdmrienta ¢ empresa,

tjemplos:
o Gesn 30N de emnplen

« Sabifacoga de necesdades,

' \____.___—‘

7. Se explica que teniendo en cuenta que el impacto ambiental se refiere al efecto que
produce la actividad humana sobre el medio ambiente. Describir que impacto de esle

tipo genera su proyecto, emprendimiento 6 empresa.

16, Deseriba ol npacto Ambientsl gue genera sy
proyector

Teniendo en cupnta gue o impacto ambiental se refisre al efecta gue
produce la actividad homana solwe e medio ambiente BDescriba gue
impacteo de este Hpo geners su proyecto, emprendimiento o emptesa

Ejemplos:
» Programa de reciclaje o re uso de retiduos o desechos de produd cion.

» o de materiales reciclables.

= La melodologia de la capacitacidn fue instruccion directa acompanada de ejemplos

aplicados.
+ Durante toda la capacitacion se realizd solucion de dudas e inquietudes que se iban
presentando. por tai razén la sesion fue participativa,
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Finalizando la sesion se pidi6 a los asistentes dar una retroatimentacion de la capacitacion,

del tema y del gestor y se les pidid diligenciar la encuesta de salisfaccion.

Obsarvaciones- Nuavos Compromisos

Fecha de
Compromiso Responsable cumplimiento
Ninguno Ninguno No Aplica

FIRMAS VALIDADAS CON LISTADO
DE ASISTENCIA

Firma\Sostora

Nombre: Lorena Martinez

Firma emprendedor/empresario
Nombre:

En esta folografia se ev

entro ValieINN Paimira, realizando la capaditacion

presencial Estructura tu Empresa, a emprendedores del municipio de Palmura, el dia 24 de mayo de
2023. en la Direcadn de Emprendimiento de Palmia.
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Fecha de Actividad/Reunion:  31/05/2023 Hora inicio; 9:00 am Hora final' 1200 pm
Municipio: Palmira

Actividad / Reunién: Capacitacion presencial Conozca y Venda su Producto

Tipo de reunion: M nicial [] Seguimientc i Final

bjetivo de la capacitacion/asesoria:

Capacitar a los emprendedores del municipio de Palmira, que hacen parte de programa
Fazos de la Alcaldia de Palmira, guiandolos en la elaboracidon de un documento con la
descripcién detallada de lo que hace el negocio, como aporta valor a los clientes, estudiando
el mercado para lievar a un correcto posicionamiento del producto o servicio.

Desarrollo de la capacitacion/asesoria

« La convocatoria a esta capacilacion, fue realizada por la Direccion de Emprendimiento del

municipio de Palmira.

» {a capacitacion se realizé en la modalidad presencial en las inslalaciones de la Caseta
Comunai del Barrio ia Emilia en el municipio de Palmira, se contd con ia asislencia de
emprendedores del municipio de Paimira, pertenecientes ai programa Pazos de la Alcaldia

de Palmira.

+ Para esla sesion se generaron las siguientes actividades:

1. Presentacién de los objelivos de a capacitacion.

2. Explicacion del conceplo de plan de negocios y la ulilidad que este documento
representa en los emprendimientos.

3. Se explico la importancia de estruclurar la presentacion del emprendimiento, buscando
siempre generar claridad en la informacion entregada. Se sugieren uncs puntos
importantes que debe de incluir esta presentacién y se procede a explicar el concepto
de cada uno de los puntos sugeridos, esto con el fin de consliuir una descripcion o
presentacion del emprendimiento. Para dicha explicacién, se utiizé una presentacion

previamente elaborara por el centro Valle!NN,
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4  Se explica a Yos asistentes la importancia de identificar un correcto portafolio de

sefvicios y/o produclos:

Lot s Proacdhuctes

Foetane Lervieiss f Portafolio e

presidi fon con say ¢ atarterintioasg
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5. Se explica los conceptos e importancia de definir al cliente. consumidor y mercado

potencial.




| Departamento del Valle del [ Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca
Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

A7

Pagina 25 de 48

Gobernacién

Departamento Valle del Codigo: FO-M2-P2.01
Cauca ACTA Versidn: VO3
Gobernacion CAPACITACIONIASESORIA [ oo acion: 0010072092
Pdagina 3 de 12

3 cluénes son sus clientes y las necessdades s satisface

PET P La EREAGNd O eREHeid que DagF DOf BORIET U OO & weoohs Gdrn o Ay o
para ohas,

Frorcnides B QR G SRR G UL G CONLETE B R TS O SR g &b g pi
5 bweile

Uetcrdsr o oy oi glierte obietivn, lenerds £a (uents ok e debe or gefira
Aetegirel g el g, be cnsbid, e cegaae ol Lieeg

Wiloegribe At vatabley de ente sPTeots oo std, senc, PUBES Cl profrian, e
TORALATIES Tt d, B 1R v BElATIE SN 10 BT ORGe o

riatos. peterailed il de vide, w#iGTen, dcPEiaker, adeinig; #atos y meleterc i

bt Gl i JOraseTi, b wsikedey ¥ g DR T PR Tr e

LONPEFO0N 3 63 QUE 3¢ v o 3 rRmesonat

4 A cuantos clicntes usted le podnia vender ? Cifras v Fuente
¥

Eomencado polendiat hace feferenca pables 0 g los thentes gue pueden Eegdt a
waet la aecewdadde comsumit by producto yo servido para luturas oponunatadesde
MERULIO Eol 0 RS 0 erttEsdn Lnuir o, peduedis mediangs o grandes.

Las Posed e dutoy pora tener dy encuenstio Peden wed volre olroy Comgey g
Comero, Uone, resultados de artkulos de periddao Frevidios Con esliisformacdn se
s e ol ces dialos e3Dmados parg of miercado polencial ol regiio

R TR L s S AP S S

h-_.___...‘

6. Se explica a los asistentes el concepto de innovacion, donde se puede enconlrar y la
importancia que tiene desarrollar una iINnovacién tanto para el cliente externo como

para el interno.
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Lo Oud tiene de mnovador su servicio o
producto? Dspeabaue

frewigds B3 MERTAT dor que ke, apnctsnde quevas gpronts que sapiin i
ey parcdaried dhe s patgenmidores g daiger et eAr gy e Odiactas cnn el B de ane
tangan nilern plrettado

1 anowor e € gred de proceIps
& irwmovor e el prodx to o Secnoo
1 pameer e sl enoaficln de Nt
& MrnNn @ SEe o I ORI N
5 irevovor £ ¢l areg (omeeost

£ bwmone pi B eeiogen

—

7. Se explicé cuales son los sectores y subsectores econdmicos y como incide conocer a

cual se perienece.
6. e A qui Sectar y Subsector perteneoe?

Lpetor Primaria Abarca las sutwdades hacanaile con a raplatacian de
ton recutios aturated, Lay Como ta agrinuiiers, o ark e pesca v e
srhvie uttyrs

Lo srrodades de e et gepealmeste na Hevas proresas e
tramlaemaribn, o degir, e productay e verden tal como e fatrsen de
L Bea Sin embargn, BOsen cates de produdios tales coma e catea el
arent pn lon cuales para gee # conremadon Wy adquiea s P R Y
1 analar s

6. ¢ A que Sector y Subsectorn pertenece?

Sector Seeuntdorio In e se incluyen las actividades en fa cuales se
tramforman productos generalmente del tector pramano o det msmo
sector secundaro, tales como la agromdustra, 13 produccion de akmentos
procesados, of plasticy, os textiles, entee otrot

Sprtor Tergiorio Se agrupan en edte tactor Dt actividades oo lay cuales se
produren bienes intangdiles y generaiments dichas artividades seven de
soporte @ los dos sectores anterigres Se eatuentran ef comercio, ¢f
tranyporte, 13 valud, b educacitn, of oot finantiern, ste,
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B aAQue Secton vy Subedlorn perteieue

SO T FOHE S FUORGATE O

* Agiogeiuund * D o Coers brecson

* De Servicrod " AP e gens

* gt * b comnie acines

* Transporte ¢ Sodidaro

* (o Cig * teadliptos Creatted y {uitural

? Financiera

et

8. Se explico la importancia de evaluar y conocer la competencia, explicando los

conceptos de competidor directo, indirecto y el ingreso de produclos o servicios

sustitutos. Para dicha explicacion, se utilizé una presentacion previamente elaborara
por el ceniro VatleiNN.

_———

o pihbeniey on s S Oinpe ey 7

Pite vt (of 0 dplacnio de Gug puosde ledge g6 L wenta
FeATER TR RLAL Gud delgr iEag e £ Akl gaggaid s

Ve et B8 Mk

b as s M pfdda b & € T a0 b Loty raitas  ind B >
I ] cr o

Yeke iesban aabp

i TeSEE poadie i

srgmiada by @2 L

WV RRRE R D Wk e B
P

e RTN -
a oy @ b vuy

o BEretiAY TG EFLaY

Gl B O VRS 0 R G wodid v waTREaia

T LY VEE Y U BB R At e P

2 diaiends son sus competidoses ?

Vantaja compardtiva de 3u proyecio frante 2 13 compatencis:

Uaa wed cesbrada fomair de competescias & cuddie {enparslive
artends Jiled podre deleituier b veciale compatabvg e aen
PoRGUCtan S weradien, reite & L A0mpete s, o Jes w Bere Lo
rnpera fectiprendiierta oo produclosfierncivs gue 0 Facer
aWEEIEL e B demd s vompetidires
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9. Se explica a los asistentes que después de realizar un analisis de loda la informacion
recopifada a lo largo de la capacitacién, se procede a generar estralegias que lleven al

cumplimiento de las metas de ventas del emprendimiento.

8 ¢ Gue estratepias ulihzarg para logra la meta
do ventas y cual ey sy presupuesto?

P R P

Priea vl desorealio de exto prequnta tenyo ea cvento fo nguente

tnta defingian de las ventas fuburas de so empreadimiento ylo emgresa,
usted dene habisr gensada, defisudo /o ettablecdo, diderenies pitrategias
e e perrmtings obitener youmpte (o0 ends melay de venia proyectadas,

».‘____________‘

8 sQue estratepias utilizard para loprar Ly meta
de venlas y cudl es su presupuesto?

Parg ef desarrolip de esto prequata tenge on cuenta lo siguiente:

La clave #std en la forma y dos canales de comtinacidn gue considera
usted pordrd comumearse de forma acertada y canstants con los thentes

\..___..__.—‘

& ¢ Que estrategias utilizard para lograr la moeta
de ventas y cual o5 su presupuesto?

pe—— e e . vy D e

Pore el deroreolio de exta prequate tengo en cuento fo ngurente

Se dennrming esttategis de distabucion o b forma en que e Bevas 3 abo la
distr:bucidn de un produtte [sto se realizard o traves del canal de

dhatribucidn
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10.Se explica la importancia de conocer de una forma general como ha sido el
comportamiento de las ventas que ha tenido el emprendimiento a fo largo del tiempo.

9. Cuonto ha vendido su emprendimiento/empress desde
fpeee 0 s actividades {(Aproxamado)

% Suarter dab vwrrbien v avngere e s i S e g vty e b s Ly s men v}

Para e desairoila de exta pregunto tenga en cuenta 1o siguieotr.

Tener e cuenta que fa pregunta pide dos puitos especincos . CUANTO -

DESOE QUE INICIO.

11.La metodologia de la capacitacion fue instruccion directa acompafiada de ejemplos

aplicados.

12. Durante toda la capacitacién se realz6 solucidn de dudas e inquietudes que se iban
presentando, por lal razén la sesion fue participativa.

Finalizando la sesion se pidié a los asistentes dar una retroalimentacion de la capacitacion,
del tema y del gestor y se les pidié diligenciar la encuesta de satisfaccién.

Observaciones- Nuavos Compromisos

Fecha de
Compromiso Responsable cumplimlento
Ninguno Ninguno No Aplica
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N
Firma Gestora

Nombro: Lorena Martinez

FIRMAS VALIDADAS CON LISTADO
DE ASISTENCIA

Firma emprendedor/empresario
Nombre:

En esta fotogralia se evidencia a la gestora del Centro ValleINN Paimira. realizando la capacitacion

presencial Conoce y Vende tu producto. a emprendedores del municipio de Paimira. el dia 23 de
mavyo de 2023. en las instalaciones de ia Caseta Comunal del Bamio La Emilia en el Municipio de

Palmira,
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Fecha de Actividad/Reunion: 01/06/2023 Hora inicio. 9.00 am Hora final. 12.00 pm
Municipio: Palmira

Actividad / Reunion: Capacitacion presencial Estructura tu Empresa

Tipo de reunién: B inicial (] Seguimiento [] Finai
Objetivo de Ia capacitacién/asesorsa:

Capacitar a los emprendedores del municipio de Palmira, que hacen parte de programa
Pazos de la Alcaldia de Palmira, guiandolos en:
» Investigar y profundizar los requerimientos legales que dé lugar el emprendinmiento /
empresa.
s Determinar como se encuentra conformado el equipo de trabajo det emprendimiento /
empresa.
» Determinar el impacto que genera el emprendimiento / empresa en el aspecto

econdmico, social y ambiental.

Desarrolio de la capacitacién/asesoria

+ laconvocatoria a esla capacitacion, fue realizada por la Direccién de Emprendimiento del

municipio de Paimira,

= La capacitacién se realizd en la modalidad presencial en ias instalaciones de la Caseta
Comunal del Barrio ta Emilia en el municipic de Paimira. se contd con la asistencia de
emprendedores del municipio de Palmira, pertenecientes al programa Pazos de la Alcaldia

de Paimira.

» Para esta sesion se generaron las siguientes actividades:

1. Presentacion de los cbjetivos de la capacilacion.
2. Se exphicod la importancia de estiucturar el emprendimiento, investigar y profundizar
sobre la Normatividad técnica (Permisos, licencias de funcionamiento, registios,
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reglamentos) que tienen incidencia en el emprendimiento.

100 Hencriba Normatividad téonica {Permisos, heencias de
funcionamiento, registios, reglamentos)

Investigar, profundizar ¥ conocer afondo, tndos los requenimientos de tipo
egal que deberia cumplir para poner en funcionamiento yio seguir
nperando, evtanda sancicnes u otio Hpo de medwlas drasticas que
puedan temar 1as entidades compeientes y/o reguiatorias.

Todo lo amteriorn, dependiendo del tlipo de negocio, wector y subgector
que perienece su emprendimiento.

3. Se explica a los asistentes la importancia de describir de forma sencilla'y practica,
donde detalie 1a distribucidn especifica de cada drea que forma parte de su negocio.

11. Describa el espacio de trabajo o funcionamiento

15 Dassthe ol mapacio de trabajo o hontionseriine

Para dar respuesta a la pregunta debera describir de forma sencilla y
practica, donde detalle la distribucidn especifica de cada drea que
forma parte de su negocio.

4. Se explica la importancia de definir Explique de forma clara y concrela como esta

conformado e equipo de personas que hacen parte permanentemente del
emprendimiento c empresa
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12. ¢Como esta conformado su Equipo de Trabajo y Cuale
son sus funciones?:

* Explique de forma clara y concreta como estd conformado el equipo de
personas que hacen parte permanentemente del emprendimiento o
empresa.

* Mencione cuales son las funciones y responsabilidades que cumple cada
miembro que conforma fa empresa.

* Mencione el tipo de contrato que tienen las personas que hacen parte
del equipo.

5. Se sexpiico la importancia de determinar cuantos colaboradores cuenta en su
emprendimiento / empresa. Discriminando si son empleos formales e informales, para

poder dar un impacto cuantitativo al impacto econdmico que genera su negocio.

14, ¢Cuantos empleos formales o informales gences su
cinprendiomento o empres)?

Pata dar seapursta @ esta pregunta, ef Aecenarsd delermind! Cuantos
cotaboradores tuenta en sy emptendimiento f empresa

Uisenominge s don empleos formales & informales, pats poder dar un
UNRACTO CARTENVE Al ipatlo eConamMito Gue Fenera s Negoc.

4 simrtun winiars Ynwaie ¢ ripemses gReen ke AFRECRTAI AN & Frgvete

6. Se explica a los asistentes que Teniendo en cuenta que el impacto social se refiere a
los efectos en las personas o comunidades que ocurren como resultado de una accion,

actividad o proyecto. Describir que impacto de este tipo genera su proyecto,
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emprendimiento o empresa

o Describa ol mpacto Socral que geneea su
proyeolo;

Tenandn an (uemly que of impacts ool se refiere o los efectos se Lo
personas o comunidades que acurten coms fesultado de wng aconn,
sctividad o peoyerto. Descotba que mpacty de esle tipo genera su
proyecto, emprendirmento o empresa,

Ejemplos;
+ Geeeracwnn e emples

« Sativfaccicn de nocesidades .

7. Se explica que teniendo en cuenta que el impacto ambiental se refiere al efeclo que
produce la aclividad humana sobre el medio ambiente. Describir que impacto de este

tipo genera su proyecto, emprendimiento o empresa.

16 Describa el Impacto Ambienta gue genera sy
GBroyecio

Teniendo en cuenta que € impacto ambiental se refiere al efecto que
produce fa actividad humans wobre el medio ambisrte. Describa que
inpacto de este tipo generd su proyecto, emprendimisnto o empstess.

Ejemplos:

* Programa de reciciape o re uso de reudues o desechos de produrcidn,

* Uso de materiates reciclables

+ La metodologia de la capacitacién fue instruccién directa acompanada de ejemplos

aplicados.
+ Durante toda ia capacitacion se realizé solucién de dudas e inquietudes que se iban
presentando, por tal razon ia sesidn fue participativa,
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Qbservaciones- Nuevos Compromisos

Finalizando la sesion se pidio a los asistentes dar una retroalimentacion de la capacitacion,
del tema y del gestor y se les pidi6 diligenciar ia encuesta de satisfaccion.

Fecha de
Compromiso Responsable cumplimiento
Ninquno Ninquno No Aplica

FIRMAS VALIDADAS CON LISTADO

DE ASISTENCIA
Ftrma\Ges!ora Firma emprendedoriempresario
Nombre: Lorena Martinez Nombre:

En esta fotografia se evidencia a 1a gestora det Centro ValieINN Paimira, realizando la capacitacion
presencial Estructura lu Empresa, a emprendedores del municipio de Paimira, el dia 01 de junio de
2023, en la caseta comunal def barno La Emilia del municipio de Palmira.
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; Cantro Vatelin: faimira Nombre de W capacitacion: Estructura tu Empresa
Nombrre
N Aztviaad SUNO Responsable Carge Cbaorvaciones
Se acordd realizar ta :
i G dalwin fa fecha de i CRpATLBEON 9 Locera Martinez  [Gesler capacitacion e gia 01 de rre de!
2023 :
Seo acordd resbaar 1a i
| 2 Ga delrwd ol horarky e i3 Capactacidn 2] Lotena Martirez  |[Geslor ¢ agsacacain de 9.00 arm s 12.00
i e :
Lo defmed la modainiad o8 la capaatacon wiusl Se Sofred repkzar fa capautaciin:
3 o presencat Virtual Pressncal [X Jlorers Martinez  [Gestor ur adad pr ;
Sa acordd roaar ia
Se debined ol st o pialaltrma para bricdar 1a y Capacacdn en k2 caseln .
! capattacidn e Lorena Martinez - [Gestor cormuargd del barro Le Emvia ol
rrvarecere Oe Palroera f
Se arequrd corly conlas :
S rousaren g condoones el lugar donde 39 . neerarvsertas fisas y |
® v B brind ar o capactacian o Locern Mactioez  [Gestor NGRS para fevar A Cato 8
capRCItAodn :
B aueguEd Oontae L0 Las
Se gashoraren 08 Medhod AuiiowsuNes y , hexrarreartns fISCas y
¢ teCnOQes s Lorena Martinez  [Gestor lecnologicas pard heval a cabo la.
CADACILICION
Se gisbonaron ks liados o erfaces de fi:;?ﬁ: :1 lnzm‘o de % 0
1 lasstencia, encuestas de sabstacoidn y maters kY Nison Ramos Asprhac i ) :
de apoyn aLstencia y 1as encuesias e
salistaecon H
. L& deectOn g arp eraimecto |
¢ ta poss i
L Qf d::so 3 peza puickana yio mans e g b Lorera Wartinez  JGentor det murwceno de Pramita reakeg
e 4 comoeatona
LA dreciadn de empandimento |
L] Se oorochron s psmtentes 8 13 CRpaCAacHn & Lorera Martinez  JGesion det muawcipes e Palmra reakzd
la Comvocatona ;
La drecoin oe emprendimento |
19 G corfEms amitonnia 3 18 CagRCAatdn S Lorern Martinez  [Gestor aat muncipro de Pairea reatzd
I3 corvocatony ;
LA capackacon so reago o dia
3t de juo Oe 2023 enlas ‘
1 S reakzt la capactacon & Locona Martiemz  [Gestera irlatacioned ge 1A caseta
comunat del barno fa Embadel
vl o Palewts ;
S0 entrngd para dSganciameecto |
o artre i ' i H
poou wm;:i:m © Braron ias encestas de = Kison Ramos A mhiar 2 os aswientes ks erooretas
[ . do satufacidn
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Subsecretaria de Emprendimiento y Subdirector Técnico de Apoyo a ;\((]:;azﬂo. 001 de 02 de febrero de
Desarrolic Empresarial ta Gestion
Firma: Firma:
Focha 21/01/2022 fecha 24/01/2022 Fecha, 02/02/2022

En esta fotografia se evidencia al auxiliar del centro ValleINN Paimira, acompanando a la Gestora Silvia
Calderon realizando asesorias a emprendedores del municipio de Palmira, en la universidad del Valle sede la
Carbonera, en Palmira Valle,
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3. Brindar apoyo en la tabulacion y digitalizacién de la informacion resultante de la prestacion del
servicio en el centro ValleINN asignado, para su posterior reporte, segun lineamientos de la

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

El contratista realizo la respectiva tabulacion y digitalizacion de la informacion reportada por los
gestores del centro ValleINN referente a las acciones realizadas en cumplimiento de sus

actividades.

Esta informacion se consignd en las carpetas habilitadas por el Coordinador regional del

programa Vallelnn.

-
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Brindar apoyo logistico y operativo en los diferentes eventos generados en torno al programa
ValleINN

En el periodo comprendido en este informe, no se presentaron entregas de insumos y recursos de
Fondo VallelNN.

Apoyar ef proceso de control documental en el centro ValleINN asignado, segun lineamientos de
la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y la normativa de archivo vigente

El contratista realiz6 el proceso de contro! documental del centro VallelINN Palmira, de acuerdo a
las indicaciones recibidas por parte del lider del centro y de la Coordinadora regional del programa
VallelINN, en el periodo del mes de junio de 2023.

Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

El contratista, de acuerdo a la programacién elaborada con el lider del centro Valie Inn, realiza
atencion presencial en el punto determinado para el centro ValleliN, la Universidad del Valle, sede
la carbonera, Palmira.

Durante estos espacios, el contratista, socializa la informacién correspondiente a la oferta
institucional de VallelNN.
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v Genere su idea de negocio

» Conoce y vende tu producto
s Estructura tu empresa Z& | MAN DE NEGOCIO
» Descubre tu rentabilidad

» Escala tu negocio

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1053833647 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8850406800 segun la
clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 &
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento
seqgun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEéUIM_IENTO FINANCIERO Y CONTABLE - S S T
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto )
Concepto Valor {Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial dei
contrato $13.200.000 | CUOTA 1 MARZ (/2023 2.200.00? . __F?ﬂ??’,ada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 MARZ (/2023 2.200.000 Cancelada
ﬂ Reajustes $ CUOTA 3 ABRIL/2023 2200000 Cancelada
' Actualizacion de
precios $ CUOTA 4 MAYOQ/2023 2200000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $13.200.000
Valor pagado $8.800.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.200.000
Valor total ejecutado $11.000.000
Valor saldo por
ejecutar $2.200.000
Intereses moratorios $
| SEGUIMIENTO
"NO APLICA
~ [SEGUIMIENTG JURIDICO _

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io estabIeCIdo en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segan el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizd los aportes _obhgatonos al Slstema General de Segundad Somal . _
|INFORME SOBRE SANCIONES .~~~ 7 o7 T T 1

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL ENLA EJECUCION DEL CONTRATO IN$TANCIAS Y ‘
MECANISMOS DE CONTROL SCCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS .

SIN NOVEDAD




" Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Cadigo: FO-M9-P2-02

Version: 02

SUPERVISION

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
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Fecha del préximo informe 19 de julio 2023
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
16 dias del mes de junio de . 2023
A
\
ALEXANDRA V‘%SQUEZ OROZCO
Subsecretaria dé emprendimiento y desarrollo empresarial
C.C.38603548
Elaboré Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-06-05, 11:31:39 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1054545094
Periodo Cotizacién:  mayo de 2023 Periodo Servicio: mayo de 2023 Referencia pago (PIN): 8850406800
PAGADO 05/06/2023
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social NILSON RAMOS MENDEZ
Documento CC94298486 Direccién CR 32 #32-71
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3206838391
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Cludad PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
li. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
et | etsmriies | 1 | st gl eldelanigalel e A e A e R - e I I e
CC 04208485 |NILSON RAMOS MENDEZ 59 00 l [ | I [ I I I ] I I (2514 COLPENSIONES | 8 1.160.000) sm.awgss"‘?i COMFENALCOVALLE| ¢4 15p.000| S 145.000 0522 $1.160000|  §5.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF 80| $0| $0 so| $0| 50 $ 336.700
II.TOTALES
e At ( [ idades | SUBTOTAL 8IN TOTAL
IBC Pensién 18C Salud 1BC Rlesgos IBC Cajas Aportas Pensién Apartes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Apories Sena Aportes [CBF Ep;AP Min Egd:tclclﬁn Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.160.000 $ 1.160.000 § 1.160.000 S0 $ 185.600 § 145,000 $6.100 30 $0 S0 $0 $o0 $0 S0 $ 336.700 $0 $ 336.700
PaginaTde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5146668 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 871 - {Mas que Facil, SIMPLE! i€l poagf.
de lo SIMPLE]

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Protsger el medio ambiente esta en nuestras manos.



- PAGOSIMPLE | e

- _ Fecha creacion reporte: 20230606, 11 .03 28 AN Tipo Planiila: | PLANILLA INDEPENDIENTLES

W Periodo Cotizackén:  mayo de 2023 Pariodo Sarvicia. o da 2073 Satverann page P BEHANGAO0
t
_ Focha lmite g8 page 0Z34%22
——_ - e e g i A A i L B SO A ac °>U> : l_m
|. DATOS DEL APORTANTE B S T
RazénSoclal  |NLSONRAMOSMENDEZ o ‘ - —
Documente  |CC94298486 —— Tbkeceidn . CRm:2®2-711 — = —
Tipode Empresa  |INDEPENDIENTE ) T [Tekstono . —— w
TipoPersona NATURAL =——=——a=——=——————=p o Ghaco — o S
mn_caun,i.. PALMIRA i!(‘,s?l. Departamento 'VALLE DEL CAUCA =
|Representante Legal Identificacin “ -
) da por ent . de re sanila, usted esta de scuerdoconla |

IMPORTANTE: SENOR APORTANTE, POR FAVOR VERIFIQUE LA LIGUIDAGIGN ANTES DE REALIZAR EL PAGO, Simple S A., da por enlenddo que, do roalzar pago con esta w
, informacion consignada, en consecuencia, la atencion de cualquier inconsistencia con las administradoras es su responsabihidad. Recuerde realizar el pago de sus aportes al Sislema General de Segundad Socaal dentro de las |
dministradoras. Por favor tenga en cuenta que los pagos realizados después de las 3.00 p.m., se haran efectvos ¢ siguente dia _

30| 0 | COLPENSIONES $1.160000) B 165000 COMFENALCO YALLE &3 |

296406 | RAMOS MENDEZ NILBON 50 00 Ll

f fechas establecidas y evite posibles inconvenientes en la prestacion de los servicios con sus a
habil.
Il. DETALLE DEL APORTANTE I Cey ey
_ Datos del Afiliado | ﬁz@fa‘nnon ) Pensiones ~ Salud | Riesgos ! Cajas e whm-.am,nlbWP\HHuE {
]
U [ A n_mmxw_w%m:m:.m_m, e | | e | &[] — || — 2= ==~ =] - |
CC 84 ,* _ _ B .‘mu:.ua [} 1 vou i) § Vet O TNA DE SEULWCS Thnreasos! b4 00 sinGLNA CCF " 1 Ve A L[ s § 3 )

IIL,TOTALES l! .;i
[~ 1Bc Ponsion 18C Salud _ 1BC Rieagos 1BC Cajss  |Apories Pensién| Apories FBP Aporiss F§3 | Aportes Balud |Aportes Rissgos| Apories Cajus ;-HJ Apories ICBF E%ilr-' 2 A | FIL
_— $ 1.160.000 o_;g.og_ $ 1.160.000 §$0 §185.600) $4q 34 $ 145.000) $6100 30 30 $0 30 52 1d 5qd $ 3% 700
IV.INFORMACION
bil d i Per ==
Dfa habil de pago sin mora Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre _Diciembre
B 14 O 0 0 B 0 ] 0 O O O O 0

Mibanco - Corresponsables AKI - Supermercados Comfandi - Aimacenes Grupo Exito

Centro de Servicios Cafam - Supermercados Colsubsidio .
| § g
A 0O A O

—_— 7— ,_ ___= ____ A:mv:omwmmammmmimSovmmmfammccamccvooooooosSmomfH:
nto de pago - Punto Red - AKI (MiBanco) -

8888504068000000000991 231
MEDIOS DE PAGO PRESENCIALES Corresponsales: Pu nlo de pog e ancos: Mibanco - st _

ccidente. Consulta otros medios de pago en: —_RvuEvnnon_z_v_o.no:.\v::non.a?ao»:ao\
Pégina 1 de 1

6945444 - Pereira; 606 3402582 - Barranquilia: 605 3618850 - Resto del

MOVIIRED / Centro de Servicios: Cafam Suba/ Supermercados: Tiendas Cencosud (Jumbo, Metro y Spid) -
Colsubsidio - Comfandi/ App: MOVii -

4446/ s ~Medellin: 604 5146669 - Bucar - 607 6438000 - Cartagena: 605
LE: Bogotd 801 SRS BRI Mest Pals: 018000 971 971 - |Més que Fécll, SIMPLE!
iEl Poder

sea realmente necesarlo. Proteger el medio amblente estd en nuestras manos. de lo SIMPLE!

Lineas de Servicio FonoSIMP

Antes de imprimir, asegurese que
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< mlbcmco
> o
Jun 05 2023 - 11: 07: 04 ASDEMV V04 R39
PUNTO DE LIQUIDACION D

CALLE 33 28 69 LOCAL 10
. COMERCIC: 0576008791 TER: 00123021

RECIBO: 032306 RRN: 156302103570
Pago SIMPLE ‘

Numero de autorizacion: 197413
Id del aportante: 8850406800
Numero de PIN: 8850406800
Periodo de [quidacion: 2023/05

Valor: § 336, 700
Comsion: $ 0

Por favor valide que los datos impresos
en este comprobante sean correctos.




