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ANEXO TECNICO PREVENCION DE VIOLENCIAS

PLAN DE DESARROLLO LOCAL

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI.

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
KENNEDY.

HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE

PROPOSITO OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION  SOCIAL,
PRODUCTIVA Y POLITICA
PROGRAMA SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO
CODIGO DEL PROYECTO 2067
KENNEDY, TERRITORIO DE BUEN TRATO, LIBRE DE
NOMBRE DEL PROYECTO .
VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION
COMPONENTES PREVENCION DE VIOLENCIAS

LINEA DE INVERSION

DESARROLLO SOCIALY CULTURAL

META(S) PLAN DE DESARROLLO

FORMAR 14.000 PERSONAS EN PREVENCION DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/ O VIOLENCIA SEXUAL

MAGNITUD META VIGENCIA 2023

FORMAR 4.000 PERSONAS EN PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL.

NOTA: LA META SE CUMPLIRA SEGUN LAS DEFINICIONES
ESTABLECIDAS EN EL NUMERAL 4 DEL PRESENTE ANEXO
TECNICO.

CONTIENE INICIATIVAS

NO
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
VIGENCIA 2023
VALOR $1.000.000.000
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1 OBIETO

El contrato que se pretende celebrar tiene por objeto “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ATENCION DE CASOS DE RIESGO O DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR MEDIANTE PROCESOS DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR Y LA REALIZACION
DE JORNADAS DE MOVILIZACION LOCAL PARA LA PROMOCION DE ENTORNOS PROTECTORES Y EL
BUEN TRATO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY, EN EL MARCO DEL PROYECTO 2067 KENNEDY,
TERRITORIO DE BUEN TRATO LIBRE DE VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION”, de conformidad con las
actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones establecidas en los estudios previos, anexo
técnico y pliego de condiciones.

2  ALCANCE DEL OBJETO

El contrato pretende beneficiar en la vigencia 2023 a cuatro mil (4000) personas en acciones de
prevencion y atencion de violencia intrafamiliar y sexual contra nifios, nifias, adolescentes, jovenes
y otras vulneraciones de derechos en estas poblaciones, por medio de un proceso de orientacién y
asesoria psicosocial a nivel individual, familiar y grupal, que permita afrontar, manejar y superar
dichas situaciones, facilitando herramientas personales para prevenir nuevos hechos de violencia.
Asimismo, el contrato pretende el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacién a la
comunidad como agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores.

3  OBIJETIVOS
3.1 General

Gestionar eimplementar acciones y procesos de prevencion de violencia intrafamiliar, sexual y otras
vulneraciones, asi como la promocién de los derechos de las nifias, los nifios, adolescentes y las
familias de la localidad de Kennedy.

3.2 Especificos

1. Realizar asesoria oportuna y adecuada a las familias que han vivenciado hechos de violencia
intrafamiliar, para afrontarla, manejarlay superarla, promoviendo herramientas personales
para la autodeterminacién y el cambio, previniendo nuevos hechos de violencia.

2. Gestionar el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacidon de la comunidad
como agentes multiplicadores de la convivencia intrafamiliar y del Buen Trato, asi como en
la garantia de derechos de las poblaciones en condicién de vulnerabilidad.
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3. Realizar seguimiento y evaluacion a todas las actividades desarrolladas en el contrato a fin
de garantizar la calidad y la oportunidad en la ejecucién y la articulacién con las instituciones
e instancias locales relacionadas con el alcance del contrato.

4  POBLACION OBJETIVO- COBERTURA

La meta Plan de Desarrollo Local define cuatro mil (4.000) personas para el contrato que se presenta
a continuacion para la vigencia 2023.

1) Vincular 1580 personas en orientacion y asesoria familiar para la prevencion de violencias.
2) Vincular 2420 personas en eventos o jornadas para el Posicionamiento y promocién del
buen trato en jornadas locales.

5 LOCALIZACION
El contrato se ejecutara en las doce (12) UPZ de la localidad de Kennedy.
6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de diez (10) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio, para lo cual serd necesario que se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato.

7  PRESUPUESTO

Una vez realizado el estudio de mercado, para la ejecucidn de los componentes planteados en el
presente anexo técnico el presupuesto corresponde a MIL MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRENTE ($1.000.000.000) M/CTE

8 ENFOQUES

Los enfoques de trabajo en los cuales se debe enmarcar el contrato son:
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8.1 Enfoque poblacional

Este enfoque, se orienta a entender el abordaje de las diferentes categorias en funcién de su ciclo
vital y generacional, su condiciéon y situacién, asi como su identidad y diversidadl. Atiende
particularidades por grupo etario: infancia, adolescencia, juventud, adultez, vejez; por pertenencia
étnica; por situaciones de desplazamiento, entre otros.

El enfoque poblacional permite identificar, comprender y responder a las relaciones entre la
dinamica demografica y los aspectos ambientales, sociales y econdmicos que son responsabilidad y
competencia de los municipios dentro de su territorio. Centra la atencion en los seres humanos, es
un marco de referencia que busca entender las necesidades, caracteristicas, modos y costumbres
de las personas que habitan determinados territorios o espacios de la sociedad.

Ademas, este enfoque se caracteriza porque reconoce las caracteristicas que se comparten entre
diferentes poblaciones relacionadas con sus creencias, sus formas de vivir, pensar, de ser y de ver
la realidad. Adicionalmente, define acciones puntuales que reconocen esas caracteristicas y genera
un actuar mas equitativo con determinadas poblaciones.

8.2 Enfoque diferencial

El enfoque diferencial identifica las caracteristicas que comparten las personas con el fin de
potenciar las acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de sus derechos. Desde este
enfoque, se define a la diversidad como el punto de partida para la implementacion de las Politicas
Publicas “.... De tal forma que se establezcan acciones para la trasformacion para la equidad y el
desarrollo humano”. (Guia para la formulacién e implementacion de Politicas Publicas del Distrito,
Alcaldia Mayor 2017).

Este enfoque es la respuesta a un principio de justicia y equidad frente a diferencias que deben ser
examinadas. Reconoce la existencia de grupos poblacionales que por sus condiciones vy
caracteristicas étnicas, culturales, socio demograficas, su sexo, su orientacion sexual, la construccion
de su identidad de género diferente al sexo de nacimiento y su ciclo vital, o su condiciéon de
vulnerabilidad por discapacidad o victimas de las violencias, son mas vulnerables y requieren un
abordaje ajustado a sus necesidades y particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que
dificultan el goce efectivo de sus derechos fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho
a la diferencia.

1 Concejo de Bogotd (2016). Acuerdo 645 de 9 de junio de 2016, por el cual se adopta “El Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental
y de Obras Publicas para Bogotd D.C. 2016 - 2020 «Bogota Mejor Para Todos».
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En este sentido el papel del Estado es el de analizar y organizar acciones de respuesta especificas,
reconociendo los conocimientos y capacidades de las diversas poblaciones, garantizando la igualdad
en la garantia de sus derechos, la no discriminacion en el acceso y defensa y la equidad en las
respuestas diferenciadas. Esta mirada debe generar una accién transformadora de las relaciones de
poder, de las condiciones de discriminacion y subordinacion, asi como de las estructuras simbdlicas,
los imaginarios sociales, las representaciones, las politicas y las practicas culturales y sociales, que
hacen permanecer las desigualdades histéricas o emergentes en poblaciones y personas.

Asi, el Enfoque Diferencial de forma simultidnea y convergente, da cuenta de los factores
estructurales que causan o posibilitan la discriminacion y atiende sus manifestaciones inmediatas,
mediante alternativas que superan el asistencialismo y apuntan al desarrollo de capacidades para
producir inclusion social, ampliar el acceso a recursos y oportunidades en la via de la garantia de los
derechos.

8.3  Enfoque territorial

El territorio mas alld de un espacio geografico se configura como un lugar donde convergen una
complejidad de dindmicas entre las poblaciones que lo habitan y las caracteristicas propias de este.
Es asi como, tanto el territorio configura los sujetos que lo habitan, lo transitan, asi como las
poblaciones modifican los territorios con sus deseos, conflictos y posibilidades ubicando limites que
enmarcan una territorialidad, una apropiacion del territorio. Este enfoque situa el ejercicio de la
funcién administrativa en una perspectiva integradora para la deteccién y atencién coordinada,
eficiente y participativa de las problematicas existentes en los territorios, a través de las politicas
publicas. (Circular 013 de 2014 SDP), y de esta forma tener una mirada descentralizada y territorial
gue permita optimizar la operatividad de la estrategia y el cumplimiento de su finalidad y propdsito.

8.4 Enfoque de atencidn Integral

Es “el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relaciénales y efectivas encaminadas a
asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias y de los nifios,
existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocidn y potenciacion
de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de
caracter técnico, politico, programatico, financiero y social, y deben darse en los dmbitos nacional y
territorial.”2

2 Congreso de la Republica (2016) Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones” del articulo 4, literal d).
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8.5 Enfoque psicosocial

Basado en el entrenamiento en Habilidades para la vida que fortalece en los participantes sus
habilidades personales, cognitivas y sociales, potenciando la asertividad, comunicacidn efectiva,
fortalecimiento de liderazgo y estrategias de réplica multiplicadores y de movilizacién social para la
prevencion integral y consolidacion de factores protectores relacionados con actividades de danza,
deporte, arte y cultura que promueven la sana ocupacion del tiempo libre, convivencia y salud
mental.

8.6 Enfoque comunitario

El desarrollo de capacidades posibilita el involucramiento efectivo de nifios, nifas, adolescentes y
jovenes en las dindmicas socioculturales de sus territorios para prevenir y enfrentar directamente
los problemas sociales; promueve el trabajo de auto gestion con los jévenes para la consolidacidon
de estrategias de prevencién del consumo, replica y acciones emblematicas con cohesidn social,
sentido de pertenencia, participacion y movilizacién comunitaria.

8.7 Enfoque de derechos

Busca materializar los propdsitos y los objetivos del Estado Social de derecho y la Democracia, a
partir de asumir responsabilidades que le compete a los Estados en términos de lograr el
mejoramiento de la calidad de vida de todas las personas a través del respeto, proteccién y
realizacion de los derechos de éstas en su calidad de sujeto de derechos.

El enfoque de derechos orienta la construccion de acciones y decisiones de politica, bajo los
principios de universalidad, interdependencia, e indivisibilidad y encuentra su fundamento en la
Dignidad Humana. Concibe los derechos de manera integral, es decir que propende por una
concepcidon de derechos universales, interdependientes e indivisibles, superando la visién de
categorias de derechos que jerarquiza la comprension de los derechos humanos.

8.8 Enfoque de género

El enfoque de equidad de género se constituye en un mecanismo tedrico y politico para el analisis
e intervencion de la desigualdad de oportunidades, las diferentes formas de interrelacién y de los
papeles socialmente asignados a los hombres y a las mujeres. Permite evidenciar las injusticias e
inequidades que se derivan de patrones sociales y culturales, atendiendo con particular énfasis a las
limitaciones de las mujeres frente al ejercicio de su autonomia por ser ellas sobre quienes reposan
dichas condiciones de inequidad.
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8.9 Enfoque de familia

Es importante resaltar este enfoque, porque a partir de él se establece un norte integrador que
permite la transversalidad con cada una de las politicas publicas, situando a la familia como la
organizacién mas importante de la sociedad y del Estado, dado el papel que desarrolla al conectar
individuo y sociedad; naturaleza y cultura; privado y publico.

A través de este enfoque se busca reconocer, identificar y analizar cuestiones sociales, econdmicas
y demograficas que afectan el desarrollo de las familias, entendidas estas como un grupo de dos o
mas personas unidas por vinculos naturales o juridico, y que se reconocen y son reconocidas en la
diversidad de sus estructuras. Por lo anterior “el enfoque de familia, orienta las politicas publicas
del Estado y busca (i) reconocer la importancia de la familia en el desarrollo del individuo y la
sociedad; (ii) garantizar el cumplimiento de las funciones y fines de la familia bajo el principio de
subsidiariedad; (iii) promover la estabilidad familiar y la corresponsabilidad como contexto idéneo
para el desarrollo y bienestar de sus miembros; (iv) protege a las familias en situacién de
vulnerabilidad y (v) erradica la violencia en el hogar, promoviendo el respeto y el reconocimiento
del valor y dignidad de cada uno de sus miembros”?

8.10 Articulacion del enfoque poblacional- diferencial y de género

Desde la perspectiva interseccional es necesario reconocer la condicion multidimensional de las
personas, quienes son abordadas desde una mirada integral, de tal manera que las categorias de
analisis etario, pertenencia étnica, cultural, territorial, género, orientacion sexual e identidad de
género, victima de violencias intrafamiliar, sexual o del conflicto armado, y discapacidad sean
comprendidas para todas las poblaciones e individuos.

En ese orden las acciones deben ser transversales y tomar en consideracion los lenguajes, practicas
y significados desde la interculturalidad por origen étnico y/o regional. Ademas, las acciones deben
estar orientadas al sujeto y al colectivo teniendo en cuenta su identidad y sus formas organizativas
(consejos consultivos afro, consejo de concertacion de los pueblos indigenas, comunidad ROM o
Gitana y poblacidn Raizal, Juntas de Accion Comunal, organizaciones de personas de los sectores
LGBTI, organizaciones de victimas, organizaciones de jovenes, Consejo Consultivo de Mujeres,
Comités Operativos Locales de Mujer y Equidad de Género y demds organizaciones de la sociedad
civil que hacen presencia en las localidades).

Asi mismo, el accionar debe estar planteado desde los enfoques de derechos y de género para
impulsar la transformacién de imaginarios y estereotipos que conllevan a la subordinacién,
exclusion, segregacion, discriminacién e inequidad.
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Los lineamientos para tener en cuenta en el desarrollo de las acciones anteriormente referidas
deben desarrollarse desde la implementacion de los enfoques diferencial, géneroy poblacional. En
este sentido, se deben definir otras acciones a ejecutar desde el presente Anexo Técnico que
promuevan la inclusidn, no discriminacién, integracion social y cierre de brechas en la garantia de
derechos para los grupos poblacionales o sectores sociales.

Sumado a esto, para el ejercicio de implementacidn del enfoque diferencial es necesario tener en
cuenta las siguientes lineas de accién:

e Transformacidn de imaginarios, representaciones sociales y percepciones segregacionistas
y discriminatorias (cambiar la perspectiva).

e Respuestas interinstitucionales flexibles y diferenciales (resignificar, potenciar y cambiar las
practicas).

e Acciones para la superacién de la discriminacién y segregacion.

e Celebrar la diversidad. Orientaciones para la implementacién del enfoque diferencial en la
atencion de la primera infancia. Mesa Intersectorial del programa garantia del desarrollo
integral de la primera infancia: Ser feliz creciendo feliz. 2015.

8.11 Recomendaciones para la aplicacion del enfoque diferencial:

L. Recomendaciones para la aplicacion del enfoque
Actividad Componente . )
diferencial

Los procesos de atencion dirigidos a los diferentes grupos
poblacionales3, siempre deben contar con el abordaje del
enfoque de género y diferencial, contando con los temas
transversales que se enuncian en el marco conceptual de
Procesos de este anexo y retomando las seis categorias de analisis del
orientacion y » enfoque diferencial (etario, étnico, género, orientaciones
o Prevencion y/u ) ) , _ ) L
atencion a las sexuales e identidades de género, discapacidad y victimas

orientacion .
personas y Sus del conflicto armado).4

grupos familiares El o los espacios deberdn contar con bafios de facil acceso
para la persona mayor y/o con discapacidad.

Para el desarrollo de los encuentros se deben tener en
cuenta las personas con discapacidad sensorial, para
facilitar un intérprete de lengua de sefias, apoyos

3 Alcaldia Mayor de Bogotd (2014) Lineamientos Distritales para la aplicacion de enfoque diferencial.
4 Alcaldia Mayor de Bogota (2013) Lineamientos Distritales para la aplicacion de enfoque diferencial.

Pagina 8 de 61

Alcaldia Local de Kennedy

Calle 19 Sur No. 69C -17Sur

Caddigo Postal: 110851

Tel. 4481400 - 4511321

Informacion Linea 195

www.kennedy.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




SECRETARIA DE

ok
BOGOT/\ | cosierno

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

. Recomendaciones para la aplicacion del enfoque
Actividad Componente . .
diferencial

audiovisuales, formatos de lectura facil, entre otros
apoyos que faciliten la comunicaciéon e informacién de la
persona mayor y/o con discapacidad.

Si las acciones se orientan a grupos poblacionales
especificos, se debera contar con la participacién de sus
representantes convocados, para la definicién del plan de
trabajo a ejecutar. Para ello, se tendrdn en cuenta las
Procesos de formas organizativas locales de las poblaciones. Aspectos
orientacién % para definir conjuntamente pueden ser: los temas de la
atenciéon a las Todos los agenda, y/o cronograma, y/o locacién.

componentes -
personas y sus En el desarrollo de todas las acciones de este componente

grupos familiares el enfoque de género debe ser transversal, es decir,
siempre se debe dar la mirada de género, para la
identificacién de los estereotipos y la transformacion de
estos como parte fundamental para la prevencion de la
Violencia Sexual.

9 GRUPOS POBLACIONALES Y SECTORES SOCIALES

En la busqueda de un marco de referencia de atencién incluyente, que abarque la diversidad de
problematicas de las personas que habitan el territorio de la localidad de Kennedy, se hace
indispensable determinar los grupos poblaciones objeto de atencién en el desarrollo de las acciones
adelantadas en articulacion con la ejecucién de la Politica Publica, con el fin de dar respuesta de la
mejor manera a sus necesidades y contribuir a superacién de las brechas que impiden la garantia
de derechos para sectores determinados de la ciudadania.

Bajo la identificacidn de los grupos poblacionales es posible reconocer las diferentes identidades y
tradiciones que enriquecen la herencia y la oferta cultural de la ciudad para subsanar inequidades,
promover la proteccién e interaccion de expresiones e identidades culturales diversas con miras al
fortalecimiento de la interculturalidad, generando, desde la diferencia, condiciones adecuadas para
la convivencia en paz y el desarrollo humano con equidad. A partir de lo anterior se especifican a
continuacién los grupos poblaciones a beneficiar con la implementacion de las acciones
emprendidas en el componente de Dotaciones, como parte de la ejecucién del proyecto 2067:
Kennedy, territorio de buen trato, libre de violencias y discriminacion.
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9.1 Infanciay adolescencia

La primera infancia es la primera etapa del ciclo vital comprendida entre los 0y 5 afios, en la que se
establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano, como lo
establece la Ley 1098 en su Art. 29, este postulado se correlaciona con lo definido en el Art. 2 del
Decreto 057 de 2009, donde se determina que la Educacion Inicial es “un derecho impostergable de
la primera infancia, dirigido a garantizar el desarrollo del ser humano a través del cuidado calificado
y el potenciamiento del desarrollo de los nifios y las nifias desde su gestacién y menores de seis
afos. Se concibe como un proceso continuo, permanente e intencionado de interacciones y
relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes dirigidas a reconocer las caracteristicas,
particularidades y potencialidades de cada nifio y nifias, mediante la creacién de ambientes
enriquecidos y la implementacidn de procesos pedagdgicos especificos y diferenciales a este ciclo
vital...”?

De dicha definicidn es importante destacar, ademads del cuidado calificado que los nifias y nifos
requieren en esta etapa vital, el potenciamiento el desarrollo armodnico e integral, mediante
propuestas pedagdgicas intencionalmente disefiadas que resulten significativas; las cuales nacen a
partir del reconocimiento de las caracteristicas, del contexto socio-cultural, potencialidades,
particularidades, inquietudes e intereses, esto implica acompafiar y favorecer las actividades
propias de la primera infancia como el juego, el arte, la literatura y la exploraciéon del medio, asi
como, disefar y proveer ambientes enriquecidos que les permitan actuar, construir, comunicarse y
todo ello como formas importantes a través de las cuales las nifias y los nifios se relacionan consigo
mismos, con los demads y con el mundo que los rodea, lo que finalmente facilita los procesos de
aprendizaje para la vida en familia, en comunidad y construccién de ciudadania.

La infancia o nifiez es se encuentra en la fase de desarrollo comprendidas entre los 6 y 10 afios o
hasta entrar a la adolescencia, y la cual tienen una gran repercusion en el futuro de un nifio: en su
desarrollo cerebral, en su salud, su felicidad, su capacidad de aprender en la escuela, su bienestar,
entre otros factores.

La adolescencia o pubertad de es la fase de crecimiento comprendida entre 10 y 18 afos. La
adolescencia es una etapa necesaria e importante para el crecimiento y desarrollo emocional de las
personas, pero esencialmente es una etapa con valor y riqueza en si misma, que brinda infinitas
posibilidades para el aprendizaje y el desarrollo de fortalezas. Es una etapa desafiante, de muchos
cambios e interrogantes para los adolescentes, pero también para sus padres y adultos cercanos. La
Organizacion Mundial de la Salud define a la adolescencia como “el periodo de crecimiento que se

5 Alcaldia Mayor de Bogota (2009): Decreto 057 de abril de 2009
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produce después de la nifiez y antes de la edad adulta, entre los 10 y 19 afos. Independientemente
de la dificultad para establecer un rango exacto de edad es importante el valor adaptativo, funcional
y decisivo que tiene esta etapa.”®

9.2 Juventud

Desde una perspectiva socioldgica, la juventud se refiere al periodo del ciclo de vida entre los 14 y
28 anos en que las personas transitan de la nifiez a la condicién adulta, durante el cual se producen

cambios bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales, que varian de acuerdo con el género, la etnia
y el territorio, y que requieren una atencidn especial por tratarse de una etapa de la vida donde se
forma y consolida la personalidad, la adquisicion de conocimientos, la seguridad personal y la

proyeccion al futuro (Departamento Nacional de Planeacién -DNP 2014).

El Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013), refuerza esta concepcién y define al joven
como, “toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacidon de su autonomia
intelectual, fisica, moral, econdmica, social y cultural, que hace parte de una comunidad politica y
en ese sentido ejerce su ciudadania”. Asi mismo, sefiala que las juventudes son: “el segmento
poblacional construido socioculturalmente y que alude a unas practicas, relaciones, estéticas y
caracteristicas que se construyen y son atribuidas socialmente. Esta construccion se desarrolla de
manera individual y colectiva por esta poblacién, en relaciéon con la sociedad. Es ademas un
momento vital donde se estan consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y morales”’.

9.3 Adultez

El concepto de Adultez interpreta a las personas entre los 29 y 59 afios, que constituyen el 42% de
la poblacién del Distrito Capital, no obstante, resultaba claro que la adultez en el rango etario al que
corresponde, constituye el periodo mas extenso en el curso de la vida, lo que implicaria que en
términos de la lectura de las dimensiones sociales y econdmicas, se requeriria sopesar la
informacién de la adultez en sus diferentes subetapas de adultos jovenes (27 a 44 afios) y adultos
maduros (de 45 a 59 anos). Asi resulta obvio subrayar que vivencialmente la adultez tiene
implicaciones distintas a la edad de los treinta y después de los cincuenta afios®.

De acuerdo con lo anterior, es necesario asimilar las particularidades de la condicién adulta y a su
vez desde un escenario heterogéneo en la puesta en marcha de acciones que beneficien esta
poblacién en particular.

6 UNICEF. (2023). https://www.unicef.org/uruguay/que-es-la-adolescencia
7 Ibid
8 Alcaldia Mayor de Bogota (2011) Politica Publica De y Para La Adultez 2011 — 2044.
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9.4 Envejecimiento y vejez

Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y
responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con
las futuras generaciones. Las personas envejecen de multiples maneras dependiendo de las
experiencias, eventos cruciales y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir,
implica procesos de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona adulta mayor es una
persona de 60 afios o0 mas de edad.

El envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los seres humanos que se
caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia con la concepcion, se desarrolla
durante el curso de vida y termina con la muerte. Es un proceso complejo de cambios biolégicos y
psicolégicos de los individuos en interaccidon continua con la vida social, econdmica, cultural y
ecoldgica de las comunidades, durante el transcurso del tiempo.

La vejez, por su lado, representa una construccion social y biografica del tltimo momento del curso
de vida humano. La vejez constituye un proceso heterogéneo a lo largo del cual se acumulan, entre
otros, necesidades, limitaciones, cambios, pérdidas, capacidades, oportunidades y fortalezas
humanas®.

9.5 Comunidades Negras, Afrocolombianas y Palenqueras

Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia,
comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacién campo
poblado, las cuales revelan y conservan la conciencia e identidad que las distinguen de otros grupos
étnicos™.

El término afrocolombiano da cuenta de los niveles de mestizaje que se han producido en nuestro
pais, se remonta al origen y no al color de la piel y viene siendo reconocido a nivel mundial como un
concepto mas comprensivo y menos de origen de raza. En Colombia, ambos términos son utilizados
como forma de autoidentificacion™!

9 Tomado de: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/envejecimiento-vejez.aspx

10 Tomado de: https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/fortalecimiento-etnico/Paginas/comunidades-afrocolombianas-
narp.aspx#:~:text=Es%20el%20conjunto%20de%20familias,distinguen%20de%200tros%20grupos%20%C3%A9tnicos.

11 Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social, Departamento Nacional de Planeacién. Politica de accidn afirmativa para la poblacion
negra o afrocolombiana
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9.6 Raizales

Poblacién ubicada en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, que posee raices
culturales afro-anglo-antillanas y cuyos integrantes tienen rasgos socioculturales y linglisticos
claramente diferenciados de los del resto de la poblacién afrocolombiana®.

9.7 Rrom

El pueblo Rrom o Gitano es de procedencia indoeuropea, originarios del norte de la india,
exactamente de las regiones del Punjab y el Sind. En toda su historia, el pueblo Rrom o Gitano se ha
caracterizado por ser un pueblo itinerante, con cosmovisiones que corresponden con el continuo
trasegar en el mundo. Segun algunos estudios, el pueblo Rrom inicié la itinerancia en el afio mil
(1.000), se desplazé del norte de la India hacia otras regiones del Medio Oriente, Asia, Africa, Europa,
para luego llegar a América.

El pueblo Rrom o Gitano de Colombia fue reconocido por el Estado Colombiano mediante el Decreto
No. 2957 de 2010, “Por el cual se expide un marco normativo para la proteccidn integral de los
derechos del grupo étnico Rom o Gitano”, como un grupo étnico portador de sefiales identitarias
especificas y de una cultura propia que amerita un tratamiento especial y diferencial para garantizar
adecuadamente su integridad étnica y cultural, y contribuir a la garantia del ejercicio pleno de sus
derechos individuales y colectivos. Por ello, se hace necesario formular e implementar acciones
afirmativas y de transformacion social encaminadas a salvaguardar y proteger la cultura milenaria
del Pueblo Rrom, la autonomia y la autodeterminacidn, las formas de organizacién y gobierno
propio, entre otras.

El Pueblo Rrom como sujeto colectivo de derechos ha contribuido durante siglos a la amplia riqueza
étnica y cultural del territorio colombiano. Por ende, el Gobierno Nacional debera garantizar todas
las condiciones para la pervivencia y la conservacion de la cultura y sus formas tradicionales de vida
a través de la articulacion y coordinacién de acciones lideradas por las diferentes entidades del
Gobierno Nacional™.

9.8 Pueblos indigenas

Los Pueblos Indigenas en Colombia representan cerca del 3.43% de la poblacién nacional y habitan
en cada uno de los treinta y dos departamentos a lo largo del territorio nacional, tienen una

12 Ibid
13 Departamento Nacional de Planeacién. Primer borrador documento propuesta pueblo Rrom frente al plan nacional de desarrollo
2018-2022 “pacto por Colombia, pacto por la equidad
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particularidad y es que conciben el mundo de forma distinta a la poblacion mayoritaria y tienen
ordenes cosmogodnicas que difieren de los hegemodnicos implantados forzosamente desde épocas
de invasidn europea, imposibilitando asi gobernarse bajo sus propias érdenes juridicas. Existen 102
Pueblos Indigenas, de los cuales 64 se encuentra en riesgo de desaparicion fisica y cultural, adicional
a ello, la Corte Constitucional identificd 36 pueblos en riesgo de exterminio por causas del conflicto
armado interno*

El Decreto 543 de 02 de diciembre de 2011, por el cual se adopta la politica publica para los pueblos
indigenas en Bogotd, D.C., menciona en su articulo 6, literal “C”, las lineas de accién para Camino de
identidad y cultura:

e Implementacidn de acciones que promuevan, visibilicen y fortalezcan la identidad cultural,
espiritual, la produccion simbdlica de las culturas indigenas, las formas de vida, los usos y
costumbres y las tradiciones de los pueblos indigenas en la ciudad.

e Generacién de espacios para la sensibilizacion y formaciéon ciudadana frente al
reconocimiento, respeto y valoracion de los pueblos indigenas en el distrito.

e Fomento a las practicas culturales, recreativas y deportivas de los pueblos indigenas con
autonomia y fundamento en sus planes de permanencia y pervivencia cultural.

e Promocién de procesos de investigacién cultural para recuperar, proteger, preservar,
mantener, transmitir y proyectar las practicas y expresiones culturales de los pueblos
indigenas, a partir de sus conocimientos ancestrales y saberes tradicionales, en
coordinacion y concertacion con las autoridades de cada pueblo.

e Promocién y fomento de acciones para la recuperacién, fortalecimiento, proteccion y
salvaguarda de las lenguas nativas y la tradicion oral y escrita de los pueblos indigenas. *
Implementacion de acciones para la identificacién, recuperacidon y preservacion del
patrimonio tangible e intangible de los pueblos indigenas, con el fin de salvaguardar la
memoria ancestral y colectiva

9.9 Discapacidad

El concepto de discapacidad ha evolucionado a través del tiempo, trascendiendo en diferentes
modelos que han caracterizado y determinado visiones y marcos de actuacion frente a la poblacion
con discapacidad. Es asi como se identifica un primer modelo médico biolégico, determinado por la
consideracion de la PcD como una persona con un problema individual centrado en una alteracién
corporal que requiere cuidados médicos y que la lleva a asumir un papel de paciente. En este caso

14 Mesa permanente de concertacidn. (2018) Propuesta unificada de los pueblos y organizaciones indigenas frente al PND 2018 — 2022.
Documento preliminar.
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el tratamiento es dirigido de manera unilateral por el profesional de la salud y los aspectos sociales
no forman parte de la fundamentacion ni de la actuacién entorno a PcD.

Un segundo modelo es el denominado social, el cual centra el problema de la discapacidad en la
sociedad y no en el individuo. Asi, la discapacidad no es un atributo de la persona, sino un complejo
conjunto de condiciones creadas por el entorno. En tal sentido, plantea que las actuaciones se
deben dar bajo un enfoque social, y estar dirigidas a modificar el entorno para garantizar la
participacion de las PcD en la vida social®.

Posteriormente se desarrolla el modelo universal, el cual plantea la discapacidad como un hecho
universal, en el que toda la poblacidn esta en situacién de riesgo de adquirir una discapacidad, por
lo tanto, las iniciativas publicas deben dirigirse a toda la poblacion. El modelo considera que la
discapacidad no es un atributo que diferencia a la PcD del resto de la poblacién, sino que es una
caracteristica inherente a la condicion humana.

De la revisiéon y analisis de los anteriores modelos surge el modelo biopsicosocial, que integra
principalmente los modelos médico y social, considerados como opuestos. La Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud —CIF, se basa en este modelo. De
conformidad con el modelo biopsicosocial “es posible establecer un lazo entre los distintos niveles
(bioldgico, personal y social) que sustentan la discapacidad y desarrollar politicas y actuaciones
dirigidas a incidir de manera equilibrada y complementaria sobre cada uno de ellos. Se facilita,
ademas, gracias a esta vision integradora, el establecimiento de una diferenciacion entre los
distintos componentes de la discapacidad, por ejemplo, entre las deficiencias, las actividades
personales y la participacién en la sociedad, lo cual nos clarifica la naturaleza de las actuaciones que

son requeridas y los niveles a los que dichas actuaciones han de estar dirigidas”*®

9.10 Victimas del conflicto armado y reincorporados

Victimas del conflicto armado:

Son aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos
a partir del 12 de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional
Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos
Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno.

15 Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. (2020) Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

16 Organizaciéon Mundial de la salud —OMS. (2001) Evolucidn histérica de los modelos en los que se fundamenta la discapacidad, CIF.
Madrid: 2001. P 8.
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El conyuge, compafiero o compafiera permanente, parejas del mismo sexo y familiar en primer
grado de consanguinidad, primero civil de la victima directa, cuando a esta se le hubiere dado
muerte o estuviere desaparecida. A falta de estas, lo serdn los que se encuentren en el segundo
grado de consanguinidad ascendente®’.

De la misma forma, a las personas que hayan sufrido un dafio al intervenir para asistir a la victima
en peligro o para prevenir la victimizacion. Ley 1448 de 2011, articulo 3

Reincorporados

Son aquellas personas que se encuentran en proceso de estabilizacién socioecondmica, por ser
excombatientes que entregaron sus armas, en el marco de la firma del Acuerdo Final entre el Estado
y la Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia - Ejército del Pueblo (Farc-Ep).

En este nuevo marco, el Gobierno nacional estd comprometido con la reincorporacion,
promoviendo un enfoque colectivo y rural, pretendiendo al mismo tiempo que los exintegrantes de
las Farc-Ep alcancen todo su potencial. Asimismo, esta orientado a fortalecer la convivencia, la
reconciliacién, el desarrollo de la actividad productiva y el tejido social en los territorios*®.

9.11 Habitabilidad en calle

Personas en calle

Son aquellas personas que “hacen de la calle el escenario propio para su supervivencia, alternan el
trabajo en la calle, la casa y la escuela, es decir, cuentan con un espacio privado diferente de la calle
donde residen, sea la casa de su familia, la habitacion de una residencia o un hotel” (Barrios,

)19'

Gongora y Sudrez, 2006

Personas de la calle

Son aquellas personas "que hacen de la calle su lugar de habitacidén, donde satisfacen todas sus
necesidades, (Barrios, Gongora y Sudrez, 2006) ya sea de forma permanente o transitoria (Ley 1641
de 2013), es decir, desarrollan todas las dimensiones de su vida en el espacio publico (actividades
de su vida intima y social"*°

17 Tomado de: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-
social/Victimas/Paginas/victimas.aspx#:~:text=Son%20aquellas%20personas%20que%20individual,Humanos%2C%20ocurridas%20con
%200casi%C3%B3n%20del

18 Tomado de: https://www.reincorporacion.gov.co/es/reincorporacion

19 Tomado de: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/habitantes-en-
calle.aspx#:~:text=%E2%80%8BSon%20aquellas%20personas%20que,(Barrios%2C%20G%C3%B3ngora%20y%20Su%C3%Alrez%2C

20 Ibid.
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9.12 Familias

Las familias, entendidas como las organizaciones sociales fundamentales de la sociedad, responden
a un devenir histérico y cultural que marca sus dindmicas y transformaciones. Estas ultimas se
evidencian en las distintas realidades de los territorios urbanos y rurales de la ciudad, lo que las
constituye en uno de los sujetos primordiales de la accién publica, dado su protagonismo en la
construccion de estos.

Esta relacidn, que entiende a las familias como constructoras de lo publico, conlleva la necesidad
del reconocimiento de su diversidad, lo que implica hacer una lectura heterogénea sobre estructura
y composicidn. La relevancia de este reconocimiento radica en la funcidn social otorgada a las
familias, como formadoras de sujetos.

10 CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS GENERALES

El contrato se estructura a partir de una etapa de alistamiento y tres componentes. En la etapa de
alistamiento se realizardn las actividades de preparacién requeridas para iniciar con la
implementacién de los componentes.

El componente 1: Orientacion y asesoria familiar, tiene como fin realizar un abordaje vy
acompafamiento a las familias que presentan situacidn de violencia intrafamiliar, a través de un
proceso de orientacidn y asesoria psicosocial a nivel individual, familiar y grupal, que permita
afrontar, manejar y superar dichas situaciones, facilitando herramientas personales para prevenir
nuevos hechos de violencia. Para los encuentros presenciales se dispondra del Centro de Atencidn
Tejiendo Familias.

El componente 2: Posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas locales, se llevara a cabo
a partir de la realizacién de nueve (9) jornadas locales:

1. Dia internacional contra la Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes
(ESCNNA)

Jévenes transformando Techotiba con una mirada de enfoque diferencial

Gala de mujeres habitantes de calle. “Desfile por el buen trato”

Carnaval de la inclusién-Integrarte

“Soy porque somos”. En red por el Buen Trato

o vk wnN

VIII Olimpiadas de Colores
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7. Diade la nifiez
8. Segundo seminario de la red de familias de Kennedy “familia y cuidado”
9. Encuentro de Talentos Diversos

En el componente 3: Seguimiento y evaluacion del contrato, se realizaran acciones de seguimiento
y evaluacion a todas las actividades desarrolladas en el contrato a fin de garantizar la calidad en la
ejecucidn y la articulacion con las instituciones e instancias locales relacionadas con el alcance del
contrato.

10.1 Cronograma

MESES
COMPONENTE, ETAPA Y/O ACTIVIDAD

Etapa de alistamiento
Actividad: Convocatoria, seleccién y contratacion talento
humano

Etapa alistamiento
Actividad: Presentacion Publica

Etapa de alistamiento
Actividad: Conformacion e instalacion del Comité Técnico

Etapa de alistamiento
Actividad: Elaboraciéon, presentacion, revision vy
aprobacion de documentos de la etapa

Componente 1: Orientacion y asesoria a casos VIF
Actividad: Recepcidn de remisiones

Componente 1: Orientacidn y asesoria a casos VIF
Actividad: Proceso de orientacién y atencién
Componente 2: Jornadas locales de Movilizacion Social
Actividad: Ejecucién y desarrollo de jornadas

Componente 3: Evaluacion y seguimiento
Actividad: Monitoreo, seguimiento, andlisis y evaluacion
de la informacién recolectada de la ejecucion del proyecto

Entrega de productos finales

Actividad: Entrega de informes finales, evidencias de
ejecucion y demads documentos establecidos en el numeral
15 del documento.
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10.2 Disefio de piezas comunicativas

El disefio de las piezas comunicativas y los requeridos para la ejecucién del contrato estara a cargo
de la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Local de Kennedy, bajo los lineamientos establecido
por la secretaria Distrital de Gobierno para el manejo de imagen institucional (ver documento “2020
Manual de uso de marca institucional”).

10.3 Divulgacion de la informacién y la convocatoria

Toda informacién derivada de la ejecucion del contrato, asi como la convocatoria para las
presentaciones publicas e inscripciones a cada componente debe realizarse a través de las redes
sociales, mensajes texto y/o llamadas telefénicas de la Alcaldia Local de Kennedy. La convocatoria
por parte del contratista se realizarad con suficiente antelaciéon a las actividades de acuerdo con el
cronograma de ejecucién presentado ante el Comité Técnico y avalado por la Supervision del
contrato, a fin de garantizar la adecuada difusidn a la mayor cantidad de habitantes de la localidad
y garantizar la asistencia del 100% de las personas requeridas en cada componente, actividad y
jornada de movilizacién local.

10.4 Procesos de ingreso y egreso al almacén

El contratista deberd tener en cuenta el procedimiento de ingresos y egresos de bienes muebles,
establecido por la Secretaria Distrital de Gobierno, procedimiento identificado con el codigo GCO-
GCI-P002, actualmente en su version 8 y el memorando 20225820006733 del 12/04/2022
documentos que se Anexan). Este procedimiento abarca el ingreso, la entrega en uso, reintegro y/o
disposicion final de los bienes adquiridos con recursos del Fondo de Desarrollo Local, por lo tanto,
el contratista debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

El contratista debera solicitar a la supervision y/o apoyo a la supervisién del contrato, mediante
correo electrdnico, el ingreso al almacén, para lo cual adjuntard los siguientes documentos:

e Contratoy clausulado.
e Estudios previos.

e Actadeinicio

e Oferta econdmica

e Factura electrdnica

e RIT actualizado
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e RUT actualizado
e Pdlizas
e Demas requeridos por la supervision y/o apoyo a la supervision del contrato

La factura debe ir a nombre del Fondo del Desarrollo Local de Kennedy, direccién sede principal.
Asimismo, debe integrar el nimero del contrato u orden de compra y la descripcién de los bienes
segln lo establecido en el Anexo Técnico y documentos complementarios, desagregando los valores
unitarios antes de IVA.

La solicitud de ingreso, traslado o asignhacion de bienes sera tramitada por la supervisién y/o apoyo
a la supervision del contrato, quien realizara la solicitud al drea de almacén.

Una vez revisados los documentos se agendarad la fecha y hora de ingreso, la cual sera informada al
contratista, quien deberd radicar previamente los documentos en el Centro de Informacién vy
Documentacién de la Alcaldia (CDI) y entregar una copia del oficio de radicacién al momento de
realizar el ingreso respectivo.

En el ingreso se realizard la verificacién de la calidad, estado, cantidades, valores, caracteristicas y
demas especificaciones técnicas de los bienes adquiridos en el marco del contrato. Como soporte
de la entrega, se dejard constancia de recibido a satisfaccién mediante el formato de acta de
evidencia de reunién identificada con el cédigo GDI-GPD-029 (documento que se Anexa). En caso
de que el bien no cumpla con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico y
documentos complementarios se establecera en el formato de evidencia de reunién los motivos de
la devolucién del bien y se pactara una nueva fecha de entrega.

El ingreso al almacén debe ser solicitado por el contratista con suficiente anterioridad a la utilizacién
de los bienes objeto de ingreso.

Todos los bienes facturados son objeto de verificacién por parte del Almacén del Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy, conforme a la naturaleza del bien, en ese orden de ideas, no se
ingresaran aquellos que no hayan sido verificados en conjunto con la supervision y/o el apoyo a la
supervision en la sede de la dependencia.

Para el caso de ingreso de bienes perecederos (alimentos, refrigerios, etc.) que requieran ser
entregados in situ, debe registrarse en formato evidencia de reunién GDI-GDP-F029, el tipo de
bienes recibidos, caracteristicas de estos y avalado por la supervision y/o apoyo a la supervision,
incluyendo fotografias, sin que esto implique que deban ser trasladados a la sede del almacén para
su recibo.
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Nota 1: No se realizara el ingreso al almacén posterior a la terminacidn del contrato.

Nota 2: Es responsabilidad del contratista el cargue en el SECOP Il o archivar en la carpeta, los
respectivos soportes de los ingresos y egresos que el contrato u orden de compra requiera y/o asi
se considere.

10.5 Adquisicion de elementos, materiales bienes y/o servicios de los Componentes 1y 2

Una vez presentadas y aprobadas las metodologias de cada componente, el contratista debera
presentar la estructura de costos por componente relacionando las caracteristicas especificas y
cantidades de los elementos requeridos para la ejecucién de las actividades.

La aprobacion de los elementos, materiales, bienes y/o servicios a adquirir mediante la “Bolsa para
la adquisicion de materiales, elementos, servicios e insumos de los componentes 1y 2” se realizara
en el marco de cada Comité Técnico, seglin corresponda, previa revision y verificacion por parte de
la supervision y/o apoyo a la supervision del contrato.

La definicion del valor a pagar por los elementos sera resultado de un estudio de mercado, para lo
cual se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Se tomaran como referencia los valores de la canasta de precios del Fondo de Desarrollo
Local de Kennedy vigencia 2023.

2. En caso de que el producto y/o servicio no se encuentre incluido en la Canasta de precios
del FDLK2 023 (Documento que se anexa), el contratista debera aportar dos (2) cotizaciones
y el FDLK presentard dos (2) cotizaciones adicionales, con el fin que la entidad pueda definir
el valor que se pagara por cada bien y/o servicio.

Nota 3: La cotizacidon debe contar con la descripcion de las caracteristicas técnicas del elemento,
material, bien o servicio cotizado, el valor unitario con y sin IVA y valor total, incluido el IVA. En la
verificacidn de las cotizaciones, la supervision y/o apoyo a la supervision del contrato podra devolver
las cotizaciones que no cumplan con estos criterios.

Todos los elementos, bienes y/o productos contemplados en las metodologias presentadas por cada
componente deben ser ingresada a almacén siguiendo lo establecido en el numeral 10.4. del
presente documento.
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10.6 Procedimiento para definir valor de referencia

Para definir el valor de referencia a pagar por cada elemento se establece el siguiente procedimiento

Paso 1. Presentacién de cuatro (4) cotizaciones: Dos (2) por parte del contratista, (2) por parte del
Fondo de Desarrollo Local de Kennedy.

COTIZACIO | COTIZACIO | COTIZACIO | COTIZACIO
N1 N2 N3 N4

PASO 1 ITEMA N1 N2 N3 N4

Paso 2. Promediar el simple del valor de las (4) cotizaciones

PROMEDIO
PASO 2 SIMPLE (N1;N2;N3;N4) = PS

Paso 3. Realizar la desviacion estandar del valor de las (4) cotizaciones

DESVIACION
PASO 3 ESTANDAR (N1;N2;N3;N4) = DE

Paso 4. Establecer limite superior, limite inferior.

| LIMITE SUPERIOR | = | PS + DE |

PASO 4
| LIMITE INFERIOR | = | PS - DE |

Paso 5: Con este promedio se define el valor de referencia para el item nuevo a adquirir

PROMEDIO SIMPLE COTIZACIONES DENTRO DEL LIMITE SUPERIOR Y EL
PASO 5 LIMITE INFERIOR
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10.7 Entrega de materiales al talento humano Componente 1

El contratista entregard al talento humano lo materiales requeridos para la ejecucion de las
actividades programadas y seran entregados segun la organizaciéon y metodologia establecida para
componente.

Para la entrega de los materiales, el/la contratista debe elaborar un acta evidenciando la entrega y
recepcion de los materiales por cada uno de los profesionales, dejando relacionado elemento,
cantidad y registro fotografico.

Los elementos y bienes serdn adquiridos mediante la Bolsa para la adquisicion de materiales,
elementos, servicios e insumos de los componentes 1y 2 de la estructura de costos y distribuidos
por el contratista segun las necesidades de atencion.

10.8 Aglomeraciones de publico

En las actividades de aglomeracién de publico el contratista es responsable civil y penalmente por
la seguridad fisica y humana, por ello deberd realizar los tramites respectivos para solicitar y
asegurar el lugar de la actividad en concordancia con lo sefialado en los decretos 599 de 2013, 622
de 2016 y 470 de 2021 sobre el funcionamiento del Sistema Unico de Gestién para el Registro,
Evaluacion y Autorizacion de Actividades de Aglomeraciéon de Publico en el Distrito Capital — SUGA
y demds normatividad reglamentaria de proceso.

El contratista debera gestionar, tramitar y obtener los permisos y autorizaciones para la realizacion
de los eventos que indiquen aglomeracion de publico teniendo en cuenta el grado de complejidad
de estos: alta, media o baja. Esta gestion se realizara ante la entidad que corresponda de acuerdo
con el lugar definido para la actividad. Los espacios se solicitardn con anticipacidn con el soporte del
SUGA Yy el respectivo Plan de Emergencias y Contingencias.

Sera responsabilidad del contratista la gestidn, el tramite y la elaboracién de documentos para
lograr las autorizaciones y permisos correspondientes para la realizacion de los eventos de
aglomeracion de publico. Asimismo, el contratista sera responsable de la implementacidn del Plan
de Emergencias y Contingencias, para lo cual contard con la “Bolsa para la puesta en marcha de
planes emergencia y contingencia de actividades de aglomeracion de publico”, para obtener los
elementos, bienes o servicios requeridos que permitan cumplir con las exigencias de la realizacién
del evento, previa revision y aprobacién de la supervision y/o apoyo a la supervision del contrato.

11 ETAPA DE ALISTAMIENTO
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Con el fin de adelantar las acciones de preparacién para la ejecucién del contrato, el contratista se
deberd reunir con la supervisién y/o apoyo a la supervisién delegado/a por la Alcaldia Local de
Kennedy, en un maximo de cinco (5) dias calendario después de la firma del acta de inicio. Las
acciones que se adelantardn en esta etapa son: (i) convocatoria, seleccidn, contratacién y
capacitacion del talento humano, (ii) presentaciones publicas, (iii) conformacion e instalacién del
Comité Técnico, (iv) Procedimiento de registro de asistencia a las actividades, (v) Consentimiento
informado, (vi) pauta informativa y (vii) Medios de verificacion, resultados y productos esperados.

11.1 Talento humano permanente durante la ejecucién del contrato

11.1.1 Perfiles Permanentes

COMPONENTE ROL PERFIL CANTIDAD TIEMPO

Profesional en los Nucleos Basicos
de Conocimiento de (2)
Administracion, (2) Ciencia politicay
relaciones internacionales, (3)
Psicologia, (4) Sociologia, trabajo
social y afines o (5) Educacién, con

especializacién en areas
relacionadas a administracion,
Coordinador/a ciencias  sociales 'y ciencias
General del | humanas. 1 10 meses
Todos los | contrato
componentes del Experiencia minima profesional de
contrato 36 meses en coordinacidon vy

ejecucién de procesos sociales y/o
cargos de nivel directivo o gerencial
con poblacion  afectada  por
violencia en el contexto familiar y/o
violencia sexual en situacién de
vulnerabilidad.

Titulo de bachiller con experiencia

Asistente laboral minima de 18 meses en
- . - . 1 9 meses
Administrativo actividades de secretariado o
archivo o manejo de bases de datos.
Profesional del programa de
Psicologia con tarjeta Profesional.
Componente 1:
Orientacion y | Psicdlogo (a) Experiencia profesional minima de 5 9 meses

asesoria familiar 18 meses en asesoria a familias en
situacion de violencia intrafamiliar o
poblaciones vulnerables.
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COMPONENTE

ROL

PERFIL CANTIDAD

TIEMPO

Trabajador(a)
Social

del
Trabajado Social.

Profesional programa de

Experiencia profesional minima de 5
18 meses en asesoria a familias en
situacion de violencia Intrafamiliar o
poblaciones vulnerables.

9 meses

Componente

promocion del

locales

Posicionamiento y

trato en jornadas

Pedagogo (a)

2:

Profesional del programa de

pedagogia

Experiencia profesional minima de
18 meses en el desarrollo de 1
procesos pedagdgicos y/o artisticos
con nifos, nifias y adolescentes y
sus familias en prevencion de

violencias.

5 meses

buen

Profesional
artes

en

Profesional en los Nucleos Basicos
(1) Artes
plasticas, visuales y afines, (2) Artes
(3) Otros
programas asociados a bellas artes.

de Conocimiento de

representativas o

Experiencia profesional minima de
18 meses en el desarrollo de
procesos pedagdgicos y/o artisticos
con nifos, nifias y adolescentes y

sus familias en prevencién de

violencias.

5 meses

Nota 4: Al menos uno/a de los/as profesionales del talento humano permanente del componente 1
(Psicologo (a) o Trabajador(a) Social) debera tener dominio intermedio o alto en lengua de sefas
para realizar atencion a personas con discapacidad auditiva, cuando se requiera.

11.1.2 Perfiles Temporales

COMPONENTE ROL PERFIL CANTIDAD
Componente 2. Puesta en escena de minimo 40 minutos. El grupo
Posicionamiento y|Grupo de teatro debe tener minimo 6 personas. Tematicas a 1

promocion del

eleccion dl DLK
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COMPONENTE

buen trato en
jornadas locales

ROL PERFIL CANTIDAD
e . Presentacion artistica de minimo 40 minutos. El
Grupo artistico y musical L. 1
grupo debe contener minimo 4 personas
Estudiantes universitarios o estudiantes bachilleres
. . mayores de edad, con experiencia en trabajo
Dinamizadores e ) 1
logistico de mds de 24 meses, durante una (1)
jornada de maximo ocho (8) horas
. . Tallerista joven lider del sector afrodescendiente
Tallerista Afrodescendiente . 1
de la localidad. Jornada de 8 horas
Tallerista con discapacidad Tallerista joven lider de localidad con discapacidad 1
cognitiva leve cognitiva leve.
Tallerista joven con o , . . .
. . . Tallerista joven lider con discapacidad visual. 1
discapacidad visual
o o Tallerista joven lider del sector indigena de la
Tallerista joven indigena . 1
localidad.
o Tallerista joven lider del sector LGTBIQ+ de la
Tallerista joven LGBTIQ+ . 1
localidad.
Tallerista joven gitano Tallerista joven lider gitano de la localidad. 1
o . Tallerista joven lider del sector mujer de la
Tallerista joven mujer . 1
localidad.
Presentacién 40 minutos de danza y musica en
Grupo musical con enfoque vivo de las tradiciones de la poblacion NARP. La 1
NARP puesta en escena debe contar con minimo 15
artistas en escena entre musicos y bailarines
Presentacién 40 minutos de danza y musica en
Grupo musical con enfoque vivo de las tradiciones de la poblacion gitano. La 1
gitano puesta en escena debe contar con minimo 15
artistas en escena entre musicos y bailarines
Presentacidn 40 minutos de danza y musica en
Grupo musical con enfoque vivo de las tradiciones de la poblacién indigena. La 1
indigena puesta en escena debe contar con minimo 15
artistas en escena entre musicos y bailarines
i Lider comunitario de la poblacién NARP para la
Lider NARP o 1
socializacion de saberes
i . Lider comunitario de la poblacién gitana para la
Lider gitano 1

socializacion de saberes
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COMPONENTE ROL PERFIL CANTIDAD

L, Lider comunitario de la poblacién indigena para la
Sabedor/a indigena .
socializacion de saberes

Conferencista Profesionales universitarios y/o especializados 2

11.1.3 Convocatoria, seleccion y contratacién del talento humano permanente

Durante los primeros 15 dias de ejecucidn, el contratista debera realizar la respectiva convocatoria
del talento humano indicado en el numeral 11.1.1, y organizara el proceso de seleccién al cual
deberd invitar a la supervision y/o apoyo a la supervision del contrato, segin definiciones de la
Alcaldia Local de Kennedy. En este proceso se deberd garantizar una seleccién objetiva y
trasparente. Asimismo, el contratista debera garantizar que el 30% del recurso humano contratado
resida en la localidad de Kennedy, y debera soportarlo aportando el Certificado de residencia de los
profesionales.

Una vez seleccionados los perfiles, la supervision y/o apoyo a la supervision del contrato aprobara
las hojas de vida para su respectiva contratacion. Los perfiles seleccionados seran presentados en
el Comité Técnico.

Nota 5: Atendiendo la Circular 0013 del 15 de abril de 2021 de la Secretaria de la Mujer y el Decreto
Distrital No. 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, el proponente debera ofrecer
tantas personas como se requieran para desempenar los ROLES del numeral 11.1. y cumplir con la
obligacién de vincular y mantener un minimo de mujeres (de acuerdo con tabla) para la ejecucidn
del contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta que la rama de la actividad econdmica que
corresponde al presente contrato es “Otras ramas”.

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la

Ramas de actividad [ ejecucion de los contratos
economica A partir del 1° de A partir del 1° de A partir del 1° de
junio de 2021 | jumiode2022 | junio de 2023
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y 9.6% 12,1% 16,6%

almacenamiento
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Suministro de electricidad, 33 30 24.9% 28.2%
245 ¥ agua N - | -
Actividades mmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
I|1ror:amc|:_\u ¥y 13,50 15,50 19.5%
telecomunicaciones [ | |
Industria manufacterera 43,9% 45,9% 49.9%
Comercio y reparacion de o .

. : 47.4° 49.4% SPe
vehiculos
(iras ramas 0P 0% S,

Nota 6: En caso de cambio de personal, el/la contratista debera informar a la supervision y/o apoyo
a la supervisién y enviar las hojas de vida del candidato/candidata para su respectiva revision y
aprobacidn de acuerdo con los perfiles requeridos.

Nota 7: Se dard prioridad a los profesionales que sean victimas del conflicto armado y/o
reincorporados.

11.1.4 Capacitacion del talento humano

El talento humano que directamente participe en la en la ejecucion de los componentes del contrato
debera leer y manejar los contenidos de los criterios técnicos de la Secretaria Distrital de Integracién
Social (SDIS)21 para este concepto de gasto y recibir induccién en los componentes de prevencién
a ejecutar, la cual serd gestionada a través de la Subdireccion para la Gestidn Integral Local y
realizada por parte del equipo designado desde la Subdireccidn para la Familia de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, segin corresponda, con el fin de fortalecer conocimientos de
enfoques, tematicas, conceptos y adquirir los lineamientos y formatos.

Para efectos de la induccidn al talento humano, una vez firmada el acta de inicio, el supervisor o
apoyo a la supervisidn del FDLK solicitard las jornadas de induccién ante la Subdireccién Local para
la Integracidn Social de la Secretaria Distrital de Integracién Social, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 9.7 Supervision, inciso 7 del Estudio Previo del presente proceso.

Por su parte, el contratista deberd hacerse cargo de la convocatoria del talento humano y
complementar la induccidn con una jornada en la que aborde aspectos administrativos del contrato
(diligenciamiento de formatos, documentacion requerida para tramitar sus honorarios o salarios,
entre otros) y presentacion de practicas de cuidado y autocuidado (herramientas para el cuidado
emocional y colectivo de los equipos, protocolos de bioseguridad definidos para la implementacién
de las acciones presenciales, entre otros).

21 Los criterios pueden ser consultados en la pagina de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) mediante el siguiente link:
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/regimen-legal/formulacion-de-proyectos/criterios-tecnicos-y-legales
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11.2 Presentacion publica

Durante el primer mes de ejecucidn, el contratista debera realizar la presentacién publica del
contrato. En ella expondra los objetivos, componentes, poblaciéon a beneficiar y actividades a
desarrollar, con el fin de involucrarlos como actores clave del proceso de transformacion que se
busca con el objeto contractual.

La presentacidn publica deberd contar como minimo con el registro de asistencia de cien (100)
personas. Para este ejercicio se invitaran a ciudadanos y a ciudadanas de las organizaciones civicas
y comunitarias; organizaciones locales de mujeres, de sectores LGTBI, espacios de participacion local
(mesas y comités) y a las veedurias locales. Del mismo modo, se invitara a la Red de Buen Trato,
Comisarias de Familia, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Secretaria de Integracion
Social, la Red Sur Occidente de Salud, la Direccion Local de Educacién y la red de orientadoras
escolares de colegios publicos y privados; asi como también, a la Junta Administradora Local y las
Juntas de Accidon Comunal, el consejo consultivo de nifias y de nifilos, miembros de comités
operativos locales, entre otros, y a la ciudadania en general.

El proceso de convocatoria es responsabilidad del contratista y contara con el apoyo de la Alcaldia
Local de Kennedy para la difusion de la informacion. Se utilizardn como instrumentos para la
convocatoria publicaciones por redes sociales e invitaciones y oficios dirigidos a la Junta
Administradora Local, a las entidades, organizaciones, colectivos y comunidad que hace presencia
en la localidad de Kennedy.

La oficina de comunicaciones y prensa de la Alcaldia Local de Kennedy realizara la publicacion de la
convocatoria en los medios digitales (pagina web, redes sociales) con el fin de garantizar la difusion
del evento.

De acuerdo con la base de datos de medios de comunicacidn comunitarios y alternativos actualizada
del equipo de participacion de la Alcaldia Local de Kennedy, el contratista realizard invitacidn a todos
los medios registrados a cada uno de los escenarios de presentacion publica del proyecto.

11.2.1 Logistica de la presentacion publica

El contratista deberd realizar la presentacién publica ante la comunidad por medio de una
plataforma virtual, para lo cual debera realizar los tramites necesarios para gestionar una
plataforma virtual que permita el ingreso e interaccion de minimo cien (100) personas en tiempo
real.
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11.2.2 Desarrollo de la presentacién publica

Para la Presentacion publica, la contratista debe elaborar una presentacion en formato Power Point,
garantizando los siguientes contenidos en la presentacién:

e Obijetivos del contrato

e Presupuesto asighado y meta de la vigencia

e Cobertura y poblacidn beneficiaria

e Componentes, lineas de accidény actividades

e Cronograma de actividades

e Requisitos para participar

e Protocolos de Bioseguridad para implementar en los eventos

La presentacidon Power Point debera ser enviada al apoyo a la supervision y/o supervisiéon para su
revisién y aprobacién. Esta presentacién se deberd elaborar con base en las plantillas de
presentacién utilizadas por la Alcaldia Local.

11.2.3 Registro de asistencia a la presentacion publica

El contratista debera habilitar un procedimiento para la inscripciéon de las y los asistentes a la
presentacién publica. Se manejara un formato Unico para el registro de asistencia que contenga los
datos basicos de la actividad y de los participantes (hombre completo, fecha de nacimiento, nimero
de identificacion, nimero de teléfono, correo electrénico, direccidn, barrio, entre otros, segun
formato establecido por el FDLK)

11.3 Conformacion e instalacion del Comité Técnico

Se constituird el Comité Técnico como érgano asesor e instancia de orientacidn en la ejecucién del
contrato y cada uno de sus componentes, el cual se reunird minimo una (1) vez al mes, presencial o
virtualmente, y serd convocado por la Alcaldia Local de Kennedy, segun la necesidad o
requerimientos en la ejecucion del contrato

11.3.1 Conformacién del Comité Técnico
El Comité Técnico estara conformado por:

1. El/la coordinador/a general del contrato.
2. El/la supervisor/ay/o apoyo a la supervision delegado por parte de la Alcaldia Local de Kennedy.
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Referente Local de la Subdireccion para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Delegado/a de las Comisarias de Familia de la localidad de Kennedy.

Referente de Infancia de la Subdireccion Local de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
Subdirector(a) Local y/o delegado de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El o la Agente Territorial de la Subdireccion Local de la Secretaria Distrital de Integracidn Social.

11.3.2 Funciones del Comité Técnico

El Comité Técnico tiene como objetivo el acompafiamiento al desarrollo del contrato segun lo

establecido en el presente anexo técnico, y tendra como funciones la siguientes:

Reunirse al menos una vez al mes y cuando lo estime conveniente de manera extraordinaria
para informar sobre los avances y novedades de las actividades adelantadas para el desarrollo
del contrato. En dichas reuniones se brindara por parte de EL CONTRATISTA un informe sobre
el estado de avance de ejecucion segln cronograma de actividades, lo cual debera constar en
actas y en ellas se dejard constancia de las recomendaciones y sugerencias a que haya lugar.
Realizar el acompafiamiento a las actividades del contrato.

Durante las reuniones del Comité Técnico el contratista levantara y hard firmar las actas de las
diferentes reuniones de acompafiamiento que se realicen, como soporte para la toma de
decisiones, en el formato establecido por la Alcaldia Local de Kennedy; las actas de reunién
seran enviadas maximo 15 dias calendario después de la realizacidn de la sesidn. En caso de
realizarse reuniones virtuales, se aportara la grabacién de la reunion.

Informar oportunamente cualquier novedad que pueda afectar las actividades en curso.
Proponer alternativas de solucién a las controversias que se generen durante la vigencia del
contrato, realizando recomendaciones, sugerencias, y observaciones para la mejor ejecucion
del contrato en lo referente a las acciones administrativas, financieras y los componentes de la
ejecucion.

Dar sugerencias frente a espacios, convocatoria, publicidad, difusidon y ejecucién in situ del
proceso de intervencion, en cuanto a las fases que componen la ejecucion del contrato.

Nota 8: Antes de la socializacién de los documentos iniciales (Cronograma de actividades,

propuestas, plan metodoldgico, plan operativo, contenidos programaticos, etc.), la supervision y/o

apoyo a la supervision del contrato debera realizar una revisién previa y emitir concepto de manera

gue éste sea expuesto en Comité Técnico.

Nota 9: Las actas se realizaran en el formato de evidencia de reunién identificado con el cédigo GDI-

GPD-029 (Documento que se anexa)
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11.3.3 Instalacion del Comité Técnico

El supervisor o el apoyo a la supervision del contrato convocara a la reunién de Comité Técnico para
presentar el plan de trabajo, cronograma de actividades y demds documentos solicitados en la etapa
de alistamiento, para revision, solicitud de ajustes y aprobacién por parte de la Supervisidon del
contrato.

11.4 Procedimiento de registro de asistencia a las actividades

El contratista debera elaborar un formato de registro de asistencia que contenga los datos bdsicos
de la actividad y de los participantes (nombre completo, edad, nimero de identificacién, nimero
de teléfono, correo electrénico, direccion, barrio, y, en los casos en los que aplique, entidad,
organizacidn, espacio y/o colectivo local que representa), asi como sus demds caracteristicas
poblaciones (étnicas, diferenciales, género, entre otros). Estos formatos seran utilizados en todas
las actividades que no cuenten con un formato preestablecido. Este formato sera aprobado por la
supervision y/o apoyo a la supervision del contrato.

11.5 Consentimientos informados y autorizaciones para tratamiento de datos personales y
registros fotograficos, audiovisuales y testimoniales

El contratista elaborara y gestionara la firma de los formatos requeridos para contar con el
consentimiento informado y las autorizaciones para tratamiento de datos personales y registros
fotogréficos, audiovisuales y testimoniales de las personas que participen de las diferentes
actividades contenidas en el presente Anexo Técnico. Estos formatos seran revisados y aprobados
por la supervision y/o apoyo a la supervision del contrato.

11.6 Pauta informativa en medios comunitarios

Atendiendo a la Resolucién 095 de 2018 emitida por el Instituto de la Participacidén y Accion Comunal
(IDPAC) y a la Circular 001 de 2021 emitida por la Consejeria de Comunicaciones de la Secretarla
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, el contratista debera garantizar una pauta informativa en
periddico de circulacién Local Impreso y en Pagina Web y Redes Sociales de Medios Comunitarios
Locales de Kennedy (incluidos en la base de medios comunitarios que publica IDPAC) por un periodo
de seis (6) meses, con una edicidn mensual. La informacién para divulgar y promocionar mediante
estas pautas sera definida por la supervisidn y/o apoyo a la supervision del contrato.

Asimismo, el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy se compromete a dar cumplimiento al numeral
3 de la circular 001 de 2021 en la cual se sefala:
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Las entidades y drganos de la Administracion deberdn adelantar o verificar el proceso de

negociacion de tarifas con los medios comunitarios y alternativos, procurando que las mismas

atiendan la realidad del mercado previa elaboracion del estudio de costos para la

contratacion; y a su vez, adoptar las medidas que sean necesarias para la verificacion del pago

de los recursos a los medios emisores por parte del contratista de las acciones de divulgacion

0 promocion institucional.

11.7 Medios de verificacidn, resultados y productos esperados

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Alcaldia Local de Kennedy
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Certificado de contratacién del talento humano emitido por el contratista, con sus
respectivos soportes: hojas de vida con certificaciones académicas y laborales y certificados
de residencia, y segun lo establecido en el numeral 11.1.3.. En caso de encontrarse en
tramite el certificado de residencia se podra presentar un recibo de un servicio publico. Una
vez se expida el documento debera ser enviado a la supervision y/o apoyo a la supervisidn
del contrato.

Documento de trazabilidad del proceso de convocatoria, selecciéon y contratacién del
talento humano.

Certificacion de aportes de seguridad social firmada por el revisor fiscal o representante
legal (para el caso que no esté obligado a tener Revisor Fiscal).

Certificacion de contratacion de pauta informativa y copia de ejemplares impresos.
Formato registro de asistencia.

Formatos de consentimientos informados y autorizaciones para tratamiento de datos
personales y registros fotograficos, audiovisuales y testimoniales.

Actas de las sesiones de capacitacion del talento humano contratado debidamente
diligencias y firmadas con su respectivo registro fotografico.

Presentacidn en power point de la presentacion publica.

Registro de asistencia de la presentacidn publica debidamente diligenciada y digitalizada
Registro fotografico de la presentacién publica

Cartas de invitacién a presentacion publica.

Acta de instalacion del Comité Técnico debidamente diligenciada y firmada.

Actas de reunion debidamente diligenciadas y firmadas.

Cronograma de actividades y plan operativo.

Grabacién de eventos que se realicen mediante modalidad virtual.
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12 COMPONENTE 1: ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR
12.1 Objetivo

Este componente tiene como finalidad realizar un abordaje y acompafamiento a las familias que
presentan situacion de violencia intrafamiliar o se encuentran en riesgo de esta violencia, a través
de un proceso de orientacién y asesoria psicosocial a nivel individual, familiar y grupal, que permita
afrontar, manejar y superar dichas situaciones, facilitando herramientas personales para prevenir
nuevos hechos de violencia.

12.2 Metodologia

Se entendera por orientacion y asesoria familiar, como propone Romero (1998) citado por
Fernandez (2001) “un conjunto de técnicas encaminadas a prevenir y a afrontar dificultades por las
gue atraviesan sus miembros en los distintos momentos del ciclo vital.”22 Se enmarca en un proceso
de ayuda a las familias reconociendo las capacidades propias y potenciales para generar vinculos
sanos y eficaces para todos los miembros del grupo familiar.

La orientacién y asesoria a las familias afectadas o en riesgo de violencia intrafamiliar debe estar
encaminada a la reflexion sobre situaciones problematicas, su agenciamiento, el restablecimiento
de derechos vulnerados, el mejoramiento de la calidad de los vinculos, la comunicacién, las
relaciones y el fortalecimiento de las redes familiares y sociales.

Dicho proceso debe realizarse con un enfoque integrador que posibilite la vinculaciéon de los
integrantes de la familia a la construccién de alternativas para la resolucién de conflictos, la
modificacion de los imaginarios acerca de las violencias y el fortalecimiento de espacios
democraticos al interior de esta. La informacién conocida y obtenida en el proceso de orientacion y
asesoria esta sometida a reserva y confidencialidad en los términos de la Ley 1098 de 2006 y Ley
1581 de 2012.

El grupo familiar para orientar y asesorar debe estar conformado teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

Familias en riesgo o afectadas por conflicto familiar o violencia intrafamiliar residentes en la
localidad que sean remitidas por Comisarias de Familia y las entidades que conforman el Consejo
Local de Atencidn Integral a Victimas de la Violencia Intrafamiliar y la Violencia y Explotacion Sexual.

22 Fernandez-Hawrylak, M. (2001). La orientacion familiar. Tabanque Revista Pedagdgica, 16, 217-235
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Reconocimiento de la existencia de nuevas y diferentes estructuras familiares.

e El proceso de orientacién y asesoria familiar se desarrollara a través de:

e Encuentros presenciales familiares.

e Encuentros individuales de acuerdo con las necesidades.

e Encuentros grupales (con maximo 3 familias y un maximo de 10 participantes).

La duracién del encuentro serd de un minimo de 45 minutos y maximo de 60 minutos, a nivel
individual y/o por nlcleo familiar (segln la necesidad) y se realizardn al menos 10 encuentros
incluyendo el encuentro de cierre del proceso. Este encuentro de cierre del proceso debe dar cuenta
de los avances o de los cambios generados a partir de la participacidén en el mismo. En éste se debera
realizar con todos los integrantes de la unidad familiar.

El proceso de orientacién y asesoria familiar se desarrollara a través de la intervencion a familias,
donde cada una debera tener 10 intervenciones distribuidas asi:

e Dos 2 encuentros presenciales familiares por cada uno de los nucleos. El desarrollo de las
sesiones (con maximo 3 integrantes por familia) de manera presencial (conservado la
distancia fisica), en el lugar asignado para la debida orientacidn bajo las condiciones de
seguridad y medidas sanitarias tanto del personal profesional, de apoyo, poblacién
participante, asi como de los espacios fisicos y mobiliario.

e Cuatro 4 encuentros individuales con los diferentes miembros de la familia, el profesional
determinara de acuerdo con las necesidades.

e Dos 2 encuentros grupales (con maximo 3 familias y un maximo de 10 participantes)

e Dos 2 contactos virtuales (mediante aplicaciones o plataformas para video llamadas) para
realizar seguimiento a la orientacién presencial, durante 30 a 40 minutos. Lo cual sélo aplica
para el caso en que la familia disponga de este recurso tecnoldgico. Para ello se diligencia
el formato de sesion modelo de formatos componente de orientacion y asesoria familiar)
con la salvedad que se realiza de manera virtual de ser el caso.

Para los nifios, nifias o adolescentes menores de 18 afios, los padres o el acudiente legal deberan
firmar un permiso para realizar la intervencién.

Para los encuentros presenciales, los/as profesionales y las familias deberan contar con los
elementos de bioseguridad requeridos por la normatividad vigente, asi como establecer las
respectivas medidas para que no se generen aglomeraciones de las personas.
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Para la evaluacion y cierre del servicio de orientacién y asesoria familiar se realizaran acciones o
actividades que posibiliten el andlisis de los logros y dificultades que se encontraron durante el
proceso, las recomendaciones a la familia y a la Comisaria de Familia, entidad o instancia remitente,
y terminacion del servicio.

Para el proceso de orientacién y asesoria familiar se pone a disposicion los formatos propuestos por
la Secretaria Distrital de Integracién Social: de remisidn, registro de contacto con el grupo familiar,
consulta en domicilio, informe de cierre por no vinculacién al proceso, consentimiento informado y
compromiso de asistencia, evaluacién inicial, de sesién, informe parcial, evaluacién final,
seguimiento e informe final y el formato control de asistencia.

Ademas de lo anterior, el contratista tendrd las siguientes responsabilidades:

e Elaborar una historia de atencidn para cada una de las familias remitidas al proceso de
orientacién y asesoria, la cual contendrd la informacién correspondiente a las personas
participantes del grupo familiar, al proceso realizado, soportado a través de los formatos
utilizados para el registro de la informacién durante el servicio y serad el soporte de la
ejecucion del componente. Las constancias y entregables que generen las intervenciones
del contratista con las familias remitidas por las diferentes entidades o instancias
autorizadas para tal fin, hardn parte integral del contrato suscrito entre las partes
contratantes, ya que serviran de evidencia de la ejecucién y cumplimiento de los objetivos
contratados por la Alcaldia Local con el contratista.

e Unaveziniciado el proceso de orientacidn y asesoria, el profesional que brinda la atencidn
a la familia debe continuar con el mismo hasta su culminacién, excepto en los casos de
fuerza mayor, caso fortuito, o por solicitud expresa de la familia, previa coordinacién con la
supervision y/o apoyo a la supervisidn del contrato.

e Aclarar que el alcance de los procesos de orientacién y asesoria no es dé tratamiento
terapéutico ni clinico.

e Ofrecer horarios flexibles para favorecer la participacion de las familias.

Nota 10: Se debe garantizar el derecho de las mujeres que han vivido, o estén viviendo situaciones
de violencia intrafamiliar, de no ser confrontadas con su agresor.

Nota 11: Se sugiere no realizar las visitas en domicilio como técnica de orientacién y asesoria
familiar, pero en caso de tener que hacerlo, se deben establecer y mantener las respectivas medidas
preventivas, de seguridad y bioseguridad.

Nota 12: No podran participar en el proceso el o la o los integrantes de los grupos familiares que
presenten algun tipo de trastornos mentales o psiquiatricos, quien (es) deben ser atendido(s) a
través del Sistema de Salud.
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Nota 13: Conforme con lo indicado en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales” las historias de atencién no podran ser publicadas
en la plataforma SECOP Il como evidencia de la ejecucion del contrato (ver numeral 12.3).

12.3 Confidencialidad y activacién de rutas

Se obliga al contratista a garantizar la reserva legal y la proteccidn de la informacién en los términos
de la Ley 1098 de 2006, Ley 1581 de 2012 y la Ley 1755 de 2015, en la categoria de datos sensibles
y la garantia del adecuado tratamiento de datos personales, cumpliendo con la obligacién de reserva
y confidencialidad en el marco de la garantia del derecho a la intimidad personal y familiar.

Asimismo, se obliga a que el contratista informe a las familias atendidas los alcances de la reserva
de informacién y establezca con ellos el correspondiente consentimiento informado frente a la
entrega de informacidn relacionada con la atencidn brindada en el marco del contrato.

En caso de identificarse nuevos hechos de vulneracion de derechos durante el proceso, el
contratista debera activar las rutas de atencién a las violencias intrafamiliar y sexual ante las
entidades competentes (dejando evidencia escrita dentro del informe de seguimiento).

Lo anterior, en cumplimento al Deber de denuncia, contemplado en la Ley 906 de 2004, en la cual
establece en el articulo 67 que “Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya
comision tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de
la comision de un delito que deba investigarse de oficio, iniciard sin tardanza la investigacion si
tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondrd inmediatamente el hecho en conocimiento
ante la autoridad competente.”

12.4 Criterios de ingreso y egreso
12.4.1 Ingreso

El grupo familiar a orientar y asesorar debe estar conformado teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

e Familias en riesgo o afectadas por conflicto familiar o violencia intrafamiliar residentes en
la localidad que sean remitidas por Comisarias de Familia, Consejo Local de Atencidn a
Victimas de Violencias (de todas las entidades que lo conforman).

e Reconocimiento de la existencia de nuevas y diferentes estructuras familiares.
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Nota 14: A través de este componente se realizaran 1580 atenciones efectivas, entendido como las
personas que culminan su proceso a través de las diez (10) sesiones establecidas en el 12.2.
Metodologia, del presente documento.

12.4.2 Retiro o no continuidad en el proceso de orientacion

La no continuidad de las familias y/o los participantes del componente de Orientacién y asesoria
familiar se puede presentar por alguno de los siguientes motivos:

e Desercion del proceso
e Eventos de fuerza mayor (muerte, enfermedad, viaje, entre otros).
e No cumplimiento de las normas establecidas y acordadas al iniciar el proceso.

En los siguientes casos se considerara la desercion de las familias y/o participantes del proceso:

a) Cuando lafamilia exprese suinterés por desvincularse del proceso de orientacién y asesoria.
b) Cuando la familia no asista a tres citas consecutivas injustificadas.

En ambos casos, el/la contratista debera efectuar minimo dos acciones de seguimiento efectivas, a
través de los mecanismos que considere pertinentes e idéneos (visitas al domicilio, comunicaciones
telefénicas, mensajeria, correos electrdnicos), para identificar las causas que motivaron la
desercion, lo cual debera ser documentado en el informe de |la familia. En caso de inasistencia no
justificada a tres citas consecutivas el proceso se cerrard, lo que deberd informarse de manera
oportuna a la Alcaldia Local y a la Comisaria de Familia o instancia que remitio a la familia.

Nota 15: Los criterios de desercion serdn informados a las familias y/o individuos al inicio del
proceso.

Nota 16: A la primera inasistencia injustificada, el/ la profesional informara inmediatamente a la
supervision y/o apoyo a la supervision del contrato para generar una alerta a la entidad remisora y
emprender las acciones pertinentes para que la persona y/o familia no deserte del proceso.

12.5 Seguimiento a casos

Con el objetivo de realizar seguimiento a los casos de orientacion y asesoria familiar, el/la contratista
debera enviar mensualmente informes parciales de los procesos que se atienden desde el Centro
Tejiendo Familias a la supervision y/o apoyo a la supervision. Los informes se enviaran de manera
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digital, guardando los parametros de proteccién de datos de cada uno de las y los participantes del
componente.

12.6 Entrega y custodia de la informacion

Al finalizar el proceso de orientacién y asesoria debe entregarse a la entidad o instancia que remitié
el caso, en fisico, un informe con la historia de atencién de cada una de las familias, con copia
electrénica a la Alcaldia Local. El informe debe contener los formatos del Anexo “Formato de
remisidén componente orientacién y asesoria familiar”, donde se incluye la identificaciéon de la
familia, el motivo de remisién e informacién del proceso realizado, incluyendo los logros, las
dificultades, limitaciones encontradas y recomendaciones.

12.7 Casos excepcionales

En los procesos de orientacidn y asesoria familiar se pueden presentar situaciones consideradas
casos excepcionales, sobre ellas el Comité Técnico deberd tomar decisiones. Algunos de los casos
son:

e Dificultades para tomar las sesiones de manera presencial y solicitudes para el desarrollo de
sesiones virtuales.

e Vinculacidn de nuevos miembros de familia a solicitud de las y los participantes remitidos/as
y/o el/la profesional que realiza la atencidn del caso.

e Desarrollo de sesiones extra seglin concepto de la/el profesional que realiza la atencién.

e Dificultades para tomar las sesiones en el Centro de Atencidn Tejiendo Familias y solicitud
de visitas domiciliarias.

Estos y otros casos identificados seran informados de manera oportuna a la supervision y/o apoyo
a la supervision para darles el trdmite respectivo.

12.8 Seguimiento de asistencia a las sesiones individuales, grupales y familiares

Para el seguimiento a la asistencia de las personas remitidas para la atencion y orientacién
psicosocial, el/la contratista disefiard y establecerd un mecanismo para el registro y control de
asistencia de cada beneficiario.

Se deberd entregar al ciudadano/a un formato donde estaran establecidos las asistencias a las diez
(10) sesiones y donde el profesional psicosocial llevara el control de asistencia. Cada vez que el
beneficiario asista a la sesidn, el profesional psicosocial marcara en el formato la asistencia.
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Se debera informar al beneficiario que debe presentar el formato de seguimiento a asistencia en
cada sesion con el fin de llevar registro de la misma, y el operador no se hace responsable por la
pérdida del mismo.

12.9 Espacios de cuidado colectivo

Debido a que los profesionales psicélogos y trabajadores sociales conviven con un alto nivel de
intensidad emocional en las sesiones de orientacién y asesoria a casos de situacidn o riesgo de
violencia intrafamiliar y/o sexual, en la cual se requieren procesos de presencia, escucha, empatia y
claridad mental, y dado que estos proyectan una carga emocional que implica la atencidn, se
requiere brindar a los profesionales del componente 1 un espacio de cuidado colectivo que permita
gestionar las emociones ocasionadas en la atencion.

Para lo anterior el operador debe presentar una metodologia para los espacios de cuidado colectivo
y autocuidado para los profesionales. Estas actividades deben realizarse una vez al mes y deben
tener una duracion de minimo cuatro (4) horas. Para lo anterior, se contara con la Bolsa para la
adquisicion de materiales, elementos e insumos de los componentes 1y 2

12.10 Centro de Atencion Tejiendo Familias

Para la realizacion de los procesos de orientacidn y asesoria familiar de dispondra de un espacio
fisico que, para efectos del proceso, se denominara: Centro de Atencion Tejiendo Familias. Para lo
anterior, el/la contratista deberd contar con un espacio para la atencion de los procesos
psicosociales con las siguientes caracteristicas:

Espacio con area entre 250 y 400 mts cuadrados, con minimo seis (6) oficinas o espacios
que cumplan la funcidn; un (1) salén grupal; una (1) recepcion o sala de espera, cocina y
bafio. Ubicado en la localidad de Kennedy, de preferencia en las UPZ de Américas,
Kennedy Central, Carvajal o Timiza. Debe contar con facil acceso para personas con
discapacidad.

Asi mismo, el contratista tendrd el Centro Tejiendo Familia al dia en los servicios publicos, con el fin
de contar con un espacio adecuado para la atenciéon de los beneficiarios. Para lo anterior, se debera
contemplar desde el item “Alquiler casa Centro Tejiendo Familias” la disposicion y uso de los
espacios y el pago de los servicios publicos del mismo.
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Este espacio deberd estar en éptimas condiciones de higiene, aseo y presentacidn, libre de humedad
y goteras, con adecuada ventilacién e iluminacion y disponer de los servicios publicos domiciliarios
de manera permanente.

El Centro de Atencion Tejiendo Familias deberd tener atencién de domingo a domingo, en un horario
de 07:00 a.m. a 07:00 pm para facilitar la asistencia de los usuarios en horarios ajustados a sus
necesidades y respetando los protocolos para la no aglomeracion.

Nota 17: Los espacios deberan cumplir con la Normatividad Técnica Colombiana NTC 4140, 4143 y
4144 de acuerdo con las actividades a desarrollar y con las normas de accesibilidad pertinentes, asi
como la seializacién de las rutas de evacuacion.

Nota 18: El contratista serd responsable de la custodia y cuidado de los elementos que se
encuentren dentro del Centro Tejiendo Familias.

12.10.1. Adecuaciones del Centro Tejiendo Familias

Con el objetivo de contar con un espacio adecuado y agradable para la atencidn y acompafiamiento
psicosocial, el contratista debera adecuar los espacios y oficinas para la prestacion del servicio. Asi
mismo, deberd contemplar un espacio dedicado a la primera infancia, que tenga como fin establecer

una zona de lectura y dibujo para los nifios, nifias y adolescentes que asisten al Centro.

Para lo anterior se contempla los siguientes elementos:

ELEMENTO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Mesas plasticas cuadradas Unidad 15
Silla plastica sin brazos para adultos Unidad 50
Tapete magico Unidad 2
Cartillas infantiles para colorear Unidad 2000
Caja de colores X 12 Unidad 50
Libro de literatura infantil Unidad 50
Biblioteca Infantil Unidad 3

12.11 Medios de verificacidn, productos y resultados esperados

e Registros de asistencia debidamente diligenciados y digitalizados.
e Ficha técnica con el desarrollo metodoldgico de la sesidn
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e Registro fotografico

e Actas de reunién debidamente diligenciadas y firmadas.

e Agenda de atencién del Centro de Atencion Tejiendo Familias

e Historia de atencién: Un informe en fisico del proceso desarrollado con cada una de las
familias, entregado a la entidad o instancia que remitié el caso, con copia electrénica a la
Alcaldia Local. El informe debe contener: la identificacion de la familia, el motivo de
remision e informacién del proceso realizado, incluyendo los logros, las dificultades,
limitaciones encontradas y recomendaciones. Y todos los formatos de SDIS.

e Base de datos en formato Excel que contenga informacion sociodemografica y la ubicacién
de las familias que han sido atendidas en el componente de orientacion y asesoria, que por
identificarse en alto riesgo ameritan un seguimiento posterior.

e Certificado de contratacion del talento humano emitido por el contratista

e Formato de Seguimiento de Asistencia a las sesiones.

13 COMPONENTE 2: POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO EN JORNADAS
LOCALES

Este componente tiene como propdsito promover el desarrollo de eventos de impacto social y de
sensibilizacion de la comunidad residente en la localidad, interesadas en participar en eventos de
prevencion de violencias intrafamiliar y sexual, garantia de derechos y promocién del buen trato.

Se realizaran nueve (9) jornadas, con la participacion total de 2420 personas impactadas a través de
jornadas presenciales y/o virtuales. Se contarad con la Bolsa para la adquisicion de materiales,
elementos e insumos de los componentes 1y 2 para la adquisiciéon de los elementos y materiales
requeridos.

El contratista debera elaborar las fichas con los detalles metodolégicos de cada una de las jornadas
locales a realizar, las cuales seran socializadas ante el Comité Técnico y aprobadas por la supervision
y/o apoyo a la supervision del contrato. A continuacién, se relacionan las jornadas locales a
desarrollar:

13.1 Dia internacional contra la Explotaciéon Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes
(ESCNNA)

Fecha tentativa Viernes 22 y sabado 23 de septiembre de 2023

Tema Jornada ludico-formativa sobre la prevencién de ESCNNA
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e 200 nifias y nifos pertenecientes a los grados cuarto y quinto de
primaria, colegio la Amistad Sedes Llano Grande y Pinar del Rio,
jornadas mafanay tarde.

Participantes . . .
e 150 personas de las familias de los estudiantes pertenecientes a las
sedes de Llano Grande y Pinar del rio
e 50 participantes de la comunidad Barrio Llano Grande
Lugar Por definir

13.1.1 Objetivo

e Sensibilizar a la comunidad de la UPZ 80, frente a la problematica de ESCNNA tanto en la
identificaciéon de las modalidades y conductas de victimas y victimarios, como de las
dinamicas de la ESCNNA a través de actividades ludicas que permiten la conceptualizacion
y contextualizacidn de dicha problematica.

e Brindar a los asistentes las herramientas practicas para la prevencion, identificacién y
denuncia de la ESCNNA.

13.1.2 Descripcion de la actividad

Las jornadas ludico-formativas son un recurso de aprendizaje para la vida, que permite a los
participantes la interaccion constante y la socializacion al tiempo que profundizan en las tematicas
a tratar. Durante cada jornada los participantes estardn organizados por subgrupos. Las tematicas
para trabajar se distribuirdn en varias estaciones, por las cuales deberan rotar los subgrupos. En
cada estacion habrd dinamizadores que lleven a los participantes a desarrollar actividades lucidas
gue permitan abordar las tematicas. De cada estacion, cada subgrupo realiza un producto que
permite dar a conocer lo aprendido.

13.1.3 Desarrollo metodoldgico

Semanas antes de cada jornada se debe realizar convocatoria a las familias y los nifios y nifas, ya
sea con diversos recursos.

En cada jornada se deben destinar 7 estaciones para que los subgrupos roten por cada una de ellas:

e Estacion 1: Qué es ESCNNA y modalidades
e Estacion 2: Quienes son las victimas y victimarios
e Estacion 3: Entornos
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e Estacion 4: Dinamica de la ESCNNA como mercado

e Estacion 5: Qué hacer cuando se detecta un caso. Entidades
e Estacion 6: Factores de riesgo

e Estacion 7: Prevencién

En cada estacidn se trabaja el tema a través de una actividad ludica. Cada subgrupo debe quedar
con algun producto cuando termina su recorrido por esa estacion.

Durante la jornada, por medio de una actividad ludica “rompe-hielo” se organiza a los participantes
en 7 subgrupos. Cada subgrupo inicia en una estacidon y cada 30 minutos deben rotar entre las
estaciones. Los dinamizadores guardan el producto que cada grupo obtuvo en esa estacion.

El viernes se convoca a los nifios y nifias para el desarrollo de la jornada.
El sdbado serd la convocatoria de las familias y los participantes de la comunidad del barrio Llano
Grande.

Nota 19: Se haran firmar a los padres, madres y cuidadores de los nifios y nifias, consentimientos
informados para poder hacer uso de las fotografias, videos y los productos que los NN obtuvieron

en cada estacion.

13.2 Jévenes transformando Techotiba con una mirada de enfoque diferencial

Fecha tentativa Octubre 2023
Tema Prevencion de discriminacidn y Violencias a jovenes

300 jovenes participantes en la Semana de la prevencion de la
Participantes discriminacion a los, las y les jévenes de 14 a 28 afios con enfoques étnicos
y enfoque diferencial.

Lugar Por definir

13.2.1 Objetivo

Prevenir los factores de violencia integral asociados la discriminacién de los jovenes a través de
conversatorios y talleres experienciales con jévenes de la localidad, que promuevan una
transformacion de los imaginarios y fortalezca procesos de equidad y mejoramiento de calidad de
vida.
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13.2.2 Descripcion de la actividad

Desarrollo de veintiocho (28) talleres (uno por dia) y un (1) encuentro-feria intercultural en la
semana del 1 al 28 de Octubre de 2022 que promueva la prevencion de discriminacion y violencia a
los y las jévenes por su enfoque diferencial y/o étnico, a través de una semana de apropiacién de
conocimiento y muestras de habilidades y potencialidades desde cada participante.

e Jbvenes Indigenas.

e Jovenes Afrodescendientes.

e Jovenes Gitanos.

e Jovenes con enfoque diferencial (Discapacidad)
e Jévenes comunidad LGBTI

e Encuentro- feria multicultural.

e Mujeres Jovenes.

Las actividades descritas en la metodologia se desarrollaran en la semana del 1 al 28 de octubre, en
los horarios de 2:00 a 8:00 pm.

13.2.3 Desarrollo metodoldgico

o Talleres de j6venes Indigenas: Cuatro (4) talleres que seranimpartidos por el o la joven lider
indigena. En el espacio se realizard un compartir de saberes de la comunidad a partir del
reconocimiento de piezas de artesanias, vestuario y musica de su cultura. Durante la jornada
se elaborara y diligenciara el formato de evaluacion y experiencia significativa del espacio,
se levantara el acta con el respectivo registro asistencia y se realizardn los registros de
memorias.

Nota 20: Este representante sera seleccionado por el cabildo Indigena respectivo de la localidad de
Kennedy

e Talleres de jévenes Afrodescendientes: Cuatro (4) talleres que seran impartidos por el o la

joven lider afrodescendiente, en el cual realizara un compartir de saberes de su comunidad
a partir de la musica y el baile.

Durante la jornada se elaborara y diligenciara el formato de evaluacion y experiencia significativa
del espacio, se levantara el acta se la sesién con el respectivo registro asistencia y se realizardn los
registros de memorias.
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Nota 21: Este representante serd seleccionado por el Consejo Afrodescendiente de la localidad de
Kennedy.

e Taller de jévenes Gitanos: Cuatro (4) talleres que seran impartidos por el o la joven lider

gitano, en el cual realizard un compartir de saberes de su comunidad a partir del baile y la
gastronomia. Durante la jornada se elaborard y diligenciara el formato de evaluacién y
experiencia significativa del espacio, se levantara el acta con el respectivo registro asistencia
y se realizaran los registros de memorias.

Nota 22: Este representante sera seleccionado por los mayores de la comunidad Gitana Rrom

e Talleres jovenes con Enfoque Diferencial (Discapacidad): Ocho (8) talleres. Los primeros
cuatro de ellos seran talleres de lectura y escritura en braille realizado por una joven lider

con discapacidad visual. Los cuatro talleres restante seran de bisuteria en mostacilla el cual
serd impartido por la joven lider con discapacidad cognitiva leve. Durante la jornada se
elaborara y diligenciara el formato de evaluacién y experiencia significativa del espacio, se
levantard el acta con el respectivo registro asistencia y se realizaran los registros de
memorias.

e Taller de Jévenes comunidad LGBTI: Cuatro (4) talleres que serdn impartidos por un joven
lider del sector LGBTI, participante de la CDJ IWOKA. En los talleres se realizara un compartir

de saberes de su sector a partir del baile, la escritura y el reconocimiento. Durante la jornada
se elaborara y diligenciara el formato de evaluacion y experiencia significativa del espacio,
se levantara el acta con el respectivo registro asistencia y se realizardn los registros de
memorias.

e Taller de Jévenes mujeres Lideres: Cuatro (4) talleres que seran impartidos por una mujer
joven que desarrolle procesos literarios en pro de la prevencidn de violencias a mujeres,

desde la primera infancia hasta la adolescencia.

e Encuentro- feria multicultural: Una (1) feria en donde se realizard una exposicion de

emprendimientos de los distintos enfoques diferenciales y étnicos, en donde se
compartirdn las experiencias significativas durante la semana. Asi mismo, se ofertaran los
servicios de las instituciones pertenecientes a la Red de Buen trato.

La feria Multicultural se desarrollara en la Casa de la Juventud IWOKA o un parque emblematico de
la localidad de Kennedy.
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13.3 Gala de mujeres habitantes de calle. “Desfile por el buen trato”

Fecha Noviembre 2023
R Mes de la habitabilidad en calle
Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer
Participantes 20 mujeres habitantes de calle
Lugar Por definir

Las mujeres habitantes de calle han sido victimas de diferentes tipos de violencias y discriminaciones
gue en muchos casos iniciaron al interior de sus familias, o por ocasién del conflicto armado, por
barreras de acceso a servicios institucionales o comunitarios, o por falta de redes de apoyo familiar.
Sin embargo, una de las formas de violencia que las mujeres habitantes de calle viven de manera
permanente es la “invisibilizacion” especialmente de sus necesidades, sus derechos y sus luchas.

En la calle soportan agresiones fisicas, verbales, sexuales y emocionales que en muchos casos
reciben de sus parejas o de otros hombres también habitantes de habitantes de calle, agresiones
por parte de la policia, guardias de seguridad, transeuntes, residentes y de algunos duefios de
establecimientos comerciales. Al verse inmersas en el mundo de las drogas, muchas mujeres tienen
gue soportar violencia sexual cuando se encuentran bajo los efectos de las sustancias psicoactivas
0 en otros casos “prostituirse” para obtener alimento, alojamiento o drogas.

Sin embargo, la violencia fisica, sexual o emocional no son las Unicas formas de violencia a las que
estan expuestas las mujeres habitantes de calle. Existe otro tipo de violencia que puede ocasionar
aun mas dafio y se trata de la violencia simbdlica que se presenta con la utilizacion del lenguaje de
muchas personas que aun les llaman “desechables”. Es asi como alin se encuentra en nuestra ciudad
gue las personas que habitan la calle no son garantes de derechos, pues no pueden ejercer su
derecho al voto, o ingresar a un parque, a museos, conciertos o cualquier actividad deportiva,
cultural, ambiental, etc. porque se tiene el imaginario que van a “robar” o porque huelen mal.

Por lo anterior, es importante que la sociedad reconozca los derechos de las mujeres habitantes de
calle haciéndolas visibles a partir del trato respetuoso, a partir de la no victimizacién ni de la
exclusion, dignificando sus vidas y haciendo ejercicios de exigibilidad para que el Estado disefie e
implemente instrumentos con enfoque diferencial y perspectiva de género que garantice a las
mujeres habitantes de calle el goce pleno y efectivo de sus derechos.

Se trata entonces de generar espacios para el reconocimiento de las mujeres habitantes de calle y
avanzar en la garantia de sus derechos promoviendo acciones para su empoderamiento desde sus
diferencias y diversidades, de manera que el uso y disfrute de la ciudad sea una realidad para todas
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las mujeres y que el espacio publico sea un escenario de encuentro en condiciones de igualdad de
oportunidades.

13.3.1 Objetivo

1. Promover espacios y acciones para la dignificacion y reintegracion social de las mujeres
habitantes de la calle, reconociendo y aportando a la disminucion de las inequidades de
género

2. Potenciar la participacion de las mujeres habitantes de calle en espacios de encuentro que
permitan fortalecer el acceso, la garantia y el goce de sus derechos a una vida libre de
violencias.

13.3.2 Descripcion de la actividad

Realizar un desfile con mujeres habitantes de calle a partir de un ejercicio de autorreconocimiento
y de confrontacién con la propia imagen en un escenario en donde puedan nuevamente ser
visibilizadas en la sociedad, mediante una estrategia que les permita escoger su ropa, cambiar su
look y desfilar en pasarela ante todos los asistentes.

Se busca en esta actividad contar con aliados estratégicos que hagan posible todo este proceso de
transformacién, donde puedan recibir servicio de peluqueria, maquillaje y peinado como parte de
una atencién integral.

También se realizaran diferentes muestras artisticas finalizando con un desfile en donde los
mensajes referentes a la garantia de sus derechos y de una comunicacion libre de sexismo serdn los
protagonistas.

13.3.3 Desarrollo metodoldgico
Se desarrollardn las siguientes actividades:

Antes:
1. Realizar convocatoria e invitacion de las mujeres habitantes de calle que participardn en el
desfile para su preparacidn y prueba de trajes con los que se presentaran en pasarela
2. Realizar la invitacién de artistas y grupos musicales que animaran la gala
3. Serealizard el alquiler de trajes de gala y fantasia para las mujeres habitantes de calle que
participaran en el desfile

Péagina 48 de 61

Alcaldia Local de Kennedy

Calle 19 Sur No. 69C -17Sur

Caddigo Postal: 110851

Tel. 4481400 - 4511321

Informacion Linea 195

www.kennedy.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




SECRETARIA DE

ok
BOGOT/\ | cosierno

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

4. Se gestionara con escuelas de belleza para peinado y maquillaje de las mujeres habitantes
de calle

5. Entregar invitaciones a entidades y comunidad que asistiran a la gala

Durante:

1. Las mujeres habitantes de calle se recogeran en el lugar en donde permanecen para realizar
autocuidado y posterior traslado al lugar o auditorio en donde se desarrollara la gala

2. Las mujeres habitantes de calle se maquillardn y peinaran para el evento mientras se
organiza el escenario para el desfile

3. Serealizara la apertura del evento con palabras a cargo de los delegados por Alcaldia Local
de Kennedy y la Subdireccién Local de Integracion Social.
Se iniciara el evento con una presentacion musical

5. Se realizaran tres desfiles por parte de las mujeres habitantes de calle de la siguiente
manera:
- Primera salida: “porque yo también cuento” sera un desfile en traje informal
- Segunda salida: “la violencia no es fantasia” desfile en traje de fantasia o traje tipico
- Tercera salida: “hoy desfilo por mis derechos” desfile en traje de gala

6. En el intermedio de cada una de las salidas se presentara un artista para dar tiempo a las
mujeres habitantes de calle de cambiar su traje

7. El desfile cierra con la salida de las mujeres con una frase cada una sobre la No Violencia
contra las mujeres

8. Para finalizar el evento se realizara un brindis con todos los asistentes en un acto simbdlico
gue genere un PACTO por la No violencia contra las mujeres

Después:

1. Enun acto privado se ofrecerd una cena a las mujeres habitantes de calle que participaron
en el desfile

2. Posteriormente se trasladaran nuevamente al lugar en donde se recogieron

13.4 Carnaval de la inclusion-Integrarte

Fecha 25 al 29 de septiembre de 2023

Tema Espacios Libres de Violencias

Participantes 100 personas con discapacidad, cuidadores, cuidadoras y familias.
Lugar Por definir
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13.4.1 Objetivo

Brindar herramientas para reconocer y prevenir situaciones de violencia o maltrato en el contexto
familiar, a partir de la implementacién de un espacio lidico- recreativo - Carnaval de la Inclusion en
espacios libres de violencias- que permita identificar situaciones de riesgo, factores protectores,
fortalecer practicas dirigidas hacia el buen trato, la identificacién de principios y valores
fundamentales para la convivencia y las relaciones interpersonales sanas tales como respeto,
tolerancia, solidaridad, cooperacidn, vinculando a los referentes familiares o personas cuidadoras,
favoreciendo dindmicas relacionales libres de violencias

13.4.2 Descripcion de la actividad

El Carnaval de la Inclusién en espacios libres de violencias se llevara a cabo a través de la
implementacidn de cuatro escenarios: actividades de expresidn artistica y cultural, exposicién de
arte — mural-, juegos tradicionales y spa de relajacion.

13.4.3 Desarrollo metodolégico

Las personas con discapacidad y sus cuidadores, se organizan en dos espacios, uno corresponde a
un espacio controlado, dirigido a las personas con discapacidad con alteraciones comportamentales
y de dificil manejo y el otro espacio, corresponde a un espacio abierto, el cual estara dirigido a las
personas con discapacidad con seguimiento instruccional y con capacidad para tolerar la actividad:

PRIMER DIA
e EXPOSICION DE ARTE- En espacio Abierto
e EXPOSICION DE ARTE-En Espacio Controlado dentro del centro integrarte grupo 11

SEGUNDO DIA
e CARNAVAL DE JUEGOS- Fortalecimiento de los valores, del respeto y la tolerancia. En
espacio Abierto
e CARNAVAL DE JUEGOS- Fortalecimiento de los valores, del respeto y la tolerancia. En
espacio Controlado dentro del centro integrarte grupo 11

TERCER DIiA
e “JORNADA DE BIENESTAR Y RELAJACION EN EL CARNAVAL DE LA INCLUSION”

CUARTO DIiA
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e “LOSTESOROS DEL BUEN TRATO” En espacio controlado dentro del centro integrarte grupo
11

QUINTO DIA
e CIERRE: Acto protocolario de cierre - Presentacion de expresion artistica

13.5 “Soy porque somos”. En red por el Buen Trato

Fecha 25 de noviembre de 2023
Semana del Buen Trato: Encuentro de pueblos y culturas étnicas residentes

Tema
en la localidad de Kennedy

300 NNA, jovenes, personas mayores y sus familias residentes de la

Participantes . o
localidad con enfoque étnico.

Lugar Por definir

13.5.1 Objetivo

Propiciar el encuentro de familias con enfoque étnico, residentes en la localidad de Kennedy con el
fin de realizar un didlogo de saberes e intercambio cultural interétnico sobre el buen trato a partir
de la diversidad cultural y las cosmovisiones propias de cada pueblo.

13.5.2 Descripcion de la actividad

Esta jornada conmemorativa se realizara bajo la modalidad de encuentro, en el cual se busca reunir
a ciudadanos(as) miembros de las poblaciones étnicas (gitanos, indigenas y NARP) residentes en la
localidad de Kennedy. En este escenario, se pretende convocar a lideres, lideresas, mayores,
sabedores(as) y delegados(as) de las diferentes poblaciones étnicas para realizar un intercambio de
saberes, experiencias, tradiciones y expresiones culturales, como insumos a partir de los cuales se
establecerd relacion con el Buen Trato y el Buen vivir como practicas de vida que fortalecen la
convivencia humana.

13.5.3 Desarrollo metodoldgico

1. Recepcidn de los participantes y entrega de incentivos (ejemplo: gorras, camisetas, tarjetas
imanadas, etc.)

2. Acto de apertura: saludos y actos protocolarios

3. Con antelacion se dispone de 3 espacios donde lideres, lideresas y/o sabedores de los pueblos
gitano, indigena y NARP socializardn aspectos representativos de su historia de origen a nivel
general y en la localidad. Los participantes rotaran cada 40 minutos por los tres escenarios.
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4. Momento cultural: Cada hora se realizara una presentacion artistica de cada grupo con enfoque
étnico (NARP, gitano, indigena)

13.6 VIII Olimpiadas de Colores

Fecha Noviembre 2023
Conmemoracion dia blanco en el marco de Prevencion de violencia en el

Tema contexto familiar, violencia sexual y promociény
garantia de derechos

400 Nifas y nifos atendidos en los jardines infantiles SDIS Kennedy vy sus

Participantes . . ) o ] . )
familias. Invitados igualmente participantes del ICBF primera infancia

Lugar Por definir

13.6.1 Objetivo

Generar un escenario pedagdgico, deportivo e inclusivo orientado a la movilizacidn social a partir
de la transformacion de imaginarios en torno a la discapacidad, donde se potencien las habilidades
y capacidades de nifias y nifios de la estrategia entre pares desde un enfoque diferencial en un
contexto socializador y deportivo

13.6.2 Descripcion de la actividad

Las Olimpiadas de colores son un escenario deportivo donde se celebra la diversidad, donde
mediante el deporte se generan con las nifias, nifios, familias, talento humano de jardines infantiles
y comunidad en general, los valores de solidaridad, respeto, perseverancia y humildad a superar la
frustraciéon de una derrota.

13.6.3 Desarrollo metodoldgico

Las nifas y nifios de los jardines infantiles participaran de los juegos establecidos en cada estacién.
Se les entregard a cada nifia y nifio elementos de identificacién (camiseta, gorra, manilla, etc). Al
finalizar el evento se realizard un acto de premiacion para los jardines.

13.7 Diade lanifez
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Fecha Abril 2024
Tema Celebracion dia de la nifiez
L. 500 nifias y nifios atendidos en los jardines infantiles SDIS Kennedy y sus
Participantes .
familias.
Lugar Por definir

13.7.1 Objetivo

Homenajear a las nifas y nifos de la UPZ seleccionada, en ocasién al dia de la nifiez; a la vez que se
sensibiliza a la comunidad, padres, madres, cuidadores y agentes educativos en corresponsabilidad
en garantia de los derechos de las nifias y los nifos.

13.7.2 Descripcion de la actividad

En el CDC o Jardin Infantil se propenderd por simular una feria en donde las estaciones estaran
simulando ser casetas tradicionales y en las cuales se desarrollaran los siguientes juegos (entre
otros): lanzamiento de una pelota para introducirla en alguno de los baldes que estén a determinada
distancia, lanzamiento de dardos para intentar romper algunos globos que estén a determinada
distancia, tablero de baloncesto a escala menor, cancha de futbol a escala, pesca de mufiecos.
Adicional se contard con una maquina dispensadora de maiz, artistas itinerantes, entre otros. Al
final de la jornada se entregara un a cada nifias, nifio y adolescente un kit.

13.8 Segundo seminario de la red de familias de Kennedy “familia y cuidado”

Fecha Mayo 2024

Tema Dia internacional de la familia

100 integrantes de la red de familias de la localidad de Kennedy y familias
de comunidades étnicas invitadas

Participantes

Lugar Por definir
13.8.1 Objetivo

Reunir a las familias integrantes de la red de familias de la localidad de Kennedy con el fin generar
transformaciones en torno a los imaginarios relacionados con las relaciones de cuidado, su
reconocimiento, redistribucion y resignificacion en el escenario familiar

13.8.2 Descripcion de la actividad
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El seminario es una actividad de orden académico a través de la cual se pretende generar reflexion
argumentada sobre el tema del cuidado, junto a la corresponsabilidad de género que implican estas
labores en el escenario familiar. Necesariamente se pone en escena el tema de las masculinidades
cuidadoras, no violentas, las personas que requieren cuidado permanente y/o especial y la
prevencion de violencias de las cuales pueden ser objeto tanto las personas que requieren como las
gue brindan cuidado.

13.9 Encuentro de Talentos Diversos

Fecha Noviembre 2023

— Prevencion de Discriminacion a personas de la Comunidad LGBTI y
compartir de experiencias y saberes.

Participantes 300 personas de los Sectores LGBTIQ + de la Localidad de Kennedy

Lugar Por definir

13.9.1 Objetivo

Promover la conmemoracién del Dia Internacional de la memoria Transexual, resaltando las
personas transexuales que han perdido la vida a través de una jornada de visibilizarian de
habilidades y potencialidades de las personas de la comunidad LGBTIQ+ que promuevan un
mejoramiento en la calidad de vida.

13.9.2 Descripcion de la actividad

Se desarrollarda una jornada y concurso de talentos de personas de los sectores LGBTIQ#+;
acompafado de una feria de emprendimiento de personas del sector y un acto conmemorativo para
las personas trans que han perdido la vida a consecuencia de su orientacion sexual e identidad de
género por discriminacion y actos homofébicos. Al final del evento se entregaran premios a lasy los
participantes.

13.10 Distribucidn del recurso por Jornada de Movilizaciéon
Una vez contemplado en la estructura de costos la contratacion del talento humano requerido para

la ejecucidn de cada jornada de movilizacidn social, se establecieron los siguientes montos para la
adquisicidn de los materiales e insumos requeridos por cada evento y de acuerdo a la necesidad de

los mismos.

Péagina 54 de 61

Alcaldia Local de Kennedy

Calle 19 Sur No. 69C -17Sur

Caddigo Postal: 110851

Tel. 4481400 - 4511321

Informacion Linea 195

www.kennedy.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




SECRETARIA DE

ok
BOGOT/\ | cosierno

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

PRESUPUESTO PARA
INSUMOS

JORNADA DE MOVILIZACION SOCIAL

Dia internacional contra la Explotacidn Sexual Comercial de Nifias,
1| S 5.000.000
Ninos y Adolescentes (ESCNNA)

Jévenes transformando Techotiba con una mirada de enfoque

2| ) S 5.000.000
diferencial

3 | Gala de mujeres habitantes de calle. “Desfile por el buen trato” S 10.000.000
4 | Carnaval de la inclusién-Integrarte S 10.000.000
5 | Semana del Buen trato "Soy porque Somos"" S 10.000.000
6 | VIl Olimpiadas de Colores S 10.000.000
7 | Dia de la nifiez S 13.000.000
8 | Il Seminario Familia S 5.000.000
9 | Encuentro de Talentos Diversos S 10.000.000

TOTAL| $ 78.000.000

Nota 23: Los rubros podran ser modificados de acuerdo con la necesidad de cada jornada, previa
aprobacidon del Comité Técnico.

14 COMPONENTE 3: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONTRATO

El propdsito del componente es: Realizar seguimiento y evaluaciéon a todas las actividades
desarrolladas en el contrato a fin de garantizar la calidad y la oportunidad en la ejecucién y la
articulaciéon con las instituciones e instancias locales relacionadas con el alcance del contrato:
entidades del sector Integracidn Social, el Consejo Local de Atencién Integral a Victimas de la
Violencia Intrafamiliar y la Violencia y Explotacién Sexual de la localidad de Kennedy y el Comité
Local para las Familias. Para ello se implementaran las siguientes acciones:

Se conformard el Comité Técnico, el cual sesionard una vez al mes. Las personas promotoras de
presupuestos participativos participaran de este espacio en las sesiones en las que se aborden temas
asociados a las iniciativas.

El contratista elaborard una evaluacién cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato,
analizando cada una de las actividades desarrolladas en el marco de los componentes propuestos,
para lo cual se elaborara un documento que dé cuenta de los logros, aprendizajes, recomendaciones
para fortalecer las acciones y procesos de prevencién y orientacidon en violencia intrafamiliar y
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violencias sexuales, derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como, la prevencién de
vulneraciones de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y sus familias en la localidad donde se
desarrolla el contrato. Este documento tendrd, al menos, los siguientes items:

e Objetivos

e Alcance

e Justificacion

e Marco conceptual

e Categorias de andlisis, variables e indicadores de evaluacion (impacto)

e Métodos y técnicas de recoleccién de la informacion, sefialando los instrumentos de
diagndstico y evaluacion de los procesos y/o actividades desarrolladas

e Metodologia y técnicas de andlisis de la informacion

e Descripcion de la experiencia

e Presentacion de resultados

e logros, aprendizajes y recomendaciones

e Referencias bibliograficas

El contratista organizara el expediente contractual de la ejecucidn del contrato. Los avances del
expediente seran compartidos por medios digitales a la supervision y/o apoyo a la supervisién en
cada una de las cuentas de cobro.

El contratista entregard a la Alcaldia Local de Kennedy una base de datos que contenga variables
sociodemograficas y demas requeridas, de las personas y familias participantes en el proceso por
componente desarrollado.

14.1 Medios de verificacion, productos y resultados esperados

e Actas de sesidn del Comité Técnico debidamente diligenciadas y firmadas

e Documento de evaluacién cuantitativa y cualitativa de la ejecucién del contrato con sus
respectivos soportes.

e Expediente contractual.

e Base de datos con variables sociodemograficas
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15 RESUMEN DE COMPONENTES Y MEDIOS DE VERIFICACION, PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

ETAPA / . <
LINEA DE ACCION
COMPONENTE
Etapa de Alistamiento No aplica

Alcaldia Local de Kennedy
Calle 19 Sur No. 69C -17Sur
Cédigo Postal: 110851

Tel. 4481400 - 4511321
Informacién Linea 195
www.kennedy.gov.co

META

MEDIOS DE VERIFICACION, PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

. Certificado de contratacidn del talento humano emitido por el
contratista, con sus respectivos soportes: hojas de vida con
certificaciones académicas y laborales y certificados de residencia. En
caso de encontrarse en tramite el certificado se podra presentar un
recibo de un servicio publico. Una vez se expida el documento debera
ser enviado a la supervision y/o apoyo a la supervision del contrato.

J Documento de trazabilidad del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del talento humano.

. Certificacidon de aportes de seguridad social firmada por el
revisor fiscal o representante legal (para el caso que no esté obligado
a tener Revisor Fiscal)

o Certificacion de contratacion de pauta informativa y copia de
ejemplares impresos

. Formato registro de asistencia

. Formatos de consentimientos informados y autorizaciones

para tratamiento de datos personales y registros fotograficos,
audiovisuales y testimoniales

J Actas de las sesiones de capacitacién del talento humano
contratado debidamente diligencias y firmadas con su respectivo
registro fotografico

. Presentacién en power point de la presentacién publica
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META

personas vinculadas a
procesos de orientacion
y asesoria familiar para
la prevencién de
violencias.

MEDIOS DE VERIFICACION, PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Registro de asistencia de la presentacidn publica debidamente

diligenciada y digitalizada

Registro fotografico de la presentacién publica
Cartas de invitacidn a presentacién publica
Acta de instalacion del Comité Técnico debidamente

diligenciada y firmada

virtual

Actas de reunidn debidamente diligenciadas y firmadas
Cronograma de actividades y plan operativo

Protocolo de bioseguridad

Grabacidn de eventos que se realicen mediante modalidad

Registros de asistencia debidamente diligenciados y

digitalizados.

Ficha técnica con el desarrollo metodoldgico de la sesidn
Registro fotografico

Actas de reunidn debidamente diligenciadas y firmadas.
Agenda de atencién del Centro de Atencidn Tejiendo Familias
Historia de atencién: Un informe en fisico del proceso

desarrollado con cada una de las familias, entregado a la entidad o

instancia que remitié el caso, con copia electrdnica a la Alcaldia Local.
El informe debe contener: la identificacion de la familia, el motivo de
remision e informacidn del proceso realizado, incluyendo los logros,

las dificultades, limitaciones encontradas y recomendaciones. Y todos

los formatos de SDIS.
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META

personas vinculadas en
eventos o jornadas para
el Posicionamiento y
promocion del buen
trato en jornadas
locales.

MEDIOS DE VERIFICACION, PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

. Base de datos en formato Excel que contenga informacion
sociodemografica y la ubicacién de las familias que han sido atendidas
en el componente de orientacidon y asesoria, que por identificarse en
alto riesgo ameritan un seguimiento posterior.

. Certificado de contratacidn del talento humano emitido por el
contratista

. Registros de asistencia debidamente diligenciados y
digitalizados
. Consentimientos informados y autorizaciones para

tratamiento de datos personales y registros fotograficos,
audiovisuales y testimoniales, debidamente diligenciados (cuando
aplique)

. Registros de entrega de kits y/o elementos contemplados en
las jornadas

. Fichas técnicas con el desarrollo metodoldgico de cada una de
las jornadas

o Acta de reunién debidamente diligenciadas

J Registro fotografico

. Grabacidn de los eventos que se realicen mediante modalidad
virtual

J Certificado de entrega de incentivos econdmicos
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ETAPA /

LINEA DE ACCION META MEDIOS DE VERIFICACION, PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

COMPONENTE
. Actas de sesion del Comité Técnico debidamente diligenciadas
y firmadas

Componente 3: L. . I I

Lo Seguimiento y . . Documento de evaluacién cuantitativa y cualitativa de la
Seguimiento y . No aplica . ., .
., evaluacion ejecucion del proyecto con sus respectivos soportes

evaluacién ]
. Expediente contractual
. Base de datos con variables sociodemograficas
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Nota 24: Se priorizara la vinculaciéon de artistas y agrupaciones existentes en la localidad, con el fin
de lograr su posicionamiento vy visibilizacién en los territorios y que actien como multiplicadores
entre los integrantes de dichas organizaciones para promover el buen trato.

Nota 25: El contratista debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos
impuestos referentes a la actividad y retenciones de ley. Los precios de la oferta deben mantenerse
en firme a partir de la presentacion de la misma y durante todo el tiempo de ejecucién y liquidacién
del contrato. Adicionalmente debe contemplar el transporte, instalacidn, asistencia técnica y/o
entrega de cada uno de los elementos, bienes y/o servicios contemplados en el contrato.

Nota 26: La definicion del tipo de grupo artistico requerido para cada uno de los eventos y las
tematicas a abordar en sus puestas en escena estara a cargo de la supervisién y/o apoyo a la
supervision del contrato, previo concepto del Comité Técnico.

Nota 27: Para la elaboracién de todos los documentos, piezas comunicativas, post en redes sociales,
entre otros, el/la contratista deberad aplicar la Guia del lenguaje incluyente del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Ruta de Verificacion Nombre / cargo Firma

Revisd Estructuracion
de aspectos técnicos

Erika Vanesa Useche V- -
Lider proyecto Buen Trato

Revisd aspectos Técnicos y
estructuracion de
documentos
precontractuales
Aprobé aspectos técnicos

Diego Andrés Martinez Novoa
Profesional Transversal de Inversion
Local

Julidn Andrés Escobar Solano !
Coordinador de Inversién Local 4 . J
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