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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Julio 30 de 2023

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4944849
Coordinador académico de gestion de propiedad horizontal
Dependencia Centro de Techologias para la Construccion y la Madera
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: 4944849 del afo (2023)

MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1014200857 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion CTCM, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Veintinueve
millones ciento noventa mil doscientos pesos m/cte., ($29.190.200). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago
correspondiente al mes de mayo de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta
y cinco mil ochocientos pesos m/cte., ($2.945.800); b). Seis (06) pagos iguales por los
meses de junio a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos
m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor
de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil doscientos pesos m/cte., ($2.142.400).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para

formar en competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programay
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos
establecidos en la formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la De acuerdo con los Minuta
Ley, losprincipios de la lineamientos dela SECOPII
contratacion estatal y las demas institucion
normas concordantes y
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complementarias;

Responder  porel adecuado
oportuno

cumplimiento de las obligaciones

contraidas delcontrato (Electronico

o fisico)

De acuerdo con los
lineamientos dela
institucion

Aplicativo SECOPII

Que se encuentra certificada la
inexistencia depersonal en la planta

De acuerdoconlos =~
lineamientos delainstitucion

Aplicativo SECOPII

Que se encuentra autorizada la
presentecontratacién por tratarse
de objetos iguales (este

numeral aplica Unicamente cuando

se trate de unacontratacion con
objetos iguales)

Enviado al Drive que el
Super tiene asucargo.

Revision por el
Supervisordel
Contrato.

Que el Ordenador del Pago suscribi6
el estudio previo para determinar y
justificar la necesidad y oportunidad
del contrato (Electronico o fisico),
guedando sustentada y evidenciada
la necesidad de contratar los
servicios personales sefialados enel
objeto dentro del estudio previo

Entrega oportuna cuando la
entidadlosolicite

Formato GTH-
F-074 Entrega
de Bienes e
Informacion

d
eEjecucion
Contractual por
el Contratista,
para el caso
deldltimo pago
oen
liquidaciones o

cesiones
de contrato

Utilizar en debida forma las claves
asignadaspara el ingreso a los
sistemas de informacion y gestiondel
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocidapor estos

u otros _ B
medios durante la ejecucion;

De acuerdo con los
lineamientos dela
institucion

Aprobacion por
el

Supervisor del

Contrato.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas ysuministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de control
del EstadoColombiano, en relacién
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el

Las actividades ejecutadas
con relacién al objeto del
contrato
guedanregistradasen el
desarrollo de las diferentes
actividades

Cartas de fichas,

planillasy las
diferentes
solicitudes al
coordinador de
grupo

mismo
Solicitar autorizacion escrita del | Para el desarrollo
SENA parautilizar el nombre, | del objeto del
emblema o sello oficial con fines| contrato no es
publicitarios o ajenos a los | necesita utilizar el

nombre del SENA con fines
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establecidos en los lineamientos dela | Publicitarios
Entidad;

9 | Cumplir con las normas de|curso del SENA de| Certificado
bioseguridad 'y reglamentos e | seguridad y saluden el curso
instrucciones del Sistema de Gestion | trabajo, realizado y| SIGA Yy uso
de laSeguridad y Salud en el Trabajo | aprobado. de
del SENA, segun la normatividad tapabocas,
vigente; distanciamiento,

el
lavadode manos
y el uso de
Alcohol

10 | Entregar el examen médico pre-| Se realiz6 la entrega al| Anexo examen
ocupacional al Grupo de Seguridad y | iniciar el proceso de | médico
Salud en el Trabajo de la Direccion | formalizacion de inscripcion | Preocupaciones
General y/o sus h_qmologps en los a contratista del SENA
Centrosde Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion | curso  del SENA  de | Anexo examen
de los conocimientos basicos del | seguridad y saluden el | médico
Subsistema de Gestionde Seguridad trabajo, realizado y preocupaciones
y Salud en el Traba_Jo,.para el primer aprobado
pago de loshonorarios;

12 | Mantener actualizados los sistemas | Los seguimientos | Formatos establecidos
de informacion sobre los cuales se le | efectuados por el | porcompromiso
haya asignado usuario y contrasefia | coordinador de grupo a los
durante la ejecucion del contrato y | trabajosde alistamiento
entregar al supervisor las evidencias | efectuado
del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual
parcial o final;

13 | Realizar los pagos al SISS ANEXO | Anexo pago efectuado a mi | Anexos

DEL CONTRATO Pagina 2 de 5
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(salud, pensiony riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben servalidados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la

entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,

planilladel mes de vencido
con las cuentasde cobro de
2023.
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responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley;

14

No subcontratar las actividades
propias del objetocontractual, salvo,
gue dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores deedad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios Yy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

Para el desarrollo del
objeto del

contrato no necesito
contratarpersonal adicional.

N/A

15

En casode que proceda el registro y
asignacion deuna firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda;

cuando
sea
estrictamentenecesario

Solo

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligacionescontractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con

los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado eldesplazamiento

El objeto del contrato tiene
como lugar para su
desarrollo la ciudad
deBogota

Segun el
requerimiento

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose enbases de datos, sistemas
de gestiéon, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedidoacceso
mediante codigos, claves o]
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado ofraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2)afios méas, conforme
a las disposiciones contenidasen la

Fidelizacion, Segun los
lineamientos, registrados en
la institucion

Bajo los parametros
de las personas
encargadas de
estainformacion
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Ley 1266 de 2008,la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,

sustituyan o
modifiquen;

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y delDecreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que seencuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema deSeguridadSocial Integral,
estos pagos podran acreditarse
mesvencido y Unicamente porel
sistema pila o de planilla asistidao el
gue determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Anexo planillo de pago de
seguridadsocial por cada
mes 2022

Anexo

19

El contratistadebera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno

Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales

Tengo mi carnet de
vacunas al dia y cuido de
ejecutar todas las
disposiciones de
bioseguridad emitidaspor el
gobierno nacional.

Carnet de vacunas

y examenes
médic

oslaborales.

20

Las demas que sean necesarias
para el cabalcumplimiento del
objeto contractual.

Las adicionales exigidas
por las instituciones en las
gue voy a ejercerel objeto
del contrato

N/A
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera
de este, de conformidad con lo

establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y
Sse encuentrevigente.

Segun el requerimiento

Segun el

requerimiento

PARAGRAFO
SEGUNDO: El
contratistaseobliga a
legalizar los gastos de

desplazamiento

causados en las érdenes de viaje,
dentro de los 5dias siguientesa su
finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20, CO1.PCCNTR.4944849

estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

actividades asignadas
y retroalimentacion de
las mismas cuando es
necesario.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir  con la  programacion | Revisar
académica predeterminada por la | Programacion,
Coordinacion Académica | Verificar  perfiles,
correspondiente, de acuerdo con las competencias y
. resultados de
normas, procesos Yy metodologias aprendizaje. — e
pedagdgicas, estrategias de didacticas S
activas, formacion por proyectos y los Se cumpl_e, con la
. programacion
productos institucionales. asignada por
Coordinacion.
2 Presentar los reportes de juicios de los | N.A N.A.
aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.
3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Revision de las

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta  institucional para los

Presentacion y
desarollo de guias de
aprendizaje.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexiébn, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacioén en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

Uso de
audivisual con
conversaciones en
inglés en las que se
evidencia el
vocabulario y
expresiones
expuestas en clase.
Ademas, desarrollo
de la habilidad de
escucha.

ayuda

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

Actualizar
presentacion con
informacion de la
prueba Ty T

12

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion. (En este punto es
importante que se realicen acciones de
Divulgacién en las redes sociales y
empresariales de programas de
formacion)

Disponible cuando

sea requerido

13

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

Uso adecuado de la
plataforma Sofia Plus
para crear las rutas de
los aprendices.

14

Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedaglgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagoégico de las diferentes
acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacion en

Se realiza el uso de
las plataformas
asignadas por la
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
programas solicitados cumpliendo con | Entidad: Repositorio s R
las tendencias laborales) territorium. W
—
15 | Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a la totalidad de | Participar en  las
la acciones de formacién programadas, | Féuniones que para la
colaborar  activamente con las | SJ€CUcion del contrato
. . sean convocadas. Se
d|Sp9S|C|ones sobre gseo y orden de !os participé en reunion
ambientes de formacion y tener sentido | cyyo  objetivo  fue
de pertenencia con la Institucion. | revisar los avances de
(Acciones realizadas Asistencia a | las actividades del
comités y a las clases programadas). | Plan de trabajo del
programa de
Bilingliismo y
aspectos  generales
(06/07/2023).
19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | N.A. N.A.

plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion  del mismo  segun
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacibn y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico de manera
oportuna anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en la plataforma
Sena Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de
evaluacion, Guias de aprendizaje,
material de apoyo, foros entre otros.)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
20 | Atender oportunamente los | Se realiza el
requerimientos que haga el supervisor | respectivo informe y
del contrato y presentar informes | cargue en plataforma
mensuales de la ejecucion del contrato (_je acu_erdo alos
- . lineamientos
(Diligenciamiento del Informe Mensual brindados por la
de Ejecucion Contractual) Entidad. Al momento
de ser necesarias
correcciones, se
hacen lo més pronto
posible.
24 | Presentar en debida forma, y en los | Realizar cuenta de
plazos requeridos por la coordinacion | cobro, informe de
académica, cuenta de cobro e informe | actividades mensual,
de ejecucion mensual. € |_nform_e ejecutivo de
evidencias.
25 | Las demas que se hagan necesarias | N/A
para el cabal cumplimiento del objeto N/A
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los No. 9452307619, en Aportes en Linea y periodo Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

cAfDIAN  CABaw
Firma
Martha Carolina Caballero Contreras

Contratista
C.C. No. 1014200857

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4944849 de 2023

Cargo Coordinador académico de gestién de propiedad horizontal
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES: JUNIO 2023

REGISTRO

BH [ 21Angeles bisico ll_reporte - Bxcel

Archivo  Ini

fﬁ A Calibri .

1o A A

io Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos

DE INASISTENCIAS HASTA JUNIO/23

FICHA 2768946

£ Buscar Carolina Caballero €€

Revisar  Vista  Ayuda

General ~ ] @ ﬂ?‘/ EH Insertar ~ Zj %? p

ez

pegar 1B ” N kK 5« & . © § . % ow 4 g Fomato Darformato Estlosde 2 liminar Ordenary  Buscary
H o 6 35 .
4 condicional v comotabla¥ celdav  fdiFomato~ v fitrar~ seleccionarv
Portapapeles Fuente 1) Alineacién = Nimero 1] Estilos Celdas. Edicién ~
131 v il va ~
A 8 c D E F G H 1 I a
|Activity 1 (thereis/  |Activity 2 |Activity 3 (containers |Activity 4
1 STUDENT'S NAMES there are) ifi land i (at, in, on) ASISTENCIA |REPORTE |APRUEBA _|SOFIA
Asiste a clase y presenta
2 |Adriana Patricia Mufioz Buitrago 100| 100 70| 100 Si cumple actividades ISP YA
) Asiste a clase y presenta
Ana Maria Contreras Luna ) :
3 95 100 90 90 sicumple _|actividades si YA
No asiste a clase ni presenta
ANDRES CAMILO LAGOS
4 No cumple |actividades No PENDIENTE
) I Asiste a clase y presenta
Briyi Shirley Garcia Garcia . X
5 80) 100 60) 60| sicumple _|actividades si YA
. Asiste a clase y presenta
Dahyan Angelica Soler Roa ’
6 70| 70| 80 60| No cumple |actividades si NOVEDAD
. No asiste a clase ni presenta
Daira Milena Cuervo Cruz >
7 No cumple |actividades No YA
i o Asiste a clase y presenta
Dayr Alejandro Ospina Higuita . o .
8 35 95 95 100 Sicumple _|actividades si YA
No asiste a clase ni presenta
Ingrid Sofia Martinez Gomez
No cumple |actividades No YA -
En modo Listo Reporte + 4 L
Listo < Accesibilidad: todo correcta B W = 1 + 100%

Q Bisqueda

EOBALCISHEECEE

FICHA: 2770402
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BE [ Ssoledad Acosta student's report - Excel £ Buscar Carolina Caballero

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda

Eﬁ & Calibri di s A a == 2 e - = % ﬂf"j Binsertar ~ | 3~ b /C)

Pegar B N Kk s lm.la. AL e § - % aw g g  Formato  Darformeto Esiosde L Eliminar Ordenary  Buscary
R 4 == - P condicional v comotablav celdav  [H|Farmato~ ¢ v filtrarv  seleccionar v
Portapapeles Fuente ~ Alineacién N MNimero ] Estilos Celdas Edicién >
G33 v fe ~
A B C D E F G 1&
Activity 1 (numbers 1- Activity 2 Activity 3 (telling

1 STUDENT'S NAMES 100) ionaliti the time ) ASISTENCIA REPORTE AP

2 |[ALEJANDRA GONZALEZ SUAREZ 100] 100| 100|Cumple Asiste a clase y entrega las actividades asignadas. si

3 |ALLISON DAHIAN HERRERA Mo cumple |No asiste a clase ni presenta actividades. No

4 | ANDREA CAMILA RODRIGUEZ PENUELA 100] 100| 100|Cumple Asiste a clase y entrega las actividades asignadas. Hi

5 |[ANDRES ENOC CORONADQ TORREJAN! Nocumple |No asiste a clase ni presenta actividades. No

6 /ANDRES FELIPE LOPEZ 100| 100 100|Cumple Asiste a clase y entrega las actividades asignadas. si

7 |ASHLEY RICHELL RODRIGUEZ FARINAS 100| 80 100|Cumple Asiste a clase y entrega las actividades asignadas. si

& |AUDRI TATIANA ROMERO 100| 100| 100|Cumple Asiste a clase y entrega las actividades asignadas. si

9 |CRISTIAN DAVID FORERQ No cumple |No asiste a clase ni presenta actividades. No

10 DANIEL PRADQ GOMEZ Cumple Asiste a clase y entrega las actividades asignadas. si

11 | DANNA SOFIA SANTANA GUEVARA No cumple [No asiste a clase ni presenta actividades. No

12 EILEEN MAYGREETT CASTRO Nocumple [No asiste a clase ni presenta actividades. No

13 ISABELLA PERA BARRETO No cumple [No asiste a clase ni presenta actividades. No

14 VAN ESTEBAN BEDOYA DIAZ Nocumple [No asiste a clase ni presenta actividades. No

15 | JESUS VAN LOPEZ 100| 100| 95|Cumple Asiste a clase y entrega las actividades asignadas. si

16 JOHAN DAVID PINEDA BUENO 100| 100| 100|Cumple Asiste a clase y entrega las actividades asignadas. si

17 | JOSE DAVID MELO 100| 100| 90|Cumple Asiste a clase y entrega las actividades asignadas. si

18 | JUAN CAMILO JIMENEZ Na cumple [No asiste a clase ni presenta actividades. No v

< 3 Reporte + 4 »
Listo (¢ Accesibilidad: toda correcto i) |- ] + 100%
Q simec CISBHPA@C ~o 7 saos 5

FICHA 2768912

B[R 21AngelesBisico | Reporte - Excel £ Buscar Caralina Caballera  CC =

Archive Inicio Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas Datos Rewvisar Vista Ayuda

E“D & Calibri s A = E]ee/v % General N = % F/ Bl insertar ~ | 3 v %? /O

Pegar @ - N K S olifie e A el g% om s om Formsta  Darformato Estiosde 2 ENTIMAT Ordenary  Buscary
s i r-9 o o0 S0 H — " N
— condicional v comotablav celdav  [H|Formatov & v filtrarv seleccionar~
Portapapeles [ Fuente [E] Alineacion E] HNimero [E] Estilos Celdas Edici6n v
123 ~ fo ova ~
A B C [} E F G H J K &
ACTIVITY 2 (maths ACTIVITY 3  ACTIVITY 4
1 STUDENT'S NAMES ACTIVITY 1 (suma) vocabulary) (Routine)  (at,in, on) ASISTENCIA REPORTE APRUEBA  SENA
) i No presenta actividades ni
Alba Clemencia Romero Bermidez -
2 nocumple asiste a clase No YA
. No presenta actividades ni
Alba Lucia Medina -
3 nocumple  asiste a clase No YA
. . Presenta actividades y asiste a
Alejandra Vargas Aguilar R .
4 100 100 100 80 sicumple clase si YA
No presenta actividades ni
Andrés Felipe Cendales N P
nocumple  asiste a clase No YA
L Asiste a clase pera no
carlos Andrés Crdenas Vargas ) P
sicumple  presenta actividades No YA
. N Presenta actividades y asiste a
Carlos Antonio Torres Chizaba ) )
95 100 90 80 sicumple  clase Si YA
No presenta actividades ni
Carol Maritza Valbuena Real )
8 nocumple asiste a clase No YA
Presenta actividades y asiste a
9 |cecilia Maribel Suarez 100 80 100 100 sicumple  clase si YA
Clandia Giralde Marin Presenta actividades y asiste a o
< > Reporte + 4 »
Lista (4% Accesibilidad: todo correcto H m - 1 + 100%
- n ESP oo g & 259PM
Q Busqueda @9 % H @ | @ 3+ @ ~o T san 20

GTH-F-062 V09



P Buscar cc
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de padgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
fa: - ~
ﬁj 4 Calibri 2 General - ﬁ @ & Insertar z %? p
Pegar [~ N K s $ « % ow f &  Fomato  Darformato Estlosde & Eliminar - Ordenary  Buscary
2~ - ~ 7o 0 S0 . — N
- condicional + comotable~ celda~ || Formato~ & v filar~  seleccionar -
Portapapeles & Fuente & Alineacién & MNimera 5 Estilos Celdas Edicién ~
A37 ~ S Wenny Yeylyn Castillo Vargas ~
A B C D E F G A
1 STUDENT'S NAMES Actividad primera Actividad segunda Actividad
2 semana semana cuarta REPORTE FINAL
3 |Aaron Andres Davila Castafieda No cumple con las asistencia minima y no presenta las actividades asignadas.
4 | Alyson Tatiana Monroy Romero No cumple con las asistencia minima y no presentd las actividades asignadas.
5 |Daniela Avila Ruiz No cumple con las asistencia minima y no presentd las actividades asignadas.
6 |Dilan Giovanny Gamboa Gutierrez 85 100 100{Aprueba
7 |Diviana Alexandra Blanco Garcia No cumple con las asistencia minima y no presentd las actividades asignadas.
8 Eliana Sofia No cumple con las asistencia minima y no presenta las actividades asignadas.
9 |Emily Steisy Fonseca Zambrano No cumple con las asistencia minima y no presentd las actividades asignadas.
10 |Erick Jose Barrera saumet No cumple con las asistencia minima y no presentd las actividades asignadas.
11 |Erika Tatiana Valero Garcia No cumple con las asistencia minima y no presenta las actividades asignadas.
12 |Gina Claudia Velasco Pefia 100 100 90|Aprueba
13 |Hair de Jesus Garcia Herndndez 95 100 100[{Aprueba
14 |Juan David Viega Sudrez 35 90| No cumple con las asistencia minima y no presentd el minimo las actividades asignadas.
15 |Julian Santiago Martinez Osorio 30| 100 100|Aprueba
16 Karen Dayana Sandoval Gomez 100 95 100{Aprueba
17 Karen juliana Barreto guintero No cumple con las asistencia minima y no presentd las actividades asignadas.
18 Karen Sofia Meneses Meneses 30| 100 80|Aprueba
16 | Karen Valentina Matinez Osorio 70| 90| 100(Aprueba
P P — _ D . B v
Actividades y reporte final + 4 »
Listo (4 Accesibilidad: es necesario investigar e i) m - 1 + 100
B Q s o) BE@a @3 e Y LR
T PE O A=@O9 S WA L@ ~e = =ap 0

B [ Isabelll student's report - Excel £ Buscar Carolina Caballero
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de padgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
ﬁj 4 Calibri = General . ﬁ @ = Hnsertar >~ 30~ %V p
Pegar (B N K S $ « % ow &f g Fomelo  Darformato Estlosde & Eliminar - Ordenary  Buscary
2 v - > (] .00 0 . —_ .
- o8 condicional v comotabla~ celda~ | [ Formato v &~ filar - seleccionar v
Portapapeles & Fuente =] Alineacién ] Nimero =1 Estilos Celdas Edicién h
A23 ~ I ~
A B c D E F G H 1 J K L M a
1
2 NO APROBADOS APROBADOS NOTA CON
3 |Alma Rocio Cafias INO ASISTIO NI ENTREGO TRABAJOS. Dally Estefanny Patifio Ruiz ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 7.5
4 |Andrea Sofia Rangel NO ASISTIO NI ENTREGO TRABAJOS. Daniel Ernesto Castro Martinez ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 10]¥ES
5 |Angie Natalia Hernandez Hernandez INO ASISTIO NI ENTREGO TRABAJOS. Danna Nicole Ballesteros ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 9.5}ves
6 |Cristian Arturo Torres Beltran POCA ASISTENCIA Y NO ENTREGO TRABAJOS. Dennise Valeria Villalobos Alvarez ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 9.5]YES
7 |David Enrique Saavedra Villarraga INO ASISTIO NI ENTREGO TRABAJOS. Francisco Leon Tovaria ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 9.5vES
¢ [David Santiago Palacios Rodriguez MANIFESTO NO QUERER CONTINUAR CON LA CLASE] Karol Sofia Pinzon Castro ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 9.5JYES
9 |David Santiago Politte Rico INO ASISTIO NI ENTREGO TRABAJOS. Kevin Santiago Castellanos Lizarazo ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 10[¥ES
10 |Juan Esteban Londofio Hidalgo INO ASISTIO NI ENTREGO TRABAJOS. Luisa Fernanda Sosa Buitrago ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 10[YES
11 [Julieth Daliana Ruiz Aldana NO ASISTIO PERO ENTREGO TRABAJOS. Mario Marcelo Cardenas Gutierrez ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS sfves
12 |Karen Paola Rodriguez POCA ASISTENCIA Y NO ENTREGO TRABAJOS. Paula Valentina Ayala Triana ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 9.5vES
13 |Laura Sofia Sanabria Roldan INO ASISTIO NI ENTREGO TRABAJOS. Shannott Valentina Hueje Gonzalez ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 7I¥eS
14 |Maicol Padilla_Morelos NO ASISTIO NI ENTREGO TRABAJOS. JuliethTatiana Ramirez Duran ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS sJvEs
15 |Marlon Giohanni Reina Cruz INO ASISTIO NI ENTREGO TRABAJOS. Nikol Dayana Buitrago Rodriguez ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 10|
16 [Sandra Liseth Betancur Riafio POCA ASISTENCIA PERO ENTREGO TRABAJOS. Johan Sebastian Acero Ruiz ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 10]ves
17 | Sharit Tatiana Borja Rico INO ASISTIO NI ENTREGO TRABAJOS. Karen Julieth Quiroga Losada ASISTIO Y ENTREGO TRABAJOS 9lYES
18 |Steven Fernando Rodriguez Pascumal NO ASISTIO NI ENTREGO TRABAJOS.
19 |Yusveila Valentina Delgado Delgado POCA ASISTENCIA Y NO ENTREGO TRABAJOS. -
Isabel Il Basico |~ Aprobados Isabel ||_Basico I. + < »
Listo (4 Accesibilidad: es necesario investigar il /| - 1 + 100%
] ” . - @ @ " [N 3:03 PM
Q Busqueda LeE Q@ -9 H x| - @ -~ e s OB s
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SENA

FICHA 2768951

B [ Estanislac Zuleta informe - Excel £ Buscar Carolina Caballero  CC - a
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista Ayuda
E’“ A Calibri L LA A = o an, General . 12 i HHinsetar ~ | 3 ~ Ao p
o ; = ”
Pegr B | N ok s P $« % ow 4 @  Fomelo  Darformato Estlosde Fliminar -~ “ Ordenary  Buscary
5~ - M= ¥ 7o o S0 -
-8 condicional + como tabla~ celda~ | [H] Formato~ &~ filare seleccionar~
Portapapeles M Fuente =] Alineacion & Nimero & Estilos Celdas Edicion ™
132 ~ frosi ~
A B € D E F G H | 1 K L A
ACTIVITY 2 ACTIVITY 3 [ACTIVITY 4
ACTIVITY 1 (IRREGULAR (PAST (PRESENT  |ACTIVITY S
1 STUDENT'S NAME (WAS/WERE) 'VERBS PAST) CONTINUO [PERFECT) (FOR SINCE) | ASISTENCIA |REPORTE APRUEBA SENA
Angel René Gomez Yari Asiste a clase y entrega
2 100 100 100 100 Cumple actividades i
N Asiste a clase y entrega
Angie Morales o . "
3 100 100 30, 100 Cumple actividades Si Sl
. . . No asiste ni presenta
Caroline Ramirez Linares o -
4 No cumple [actividades No Si
. Asiste a clase y entrega
Darcy Lorena Alferez Rincon o . "
5 100, 100, 100] 100| Cumple actividades Si S
~ No asiste ni presenta
Diego Fernando Gallego Gonzalez o .
& Nocumple [actividades No SI
- - No asiste ni presenta
Estefania Espejo o
7 Nocumple [actividades No Novedad
Asiste a clase y entrega
Hasbleidy Cortes Martinez o ¥ & . "
8 35 100 70| 100 Cumple actividades Si Sl
. . No asiste ni presenta
Javier Santiago Coral Cespedes o
9 No cumple lactividades No Novedad v
< > Actividades + 4 »
Listo & Accesibilidad: todo correcta H m - 1 + 100%
u : e Bea ¢ ® ewn o
EE Q Busqueda L O @ o v | ~e o R s

FICHA 2768918

_ —

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
ﬁj L Ji YA A= & Genenl < El B =& neerar - T Ay /C)
Pegar -~ [E] K s & v e A § v 9% ow g @ Formato  Darformato Estilos de | S ENminar - " Ordenary  Buscary
- o 2TIETST - © 70 condicional v comatablav celday [ Formato~ 4 v fitarv  seleccionar v
Portapapeles ™ Fuente F] Alineacian ] Nimero F] Estilos Celdas Edicion ~
AL v f:\: STUDENT'S NAMES ~
A B i D E F G H J A
1 STUDENT'S NAMES ACTIVITY1 [ACTIVITY2 |ACTIVITY3 |ACTIVITY4 |ACTIVITYS |REPORTE Aprueba
2 AISHA ARREGOCES MORENO 70, 100, 100 80 80|Asiste a clase y entrega las actividades asignadas Si
ALBA MARIA DURAN JIMENEZ Cumple con el njlrwimo de asistencia requerido pero
3 no presenta actividades No
4 |ALLISON CATALINA LUGO MENDOZA No asiste a clase y no presenta a No
5 |/ANDRES FELIPE VARGAS PREDICTH No asiste a clase y no presenta actividades No
6 BRANDON ESTEBAN PAEZ CHALARCA No asiste & clase y no presenta a No
7 |CLAUDIA PATRICIA NARANJO TOVAR No asiste a clase y no presenta a; No
8 DAIRCN NICOLAS HERNANDEZ CALDERON No asiste a clase y no presenta actividades No
g  DANA SOFIA POSADA TOBARIA 100, 80| 50| 50 80|Asiste a clase y entrega las actividades asignadas Ei
10 | DIEGO ARMANDO BAUTISTA DIAZ No asiste a clase y no presenta activi No
11 IVETH NATALIA BUSTOS DURAN 80 No asiste & clase y no presenta a No
12 | JAIDER DAVID GARCIA GARZON No asiste a clase y no presenta a; No
13 | JENNIFER AMAYA ARISTIZABAL No asiste a clase y no presenta acti No
14 JUAN FELIPE VELOZA MORALES No asiste a clase y no presenta a No
15 | JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ LEON 60 70 80, 60 60|Asiste a clase y entrega las actividades asignadas Si
16 KAREN ELIZABETH CASTELBLANCO RACHEN 100, 100, 100 100, 100|Asiste a clase y entrega las actividades asignadas Si
17 |[KAREN TATIANA RAMIREZ SAENZ No asiste a clase y no presenta actividades No
a0 [LLADNI VIILICTU DCDMAL 2A1 CAMN annl s 20n e annlacicen o B U S P v
< 3 Actividades y reporte final + 4 »
usto (4 Accesibilidac: todo correcto i o - 1 + 100%
. n - ESP = 3:06 PM
Q Busqueda o 5.’ - @ v s E @. '? @_ A R
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SENA

EVIDENCIAS TRABAJO Y PARTICIPACION EN CLASE

FICHA 2768946

E¥ Activity 3 (containersand quant® X ¥ Activity 3 (containersand quant’ X = 4 A = a X
> C @ classroom.google.com/q/tg/NTUzOTg4ODI2NTEz/NjEZNTQ2MTESNTMw?Zhi=es#u=NjExNTI1NDAYOTk3&it=f Qe %« » 0@ :
Activity 3 (containers and quantities) °
g Alejandro Higuita 95/100 ~ < > Devolve v
M screenshot_2023-.. V]
Calificacion
95/100 :

Comentarios privados

@ Teacher Carolina Caball
@ 15junalas11:13
@ Hello Alejandro. Con frozen
peas (arvejas congelada),
> puedes usar a pack, a large
amount a nacket nero a list na

B Qe P OB CIBHPHEE@ T ~o T 0o 03

FICHA 2770402

Y Activity 3 (Telling the time) X ¥ Activity 3 (Telling the time) x  + L = (= X
C @ dassroom.google.com/g/tg/NTUzOTgANTYwMTY3/NJEONTUANZAYMTQ3?hl=es#u=NjEwNzYzODUwMzAz&=F ar* »0@ :
Activity 3 (Telling the time) i °
Ivan Lopez 95/100 ~ < > D v -

Archivos

«a received_613719664065057.webp

I

uy
<

B

I’ theee o'clock 1225 M received_6137196. 2]
1t's a quarter past sight. 5805
¥ ten thirty cuzs
I¥' five 1o five. a8
5. 11 ine tewenty five e85 Calificacion
6. 11's twenty-fiv 1o cleven f.455
7,305 two 1o two 41035
8. 1’ cleven twenty-five no.25 .
9. 11’ five past sight. L1030 95/100 %

10,14 e ity ST
1. 2 sy - .20 tn st lovn-
© 2wt 7,174 o quartr o thee-
@ 2o .10t hrty-toe -
6 4. I's a quarter past three - 9. It's twelve o'clock -
5.1t g iyt - 10,314 e ity e

Comentarios privados

Q0000000000

@) Teacher Carolina Caball

® un a las 10:33
@ telowen

It's two fifty-five— 2:55

311PM

~ o 7/10/2023

29 D

Q Busqueda LLD‘,E@‘WQI'_?

ESP
s
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SENA

FICHA 2768912

B Actividad 4 Prepositions of time X || Actividad 4: Prepositions of fime X~ = w - il x
& = € @ classroom.google.com/g/tg/NTUzOTg4MQ3Nzlz/NjEOMjUON]YyNTgw?hl=es#u=NjEwNzI5MTczMTey&it=f @ =2 % » 0O o H
Actividad 4: Prepositions of time EH o
e Gloria Patricia Chacon R. 90/100 < > Devolver -
Buscar en el menu (Alt+/) v ¢ G A F 100% - Texto nor... ~ H - v Archivos
I |2H I \}\ I |=| | |}\ | \2\\ I\:i\ | |‘\‘| 1 |$\ | \?\ 1 \7| il .?. 1 |?| 1 \1\9\ 1 \1}\ 1 |1\2| | |1|3| 1 \1|4\ | ‘llﬁ‘ 1 |¥‘|\ \lu?u 1 ‘llé‘ 1 Entregadael\Muma\aszl‘\:’»
Ver historial
=
E Gloria Patricia Cha (]
3 Calificacion
] o
? Prepositions of Time = 00/100 :
] 7&' missing preposition in, on, at -
R 1L bwffrs
] 2. % 2012 » |
] 3. _ Monday N .
< 450 Christmas Doy = Comentarios privados
— 5._% | Easter
Bl 6. | Sundays @ Teacher Carolina Caball
A 7. > January @ 21junalas12:10
o] 8. __ the evening @ Good!
- 9. _ Tuesday
7 10 | the morning s I ——— —
el 11 | December 31st Fols S0 e >
12 5 | 10 o'clock — Anade

~ SRR i omer 0
BB Q sisqueds P OF =@ 9% Q | @9 G -~ alEEEEES e

FICHA 2768948

B8 Actividad cuarta semana (physic: X = B4 Actividad cuarta semana (physic: X + v = a X

<« > C & classroom.google.com/g/tg/NTUzOTg4NTA40TEz/NjEOMTIzMTg 1Mzcy?hl=es-419#u=MTM4AMDISNTYSOTI2&it=f Q © * » 0O 0

Actividad cuarta semana (physical appearance)

Maria Castilla 100/100 < > Devolve

| B bf.png

A

! Screenshot_7.png
Guess who

I

B Screenshot_8.png

He's got short, straight, red
hair and small eyes. His
face is square and he's got
quite a big nose. His
mouth is small with thin
lips. He's got a beard and a
moustache.

Calificacion

100/100 :

He's got short, spiky, white
hair and almond-shaped
eyes with thick eyebrows.
His nose is short, he's got a
small mouth and a long
moustache.

Comentarios privados

@) Teacher Carolina Caball...
@ 20jun, 09:40

Well done!

ESP
ES

3114 PM

NS 7/10/2023

== Q Busqueda @LD@?@.G@Q"_@
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FICHA 2768952

ES Actividad cuarta semana. X [ Actividad cuarta semana. X +

« > C 8 classroom.google.com/g/tg/NTUzOTg4NDUyNDIx/NjEzMzc5SNzM2NDIx?hi=es#u=NjMxNjg2MTgwOTJa&t=f Q 12 W » 0O o

Actividad cuarta semana.

’ Karen Quiroga 80/100 ~ < > Devolve -

W Doc5.docx & Abrir con Documentos de Go... Archivos

<

Entregada el 16 jun a las 22:4

=)

[ Ficha de prepositions of time

Calificacion

80/100 :
PREPOSITIONS OF TIME

Zog

Comentarios privados

@) Teacher Carolina Caball.
@ 19junalas 20:02

Good job
>
um da ) - ESP 3:15PM
EE Q Busqueda e O 3 - @ 9 & E ? | ? + A0 L ROD 0
B Activity 4-Present perfect exper. X B4 Activity 4-Present perfect_exper X 4 S = (=) X
« > C & classroom.google.com/g/tg/NTUzOTg4NzI4MJES/NjEzNzAYMjk3MjUw?hl=es-419#u=NDcxNTA3MzUyNTM28&t=f QA L * *» 0O o :
Activity 4-Present perfect_experiences 353 °

. Yessica Sepulveda 100/100 < > Devolve -

« INGLES 2.PNG Archivos

<

Entregada el 9 jun, 20:55
Have you ever Have you ever Have you ever Have you ever Ver

storial

=

(play) a PSP? (watch) a movie? (write) an email? (eat) sushi?

g

M INGLES2.PNG z
M INGLES.PNG

Have you ever Have you ever " Have you ever | Have you ever = ..
. Calificacion

(read) a newspaper (sweep) the afro? (take) out the (cut) the grass?
in English? rubbish? <O

100/100 :

® Comentarios privados

@) Teacher Carolina Caball...
N @ 16jun, 17:18
Well done! hé

‘= Q Busqueda A e B agty 3™

ES 7/10/2023
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Y Actividad 5 (Prepositions of time) X ¥ Actividad 5 (Prepositions of time) X 4 v = a X
< > C & classroom.google.com/g/tg/NTUzOTg4ODYyNjQ4/NjEOMTATN]jUxMDI3?hi=es#u=NjExNzcSMTQyMzi4&t=f Q 2 % % 0 o
Actividad 5 (Prepositions of time) e
\9 Sebastidn Rodriguez 60/100 < > Devolver -
T TTa——
Ver historial
. sena new activity.png =
! sena new activity... 4]
Calificacion

Prepositions of Time

6 1) iny missing preposition in, on, at
spfing

2 2012
~ Monday
.____ Christmas Day
_ Easter ; ?‘F?acher‘NCawr;)Iliga Caball...
3 A Sundays Sjunalasi2
. _ January

3 _ the evening
4 Tuesday (the 25th) ®

60/100 :

(Ee - <l -]

Comentarios privados

1
2
3.
4
5.
6
7 4
8
9

B Q s P O BAZCISIHECHASG ~o T 200 00

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2768918 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

10/07/23 14:04 Page 1 of 6



FICHA 2768951 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2770402 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
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EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2768948 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2768946 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2768912 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2768952 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  13/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2797782 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 2797781 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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