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OBJETO DEL GONTRATO:

Prestar con plena autongmia téenica y adminisiraliva, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso & los benelicios =ociales
¥ econdmicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecutitn de planes y programas segnn los ineamientos técnicos y meiodolégicas establecidns de acuerdo con el objeis de la

Entidad.

-

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATD

1. Pramover y garantizar la parlicipacidn activa & ininterrumpida de las
personas objetd de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextes de ubicacidn, de acuerdo con los lineamienios
institucionates establecides, fas necesidades de servicio y ¢ contexto
temitorial,

Durante e! mes de enero se atienden 32 persanas de las 35 asignadas debido a que la PPR José Morales
Hemandez, recientemente reactivedo (Estado anterior en Investigacién por Abandone de! Proceso), no pudo ser
contaciada, adicionalmente la PPR Nader Hernandez (en estado inactivo) no se ha podido cantactar y al -eafizar,
visita domiciliaria me enconiré con que cambio de lugar de residencia. Las PPR anterionmente mencionadas se
incluyeran en la estrategia de fidelizacién, esperando que puedan ser contactadas y reactivadas.

2. Aplicar los instrumentos de caractenizacién establecidos para el disefo
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, fa
formuacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién,
el seguimienio a las Unidades de MNegocio y la esiralegia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
Ia Enlidad,

Para el presente mes se continua cen la visits domiciliana a diferentes PPR al igual que la encuesta de
productividad. En la actualidad e cuenta con 34 PPR activos y un inactivo, 23 de ellos lienen su Plan de tradajo en
Ejecucién, 12 en Elaboracién. proyectaos para cuiminacidn. Durante el mes de lebrero se adelantd segumiento
ISUN a fas unidades productivas de Leidy Belle, Donaciano Sanchez y Alirio Montatta. Referente a la estratagia de
acompafamiento poscuiminacion se tiene 23 personas objeto de aplicacién de la encuesta de productividad y de ta
visita domiciliaria,

3. Formufar y concerlar el Plan de Trabajo de I8 niia de acompananmiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en $u$ caracteristicas, su grupo famiiar, el entomo
comunitaris ¥ las dindmicas socioecondmicas y cullurales del termitorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

En la actualidad se cuenta con 35 PPR asignados. de jos cuales 23 PPR tienen Plan de Trabajo en ejecucion y los
12 restantes tienen su PdT en elaboracién. Para el mes de marzo se proyectaron 33 acuerdos 8 desarofiar los
cuales se les realizara Yo respeclivo seguimiento entes del 5 de abril, es importante notar que 5 de los panes da
lrabajo que ya se encueniran en ejecucién liene acuerdos proyeciado a partic del mes de abrit,

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdas
cancerados en los planes de trabajo deo las personas objeto da atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompailamiento e intervencidn.

En el mes de febrero se realizd seguimiento a 20 acuerdos y para el mes de marzo se proyectaron 33 acuerios, de
los seguimientos realizados se conchuye que no se quedaron acuerdos en proceso gracias al cumplimiento de ia
PPR, Es importante destacas que para cada mas 8e ira aumentado el nimero de seguimientas debido a cue a 1a
fecha la poblacién no liene sus planes de trabajo en ejecucién ya que se manejan diferentes tiempos para cada
individuo, Por olra parte, es de resaltar que la poblacién recibe orientacién frente a siluaciones qua no se
encuentran incluidas en su plan de trabajo que son producto de su colidianidad o de situaciones especiglas, no
obstante, estas son reglsiradas como actividades adicionales.

5. Realizar gastidn y seguimiento permanente con los aclores
estratégicos  identificados en el marco de la estrategia de
coresponsabilidad, para la visibifizacidn de Ias Polilicas de
Reintegracién y Reincorparacidn, la ablencién de beneficios dirgidos a la
poblacién asigrada y la implementacion de las acciones y escenarios
focates reladionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y 1a reconciliacion.

Para el mes de marzo se llevan a cabo reuniones de primer contacto para € municipio de Soacha con Defansoria
del Pueblo, a ravés de la Casa de los Derechos. Adicionalmente se realizaron reuniones de planeacion y
proyeccion con entidades como CRAV y Secretaria de Desarrollo Social, par otra parie, se tuvo un encuertro con
enlaca SENA Soacha con el fin de programar cursos de fomacién complementaria a desarrellar en el primer
semestre de 2019. Se realizd enrega de los soportes respectives y el diligenciamiento de la base de zestion
respectiva.

6. Implerneniar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, enlidades pablicas,
entidades privadas, academia, ercer seclor y otros, de¢ acwerdo ¢on los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el presente periodo se encuentran vinculados a Farmacidn para el Trabaje ta PPR Yair Garcés y se vincula 8
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en Jardin Infamiil Anyi Sema, En Formacidn Académica se
encuentran vinculadas 3 PPR (Angélica Guliérrez, Ménica Pulide y Jose Aliredo Orozco). Para el presente ciclo no
se postulan PPR a oferta laboral, ya que no cumplen ¢on los perfiles requendos,

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentas a
la generacion ce altermativas productivas sostenibles para la poblacidn
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercitn Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién iaboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico ¥ la normatividad vigente.

Realizando un batance general de la situacidn laboral deta poblacidn, a la fecha se lieng que 7 PPR cuenan con
empleo formal, 18 empleo informal, 5 cuentan con negocio prepio y 5 se encueniran desempleados, sin embarge,
una d¢ ellas se dedica al hogar, Para el mes de marzo se continua con la grientacién al cuiminedoe Fernando
Miguel Ruiz respecto 2 trimite de su Beneficio de Insercidn Econdmica quien se encuentra ubicado dentro del
componente especifico. Para le mes de marzo se posiularon Rosatha Gaildn (Culminada) y Yeison Trespalacios
(Activo) para radicacién de Plan de negocio en el mes de abril.

8. Propender por la cufminacién del proceso de reintegracitn de la
potlacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de 1a Entidad,

Las siguientes son las personas proyectadas a culminar en el presente afio;
ROBINSON SUAZA LOPEZ

OSMAN BARRIOS PERDOMO

ADRIANA PAQLA RODRIGUEZ ROMERC

9, Paricipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados ¢on la convivencia, la {re)construccidn del Tejido Socialy la
reconciliscién segun los lineamientos dispuestas por la Enlidad y con
fundamento &n las necesidades identificadas de la poblacidn agignada,
su grupe familiar y la comunidad receplora,

Para e presente periodo se viene avanzando en el desarrollo de la estrategia comuritaria del municipio de
Soacha, los dias 22 y 29 de mayo se llevd a cabo el primer lafler en las LE, Julio cesar Turbay y -éroes
Nationales con la panicipacién de 21 y 40 estudiantes raspeclivamente, el tema a tratar fue 1a presentacidn de la
propuesta y el conceplo de paz a través del arte, empleando la expresiéon musical coma herramienta de apoyo,
Adicionalmente se ha realizede acompafiamiento a los talleres de sensibilizacién realizados por estudiantes de la
Konrad Lorenz {CRAV) y dirigidos a PPR y PR como preambufo a la participacion de la conmemoracid de la

semana por las victimas.

“Toda imprasién {isica de este documenta se considera Documento no Controlade, La versidn vigente $¢ encuentra en el sofiware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios arofesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de alencién de 1a ARN ¢n el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la nosmatividad vigente y I8 ejecucidn de planes y programas segun los Wineamienios iécnicos y melodoldgicos esiablecidos de acuerdo con ¢l objelo de la

Entidad.

10. Panrticipar en los diferentes espacios de lrabajo que eslablezca el
Coordinador Grupg ierrtorial o Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento cel Plan de Accidn.

Para ¢l mes de marzo se participd en as siguienies actividades!

+ Marzo 6 Reunidn enlace SENA sede Soacha

» Marzo 7 Presentacién planeacion articulacion ARN -CRAV

+ Marzo 7 Reunién planeacion Secretaria ce Desamollo Social

= Marzo 11 y 12 Comité Equipo — GT Cundinamarca Boyaca

« Marzo 13 Reunidn Colegio Julio Cesar Turbay

- Marzo 22 Primer taller estrategia Comunitaria - Julio Cesar Turbay
» Marzo 22 Capacitacién FNA

+ Marzo 29 Inicio Formacién JAC

11. Rendir en forra oporuna los informes que te sean solicilades y
participar en 18 elaboracion de aguellos informes que por su conteido y
nalurateza estén detro del dmbilo del objeto contratado,

Para este periodo, se hizo envega de manera oportuna de las planillas de asistencia a las aclividades
psicosociales, FA y FPT, Informe de Gestion, la informacidn solicitada por parte de la Coordinacién, Ia informacién
solicitada por parte del drea de comesponsabilidad, & drea de ciudadania y nia,

12. Registrar oporiunamente en e! Sistema de Infarmacidn para la
Reintegracidn —SIR, la informaci6n referente a la peblacion asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la parlicipacién en acciones ©
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruceién
del Tejido Social y la reconcitiacion, conforme a tos procedimientos,
insiructives y dineamientos eslablecidos por la Entidad de forma
oportuna. confiable, y veraz.

Para el mes de febrero se lleva a cabo el registro del proceso de caracterizacién y de priorizacidn de los planes de
trabajo de &) poblecitn asignada, de igual manera el seguimiento de los acuerdos paciados en cada uno de los
planes de trabajo,

13, Tramitar los decumentos segun procedimienios y plazos establecidos
por ek grupo de gestidn documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestidn de los mismas,

Para el presente mes se realizé entrega oportuna de las planillas de asistencia psicosecial {para aguellas PPR que
son atendidas por primera vez y quienes no e posible tomar huella), actas de culminacidn de beneficios al 1éenico

{respectivo y entrega de documentos al drea de gestidn documental,

14, Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presenie contrato,

Hasta la fecha se continia como enlace con ¢l SENA para e municipio de Soacha {FoT y APE) y acompaiiando al
equipo de productividad para el GT, mediante ef cual se constitizye la Mesa de Reintegracidn Econémica, en la cual
se apoya al orientacion a formulacién y revision de PdN,

Cumplimiento de las obligeciones generales contenidas en el contrate.

Durante el presente periodo se dio cumplimienio a cada una de obligaciones generales coniempladas en la
cldusula segunda del anexo de condicienes contractuates, En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempedo puesto en funcidn del desarrallo dplimo de la Organizacion, Se
tienen en cuenia los aspecios necesarios para garantizar la confidencialidad de los daios abtenidos. Se da
curnplimiento al manual d¢l sistema de gestidn de seguridad de ia informacién SGSI. Por Utime se desarrolla de

GALLY ADRIANA TRIANA SANTOS

“El reqgisiro de datos personales en aste formato, auteriza @ ta ARN para la s

mantra adecuada la proteccidn de datos segun lo dispuesto enla ley.
.NOMBRE(S /
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janto y use da los mismos. En cumplimiante a la Ley 158112 y el Dacrato 1377713 y las demés

normas que modifiguen, adicionen o complementen, Conozea Ia poliuca do traiamiento do los dalos personalaa de la ARN a través del siguienta link:
hitpsheww raincorporacion.gov,.cofes/alancicruPaginasipoliticas,aspx”




