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i i < INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
Espianniissinnes LCodIgo: | Actualizado: FEB 2023
FINVERSIONES K| Actualizado por: SST- Version: 04

|" Proyecto: PUENTE BIBLIOTECA - f-'echa de induccion y réinciuccibn: N
Emple&dor CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K Nit: 900234873-2  Contratista

Nombre del trabajador: 7);{4&.’//95} EuRN\Que Zehl a4 % CC

Cargo para el cual ft_le_ c_ontratado =tDh Do R 2 F ¢ ,&Eontacto Emergenma

FECHA DE INGRESO:

MARQUE CON UNA (X) SI HAY REGISTRO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS SEGUN APLIQUE
INDUCCION O REINDUCCION:

EXAMEN DE INGRESO 5
ENTREGA DE EPP_ X_
AUTOREPORTE DE ESTADO DE SALUD A

1. INDUCCION GENERAL SOBRE ASPECTOS MAS RELEVANTES EN TERMINOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE, PROCESO PRODUCTIVO Y GENERALIDADES
DE LA ORGANIZACION

SENALE LOS TEMAS RECIBIDOS EN LA INDUCCION O REINDUCCION:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo_ X_
Politica prevencion de uso de alcohol, drogas y tabaco_ x
Objetivos y metas SST A
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Reglamento interno de trabajo A _
Actividad econémica de la empresa A
Mision y vision
y A
Estructura organizacional u organigrama A
Generalidades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo_ A
Funcionamiento del COPASST X
Funcionamiento del plan de emergencias y de las brigadas de emergencia_~"
Peligros, factores de riesgo y sus controles 2<
Procedimientos de trabajo seguro aplicables segin el cargo A
Roles y responsabilidades en SST 2
Derechos y deberes del Sistema de Riesgos Laborales X
Divulgacion Protocolo de Bioseguridad X

2. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
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T ][<f INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

La prevencion de accidentes y el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo son obligacion
de cada una de las personas que trabajan como empleados o subcontratistas del CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K es por ello, que le damos a conocer las normas basicas que debe tener en cuenta para su
seguridad:

Antes de iniciar su trabajo identifique los riesgos y situaciones de peligro para que participe en su prevencion
y control:

1. Utilice adecuadamente y en forma oportuna los implementos de seguridad que sean necesarios para
ejecutar cada actividad como se indica a continuacién:

2.

Casco protector, uselo correctamente, sin gorras ni otros elementos por debajo de éste.

Guantes para la manipulacion de cemento, hierro, vidrio, materiales abrasivos.

Gafas de seguridad para operar cortadora, taladros, dobladora, cizalla, sierra sin fin, cepillo u otros
equipos que durante su utilizacion genere proyeccion de particulas.

Proteccion respiratoria para trabajar en demoliciones, aerosoles, fibras, cemento, polvos, con acidos o
liquidos inflamables.

Amés de seguridad para amarrarse cuando esté a mas de 1.5 metros de altura o de profundidad, teniendo
en cuenta la altura a nivel del suelo. Siempre debe tener un punto de anclaje seguro.

Tapones auditivos cuando manipule cortadora, taladros, sierra sin fin, cepillo u otros equipos que
generen demasiado ruido.

Tapabocas, Guantes, uso de gel antibacterial, uso de Jabon de manos

2. Peligros y factores de riesgo a los que estd expuesto en la ejecucion de la labor contratada:

e.

A

Equipo eléctrico: siempre utilice tomas y enchufes, no empate cables, no manipule alambres pelados,
busque la ayuda del eléctrico. No opere ningan equipo desconocido ni realice labores que no conozca
antes de recibir las instrucciones.

Terreno desnivelado, resbaloso, utilice las botas de seguridad suministradas y de acuerdo al terreno.
Vacios: los vacios deben ser sefializados, si para realizar su labor requiere retirar las protecciones,
terminada dicha labor debe volver a colocar 1a proteccion en su sitio.

Orden y aseo: mantenga su puesto de trabajo en orden, no arroje basuras y no coloque botellas en sitios
distintos a los destinados. Tenga buen aseo personal, cambie su ropa de trabajo con frecuencia para
evitar malos olores y haga buen manejo de los desechos organicos (comida).

Herramientas: Revise las herramientas antes de utilizarlas, si encuentra anomalias avise
inmediatamente al almacén,

No corra, camine por las zonas de circulacion. Esté atento al buen estado de las rampas, si detecta
cualquier anomalia informe inmediatamente a su jefe inmediato o al Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Escaleras: Suba y baje de frente a la escalera, nunca de espalda a ella.

Solicite los Elementos de Proteccion Personal y Seguridad en la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

No juegue ni realice bromas en los sitios de trabajo. Acostumbre llamar a sus compafieros por el

nombre no utilice apodos.

No juegue o corra en la zona de los afluentes, es peligroso y puede acarrear accidentes graves.
Virus Covid 19: Reportar sobre las condiciones de salud, si tiene sintomatologia y debe poner en

practica el protocolo de bioseguridad, Solicitar elementos de proteccion de bioseguridad

3. OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES:

Esta prohibido ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias alucinogenas o estar bajo sus efectos dentro
de las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo, estas faltas son consideradas justas
causas de terminacion del contrato de trabajo en forma inmediata, asi mismo si es sorprendido
robando.

La asistencia a las actividades de capacitacion, entrenamiento y jornadas de orden y aseo son de
caracter obligatorio.

Durante la presencia en las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo usted se
compromete a reportar a su jefe inmediato cualquier situacién que ponga en peligro a las personas
o0 a los bienes de la empresa.

Tenga buenas relaciones personales con sus compaiieros de trabajo, no se permiten peleas, de
hacerlo, a todos los implicados se les dara por terminado el contrato de trabajo.

El horario de trabajo para el ingreso, horas de alimentacion y salida debe ser respetado. Las llegadas
tarde deben ser debidamente justificadas, Si se tiene que ausentar por algiin motivo, debe pedir
autorizacion, ésta debe estar firmada por el Director de obra, Ingeniero residente o area SST.

Los dafios a elementos de seguridad, equipos, herramientas y materiales deben ser informados de
inmediato se percate de la averia.

En caso de necesidad en la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentra el botiquin de
primeros auxilios.

En caso de Emergencia ( Dirijase al punto de encuentro, Mantenga la calma, No corra y Visualice
a los Brigadistas. )

Lavado de manos, uso obligatorio de Tapabocas en espacios cerrados y autocuidado

4. EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION
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4.1.  Escribe dentro del paréntesis la letra correspondiente a cada definicién.
COLUMNA RESPUESTA
A. Es una tarea de alto riesgo donde se deben cumplir procedimientos para | (C) Reglamento Interno
trabajo seguro. de Trabajo
B. Cual es el comité que busca promocionar la Salud y la Seguridad en el (©) Accidente o
Trabajo incidente de trabajo
C. Reglamento que determina las condiciones a las que se deben sujetar tanto | (| ) Plan de Emergencia
empleador como empleado
D. Proceso que se debe realizar antes de comenzar a trabajar (F) Politica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
E. Eventos que se deben informar de inmediato () COPASST
F. Politica que busca velar por el bienestar fisico, psicologico y social de los (o)) Induccion
trabajadores
G. ARL a la cual estéan afiliados los empleados (c4) Trabajo en alturas
H. Sistema de precauciones Universales que corresponden al conjunto de | ([4) Protocolo de
medidas preventivas, destinadas a mantener el control de factores de riesgo Bioseguridad
laborales procedentes de agentes biologicos, logrando la prevencion de
~_impactos nocivos. - | -
L. Planificacion y organizacion de un equlpo humano para poder emplear de (j)
forma Gptima una serie de medios técnicos con el objetivo de reducir al Sucen.
minimo las consecuencias o dafios humanos y economicos que puedan
derivarse de una situacion.
4.2.  Segin Induccion y/o reinduccion SST, usted queda afiliado a?
a) Seguro de responsabilidad civil.
b) EPSy Seguro todo riesgo b)
=) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CCAF)
d) Ninguna de las anteriores
4.3.  Complete el cuadro de acuerdo a los representantes actuales del copasst, si aplica.
<REPRESENTANTES DE LOS REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
TRABAJADORES

ol Q L.
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44. ;Qué debemos hacer en caso de emergencia dentro de nuestras instalaciones? Mencione 3
acciones.
_’D\(\g\fsf PN Ponde M o Ohcoend (2

- N ocee
4.5. Seleccione cual de todas debo de llevar a cabo PRIMERO al momento de sufrir un Incidente
o Accidente Laboral.

____Dirigirse al centro médico indicado por la ARL para ser atendido.

___Entregue la incapacidad original al departamento de SST o el departamento de gestion humana
| Llamar al jefe inmediato o departamento de SST e informar sobre lo ocurrido.
_____Notifique el evento al Fondo de Pensiones.

4.6. Seiiale los elementos de proteccion personal que deberd usar durante la realizacién de su
labor.
a. Guantes de vaqueta,
b. Proteccion respiratoria, Proteccion auditiva
¢. Zapatos y Casco de seguridad
7 Todas las anteriores
4.7. Cuales de los siguientes sintomas es obligatorio reportar, ya que las personas con estos
sintomas podrian tener COVID-19:
a. Fiebre o escalofrios
b. Tos, Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire)
¢. Dolores musculares y corporales
. Todas las anteriores
4.8.  Identifique que tipo de residuo se deposita en cada caneca segin el color

wWERDE NESG RO

VORI e Qe (of fon A[lw '\1 oS R o _aProVadpines

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma 2 puntos, la induccion se aprobara con un minimo
de 12 puntos ( 75%) de 16 puntos en total ( 100% ) , el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente
induccion.

TOTAL PUNTOS: @ APROBO: X NO APROBO:

Registro de Firmas de la Induccion y/o Reinduccion de seguridad y Salud en el Trabajo.
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DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD _J(“T’ﬂ 1oV gl o
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO }}J@//ﬂ 4 ?4}7’“{ /}’A
Firma del trabajador

Lo r
DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEG. IND _,f [lollpr/ Zeir LA
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA Y CONOZCO LA POLITICA SST Jdodan/ 2714
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL PLAN DE EMERGENCIAS. (Ruta de Evacuacion, Punto de encuentro, sonidos de

alarma, Simulacro, etc.) J ,4 0‘,4!491/ ‘7;_,&?! (2 A

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA Y CONOZCO LA POLITICA DE PROHIBICION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

PSICOACTIVAS __ Jidodan/ 20N TE4A

-
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUERON DIVULGADOS LOS RIEGOS A LOS QUE VOY A ESTAR EXPUESTO Y CONOZCO MIS ROLES Y
RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i #0 "}ﬁﬂf Zuil A
Firma del trabajador

DECLARO QUE HE RECIBIDO LA INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE, CONOZCO
EL OFICIO PARA EL CUAL HE SIDO CONTRATADO Y ME COMPROMETO A UTILIZAR Y CUIDAR TODOS LOS
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL QUE SE ME ENTREGA.

Firma del trabajador Responsable d induccion

cc. (4 Vo482 c.c. 31.47GY43s
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[FECHA AREA
MOMGRE CEDULA
CARGO CONTRATISTA I
) AGENTE CONTROL
Aislar la fuente generadora
Ruido, Vibraciones ‘ Utilizar elementos de proleccion personal acorde a su lrabajo y ropas que generen
abrigo.
Controlar iempos de exposicién
Fmicos T EXTRE
P M g’ Capacitar al irabajador en las medidas de control y prevencion del riesgo
) Realizar examenes médicos ocupacionales,
CARA e Implementar sefializacion de uso obligatorio de epp
Implementar un sistema de ventilacion
i pasts ‘:’ Controlar tiempos de exposicién
| Aerosoles solidos, liquidos Capacitar al trabajador en las medidas de control y prevencidn del riesgo
e Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso, periadicos y de ingrese
e I Gases Vapores, :r. 3
Manipulacién de sustancias % |Rotular sustancias quimicas
i manejo de gas propanc- Contar con hojas de seguridad de cada sustancia quimica y socializarlas
oxiacetileno). Utilizar elementos de proteccién personal
8 ; g % Q
Virus, hongos s v |Evaluaciones medica y paradinicos, Aulocuidado, Programas de inmunizacién, Uso
Picadura y/o mordedura de i adecuado de EPP, Orden y aseo, Inspacciones generales.
ratas, serpiente, alacranes :
entre olros
Posturas. . ™ 74 ||Sedslizacién de cargas por debajo de 25kg.
Puesto de trabajo Tiempo de exposicion ante el levantamiento de cargas.
- Movimientos repetitivos . Capacitacion de higiene postural
? Realizar exdmenes médicos ocupacionsles
Levaniamienio de cargas
Sefializacion que indique la utilizacion de elementos de proleccion personal,
e —
Calda de Objetos, Cargas S
suspendidas wf
i Mantenimiento preventivo, comrectivo de los equipos y maquinania, sefializar y demarcar,
- Plpimiannanmay e area de irabajo, capacitar 8l trabajador del riesgo y entrenamiento especifico en la
; tarea, manejo de mamparas, dotar de equipo de protection al personal expuesto,
Proyeccién de particulas A manejo de guardas de seguridad
Elementos cortopunzantes
Almacenamiento
Inadecuado,
Orden y aseo Contar con las vias adecuadas y despejadas para el transito peatonal, de vehiculos elc.,
LOCATIVOS sefializar y demarcar dreas de circulacion e instalaciones locativas contar con el calzado
Pisos resbalosos adecuado antideslizante, capacitar al trabajador del riesgo
|Escaleras y barandas en mal
eslado ]
. .| Cumplir con las 5 reglas de oro en |3 electricidad
o e .l' —.— | 1. Desenergizar el circuito.
o
7o oY “d f} 2. Condenacién, bloqueo y etiquetado
3. Realizar pruebs de ausencis de lension
4. Instalar sistema de puesla a lierra
Incendios o explosiones

5. Sefalizar




Dernanda “;:ramm'“ y.usifative l E Realizar pausas activas,
Definicidn de roles e Practicar deporte
PEiCOLOGICO N
Jomadas de trabajo i e realizar actividades de recreacién.
Abuso de autoridad (estilo de T =
2 ) (oo Capacitacién manejo del siress
Sefalizar y demarcar las dreas de circulacion vial ¥ peatonal
r Verificacion del buen estado de los equipos de alturas, registrado en permiso de trabajo
1 en alturas
Alturas ( Trabajos en i.a Exdmenes médicos de ingreso y periédicos
Andamios tubulares, i
TR B plataformas moviles, & Contar con curso avanzado de trabajo seguro en alturas o de reentrenamientos vigente
trabajos a borde de N _
Estructuras). - Diligenciamiento de permisos de altura Yy supervision en campo.
Usar de forma adecuada el equipo de proteccion contra caidas y EPP,
Realizar inspecciones periddicas de los equipos
Garanlizar atmosferas seguras
Trabajos en Pias garantizar niveles de iluminacion, sefializar el drea tomar periodos de descanso,
hidratacién al personal expuesto. Siempre trabajar un compariero en exterior
TRABAJO EN
ESPACIOS identificar atmosferas suboxigenadas o sobre oxigenadas
CONFINADOS.
Trabajos en alcantarillado
i‘ identificar la generacién de gases y temperatura teniendo en cuenta el tipo de tarea y el
tiempo de duracién ejecutar control desde el exterior,
“ Siga las recomendaciones de los brigadistas
Sismos, terremotos, lluvias, | . & ;
Vientos ot h Y. |Ubigue el punto de encuentro, no corra.
MATURALES fuertes, Inundaciones, -
onias sikilas L Suspender actividad inmediatamente si se evidencia alza en el cuadal del rio.
Si se encuentra trabajando en altura, detenga las labores.
Terrorismo, Asonadas, hurto
! 3 En caso de evidenciar paquetes extranos, no manipular y por el contrario reportar a los
® | robo-atraco, amenaza de | entes de control correspondientes
bomba
Realizar inspecciones periddicas o especificas a areas de trabajo,
Materiales combustibles
Verificacion de equipos de control de incendios,
Sefializar y demarcar éreas donde se encuentra presente el riesgo, operacion,
mantenimiento, limpieza Aimacenamienta,
Sustancias inflamables Capacitar al personal en el riesgo, y soclalizar PONS (Procedimientos Operativo
- Normalizado, para las emergencias que se pueden presentar)
Inhalacién de humos,
Il Lafivin ; Uso de EPP apropiados para su labor
Proyeccion de particulas, " i 2 P
cortes haridas Mantenimiento preventivo de herramientas equipos
CALIENTE cu:“rl v | Contacto con superficles m Dilenciamiento de permisos de trabajos en callente y preoperacionales de acuerdo al
SOLBADURA calienles equipo a utilizar,
Exposici:in a radiaciones, Contar con extintor
Amputaciones y cortes Trabajar con intervalos de tiempo

Y0, EL AQUI FIRMANTE MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO COMPLETAMENTE TODO LO REL
Y EL AREA DONDE ME DESEMPERO Y ME COMPROMETD A CUMPLIR CON LAE NORMAS DE
RISESGO.

CUENTA MI LABOR

CONLOSF DE RIESGO A LOS CUALES ESTOY EXPUESTO TENIENDO EN
SEGURIDAD Y LAS FUNCIONES QUE ME HAN SIDO ASIGNADAS, PARA MINIMIZAR EL

b

ferre

—Jeidans Zosil g2

FIRMA EMPLEADO
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& %] INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

consTRUCCIONES | COdigo: | Actualizado: FEB 2023
= INVERSIONES K| Actualizado por: SST- Version: 04

Proyecto: PUENTE BIBLIOTECA Fecha de induccién y reinduccion:
Empleador: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K Nit: 900234873-2  Contratista \Do5 |['c eee>
Nombre del rabajader Nownoy empo  H@ews €€ 2,5359253

' Cargo para el cual fue contratado: Contacto Emergencia:

FECHA DE INGRESO: / "Z/t)"/ 2023

MARQUE CON UNA (X) SI HAY REGISTRO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS SEGUN APLIQUE
INDUCCION O REINDUCCION:

EXAMEN DE INGRESO &
ENTREGA DE EPP &~
AUTOREPORTE DE ESTADO DE SALUD <

1. INDUCCION GENERAL SOBRE ASPECTOS MAS RELEVANTES EN TERMINOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE, PROCESO PRODUCTIVO Y GENERALIDADES
DE LA ORGANIZACION

SENALE LOS TEMAS RECIBIDOS EN LA INDUCCION O REINDUCCION:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo &

Politica prevencion de uso de alcohol, drogas y tabaco <

Objetivos y metas SST e

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial <

Reglamento interno de trabajo =«

Actividad econémica de la empresa &

Mision y vision &=

Estructura organizacional u organigrama <

Generalidades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo <
Funcionamiento del COPASST <«

Funcionamiento del plan de emergencias y de las brigadas de emergencia «——
Peligros, factores de riesgo y sus controles e

Procedimientos de trabajo seguro aplicables segiin el cargo &————

Roles y responsabilidades en SST «——

Derechos y deberes del Sistema de Riesgos Laborales =——

Divulgacion Protocolo de Bioseguridad  ——

2. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
il



CONETRUCCIONES Cddigo: | Actualizado: FEB 2023

r ’[ B INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
— TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

NV REIONE S Actualizado por: SST- Version: 04

La prevencion de accidentes y el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo son obligacion
de cada una de las personas que trabajan como empleados o subcontratistas del CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K es por ello, que le damos a conocer las normas basicas que debe tener en cuenta para su
seguridad:

Antes de iniciar su trabajo identifique los riesgos y situaciones de peligro para que participe en su prevencion
y control:

1. Utilice adecuadamente y en forma oportuna los implementos de seguridad que sean necesarios para
ejecutar cada actividad como se indica a continuacién:

a'
b.
&

d.

g

Casco protector, uselo correctamente, sin gorras ni otros elementos por debajo de éste.

Guantes para la manipulacion de cemento, hierro, vidrio, materiales abrasivos.

Gafas de seguridad para operar cortadora, taladros, dobladora, cizalla, sierra sin fin, cepillo u otros
equipos que durante su utilizacion genere proyeccion de particulas.

Proteccion respiratoria para trabajar en demoliciones, aerosoles, fibras, cemento, polvos, con acidos o
liquidos inflamables.

Amés de seguridad para amarrarse cuando esté amas de 1.5 metros de altura o de profundidad, teniendo
en cuenta la altura a nivel del suelo. Siempre debe tener un punto de anclaje seguro.

Tapones auditivos cuando manipule cortadora, taladros, sierra sin fin, cepillo u otros equipos que
generen demasiado ruido.

Tapabocas, Guantes, uso de gel antibacterial, uso de Jabén de manos

2. Peligros y factores de riesgo a los que estd expuesto en la ejecucion de la labor contratada:

b.
(3

Equipo eléctrico: siempre utilice tomas y enchufes, no empate cables, no manipule alambres pelados,
busque la ayuda del eléctrico. No opere ningiin equipo desconocido ni realice labores que no conozca
antes de recibir las instrucciones.

Terreno desnivelado, resbaloso, utilice las botas de seguridad suministradas y de acuerdo al terreno.
Vacios: los vacios deben ser sefializados, si para realizar su labor requiere retirar las protecciones,
terminada dicha labor debe volver a colocar la proteccion en su sitio.

Orden y aseo: mantenga su puesto de trabajo en orden, no arroje basuras y no coloque botellas en sitios
distintos a los destinados. Tenga buen aseo personal, cambie su ropa de trabajo con frecuencia para
evitar malos olores y haga buen manejo de los desechos organicos (comida).

Herramientas: Revise las herramientas antes de utilizarlas, si encuentra anomalias avise
inmediatamente al almacén.

No corra, camine por las zonas de circulacion. Esté atento al buen estado de las rampas, si detecta
cualquier anomalia informe inmediatamente a su jefe inmediato o al Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Escaleras: Suba y baje de frente a la escalera, nunca de espalda a ella.

Solicite los Elementos de Proteccion Personal y Seguridad en la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo



coMSTRUCEIONES | C0digo: I Actualizado: FEB 2023
FINVERSIONES K| Actualizado por: SST- Version: 04

= ::T — N
5 S H<f INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

No juegue ni realice bromas en los sitios de trabajo. Acostumbre llamar a sus compaiieros por el
nombre no utilice apodos.

No juegue o corra en la zona de los afluentes, es peligroso y puede acarrear accidentes graves.

Virus Covid 19: Reportar sobre las condiciones de salud, si tiene sintomatologia y debe poner en
practica el protocolo de bioseguridad, Solicitar elementos de proteccion de bioseguridad

OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES:

1.

h

Esta prohibido ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas o estar bajo sus efectos dentro
de las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo, estas faltas son consideradas justas
causas de terminacion del contrato de trabajo en forma inmediata, asi mismo si es sorprendido
robando.

La asistencia a las actividades de capacitacion, entrenamiento y jornadas de orden y aseo son de
caracter obligatorio.

Durante la presencia en las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo usted se
compromete a reportar a su jefe inmediato cualquier situacion que ponga en peligro a las personas
0 a los bienes de la empresa.

Tenga buenas relaciones personales con sus compaieros de trabajo, no se permiten peleas, de
hacerlo, a todos los implicados se les dara por terminado el contrato de trabajo.

El horario de trabajo para el ingreso, horas de alimentacion y salida debe ser respetado. Las llegadas
tarde deben ser debidamente justificadas, Si se tiene que ausentar por algin motivo, debe pedir
autorizacion, ésta debe estar firmada por el Director de obra, Ingeniero residente o area SST.

Los dafos a elementos de seguridad, equipos, herramientas y materiales deben ser informados de
inmediato se percate de la averia.

En caso de necesidad en la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentra el botiquin de
primeros auxilios,

En caso de Emergencia ( Dirijase al punto de encuentro, Mantenga la calma, No corra y Visualice
a los Brigadistas. )

Lavado de manos, uso obligatorio de Tapabocas en espacios cerrados y autocuidado

4. EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION
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Caodigo:

CON STRUCCIKDNES

| Actualizado: FEB 2023

ANV RSICOMNE S K

Actualizado por: SST- Version: 04

4.1.

Escribe dentro del paréntesis la letra correspondiente a cada definicion.

'COLUMNA

RESPUESTA

A.

Es una tarea de alto riesgo donde se deben cumplir procedimientos para
trabajo seguro.

(&) Reglamento Interno
de Trabajo

B. Cual es el comité que busca promocionar la Salud y la Seguridad en el | (€) Accidente o
Trabajo incidente de trabajo
C. Reglamento que determina las condiciones a las que se deben sujetar tanto | (1) Plan de Emergencia
empleador como empleado
D. Proceso que se debe realizar antes de comenzar a trabajar ( B Politica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
E. Eventos que se deben informar de inmediato (6) COPASST
F. Politica que busca velar por el bienestar fisico, psicologico y social de los | (D) Induccion
trabajadores
G. ARL ala cual estan afiliados los empleados (A) Trabajo en alturas
H. Sistema de precauciones Universales que corresponden al conjunto de | ( L\) Protocolo de
medidas preventivas, destinadas a mantener el control de factores de riesgo | Bioseguridad
laborales procedentes de agentes biologicos, logrando la prevencion de
__impactos nocivos. . I S———
I Planificacion y organizacion de un equipo humano para poder emplear de | (()
forma dptima una serie de medios técnicos con el objetivo de reducir al @ .
minimo las consecuencias o dafios humanos y econémicos que puedan %U
derivarse de una situacion.
4.2.  Segin Induccién y/o reinduccién SST, usted queda afiliado a?
a) Seguro de responsabilidad civil.
b) EPSy Seguro todo riesgo b)
A Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CCAF)
d) Ninguna de las anteriores
4.3. Complete el cuadro de acuerdo a los representantes actuales del copasst, si aplica.

<REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

9 2.
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44. ;Qué debemos hacer en caso de emergencia dentro de nuestras instalaciones? Mencione 3
acciones.
- PondYo A= eqcocake D
4.5. Seleccione cual de todas debo de llevar a cabo PRIMERO al momento de sufrir un Incidente
o Accidente Laboral.
__ Dirigirse al centro médico indicado por la ARL para ser atendido.
____Entregue la incapacidad original al departamento de SST o el departamento de gestiéon humana
_A Llamar al jefe inmediato o departamento de SST e informar sobre lo ocurrido.
___Notifique el evento al Fondo de Pensiones.
4.6. Seiale los elementos de proteccién personal que deberd usar durante la realizacion de su
labor.
a. Guantes de vaqueta,
b. Proteccion respiratoria, Proteccion auditiva
c. Zapatos y Casco de seguridad
4~ Todas las anteriores
4.7.  Cudles de los siguientes sintomas es obligatorio reportar, ya que las personas con estos
sintomas podrian tener COVID-19:
a. Fiebre o escalofrios
b. Tos, Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire)
c. Dolores musculares y corporales
A~ Todas las anteriores
4.8. Identifique que tipo de residuo se deposita en cada caneca segun el color
e s [
WERDE NESRO
Cf‘(\o;\ (‘n\L\O\C\ rBa-\cf\o\O '

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma 2 puntos, la induccion se aprobara con un minimo
de 12 puntos ( 75%) de 16 puntos en total ( 100% ) , el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente
induccion.

TOTAL PUNTOS: A, APROBO: X NO APROBO:

Registro de Firmas de la Induccién y/o Reinduccion de seguridad y Salud en el Trabajo.
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-

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD W
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO W
Firma del trabajador

-

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEG. IND W
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA Y CONOZCO LA POLITICA SST %W

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL PLAN DE EMERGENCIAS. (Ruta de Evacuacién, Punto de encuentro, sonidos de

alarma, Simulacro, etc.) W

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA Y CONOZCO LA POLITICA DE PROHIBICION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

PSICOACTIVAS WUV

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUERON DIVULGADOS LOS RIEGOS A LOS\\QUE VOY A ESTAR EXPUESTO Y CONOZCO MIS ROLES Y
RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO J

Firnma del trabajador

DECLARO QUE HE RECIBIDO LA INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE, CONOZCO
EL OFICIO PARA EL CUAL HE SIDO CONTRATADO Y ME COMPROMETO A UTILIZAR Y CUIDAR TODOS LOS
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL QUE SE ME ENTREGA.

¢

Firma del trabajador Resp}msable de IS induccion

c.C cC A .y 29435
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FECHA AREA
| MOMBRE CEDULA
CARGO CONTRATISTA
FAcTon D6 meEwao | ___AGENTE _ CONTROL
1 Aislar la fuente generadora
| Ruido, Vibraciones * Utilizar elementos de proteccién personal acorde a su frabajo y ropas que generen|
abrigo.
Controlar tiempos de exposicion
Tomparatus EXTREMAS Capacitar ai trabajador en las medidas de conirol y prevencién del riesgo
Realizar examenes medicos ocupacionales,
Falta de lluminacién
Implementar sefializacién de uso obligatorio de epp
) Implementar un sistema de ventilacion
.o Controlar iempos de exposicion
Aerosoles solidos, liquidos Cmuuabm«nhsmodidudawnwdyprmwwnugo
| Realizar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de ingreso
— Gases Vapares,
Manipulacion de sustancias Rotular sustancias quimicas
|
} manejo de gas propanc- Contar con hojas de seguridad de cada sustancia quimica y socializarlas
oxiacetileno). Utilizar elementos de proteccién personal
Bacterias w % wr
st Virus, hongos Evaluaciones medica y paraciinicos, Autocuidado, Programas de inmunizacién. Uso
Picadura y/o mordedura de adecuado de EPP, Orden y aseo, Inspacciones generales.
ratas, serpiente, alacranes
entre otros
Posturas. Sefislizacién de cargas por debajo de 25kg.
Puesto de trabajo ﬂunpodaupodddnmdlom{nmﬁuuodacamas.
Movimientos repetitivos Capacitacion de higlene postural
Realizar exdmenes médicos ocupacionales
Levaniamiento de cargas
Sﬂmdwqmmdqmumummamummm personal,
Caida de Objetos, Cargas
suspendidas
Al . ' sk Mantenimiento preventivo, correctivo de los equipos y maquinaria, sefializar y demarcar|
MECANICO - d&uﬁw'mdm-jmddherymmomﬁmmhl
: m.mmummmmdamimammmdmw.
Proyeccién de particulss manejo de quardas de seguridad
Elementos cortopunzantes
Almacenamiento
inadecuado.
Orden y aseo Cummhﬂundeandurdupqndupmdmmkomm.uemmm..
LOCATIVOS sefalizar y demarcar dreas de circulacion e instalaciones locativas contar con ef calzadol
Pisos resbalosos adecuado antideslizante, capacitar al trabajador del riesgo
Escaleras y barandas en mal
i R
- .Cumpﬂrmnmsmdoommhmd
o :.,._"._'.-! .~ | 1. Desenergizar el circuito.
Ao G ’ﬂﬂ :fl 2. Condenacién, bloqueo y stiquatado
am W = - e
3. Realizar prusba de ausencia de tension
4. Instalar sistema de puesta a tierra
Incendios o explosiones
5. Seflalizar




| Demanda cuantitativa y cusitativa

Pt E Realizar pausas activas,
Definicion de roles Practicar deporie
BEICOLOBICO “':- 'J.‘
Jornadas de rabajo *’ realizar actividades de recreacion.
Aummumﬁ-)dtmue Capacitacién manejo del stress
Sefializar y demarcar las dreas de circulacién vial ¥y peatonal
r Verificacion del buen estado de los equipos de alturas, registrado en permiso de trabajo
en alturas
[ AMuras ( Trabajos en m Exémenes médicos de Ingreso y periddicos
| Andamios tubulares, b
T | piataformas moviles, & Contar con curso avanzado de trabajo seguro en alturas o de reentrenamientos vigente
| trabajos a borde de N
| Estructuras), B Diligenciamiento de permisos de altura y supervision en campo.
' Usar de forma adecuada el equipo de proteccion contra caidas y EPP,
Realizar inspecciones periddicas de los aquipos
Garantizar atmosleras seguras
Trabujos en Piae garantizar niveles de iluminacion, sefializar el drea tomar periodos de descanso,
b - hidratacién al personal expuesto. Siempre trabajar un compafero en exterior
TRABAIOD EN
ESPACIOS identificar atmosferas suboxigenadas o sobre oxigenadas
COMF IRADCE
Trabajos an alcantarillado
t ldmwhmﬂddndeglmymmtmmdnmmmudlipoﬂewuyd
tiempo de duracion ejecutar control desde el extarior,
“ Siga las recomendaciones de los brigadistas
Sismos, tememolos, lluvias, | _~° &
Vient -h \ Ubique el punto de encuentro, no corra
NATURALES -
m:t':wm Suspender actividad inmediatamente si se evidencia alza en el cuadal del rlo.
Si se encuentra trabajando en altura, detenga las labores.
Tmm‘m'h:‘”* "% En caso de evidenciar paquetes extrafios, no manipular y por el contrario reportar a los
rebo aﬂagz:bn"nm - entes de control comrespondientes
Winlpmupﬁdwmnespedﬁmlmumo.
Materiales combustibles
Verificacion de equipos de control de incendios.
Sﬂizarydemam.rm&ndaummmdw. operacion,
o manienimiento, limpieza Aimacenamiento,
Sustancias inflemables Capacitar al personal en el riesgo, y socializar PONS (Procedimientos Operativo
Normalizado, para las emergencias que se pueden presentar)
nhalacion de humos,
fripurset il $ Uso de EPP apropiados para su labor
Proyeccion de particulas, - . , :
naridas . Manlenimiento preventivo de herramientas equipos
TRABAJID EN
caLienTE corte vy | Contacto con superficies ‘ Dilenciamiento de permisos de trabajos en caliente y preoperacionales de acuerdo &l
SOLDADURA calientes ' equipo a utilizar.
Exposicién a radiaciones, Contar con extintor
Amputaciones y cortes Trabajar con intervalos de tiempo

Y0, EL AQUI FIRMANTE MANIFIESTC QUE HE RECIBIDO Y
CUENTA M| LABOR ¥ EL AREA

mmmmwmmmlmmumnmmwmomn
mumvnmammmmumvmmmummmnﬂummn
RINEBGO.
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qc_' ,_J” < INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

5' Proyecto: PUENTE BIBLIOTECA - | ..- Fecha de in&ﬁcci(‘)ﬁ y r-el- t-:li;xcciéﬁz
| Empleador: CONSTRUCC__]ON!ESE INVERSIONES K Nit: 9002348732  Contratista Pon  uideeo.

'Nombre del trabajado

ol mbaiador__Jopw_Crse) Ronte samcuer e iyasrizg \
Contacto Emergencia._3) §39 36 -

% Cargo para el cual fue_ contratadq_: FucAttA LD,

FECHA DE INGRESO: < / 18/ 23.

MARQUE CON UNA (X) SI HAY REGISTRO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS SEGUN APLIQUE
INDUCCION O REINDUCCION:

EXAMEN DE INGRESO X
ENTREGA DE EPP_ 4 _
AUTOREPORTE DE ESTADO DE SALUDX

1. INDUCCION GENERAL SOBRE ASPECTOS MAS RELEVANTES EN TERMINOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE, PROCESO PRODUCTIVO Y GENERALIDADES
DE LA ORGANIZACION

SENALE LOS TEMAS RECIBIDOS EN LA INDUCCION O REINDUCCION:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica prevencion de uso de alcohol, drogas y tabaco AC

Objetivos y metas SST /A

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial A

Reglamento interno de trabajo

Actividad economica de la empresa ~

Misién y visionA\_

Estructura organizacional u organigrama A\

Generalidades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo e
Funcionamiento del COPASST A

Funcionamiento del plan de emergencias y de las brigadas de emergencia =
Peligros, factores de riesgo y sus controles

Procedimientos de trabajo seguro aplicables segun el cargo «

Roles y responsabilidades en SST e

Derechos y deberes del Sistema de Riesgos Laborales 4

Divulgacion Protocolo de Bioseguridad A

2. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
o =
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La prevencion de accidentes y el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo son obligacion
de cada una de las personas que trabajan como empleados o subcontratistas del CONSTRUCCIONES F
INVERSIONES K es por ello, que le damos a conocer las normas basicas que debe tener en cuenta para su
seguridad:

Antes de iniciar su trabajo identifique los riesgos y situaciones de peligro para que participe en su prevencion
y control:

1. Utilice adecuadamente y en forma oportuna los implementos de seguridad que sean necesarios para
ejecutar cada actividad como se indica a continuacién:

a.
b.
c.

Casco protector, tselo correctamente, sin gorras ni otros elementos por debajo de éste.

Guantes para la manipulacion de cemento, hierro, vidrio, materiales abrasivos.

Gafas de seguridad para operar cortadora, taladros, dobladora, cizalla, sicrra sin fin, cepillo u otros
equipos que durante su utilizacion genere proyeccion de particulas.

Proteccion respiratoria para trabajar en demoliciones, aerosoles, fibras, cemento, polvos, con acidos o
liquidos inflamables.

Amés de seguridad para amarrarse cuando esté amas de 1.5 metros de altura o de profundidad, teniendo
en cuenta la altura a nivel del suelo. Siempre debe tener un punto de anclaje seguro.

Tapones auditivos cuando manipule cortadora, taladros, sierra sin fin, cepillo u otros equipos que
generen demasiado ruido.

Tapabocas, Guantes, uso de gel antibacterial, uso de Jabon de manos

2. Peligros y factores de riesgo a los que esta expuesto en la ejecucion de la labor contratada:

b.
A

d.

e.

Equipo eléctrico: siempre utilice tomas y enchufes, no empate cables, no manipule alambres pelados,
busque la ayuda del eléctrico. No opere ningin equipo desconocido ni realice labores que no conozca
antes de recibir las instrucciones.

Terreno desnivelado, resbaloso, utilice las botas de seguridad suministradas y de acuerdo al terreno.
Vacios: los vacios deben ser sefializados, si para realizar su labor requiere retirar las protecciones,
terminada dicha labor debe volver a colocar la proteccion en su sitio.

Orden y aseo: mantenga su puesto de trabajo en orden, no arroje basuras y no coloque botellas en sitios
distintos a los destinados. Tenga buen aseo personal, cambie su ropa de trabajo con frecuencia para
evitar malos olores y haga buen manejo de los desechos organicos (comida).

Herramientas: Revise las herramientas antes de utilizarlas, si encuentra anomalias avise
inmediatamente al almacén.

No corra, camine por las zonas de circulacion. Esté atento al buen estado de las rampas, si detecta
cualquier anomalia informe inmediatamente a su jefe inmediato o al Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Escaleras: Suba y baje de frente a la escalera, nunca de espalda a ella.

Solicite los Elementos de Proteccion Personal y Seguridad en la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

i. No juegue ni realice bromas en los sitios de trabajo. Acostumbre llamar a sus compaieros por el
nombre no utilice apodos.

J- No juegue o corra en la zona de los afluentes, es peligroso y puede acarrear accidentes graves.

k. Virus Covid 19: Reportar sobre las condiciones de salud, si tiene sintomatologia y debe poner en
practica el protocolo de bioseguridad, Solicitar elementos de proteccion de bioseguridad

3. OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES:

l.

Esta prohibido ingerir bebidas alcohélicas o sustancias alucinégenas o estar bajo sus efectos dentro
de las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo, estas faltas son consideradas justas
causas de terminacion del contrato de trabajo en forma inmediata, asi mismo si es sorprendido
robando.

La asistencia a las actividades de capacitacion, entrenamiento y jornadas de orden y aseo son de
caracter obligatorio.

Durante la presencia en las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo usted se
compromete a reportar a su jefe inmediato cualquier situacion que ponga en peligro a las personas
o a los bienes de la empresa.

Tenga buenas relaciones personales con sus compaeros de trabajo, no se permiten peleas, de
hacerlo, a todos los implicados se les dara por terminado el contrato de trabajo.

El horario de trabajo para el ingreso, horas de alimentacion y salida debe ser respetado. Las llegadas
tarde deben ser debidamente justificadas, Si se tiene que ausentar por algin motivo, debe pedir
autorizacion, ésta debe estar firmada por el Director de obra, Ingeniero residente o area SST.

Los dafios a elementos de seguridad, equipos, herramientas y materiales deben ser informados de
inmediato se percate de la averia.

En caso de necesidad en la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentra el botiquin de
primeros auxilios.

En caso de Emergencia ( Dirijase al punto de encuentro, Mantenga la calma, No corra y Visualice
a los Brigadistas. )

Lavado de manos, uso obligatorio de Tapabocas en espacios cerrados y autocuidado

4. EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION

= =
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4.1.

| COLUMNA

Escribe dentro del paréntesis la letra correspondiente a cada definicién,

RESPUESTA

A. Es una tarea de alto riesgo donde se deben cumplir procedimientos para

trabajo seguro.

(©) Reglamento Interno
de Trabajo

B. Cual es el comité que busca promocionar la Salud y la Seguridad en el

Trabajo

(@ Accidente o
incidente de trabajo

C. Reglamento que determina las condiciones a las que se deben sujetar tanto

empleador como empleado

(1) Plan de Emergencia

D. Proceso que se debe realizar antes de comenzar a trabajar

9 Politica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

E.

Eventos que se deben informar de inmediato

(R) COPASST

F.

Politica que busca velar por el bienestar fisico, psicoldgico y social de los
trabajadores

©) Induccion

G. ARL a la cual estan afiliados los empleados

Trabajo en alturas

H. Sistema de precauciones Universales que corresponden al conjunto de

medidas preventivas, destinadas a mantener el control de factores de riesgo
laborales procedentes de agentes bioldgicos, logrando la prevencion de

___impactos nocivos.

Planificacion y organizacion de un equipo humano para poder emplear de
forma éptima una serie de medios técnicos con el objetivo de reducir al
minimo las consecuencias o dafios humanos y econdmicos que puedan
derivarse de una situacion.

|

Protocolo de
Bioseguridad

© S ot

4.2.

4.3.

Segin Induccién y/o reinduccién SST, usted queda afiliado a?

a) Seguro de responsabilidad civil.

b) EPSy Seguro todo riesgo b)

c) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CCAF)
d) Ninguna de las anteriores

<REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

Complete el cuadro de acuerdo a los representantes actuales del copasst, si aplica.

> 2
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4.4. ;Qué debemos hacer en caso de emergencia dentro de nuestras instalaciones? Mencione 3
acciones,
AN eae ¢ \ =\ c=\an &y
TP [ A\ P\
- ACD coOece

4.5.  Seleccione cual de todas debo de llevar a cabo PRIMERO al momento de sufrir un Incidente
o Accidente Laboral.

____Dirigirse al centro médico indicado por la ARL para ser atendido.

____Entregue la incapacidad original al departamento de SST o el departamento de gestion humana
_ 1 Llamar al jefe inmediato o departamento de SST e informar sobre lo ocurrido.
__Notifique el evento al Fondo de Pensiones.

4.6.  Seale los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacién de su
labor.
a. Guantes de vaqueta,
b. Proteccion respiratoria, Proteccion auditiva
¢. Zapatos y Casco de seguridad
) Todas las anteriores
4.7.  Cudles de los siguientes sintomas es obligatorio reportar, ya que las personas con estos
sintomas podrian tener COVID-19:
a. Fiebre o escalofrios
b. Tos, Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire)
¢. Dolores musculares y corporales
Todas las anteriores
4.8.  Identifique que tipo de residuo se deposita en cada caneca segiin el color

NESrRo

Baceioo o BaREEDEA.
CAE0U, PLASTLO, PapE| Cot oA PAPEL HIGIEUCO, SPPUILLETAY .

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma 2 puntos, la induccion se aprobara con un minimo
de 12 puntos ( 75%) de 16 puntos en total ( 100% ) , el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente
induccién.

TOTAL PUNTOS: b APROBO: A NO APROBO:

Registro de Firmas de la Induccién y/o Reinduccién de seguridad y Salud en el Trabajo.
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[FECHA AREA
NOMBRE CEDULA
CARGO CONTRATISTA
Alslar la fuente generadora
Ruido, Vibraciones * Utilizar elementos de proteccion personal acorde a su trabajo v ropas que generen|
abrigo.
Controlar tiempos de exposicién
frmens Temperatura EXTREMAS )
i CapndWallrahaiadormlnmed&ﬂsdeMdyptwmaﬁndelnugo
Realizar exdmenes médicos ocupacionates,
Falta de lluminacién
Implemeantar sefializacion de uso obligatorio de epp
Implementar un sistema de ventilacién
N 4':’ Controlar tiempos de expasicién
Aerosoles solidos, liquidos Cmdwqummhsmmudemdyprmdnddﬂugo
! LR Realizar exémenes médicos ocupacionales de ingreso, pericdicos y de ingreso
ace | Gases Vapores, :ﬁ
Maniputacion de sustancias & Rotular sustancias quimicas
. manejo de gas propanc- Contar con hojas de seguridad de cada sustancia quimica y socializarlas
_ oxiacetileno), Utilizar elementos de proteccién personal
s b Virus, hongos %3 Evaluaciones medica y paraclinicos, Aulocuidado, Programas de inmunizacién, Uso
Picadura yio mordedura de M | adecuado de EPP, Orden y aseo, Inspecciones generales.
ralas, serpiente, alacranes 5
Posturas, - ‘fgl Sefializacion de cargas por debajo de 25kg.
* -
Puesto de trabajo Tiempo de exposicidn ante el levantamiento de cargas.
Movimientos repetitivos Capacitacion de higiene postural
Realizar exdmenes médicos ocupacionales
Levaniamiento de cargas
mmmhmumuew«mn.
A Caida de Objetos, Cargas 3
suspendidas L
Atrapami Mantenimiento preventivo, correctivo de los equipos y maquinaria, sefializar y demarcar|
SEAROD VORI 4% Wupinaria dmumo.mwdmmwmymmommm
tarea, manejo de mamparas, dotar de equipo de proteccion al personal expuesto,
Proyeccién de particulas manejo de guardas de seguridad
Elementos cortopunzantes
Almacenamiento
inadecuado.
Orden y aseo Contar con las vies adecuadas y despejadas para al transilo peatonal, de vehiculos etc.
LocATIVOS MymmudmmaimMWMrmum
Pisos resbalosos adecuado antideslizante, capacitar al trabajador del riesgo
Escaleras y barandas en mal
eslado B )
-' Cumplir con las 5 reglas de oro en |a electricidad
Carttecte et P}.l' = | 1. Desenergizar el circulto.
i
n M~ YT 2. Condenacién, bloqueo y etiquetado
ELECTRICOS Arco eléctrico s e .
3. Realizar prueba de ausencia de tension
4. Instalar sistama de puesta a lierra
Incendios o explosiones
5. Sefalizar




S S S
Demanda cuantitativa y cunlitativa

i do 1 inbos Realizar pausas activas,
‘ Defirucion de rotes = Practicar deporte
PECOLOSICO v Py
i Jomadas de trabayo ‘*' realizar actividades de recreacion
J 3
h’"""m"‘”“ Capacitacion manejo del stress
—— -
Sefalizar y demarcar las 4reas de circulacién vial y peatonal
| ) Verificacion del buen estado de los equipos de alturas, registrado en permiso de trabajo
| / 4 en alturas
Alturas ( Trabajos en m‘ Exdmenes médicos de ingreso y periddicos
i Andamios tubulares,
'm&m plataformas madviles, L gy Contar con curso avanzado de trabajo seguro en alturas o de reentrenamientos vigente
trabajos a borde de N>
Estructuras), - Diligenciamiento de permisos de altura Y supervision en campo.
Usar de forma adecuada e €quipo de proteccion contra caidas y EPP,
i Realizar inspecciones periddicas de los equipos
T
Garantizar almosleras seguras
Trabejos on Plas garantizar niveles de iluminacién, sehalizar el drea lomar periodos de descanso,
hidratation &l personal &xpuesto. Siempre trabajar un compafiero en exterior
TRABAJO BN bo
E3PACION identificar atmosferas su xigenadas o sobre oxigenadas
Trabajos en alcantarillado
f Idemiﬁcnrlngmadndngamylunpsmunmgndummmtadupodawmyd
tiempo de duracién ejecutar control desde el exterior.
‘ Siga las recomendaciones de los brigadistas
Sismos, lerremotos, lluvias, | -~ & )
Vientos -, Ubique el punto de encuentro, ng corra.
NATURALES 5 -
"""""}‘;‘“‘f rasqg Suspender actividad Inmediatamente si se svidencia alza en el cuadal del rio,
Si se encuentra lrabajando en situra, detenga Ias labores.
P Tm“:ﬂm s Enmodcmmsmm.mmquywdmaﬁomam
bomh--m W| entes de control correspondientes
Rmflmmmmoupodﬂmamalmbqa.
Materiales combustibles
Verificacion de equipos de control de incendios.
e sullmydcnlrotlmadondaumwmnmdrm.w.
mantenimiento, impieza Aimacenamiento,
Sustancias inflamables Capacitar al personal en el riesgo, y socializar PONS (Procedimiantos Operative
ergencias se
Tnhalacidn de humos,
intAvicarinan acfivia ‘ﬁ Uso de EPP m pars su iabor
Proyeccion de particulas, . =
heridas Mantenimiento preventivo de herramientas equipos
TRABAID BN
cauens comte v | Contacto con superficies ‘ Dilenciamiento de permisos de trabajos en caliente y preoperacionales de acuerdo al
3CLDADURA calienles 8quipo a utilizar.
Exposicién a radlaciones, Contar con extintor
Amputaciones y cortes Trabajar con intervalos de tiempo
FIRMANTE MANIF RECIBIDO ¥ ENTENDIDO COMPLETAMENTE RELACIONADO PACTORES DE RIEBGO A LOS CUALES ESTOY EN
m"lm.mv: mmﬁm:nmamwxmu m\‘ LAIH.I"GL“ ME HAN 8100 ASIGNADAS, PARA MINIMIZAR EL
&”VQ Joan cueos Azt o,
RE FIRMA EMPLEADO




— I
i - = INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

: TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
CONSTRUCCIONES Cf)digg: I Actualizado: FEB 2023 |
FINVERsIONES K| Actualizado por: SST- Version: 04 #

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD \]Uﬂ\k (ALY Alﬂ\f(’ d
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO A  (Oneos AlzATe S
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEG. IND JUA«« (Ao A{U\ﬁk J,
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA Y CONOZCO LA POLITICA SST JJM (hew) A[M e N
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL PLAN DE EMERGENCIAS. (Ruta de Evacuacién, Punto de encuentro, sonidos de
alarma, Simulacro, etc.)
Lan caees Aate §

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA Y CONOZCO LA POLITICA DE PROHIBICION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

PSICOACTIVAS vl (aowe) Aoate .

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUERON DIVULGADOS LOS RIEGOS A Lj)S QUE VoY A ESTAR EXPUESTO Y CONOZCO MIS ROLES Y
RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO uAu ‘\__E.LQO 1}\'[%

Firma del trabajador

DECLARO QUE HE RECIBIDO LA INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE, CONOZCO
EL OFICIO PARA EL CUAL HE SIDO CONTRATADO Y ME COMPROMETO A UTILIZAR Y CUIDAR TODOS LOS
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL QUE SE ME ENTREGA.

Joan Oaeor Mowe 3.
Firma del trabajador sponsable de |a induccién

CC (T. 445 15¢ CC NGRS
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Proyecto: PUENTE BIBLIOTECA RIONEGRO Fecha de induccién y reinduccion:

Empleador: Och \\‘\mw\) __ Nit:

Nombre del trabajador: _{\x v~ Codas Dix s ce 0}%‘ v UL

Cargo para el cual fue contratado: A\’ " LLN'\T\: Contacto Emergencia: B ;T’l 30030 258

FECHA DE INGRESO: \®Wayy 9047

MARQUE CON UNA (X) SI HAY REGISTRO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS SEGUN APLIQUE
INDUCCION O REINDUCCION:

EXAMEN DE INGRESO 4
ENTREGA DE EPP_ X
AUTOREPORTE DE ESTADO DE SALUD

1. INDUCCION GENERAL SOBRE ASPECTOS MAS RELEVANTES EN TERMINOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE, PROCESO PRODUCTIVO Y GENERALIDADES
DE LA ORGANIZACION

SENALE LOS TEMAS RECIBIDOS EN LA INDUCCION O REINDUCCION:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica prevencion de uso de alcohol, drogas y tabaco__<

Objetivos y metas SST

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial “

Reglamento interno de trabajo

Actividad econémica de la empresa sl

Mision y vision 4 _

Estructura organizacional u organigrama

Generalidades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo A
Funcionamiento del COPASST

Funcionamicento del plan de emergencias y de las brigadas de emergencia .
Peligros, factores de riesgo y sus controles_,

Procedimientos de trabajo seguro aplicables segtn el cargo A

Roles y responsabilidades en SST

Derechos y deberes del Sistema de Riesgos Laborales X

Divulgacion Protocolo de Bioseguridad ___ X
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2. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

LLa prevencion de accidentes y el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo son obligacién
de cada una de las personas que trabajan como empleados o subcontratistas de CONSTRUCCIONES E

INVERSIONES K. es por ello, que le damos a conocer las normas basicas que debe tener en cuenta para su
seguridad:

Antes de iniciar su trabajo identifique los riesgos y situaciones de peligro para que participe en su prevencion
y control:

1. Utilice adecuadamente y en forma oportuna los implementos de seguridad que sean necesarios par:
ejecutar cada actividad como se indica a continuaciéon:

a.
b.
c.
d.

e.

r‘

gl

Casco protector, Gselo correctamente, sin gorras ni otros elementos por debajo de éste.

Guantes para la manipulacién de cemento, hierro, vidrio, materiales abrasivos.

Gafas de seguridad para operar cortadora, taladros, dobladora, cizalla, sierra sin fin, cepillo u otros
equipos que durante su utilizacién genere proyeccion de particulas.

Protecci6n respiratoria para trabajar en demoliciones, aerosoles, fibras, cemento, polvos, con dcidos o
liquidos inflamables. _

Arnés de seguridad para amarrarse cuando esté a mas de 1.5 metros de altura o de profundidad, teniendo
en cuenta la altura a nivel del suelo. Siempre debe tener un punto de anclaje seguro.

Tapones auditivos cuando manipule cortadora, taladros, sierra sin fin, cepillo u otros equipos que
generen demasiado ruido.

Tapabocas, Guantes, uso de gel antibacterial, uso de Jabén de manos

2. Peligros y factores de riesgo a los que estd expuesto en la ejecucion de la labor contratada:

c.

e'

Equipo eléctrico: siempre utilice tomas y enchufes, no empate cables, no manipule alambres pelados
busque la ayuda del eléctrico. No opere ningin equipo desconocido ni realice labores que no conozca
antes de recibir las instrucciones.

Terreno desnivelado, resbaloso, utilice las botas de seguridad suministradas y de acuerdo al terreno.
Vacios: los vacios deben ser sefializados, si para realizar su labor requiere retirar las protecciones,
terminada dicha labor debe volver a colocar la proteccion en su sitio.

Orden y asco: mantenga su puesto de trabajo en orden, no arroje basuras y no coloque botellas en sitios
distintos a los destinados. Tenga buen aseo personal, cambie su ropa de trabajo con frecuencia para
evitar malos olores y haga buen manejo de los desechos organicos (comida).

Herramientas: Revise las herramientas antes de utilizarlas, si encuentra anomalias avise
inmediatamente al almacén.

No corra, camine por las zonas de circulacién. Esté atento al buen estado de las rampas, si detecta
cualquier anomalia informe inmediatamente a su jefe inmediato o al Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Escaleras: Suba y baje de frente a la escalera, nunca de espalda a ella.

rd
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Solicite los Elementos de Proteccién Personal y Seguridad en la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo

No juegue ni realice bromas en los sitios de trabajo. Acostumbre llamar a sus compaiieros por el
nombre no utilice apodos.

No juegue o corra en la zona de los afluentes, es peligroso y puede acarrear accidentes graves.

Virus Covid 19: Reportar sobre las condiciones de salud, si tiene sintomatologia y debe poner en
practica el protocolo de bioseguridad, Solicitar elementos de proteccion de bioseguridad

OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES:

9.

Esta prohibido ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas o estar bajo sus efectos dentro
de las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo, estas faltas son consideradas justas
causas de terminacion del contrato de trabajo en forma inmediata, asi mismo si es sorprendido
robando.

La asistencia a las actividades de capacitacion, entrenamiento y jornadas de orden y aseo son de
caracter obligatorio.

Durante la presencia en las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo usted se

compromete a reportar a su jefe inmediato cualquier situacién que ponga en peligro a las personas
o a los bienes de la empresa.

Tenga buenas relaciones personales con sus compafieros de trabajo, no se permiten peleas, de
hacerlo, a todos los implicados se les dar4 por terminado el contrato de trabajo.

El horario de trabajo para el ingreso, horas de alimentacion y salida debe ser respetado. Las llegadas
tarde deben ser debidamente justificadas, Si se tiene que ausentar por algin motivo, debe pedir
autorizacion, ésta debe estar firmada por el Director de obra, Ingeniero residente o area SST.

Los dafios a elementos de seguridad, equipos, herramientas y materiales deben ser informados de
inmediato se percate de la averia.

En caso de necesidad en la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentra el botiquin de
primeros auxilios.

En caso de Emergencia ( Dirijase al punto de encuentro, Mantenga la calma, No corra y Visualice
a los Brigadistas. )

Esta prohibido bafiarse en el afluente, o jugar en sus alrededores

10. Lavado de manos, uso obligatorio de Tapabocas en espacios cerrados y autocuidado
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4. EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION
4.1. Escribe dentro del paréntesis la letra correspondiente a cada definicién.
 COLUMNA | RESPUESTA
" A. Es una tarea de alto riesgo donde se deben cumplir procedimién@ para | () Reglam&ﬁo Interno

trabajo seguro.

de Trabajo

derivarse de una situacion.

B. Cuél es el comité que busca promocionar la Salud y la Seguridad en el | ) Accidente o i
~ Trabajo incidente de trabajo
C. Reglamento que determina las condiciones a las que se deben sujetar tanto | (1) Plan de Emergencia |
empleador como empleado -_
D. Proceso que se debe realizar antes de comenzar a trabajar t) Politica de
Seguridad y Salud en el
| Trabajo
E. Eventos que se deben informar de inmediato ®) COPASST
F. Politica que busca velar por el bienestar fisico, psicolégico y social de los (D) Induccién
trabajadores ‘
G. ARL a la cual estan afiliados los empleados _____(A)_Traba]o en ahuras #
.~ H Sistema de precauciones Universales que corresponden al CO[‘I]UI‘IIO de ) Protocolo de
| medidas preventivas, destinadas a mantener el control de factores de riesgo Bioseguridad
laborales procedentes de agentes biologicos, logrando la prevencion de
‘ impactos nocivos. ]
’ I. Planificacion y organizacion de un equipo humano para poder emplear de | (&)
forma 6ptima una serie de medios técnicos con el objetivo de reducir al
‘ minimo las consecuencias o dafios humanos y econémicos que puedan ju(«"“'
|

4.2.

4.3.

Segun Induccién y/o reinduccion SST, usted queda afiliado a?

a) Seguro de responsabilidad civil.

b) EPS y Seguro todo riesgo b)

¢) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CCAF)
d) Ninguna de las anteriores

Complete el cuadro de acuerdo a los representantes actuales del copasst, si aplica.

REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

9 A
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44. ;Qué debemos hacer en caso de emergencia dentro de nuestras instalaciones? Mencione 3
acciones.

-/‘I_;H_‘,A_[cp e c(\LJeJ\\CQ

4.5. Seleccione cual de todas debo de llevar a cabo PRIMERO al momento de sufrir un Incidente
o Accidente Laboral.

____Dirigirse al centro médico indicado por la ARL para ser atendido.

____ Entregue la incapacidad original al departamento de SST o el departamento de gestion humana
4 Llamar al jefe inmediato o departamento de SST ¢ informar sobre lo ocurrido.
_____Notifique el evento al Fondo de Pensiones.

4.6. Sefiale los elementos de proteccién personal que deberid usar durante la realizacion de su
labor.
a. Guantes de vaqueta,
b. Proteccion respiratoria, Proteccion auditiva
c. Zapatosy Casco de seguridad
A Todas las anteriores

4.7. Cuiles de los siguientes sintomas es obligatorio reportar, ya que las personas con estos
sintomas podrian tener COVID-19:
a. Fiebre o escalofrios
b. Tos, Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire)
¢. Dolores musculares y corporales
& Todas las anteriores

4.8. Identifique que tipo de residuo se deposita en cada caneca segin el color

Catiod A amenlS Pacardo

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma 2 puntos, la induccién se aprobara con un minimo
de 12 puntos ( 75%) de 16 puntos en total ( 100% ) , el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente
induccion.

TOTAL PUNTOS: ﬁ.‘g"\ APROBO: _3 NO APROBO: _

5y
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DECLARO QUE ME FUE DIVULGADQ EL PROTCCOLC DE BIGSEGLAIDED JJA,"_V?AQ".‘i‘fg—O{—r’?——
“temz del trabaiador

,Jff\w\ C ’(ﬁ-‘ O“M

_mrma da! trabajado(

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADC ¥ CONOZCO FL REGLAMENTO IWNTERNC D TRABALD

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO ELREGI AMENTL DF H:GIEMNE f SEG INT _{[__‘_"9_“_9’" li‘i Qu Ve .
“irma rle! trabajador

. |
DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA v CONOZCO LA POLITITA =7 /1 Uan _CU v( 0 (')‘ bt
itz del rrahajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOQZCO EL PILAN DF -a4 ERGENCIAS, [Hots re “vacuaditn, Punto de encuentro, sonidos ce
alarma, Simulacro, etc.)
Jm Cw" 2 0\ Mo

Firma dp. t. ahajano

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA Y CONOZCC LA PAOLITICA DF PROMIZICION DEL CONSUM T OE ALCOHOL Y DRUGAS

PSICOACTIVAS AULU/\ CM’l on O\2
Firma de! trabajador

DECLARO QUE ME FUERON DIVULGADOS LOS RIEGC! ; C -\--as ¥2UESTO Y CONOZCO MIS ROLES Y
RESPONSABILIDADES &N SEGURIDAD Y SALUD EN & TRAZAIO 2'-”‘" wed Dw‘i

“irpag ne rﬂ?"?" r

DECLARO QUE HE RECIBIDO LA INGUCCION DE SEGLEDAN ¥ Al 10 24 £ TRABAIOGY MEDIO AMBIENTE, CONOZCO
EL OFICIO PARA £iL CUAL HE SIDD CONTRATADT: ¥ 'A% CoRPEROAIETN & UTIIZAR Y CUIDAR TODOS LOS

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL QU SF MF ENTRECL
o

Firrna del trabajador =% [Shl ‘ E GLccion
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FACTOR DEL RIESGO AGENTE CONTROL
Aislar |a fuente generadora
Ruida, Vibraciones Utilizar elementos de proteccion personal acorde a su Irabajo y ropas que generen
abrigo.
Conlrolar tiempos de exposicion
= T tura EXTREMAS .
ipereia £ Capacitar al trabajador en las medidas de control ¥ prevencion del riesgo
- Realizar examenes médicos ocupacionales,
Falta de lluminacidn o :
Implementar sefializacion de uso obligatario de epp
Implementar un sistema de ventilacion
d
Matanial pariicilado Controlar tiempos de exposicion
Aerosoles solidos, liguidos Capacitar al trabajador en las medidas de control y prevencién del riesgo
Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de ingreso
Pamco Gases Vapores,
Manipulacion de sustancias Rotular sustancias quimicas
manejo de gas propano- Contar con hojas de seguridad de cada sustancia quimica y socializarlas
oxiacetileno). Utilizar elementos de proteccién personal
Bacterias )
s Virus, hongos Evaluaciones medica y paradlinicos, Autocuidado, Programas de inmunizacién, Uso
Picadura ylo mordedura de adecuado de EPP, Orden y aseo, Inspecciones generales,
ralas, serpiente, alacranes
entre otros
Posturas. Senializacion de cargas por debajo de 25kg.
Puesto de trabajo Tiempo de exposicion ante el levantamiento de cargas.
Maovimientos repetitivos Capacitacion de higiene postural
Realizar exdmenes médicos ocupacionales
Levantamiento de cargas
Serializacién que indique la utilizacién de elementos de proteccin personal,
Calda de Objetos, Cargas
suspendidas
. Mantenimiento preventivo, correctivo de los equipos ¥y maquinaria, sefializar y demarcar,
i DDA maRe s el drea de trabajo, capacitar al trabajador del riesgo y entrenamiento especifico en la
tarea, manejo de mamparas, dotar de equipo de proteccion al personal expuesto,
Proyeccion de particulas manejo de guardas de seguridad
Elementos cortopunzantes
Almacenamiento
inadecuado.
Orden y asec Contar con las vias adecuadas y despejadas para el transito peatonal, de vehiculos etc.,
LOCATIVOS sefalizar y demarcar éreas de circulacidn e instalaciones locativas contar con el calzado!
Pisos resbalosos adecuado antideslizante, capacitar al trabajador del riesgo
Escaleras y barandas en mal "
estado
& Cumplir con las 5 reglas de oro en |a electricidad
ect ‘n
Genlasiu dpedo oy 8.5 1. Desenergizar el circuito.
ﬁ’& a ‘y‘-} 2. Condenacion, bloqueo y etiquatado
- Arco eléctrico e
3. Realizar prueba de ausencia de tension
4. Instalar sistema de puesta a tierra
Incendios o explosiones

5. Sefializar
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Proyecto: PUENTE BIBLIOTECA | Fecha de induccion y reinduccion:
' Empleador. CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K Nit: 9002348732 Contratista D3 jy HicYa

Nombre del trabajador:  grbpdaouede "eekicwe  CC @I
| Cargo para el cual fue contratado: @y (o, Contacto Emergencia:y gy FPE 8
FECHA DE INGRESO. 16 ~ oyo - 203 Nene p

MARQUE CON UNA (X) SI HAY REGISTRO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS SEGUN APLIQUE
INDUCCION O REINDUCCION:

\n

EXAMEN DE INGRESO_ 7

ENTREGA DEEPP 7

AUTOREPORTE DE ESTADO DE SALUD__ /

1. INDUCCION GENERAL SOBRE ASPECTOS MAS RELEVANTES EN TERMINOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE, PROCESO PRODUCTIVO Y GENERALIDADES
DE LA ORGANIZACION

SENALE LOS TEMAS RECIBIDOS EN LA INDUCCION O REINDUCCION:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo __L

Politica prevencion de uso de alcohol, drogas y tabaco /
Objetivos y metas SST -~ 7
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Reglamento interno de trabajo___~

Actividad econémica de la empresa /
Mision y vision

Estructura organizacional u organigrama / /
Generalidades del Sistema de Gestion.en Seguridad y Salud en el Trabajo
Funcionamiento del COPASST

Funcionamiento del plan de emergencias y de las brigadas de emergencia _Z_
Peligros, factores de riesgo y sus controles ¢~ :
Procedimientos de trabajo seguro aplicables segun el cargo

Roles y responsabilidades en SST  /

Derechos y deberes del Sistema de Riesgos Laborales /
Divulgacion Protocolo de Bioseguridad /

2. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
<l
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La prevencion de accidentes y el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo son obligacion
de cada una de las personas que trabajan como empleados o subcontratistas del CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K es por ello, que le damos a conocer las normas basicas que debe tener en cuenta para su
seguridad:

Antes de iniciar su trabajo identifique los riesgos y situaciones de peligro para que participe en su prevencion
y control:

1. Utilice adecuadamente y en forma oportuna los implementos de seguridad que sean necesarios para
ejecutar cada actividad como se indica a continuacién:

g

Casco protector, uselo correctamente, sin gorras ni otros elementos por debajo de éste.

Guantes para la manipulacion de cemento, hierro, vidrio, materiales abrasivos.

Gafas de seguridad para operar cortadora, taladros, dobladora, cizalla, sierra sin fin, cepillo u otros
equipos que durante su utilizacion genere proyeccion de particulas.

Proteccion respiratoria para trabajar en demoliciones, aerosoles, fibras, cemento, polvos, con acidos o
liquidos inflamables.

Amés de seguridad para amarrarse cuando esté a mas de 1.5 metros de altura o de profundidad, teniendo
en cuenta la altura a nivel del suelo. Siempre debe tener un punto de anclaje seguro.

Tapones auditivos cuando manipule cortadora, taladros, sierra sin fin, cepillo u otros equipos que
generen demasiado ruido.

Tapabocas, Guantes, uso de gel antibacterial, uso de Jabon de manos

2. Peligros y factores de riesgo a los que estd expuesto en la ejecucién de la labor contratada:

c.

Equipo eléctrico: siempre utilice tomas y enchufes, no empate cables, no manipule alambres pelados,
busque la ayuda del eléctrico. No opere ningun equipo desconocido ni realice labores que no conozca
antes de recibir las instrucciones.

Terreno desnivelado, resbaloso, utilice las botas de seguridad suministradas y de acuerdo al terreno.
Vacios: los vacios deben ser sefializados, si para realizar su labor requiere retirar las protecciones,
terminada dicha labor debe volver a colocar la proteccion en su sitio.

Orden y aseo: mantenga su puesto de trabajo en orden, no arroje basuras y no coloque botellas en sitios
distintos a los destinados. Tenga buen aseo personal, cambie su ropa de trabajo con frecuencia para
evitar malos olores y haga buen manejo de los desechos orgéanicos (comida).

Herramientas: Revise las herramientas antes de utilizarlas, si encuentra anomalias avise
inmediatamente al almacén.

No corra, camine por las zonas de circulacion. Esté atento al buen estado de las rampas, si detecta
cualquier anomalia informe inmediatamente a su jefe inmediato o al Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Escaleras: Suba y baje de frente a la escalera, nunca de espalda a ella.

Solicite los Elementos de Proteccion Personal y Seguridad en la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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CONSTRUCCIONES Codigo: | Actualizado: FEB 2023
EINVERSIONE S Actualizado por: SST- Version: 04

TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

3H< INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

No juegue ni realice bromas en los sitios de trabajo. Acostumbre llamar a sus compafieros por el
nombre no utilice apodos.

No juegue o corra en la zona de los afluentes, es peligroso y puede acarrear accidentes graves.

Virus Covid 19: Reportar sobre las condiciones de salud, si tiene sintomatologia y debe poner en
practica el protocolo de bioseguridad, Solicitar elementos de proteccion de bioseguridad

OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES:

1.

th

Esta prohibido ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias alucinogenas o estar bajo sus efectos dentro
de las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo, estas faltas son consideradas justas
causas de terminacion del contrato de trabajo en forma inmediata, asi mismo si es sorprendido
robando.

La asistencia a las actividades de capacitacion, entrenamiento y jornadas de orden y aseo son de
caracter obligatorio.

Durante la presencia en las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo usted se
compromete a reportar a su jefe inmediato cualquier situacidén que ponga en peligro a las personas
o0 a los bienes de la empresa.

Tenga buenas relaciones personales con sus compaiieros de trabajo, no se permiten peleas, de
hacerlo, a todos los implicados se les dara por terminado el contrato de trabajo.

El horario de trabajo para el ingreso, horas de alimentacion y salida debe ser respetado. Las llegadas
tarde deben ser debidamente justificadas, Si se tiene que ausentar por algiin motivo, debe pedir
autorizacion, ésta debe estar firmada por el Director de obra, Ingeniero residente o area SST.

Los dafios a elementos de seguridad, equipos, herramientas y materiales deben ser informados de
inmediato se percate de la averia.

En caso de necesidad en la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentra el botiquin de
primeros auxilios.

En caso de Emergencia ( Dirijase al punto de encuentro, Mantenga la calma, No corra y Visualice
a los Brigadistas. )

Lavado de manos, uso obligatorio de Tapabocas en espacios cerrados y autocuidado

4. EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION

e



COMNSTRINCCIONES,

INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Cadigo:

| Actualizado: FEB 2023

E IV RSIOMNE S K

Actualizado por: SST- Version: 04

4.1.

Escribe dentro del paréntesis la letra correspondiente a cada definicion.

| COLUMNA

RESPUESTA

A,

Es una tarea de alto riesgo donde se deben cumplir procedimientos para
trabajo seguro.

(¢ ) Reglamento Interno
de Trabajo

medidas preventivas, destinadas a mantener el control de factores de riesgo
laborales procedentes de agentes bioldgicos, logrando la prevencion de
impactos nocivos.

Planificacion y organizacién de un equipo humano para poder Emfa_l_eér de |

forma optima una serie de medios técnicos con el objetivo de reducir al
minimo las consecuencias o dafios humanos y economicos que puedan
derivarse de una situacion.

B. Cudl es el comité que busca promocionar la Salud y la Seguridad en el | (£) Accidente o
Trabajo incidente de trabajo
C. Reglamento que determina las condiciones a las que se deben sujetar tanto | (1) Plan de Emergencia
empleador como empleado
D. Proceso que se debe realizar antes de comenzar a trabajar ( 9 Politica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
E. Eventos que se deben informar de inmediato () COPASST
F. Politica que busca velar por el bienestar fisico, psicolégico y social de los (7)) Induccion
trabajadores
G. ARL ala cual estén afiliados los empleados (A) Trabajo en alturas
H. Sistema de precauciones Universales que corresponden al conjunto de | (i4) Protocolo de

Bioseguridad

4.2,

4.3.

Segiin Induccién y/o reinduccién SST, usted queda afiliado a?

a) Seguro de responsabilidad civil.
b) EPSy Seguro todo riesgo b)

) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CCAF)
d) Ninguna de las anteriores

Complete el cuadro de acuerdo a los representantes actuales del copasst, si aplica.

<REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR |

2 &
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TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
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44. ;Qué debemos hacer en caso de emergencia dentro de nuestras instalaciones? Mencione 3
acciones.

N F)wﬂ}‘[) CE @m&l"""’o

4.5.  Seleccione cual de todas debo de llevar a cabo PRIMERO al momento de sufrir un Incidente
0 Accidente Laboral.

____ Dirigirse al centro médico indicado por la ARL para ser atendido.

____Entregue la incapacidad original al departamento de SST o el departamento de gestion humana
_A_Llamar al jefe inmediato o departamento de SST e informar sobre lo ocurrido.
____Notifique el evento al Fondo de Pensiones.

4.6.  Seiiale los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacién de su
labor.
a. Guantes de vaqueta,
b. Proteccion respiratoria, Proteccion auditiva
¢. Zapatos y Casco de seguridad
Todas las anteriores
4.7.  Cuales de los siguientes sintomas es obligatorio reportar, ya que las personas con estos
sintomas podrian tener COVID-19:
a. Fiebre o escalofrios
b. Tos, Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire)
¢. Dolores musculares y corporales
" Todas las anteriores
4.8, Identifique que tipo de residuo se deposita en cada caneca segiin el color

NESRO

Tow do

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma 2 puntos, la induccion se aprobara con un minimo
de 12 puntos ( 75%) de 16 puntos en total ( 100% ) , el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente
induccion.

\J.hh;O G-

TOTAL PUNTOS: |16 APROBO: XA NO APROBO:

Registro de Firmas de la Induccién y/o Reinduccién de seguridad y Salud en el Trabajo.

-
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CONSTRUCCIONES Codigo: | Actualizado: FEB 2023
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DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD MZ@({ 9

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO ‘O“«.Zé Chs /
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEG. IND @‘4/ @"-‘/O

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA Y CONOZCO LA POLITICA SST 0‘% (L{{d

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CON EL PLANADE EMERGENCIAS. (Ruta de Evacuacién, Punto de encuentro, sonidos de
alarma, Simulacro, etc.)
8, ;

Firma del trabajador

DECLARO QUE MWULGADAY ONOZCO LA POLITICA DE PROHIBICION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

0 Oy

Firma del trabajador

PSICOACTIVAS

DECLARO QUE ME FUERON DIVULGADOS LOS RIEGOS A LOS VoY f{. ESTAR EXPUESTO Y CONOZCO MIS ROLES Y
RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Firma del trabajador

DECLARO QUE HE RECIBIDO LA INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE, CONOZCO
EL OFICIO PARA EL CUAL HE SIDO CONTRATADO'Y ME COMPROMETO A UTILIZAR Y CUIDAR TODOS LOS
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL QUE SE ME ENTREGA.

wll 44 4k oo

t 2 e
Firma del trabajador d, Responsable de la induccion

cc (213G 7e To ce 3.\4U\Yy3s.
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[FECHA AREA
[uunl! CEDULA
’mao CONTRATISTA
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Aislar la fuente generadora
Ruido, Vibraciones ‘ Utilizar elementos de proteccion personal acorde a su trabajo y ropas que generen
abrigo.
; rc«mwumposdcmmdm
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_ =3 LB Realizar examenes médicos ocupacicnales de ingreso, periddicos y de ingreso
| Gases Vapores, i
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Caida de Objetos, Cargas .
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AL 4 Mantenimiento preventivo, comrectivo de los equipos y maquinaria, sefializar y demarcar|
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Escaleras y barandas en mal
eslado - N o
Cumplir con las 5 reglas de oro en la electricidad
Contact i “'i
Whecto Dy F 1. Desenergizar el circulto.
Ay
ﬁa yf 2. Condenacién, blogueo y stiquetado
3. Realizar prueba de ausencia de tension
4. Instalar sistama de puesis a lierra
Incendios o sxplosiones .
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| Garantizar atmosferas seguras
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f Mwhmd&mymmlmimdomwml&dﬁpodemyd
tiempo de duracién ejecutar coritrol desde &l exterior.
|
“ Siga las recomendaciones de los brigadistas
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RESIDENTE

CUALES ESTOY EXPUESTO TENIENDO EN
FUMCIONES QUE ME HAN BIDO ASIGNADAS, PARA MINIMIZAR EL

Mﬁgm

FIRMA EMPLEADO
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INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Codigo: | Actualizado: FEB 2023 |
‘ e Actualizado por: SST Version: 04
Proyécto: P.UE.NTE"BlﬁLlOTECA RIHONEGRO Fecha de induccion y reinduccion:
Empleador: ES*HX‘-“Q(C« el lica Onon Hierg  Nit C{Olk{'\.‘%ﬁ?ﬂé
Nombre del trabajador: Hoger CU\ (170800 c.C o?‘?é) 55 Qﬁ
Cargo para el cual fue contratado: O{- W Ol( Contacto Emergencia: 242 2 22 7{)_{

FECHA DE INGRESO: / g — 05 - o? 3

MARQUE CON UNA (X) SI HAY REGISTRO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS SEGUN APLIQUE
INDUCCION O REINDUCCION:

EXAMEN DE INGRESO ¢~
ENTREGA DE EPP 7~
AUTOREPORTE DE ESTADO DE SALUD.~

1. INDUCCION GENERAL SOBRE ASPECTOS MAS RELEVANTES EN TERMINOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE, PROCESO PRODUCTIVO Y GENERALIDADES
DE LA ORGANIZACION

SENALE LOS TEMAS RECIBIDOS EN LA INDUCCION O REINDUCCION:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo_ /

Politica prevencion de uso de alcohol, drogas y tabaco 7

Objetivos y metas SST

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento interno de trabajo /~

Actividad econémica de la empresa ¢

Misién y visién

Estructura organizacional u organigrama

Generalidades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 4
Funcionamiento del COPASST _/

Funcionamiento del plan de emergencias y de las brigadas de emergencia /~
Peligros, factores de riesgo y sus controles

Procedimientos de trabajo seguro aplicables segun el cargo

Roles y responsabilidades en SST

Derechos y deberes del Sistema de Riesgos Laborales

Divulgacion Protocolo de Bioseguridad /)



K:E INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN |
EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

CeOMNNST RUIC CICOMIES CédigO: ‘ ACtualizado: FEE_.2_023

E INRNNYERSICOMESS 1K

Actualizado por: SST Version: 04

h. Solicite los Elementos de Proteccion Personal y Seguridad en la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo

i.  No juegue ni realice bromas en los sitios de trabajo. Acostumbre llamar a sus compaiieros por el
nombre no utilice apodos.

e

No juegue o corra en la zona de los afluentes, es peligroso y puede acarrear accidentes graves.
Virus Covid 19: Reportar sobre las condiciones de salud, si tiene sintomatologia y debe poner en

practica el protocolo de bioseguridad, Solicitar elementos de proteccion de bioseguridad

3. OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES:

L

9.

Esta prohibido ingerir bebidas alcoholicas o sustancias alucindgenas o estar bajo sus efectos dentro
de las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo, estas faltas son consideradas justas
causas de terminacion del contrato de trabajo en forma inmediata, asi mismo si es sorprendido
robando.

La asistencia a las actividades de capacitacién, entrenamiento y jornadas de orden y aseo son de
caracter obligatorio.

Durante la presencia en las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo usted se

compromete a reportar a su jefe inmediato cualquier situacion que ponga en peligro a las personas
o a los bienes de la empresa.

Tenga buenas relaciones personales con sus compafieros de trabajo, no se permiten peleas, de
hacerlo, a todos los implicados se les daré por terminado el contrato de trabajo.

El horario de trabajo para el ingreso, horas de alimentacién y salida debe ser respetado. Las llegadas
tarde deben ser debidamente justificadas, Si se tiene que ausentar por algin motivo, debe pedir

autorizacion, ésta debe estar firmada por el Director de obra, Ingeniero residente o area SST.

Los dafios a elementos de seguridad, equipos, herramientas y materiales deben ser informados de
inmediato se percate de la averia.

En caso de necesidad en la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentra el botiquin de
primeros auxilios.

En caso de Emergencia ( Dirijase al punto de encuentro, Mantenga la calma, No corra y Visualice
a los Brigadistas. )

Esta prohibido bafiarse en el afluente, o jugar en sus alrededores

10. Lavado de manos, uso obligatorio de Tapabocas en espacios cerrados y autocuidado

1.0
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4.4. ;Qué debemos hacer en caso de emergencia dentro de nuestras instalaciones? Mencione 3

acciones,

-Owquse a\l puato de encie 0o

- Mandener la G\ 02
-No orva.

4.5. Seleccione cual de todas debo de llevar a cabo PRIMERO al momento de sufrir un Incidente
o Accidente Laboral.

_____Dirigirse al centro médico indicado por la ARL para ser atendido. 07}

___ Entregue la incapacidad original al departamento de SST o el departamento de gestion humana
‘A Llamar al jefe inmediato o departamento de SST e informar sobre lo ocurrido.
___Notifique el evento al Fondo de Pensiones.

4.6. Seinale los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacion de su
labor.
a. Guantes de vaqueta,
b. Proteccidn respiratoria, Proteccion auditiva
c. Zapatosy Casco de seguridad O
@ Todas las anteriores

4.7. Cudles de los siguientes sintomas es obligatorio reportar, ya que las personas con estos
sintomas podrian tener COVID-19:
a. Fiebre o escalofrios
b. Tos , Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire) o2
¢. Dolores musculares y corporales
ﬁ) Todas las anteriores

4.8.  Identifique que tipo de residuo se deposita en cada caneca segun el color

L R ~NECS RO

Rupel. carlon. \j\c\*ﬂo p\a.éﬂao Covad G- Caycya de Sewlleday- bamdo

; Futas Pope!l  hienio
CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma 2 puntos, la induccion se aprobdra con un minimo
de 12 puntos ( 75%) de 16 puntos en total ( 100% ), el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente
induccion.

TOTAL PUNTOS: Y& APROBO: “#  NO APROBO:
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row /2 05 ~ 2023 w SoldaguvQ
nomBRE CEDULA
Hoqar Coryos o 2063508
] ST o Don_Ulervo
eon L W0 AGENTE __ CONTROL
Ajslar la fuente generadors
Ruido, Vibraciones * Utilizar elementos de proteccion personal acorde & su trabajo y ropas que generen
abrigo.
— : — Controlar lismpos de exposicion
g g Capacitar al trabajador en las medidas de control y prevencion del riesgo
Pk do Meaovdeaacidi Realizar examenes médicos ocupacionales,
naci Implementar sefalizacion de uso obligalorio de epp
X _ Implemeniar un sistema de ventilacion
Material particulado AN Gilntroles thanion e )
Asrosoles solidos, liguidos Qmadlarﬂunbajaﬁnrmmmdlﬂnﬂuwﬂmlymdﬁndddm
L LR Realizar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de ingreso
e Gases Vapores, fﬂ'
Manipulacion de sustancias | b Rotular sustancias guimicas
manejo de gas propano- Contar con hojas de seguridad de cada suslancia quimica y socializarias
oxacetileno). Utilizar slementos de proteccion parsonal
Bacterias Xk o _
Virus, hongos Evaluaciones medica y paraclinicos, Autoculdado, Programas de inmunizacion, U
HpLomo | Picadura ylo mordadura de 'w adecuado de EPP, Orden y aseo, Inspecciones generales. w‘

Posturas. . P ’_.Ea Serializacion de cargas por debajo de 25kg.
Puesto de trabsjo Tiempo de exposicion ante ef levantamiento de cargas.
Movimientos repetitivos . Capacitacion de higiene postural
Realizar exdmenes médicos ocupacionales
Levantamiento de cargas
Serializacion que indique la utilizacion de elementos de proteccion personal.
Caida de Objetos, Cargas _ ]
suspendidas b
. Mantenimiento praventivo, correctivo de los equipos y maquinaria, sefializar y demarcar,
ANTRAEIRR 0 e drech ol 4rea de trabajo, capacitar al trabajsdor del riesgo y entrenamiento especifico en la
tarea, manejo de mamparas, dotar de equipo de proleccidn al personal expuesto,
Proyeccidn de perticules A A manesjo de guardas de seguridad
Elementos cortopunzanies
Almacenamiento
inadecuado.
Orden y aseo Contar con las vias adecuadas y despejadas para el transilo peatonal, de vehiculos etc.,
LocATVOS sefalizar y demarcar dreas de circulacion e instalaciones locativas contar con el calzado
Pisos resbalosos adecuado antideslizante, capacitar al trabajador dei riesgo
Escaleras y barandas en mal N
. | estado
| . Cumplir con las 5 reglas de oo en la electricidad
vache .;_,,',.l. ' .~ | 1. Desenergizar el circuito.
= B ) .
B, 4o % 3| 2. Condanacion, bloqueo y etiquatado
RAECTRCOS Arco eléctrico - e
3. Realizar prueha de ausencia de tension
4. Instalar sistema de puesla a tierra
Incendios o explosiones

5. Sefalizar
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[1 H < INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE ‘
ComMEaTRUCE oM | Codigo: | Actualizado: FEB 2023
FINVvERSIoONES K| Actualizado por: SST- Version: 04

Proyecto: PUENTE BIBLIOTECA ' | Fecha de induccion y reinduccion:
Empleador. CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K Nit: 9002348732 Contratista. Dypes  |(ice@8

Nombre del trabajador: @ (. g pa>  frongcs CC 2w )

[Sargo piars el el e contratedo: Ctniicts Brigsgencia;

FECHA DE INGRESO. / ¥/ $/2023
MARQUE CON UNA (X) SI HAY REGISTRO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS SEGUN APLIQUE
INDUCCION O REINDUCCION:

EXAMEN DE INGRESO /

ENTREGA DE EPP___ /

AUTOREPORTE DE ESTADO DE SALUD ‘

1. INDUCCION GENERAL SOBRE ASPECTOS MAS RELEVANTES EN TERMINOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE, PROCESO PRODUCTIVO Y GENERALIDADES
DE LA ORGANIZACION

SENALE LOS TEMAS RECIBIDOS EN LA INDUCCION O REINDUCCION:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica prevencion de uso de alcohol, drogas y tabaco

Objetivos y metas SST <

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial /

Reglamento interno de trabajo

Actividad economica de la empresa

Mision y vision

Estructura organizacional u organigrama -~

Generalidades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo ~
Funcionamiento del COPASST -~

Funcionamiento del plan de emergencias y dyas brigadas de emergencia ~~
Peligros, factores de riesgo y sus controles 7
Procedimientos de trabajo seguro apli9bles segln el cargo
Roles y responsabilidades en SST

Derechos y deberes del Sistema de Riesgos Laborﬁes >

Divulgacion Protocolo de Bioseguridad

2. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
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[.;t-; .{r' INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
=] . TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

consTRUCCIoNES | Codigo: | Actualizado: FEB 2023 J

FINVERSIONES K| Actualizado por: SST- Version: 04 [

La prevencion de accidentes y el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo son obligacion
de cada una de las personas que trabajan como empleados o subcontratistas del CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K es por ello, que le damos a conocer las normas bésicas que debe tener en cuenta para su
seguridad:

Antes de iniciar su trabajo identifique los riesgos y situaciones de peligro para que participe en su prevencion
y control:

L. Utilice adecuadamente y en forma oportuna los implementos de seguridad que sean necesarios para
ejecutar cada actividad como se indica a continuacién:

a,
b.
G
d.

e.

f.

gl

Casco protector, uselo correctamente, sin gorras ni otros elementos por debajo de éste.

Guantes para la manipulacion de cemento, hierro, vidrio, materiales abrasivos.

Gafas de seguridad para operar cortadora, taladros, dobladora, cizalla, sierra sin fin, cepillo u otros
equipos que durante su utilizacion genere proyeccion de particulas.

Proteccion respiratoria para trabajar en demoliciones, aerosoles, fibras, cemento, polvos, con acidos o
liquidos inflamables.

Amés de seguridad para amarrarse cuando esté a mas de 1.5 metros de altura o de profundidad, teniendo
en cuenta la altura a nivel del suelo. Siempre debe tener un punto de anclaje seguro.

Tapones auditivos cuando manipule cortadora, taladros, sierra sin fin, cepillo u otros equipos que
generen demasiado ruido.

Tapabocas, Guantes, uso de gel antibacterial, uso de Jabon de manos

2. Peligros y factores de riesgo a los que esta expuesto en la ejecucion de la labor contratada:

a.

F

Equipo eléctrico: siempre utilice tomas y enchufes, no empate cables, no manipule alambres pelados,
busque la ayuda del eléctrico. No opere ningin equipo desconocido ni realice labores que no conozca
antes de recibir las instrucciones.

Terreno desnivelado, resbaloso, utilice las botas de seguridad suministradas y de acuerdo al terreno.
Vacios: los vacios deben ser sefializados, si para realizar su labor requiere retirar las protecciones,
terminada dicha labor debe volver a colocar la proteccion en su sitio.

Orden y aseo: mantenga su puesto de trabajo en orden, no arroje basuras y no coloque botellas en sitios
distintos a los destinados. Tenga buen aseo personal, cambie su ropa de trabajo con frecuencia para
evitar malos olores y haga buen manejo de los desechos organicos (comida).

Herramientas: Revise las herramientas antes de utilizarlas, si encuentra anomalias avise
inmediatamente al almacén.

No corra, camine por las zonas de circulacion. Esté atento al buen estado de las rampas, si detecta
cualquier anomalia informe inmediatamente a su jefe inmediato o al Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Escaleras: Suba y baje de frente a la escalera, nunca de espalda a ella.

Solicite los Elementos de Proteccion Personal y Seguridad en la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

No juegue ni realice bromas en los sitios de trabajo. Acostumbre llamar a sus compaiieros por el
nombre no utilice apodos.

No juegue o corra en la zona de los afluentes, es peligroso y puede acarrear accidentes graves.

Virus Covid 19: Reportar sobre las condiciones de salud, si tiene sintomatologia y debe poner en
practica el protocolo de bioseguridad, Solicitar elementos de proteccién de bi oseguridad

OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES:

1.

Esta prohibido ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas o estar bajo sus efectos dentro
de las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo, estas faltas son consideradas Justas
causas de terminacion del contrato de trabajo en forma inmediata, asi mismo si es sorprendido
robando.

La asistencia a las actividades de capacitacion, entrenamiento y Jornadas de orden y aseo son de
caracter obligatorio.

Durante la presencia en las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo usted se
compromete a reportar a su jefe inmediato cualquier situacion que ponga en peligro a las personas
0 a los bienes de la empresa.

Tenga buenas relaciones personales con sus compafieros de trabajo, no se permiten peleas, de
hacerlo, a todos los implicados se les dara por terminado el contrato de trabajo.

El horario de trabajo para el ingreso, horas de alimentacion y salida debe ser respetado. Las llegadas
tarde deben ser debidamente justificadas, Si se tiene que ausentar por algin motivo, debe pedir
autorizacion, ésta debe estar firmada por el Director de obra, Ingeniero residente o area SST.

Los dafios a elementos de seguridad, equipos, herramientas y materiales deben ser informados de
inmediato se percate de la averia.

En caso de necesidad en la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentra el botiquin de
primeros auxilios.

En caso de Emergencia ( Dirijase al punto de encuentro, Mantenga la calma, No corra y Visualice
a los Brigadistas. )

Lavado de manos, uso obligatorio de Tapabocas en espacios cerrados y autocuidado

4. EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION



INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Codigo:

CONSTRIWICCIONES

| Actualizado: FEB 2023

NV RSICONE S K

Actualizado por: SST- Version: 04

4.1.  Escribe dentro del paréntesis la letra correspondiente a cada definicién.
COLUMNA RESPUESTA :
A. Es una tarea de alto riesgo donde se deben cumplir procedimientos para (¢} Reglamento Interno
trabajo seguro. de Trabajo
B. Cual es el comité que busca promocionar la Salud y la Seguridad en el Accidente o
Trabajo incidente de trabajo
C. Reglamento que determina las condiciones a las que se deben sujetar tanto (1) Plan de Emergencia
empleador como empleado
D. Proceso que se debe realizar antes de comenzar a trabajar (P Politica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
E. Eventos que se deben informar de inmediato (&) COPASST
F. Politica que busca velar por el bienestar fisico, psicolégico y social de los ( OlInduccion
trabajadores
G. ARL ala cual estan afiliados los empleados ( Oy Trabajo en alturas
H. Sistema de precauciones Universales que corresponden al conjunto de ({ A Protocolo de
medidas preventivas, destinadas a mantener el control de factores de riesgo | Biose guridad

laborales procedentes de agentes biologicos, logrando la prevencion de
impactos nocivos.

Planificacion y organizacion de un equipo humano para poder emplear de
forma 6ptima una serie de medios técnicos con el objetivo de reducir al
minimo las consecuencias o dafios humanos y econémicos que puedan
derivarse de una situacion.

g’)

4.2.

4.3.

Segiin Induccién y/o reinduccién SST, usted queda afiliado a?

a) Seguro de responsabilidad civil.

b) EPSy Seguro todo riesgo b)

¢) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CCAF)
d) Ninguna de las anteriores

Complete el cuadro de acuerdo a los representantes actuales del copasst, si aplica.

<REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

2 9
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44. ;Qué debemos hacer en caso de emergencia dentro de nuestras instalaciones? Mencione 3
acciones.

:'D\rxs\rsc a\lo\O Are ¢ coen D

4.5.  Seleccione cual de todas debo de llevar a cabo PRIMERO al momento de sufrir un Incidente
o Accidente Laboral.

__Dirigirse al centro médico indicado por la ARL para ser atendido.

____ Entregue la incapacidad original al departamento de SST o el departamento de gestion humana
A Llamar al jefe inmediato o departamento de SST e informar sobre lo ocurrido.
___Notifique el evento al Fondo de Pensiones.

4.6. Seiiale los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizaciéon de su
labor.
a. Guantes de vaqueta,
b. Proteccion respiratoria, Proteccion auditiva
c. Zapatos y Casco de seguridad
&) Todas las anteriores
4.7.  Cuiles de los siguientes sintomas es obligatorio reportar, ya que las personas con estos
sintomas podrian tener COVID-19:
a. Fiebre o escalofrios
b. Tos, Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire)
¢. Dolores musculares y corporales
@ Todas las anteriores

4.8.  Identifique que tipo de residuo se deposita en cada caneca segin el color

8
ASTSURETI -
WERD E NESRo

/?\ﬁé L\Cc 165&03 A\\M 0 (\&cﬁ (Pgel\ b\\ﬁ[ﬂ/\ IO

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma 2 puntos, la induccion se aprobara con un minimo
de 12 puntos ( 75%) de 16 puntos en total ( 100% ), el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente
induccion.

TOTAL PUNTOS: “1b APROBO: X NO APROBO:

Registro de Firmas de la Induccién y/o Reinduccién de seguridad y Salud en el Trabajo.
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DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

rma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEG. IND

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA Y CONOZCO LA POLITICA SST E&—\B%

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL PLAN D
alarma, Simulacro, etc.)

ERGENCIAS. (Ruta de Evacuacién, Punto de encuentro, sonidos de

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA Y CONOZCO LA POLITICA DE PROHIBICION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

PSICOACTIVAS

Firma del tfabajador

DECLARO QUE ME FUERON DIVULGADOS LOS RIEGOS A LOS QUE STAR EXPUESTO Y CONOZCO MIS ROLES Y
RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Firma delfrabajador

DECLARO QUE HE RECIBIDO LA INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE, CONOZCO
EL OFICIO PARA EL CUAL HE SIDO CONTRATADO Y ME COMPROMETO A UTILIZAR Y CUIDAR TODOS LOS
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL QUE SE ME ENTREGA.

Firma del trabajador Respor!’sabl'e de la induccion

cE. ce . Ywqys




el | R TmuLo Vignnte desde
L r — [E{N\M NOTIFICACION DE RIESGO - INDUCCION | REINDUCCION 0111172022
L Lo ECR S T b Lo 1 CODIGD . Pagina 2 de 2
i [ gl S B L e ¥ Y TS
FO- 55T - 61 Versign 03
FECHA 4% m AREA ,l.
N 9 roonte Biblotes
NOMBRE
" PBovges e {7248/8)
CARGO
OFca), o TS AWML Awa (nacareg 0o Heno
; Aislar la fuente generadora
Ruido, Vibraciones Utilizar elementos de proteccién personal acorde a su trabajo y ropas que generen
abrigo.
— Controlar tiempos de exposicién
Temperatura EXTREMAS
g Capacitar al trabajador en las medidas de control y prevencién del riesgo
Faita de lluminacia Realizar examenes médicos ocupacionales,
alta de lluminacion
Implementar sefalizacion de uso obligatorio de epp
) Implementar un sistema de ventilacion
Material particulado h‘@ Ca?mtrolar N Zt !
- pos de exposicidn
Aerosoles solidos, liguidos ' Capacitar al trabajador en las medidas de control y prevencién del riesgo
E dhm Realizar examenes medicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de ingreso
Qanion Gases Vapores, L ]
Manipulacion de sustancias h Rotular sustancias guimicas
manejo de gas propano- Contar con hojas de seguridad de cada sustancia quimica y socializarlas
oxiacetileno). Utilizar elementos de proteccion personal
" = o
iy o
Bacterias y % T
T : Virus, hongos — Evaluaciones medica y paraclinicos, Aulocuidado, Programas de inmunizacion, Uso
Picadura y/lo mordedura de A L adecuado de EPP, Orden y aseo, Inspecciones generales.
ratas, serpiente, alacranes
entre olros
Posturas. Senalizacion de cargas por debajo de 25kg.
Puesto de trabajo Tiempo de exposicion ante el levantamiento de cargas.
BIOMECANICO
Movimientos repetitives Capacitacion de higiene postural
Realizar examenes medicos ocupacionales
Levantamiento de cargas
Senalizacion que indigue la utilizacion de elementos de proteccion personal.
Caida de Objetos, Cargas
suspendidas
) Mantenimiento preventive, correctivo de los equipos y maquinaria, sefializar y demarcar
e AMrapaniignteon:mucuinas el drea de trabajo, capacilar al trabajador del riesgo y entrenamiento especifico en la
- . tarea, manejo de mamparas, dolar de equipc de proteccion al personal expuesto,
Proyeccian de particulas manejo de guardas de sequridad
Elementos cortopunzantes
Almacenamiento
inadecuado.
Orden y aseo Contar con las vias adecuadas y despejadas para el transilo peatonal, de vehiculos etc.,
LOCATIVOS sefalizar y demarcar areas de circulacion e instalaciones locativas contar con el calzado
Pisos resbalosos adecuado antideslizante, capacitar al irabajador del riesgo
Escaleras y barandas en mal
estado
| Cumplir con las 5 reglas de oro en la electricidad
cto directo "L““ U
Cotacto.ds et 11, Desenergizar el circuito.
| = ok .
, %ia f,f 2. Condenation, blogueo y etiquetado
Arco eléctrico LT
RLERTNIZON 3. Realizar prueba de ausencia de lensian
4. Instalar sistema de puesta a tierra
Incendios o explosiones 5 Bafiah
enalizar




Demanda cuantitativa y cualitativa
. dela labar

Deafinicion de roles

Realizar pausas activas,

Practicar deporte

PSICOLDGICO
Jomadas de trabajo realizar actividades de recreacion.
Abuso de autori tilo de 5 i
HERCe mmx‘“ﬁ hede Capacitacion manejo del stress
Senalizar y demarcar las areas de circulacion vial y peatonal
Verificacion del buen estado de los equipos de alturas, registrado en permiso de trabajo
en alturas
Alturas ( Trabajos en Examenes médicos de ingreso y periddicos
I Andamios tubulares,
ALTURAS plataformas maviles Cantar con curso avanzado de trabajo seguro en alturas o de reentrenamientos vigente
trabajos a borde de
Estructuras), Diligenciamiento de permisos de altura ¥ supervision en campo.
Usar de forma adecuada el equipo de proteccién contra caidas y EPP,
Realizar inspecciones periddicas de los equipos
Garantizar atmosferas seguras
Trabajos en Pilas . R - .
garantizar niveles de iluminacion, sefalizar el area tomar periodos de descanso,
hidratacion al personal expuesto. Siempre trabajar un compariero en exterior
TRABAJD EN
ESPACIOS identifi i i
poReACKR. identificar atmosferas subcxigenadas o sobre oxigenadas
Trabajos en alcantarillado
identificar la generacion de gases y temperatura teniendo en cuenta el tipo de larea y el
tismpo de duracion ejecutar control desde el exterior.
Siga las recomendaciones de los brigadistas
i , terrem . Nuvia ;
Sismos, te i otos, lluvias, Ubigue el punto de encuentro, no corra.
FENOMENOS Vientos
NATURALES

fuertes,Inundaciones,
crecientes subitas

Suspender actividad inmedialamente si se evidencia alza en el cuadal del rio.

Si se encueptra trabajando en altura, detenga las labares.

OADEN PUBLICO

Terrorismo, Asonadas, hurto
robo-atraco, amenaza de
bomba

En caso de evidenciar paquetes extrafios, no manipular y por el contrario reportar a los
enles de control correspondientes

FISICOOUIMICOS

Materiales combustibles

Sustancias inflamables

Realizar inspecciones periddicas o especificas a areas de trabajo,

Verificacion de equipos de control de incendios,

Sefalizar y demarcar dreas donde se encuentra presente el riesgo, operacian,
mantenimiento, limpieza Almacenamiento,
Capacitar al personal en el riesgo, y socializar PONS (Procedimientos Operalivo

Normalizado, para las emergencias que se pueden presentar)

TRABAIO EN
CALIENTE CORTE ¥
SOLDADURA

Inhalacion de humaos,
intaviracian acfivia
Proyeccion de particulas,
cortes heridas

Contacto con superficies
calientes

Exposigion a radiaciones,
irritacion

Amputaciones y cortes

Uso de EPP apropiados para su labor

Mantenimiento preventivo de herramientas equipos

Dilenciamiento de permisos de trabajos en caliente ¥ preoperacionales de acuerdo al
equipo a utilizar.

Contar con extintor

Trabajar con intervales de tiempo

YO, EL AQUI FIRMANTE MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO ¥ ENTENDIDO COMPLETAMENTE TOOO LO RELACIONADO CON LOS FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTOY EXPUESTO TENIENDO EN
CUENTA MI LABOR ¥ EL AREA DONDE ME DESEMPENO ¥ ME COMPROMETO A CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD ¥ LAS FUNCIONES QUE ME HAN SIDO ASIGNADAS, PARA MINIMIZAR EL

1Y

RIBESGO.

S5[ RESIDENTE

Edt.»m &\\9@,}

FIRMA EMPLEADOC
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[-j;_ Hq INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3 TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
CONSTRUCCIONES C(')digo: { Actualizado: FEB 2023
E INVERSIONES K| Actualizado por: SST- Version: 04

Proyecto: PUENTE BIBLIOTECA o Fecha de induccion y reinduccion:
Empleador: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K Nit: 900234873-2 | Contratista 0O/ 112 ¢ { ©

Nombredel mbyador: frcer ®az cc Geqeao
| Cargo para el cual fue conﬁa@cx_@t_)@%(—‘-_&b(_ B ~ Contacto Emergencia: 3(;1\ 31 5_734 &\
faoln yabarco

FECHA DE INGRESO:

MARQUE CON UNA (X) SI HAY REGISTRO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS SEGUN APLIQUE
INDUCCION O REINDUCCION:

EXAMEN DE INGRESO =
ENTREGA DE EPP__ «—
AUTOREPORTE DE ESTADO DE SALUD <

1. INDUCCION GENERAL SOBRE ASPECTOS MAS RELEVANTES EN TERMINOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE, PROCESO PRODUCTIVO Y GENERALIDADES
DE LA ORGANIZACION

SENALE LOS TEMAS RECIBIDOS EN LA INDUCCION O REINDUCCION:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo <—
Politica prevencion de uso de alcohol, drogas y tabaco
Objetivos y metas SST «—

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial <—
Reglamento intemno de trabajo —

Actividad economica de la empresa —

Mision y vision —

Estructura organizacional u organigrama ——
Generalidades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo —
Funcionamiento del COPASST __—

Funcionamiento del plan de emergencias y de las brigadas de emergencia  —
Peligros, factores de riesgo y sus controles —

Procedimientos de trabajo seguro aplicables segin el cargo __—

Roles y responsabilidades en SST _—

Derechos y deberes del Sistema de Riesgos Laborales —

Divulgacion Protocolo de Bioseguridad ~ —

2. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
=3
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La prevencion de accidentes y el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo son obligacion
de cada una de las personas que trabajan como empleados o subcontratistas del CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K es por ello, que le damos a conocer las normas basicas que debe tener en cuenta para su
seguridad:

Antes de iniciar su trabajo identifique los riesgos y situaciones de peligro para que participe en su prevencién
y control:

1. Utilice adecuadamente y en forma oportuna los implementos de seguridad que sean necesarios para
ejecutar cada actividad como se indica a continuacién:

a. Casco protector, tiselo correctamente, sin gorras ni otros elementos por debajo de éste.

b. Guantes para la manipulacion de cemento, hierro, vidrio, materiales abrasivos.

¢. Gafas de seguridad para operar cortadora, taladros, dobladora, cizalla, sierra sin fin, cepillo u otros
equipos que durante su utilizacion genere proyeccion de particulas.

d. Proteccion respiratoria para trabajar en demoliciones, aerosoles, fibras, cemento, polvos, con 4cidos o
liquidos inflamables.

e.  Amés de seguridad para amarrarse cuando esté a mas de 1.5 metros de altura o de profundidad, teniendo
en cuenta la altura a nivel del suelo. Siempre debe tener un punto de anclaje seguro.

f. Tapones auditivos cuando manipule cortadora, taladros, sierra sin fin, cepillo u otros equipos que
generen demasiado ruido.

g. Tapabocas, Guantes, uso de gel antibacterial, uso de Jabon de manos

2. Peligros y factores de riesgo a los que esti expuesto en la ejecucion de la labor contratada:

a. Equipo eléctrico: siempre utilice tomas y enchufes, no empate cables, no manipule alambres pelados,
busque la ayuda del eléctrico. No opere ningin equipo desconocido ni realice labores que no conozca
antes de recibir las instrucciones.

b. Terreno desnivelado, resbaloso, utilice las botas de seguridad suministradas y de acuerdo al terreno.

¢ Vacios: los vacios deben ser sefializados, si para realizar su labor requiere retirar las protecciones,
terminada dicha labor debe volver a colocar la proteccion en su sitio.

d. Ordeny aseo: mantenga su puesto de trabajo en orden, no arroje basuras y no coloque botellas en sitios
distintos a los destinados. Tenga buen aseo personal, cambie su ropa de trabajo con frecuencia para
evitar malos olores y haga buen manejo de los desechos organicos (comida).

e. Herramientas: Revise las herramientas antes de utilizarlas, si encuentra anomalias avise
mmediatamente al almacén.

f.  No corra, camine por las zonas de circulacién. Esté atento al buen estado de las rampas, si detecta
cualquier anomalia informe inmediatamente a su jefe inmediato o al Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

g Escaleras: Suba y baje de frente a la escalera, nunca de espalda a ella.

h. Solicite los Elementos de Proteccién Personal y Seguridad en la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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No juegue ni realice bromas en los sitios de trabajo. Acostumbre llamar a sus compafieros por el
nombre no utilice apodos.

No juegue o corra en la zona de los afluentes, es peligroso y puede acarrear accidentes graves.

Virus Covid 19: Reportar sobre las condiciones de salud, si tiene sintomatologia y debe poner en
practica el protocolo de bioseguridad, Solicitar elementos de proteccion de bioseguridad

8

h

- OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES:

Esta prohibido ingerir bebidas alcohélicas o sustancias al ucinogenas o estar bajo sus efectos dentro
de las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo, estas faltas son consideradas Jjustas
causas de terminacion del contrato de trabajo en forma inmediata, asi mismo si es sorprendido
robando.

La asistencia a las actividades de capacitacion, entrenamiento y jornadas de orden y aseo son de
caracter obligatorio.

Durante la presencia en las instalaciones de la empresa o en los frentes de trabajo usted se
compromete a reportar a su jefe inmediato cualquier situacion que ponga en peligro a las personas
0 a los bienes de la empresa.

Tenga buenas relaciones personales con sus compafieros de trabajo, no se permiten peleas, de
hacerlo, a todos los implicados se les dara por terminado el contrato de trabajo.

El horario de trabajo para el ingreso, horas de alimentacion y salida debe ser respetado. Las llegadas
tarde deben ser debidamente Justificadas, Si se tiene que ausentar por algun motivo, debe pedir
autorizacion, ésta debe estar firmada por el Director de obra, Ingeniero residente o area SST

Los dafios a elementos de seguridad, equipos, herramientas y materiales deben ser informados de
inmediato se percate de la averia.

En caso de necesidad en la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentra el botiquin de
primeros auxilios.

En caso de Emergencia ( Dirijase al punto de encuentro, Mantenga la calma, No corra y Visualice
a los Brigadistas. )

Lavado de manos, uso obligatorio de Tapabocas en espacios cerrados y autocuidado

4. EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION
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TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

s ||
[T’“jﬂq INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.38.

¢ Qué debemos hacer en caso de emergencia dentro de nuestras instalaciones? Mencione 3
acciones.
*fD\ﬁ‘\g\-‘b«:. A Quals.

Seleccione cual de todas debo de llevar a cabo PRIMERO al momento de sufrir un Incidente
0 Accidente Laboral.

___Dinigirse al centro médico indicado por la ARL para ser atendido.

____ Entregue la incapacidad original al departamento de SST o el departamento de gestion humana
A1 _Llamar al jefe inmediato o departamento de SST e informar sobre lo ocurrido.
____Notifique el evento al Fondo de Pensiones.

Seiiale los elementos de proteccion personal que deberd usar durante la realizacién de su
labor.
a. Guantes de vaqueta,
b. Proteccion respiratoria, Proteccion auditiva
¢. Zapatos y Casco de seguridad
Todas las anteriores
Cuiles de los siguientes sintomas es obligatorio reportar, ya que las personas con estos
sintomas podrian tener COVID-19;
a. Fiebre o escalofrios
b. Tos, Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire)
¢. Dolores musculares y corporales
@ Todas las anteriores
Identifique que tipo de residuo se deposita en cada caneca segin el color

= T3
L\ T /J
Bl o L& LEg SE Sy S W

WERDE NESRO

Uicfﬂof. ca don, plasle"@ Cornay, Casean a5 T culld o €

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma 2 puntos, la induccion se aprobara con un minimo
de 12 puntos ( 75%) de 16 puntos en total ( 100% ) , el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente
induccion.

TOTAL PUNTOS: Al APROBO: 4 NO APROBO:

Registro de Firmas de la Induccién y/o Reinduccién de seguridad y Salud en el Trabajo.
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DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD €m4cr-‘ ®) S
Firma del trabajador

L
DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Ende. o Y
Firma del trabajador

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEG. IND

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA Y CONOZCO LA POLITICA SST S Ol
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADO Y CONOZCO EL PLAN DE EMERGENCIAS. (Ruta de Evacuacion, Punto de encuentro, sonidos de

alarma, Simulacro, etc.)
' g‘ltk ‘ O\ﬁ\(

Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUE DIVULGADA Y CONOZCO LA POLITICA DE PROHIBICION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

PSICOACTIVAS _Eds. DAZ
Firma del trabajador

DECLARO QUE ME FUERON DIVULGADOS LOS RIEGOS A LOS QUE VOY A ESTAR EXPUESTO Y CONOZCO MIS ROLES Y
RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO g c Oz

Firma del trabajador

DECLARO QUE HE RECIBIDO LA INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE, CONOZCO
EL OFICIO PARA EL CUAL HE SIDO CONTRATADO Y ME COMPROMETO A UTILIZAR Y CUIDAR TODOS LOS
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL QUE SE ME ENTREGA.

Endse DVAz_ "hu_'? DNeoy

Firma del tr. Regponsable'de fa induccion

ajado
C.C: U (i b é O’)C CC T ,L‘aqu-lj
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FECHA AREA
[NOMBRE CEDULA
CARGO CONTRATISTA
Alslar la fuente generadora
Ruido, Vibraciones & Utilizar elementos de proteccién personal acorde a su trabajo v ropas que generen
abrigo.
. Controlar tiempos de exposicién
Tempetetioa Capacitar al trabajador en las medidas de control y prevencion del riesgo
T 8k Bamiensoiéan I'-%_eaHzar exémenes medicos ocupacionales,
e ds Mo Implementar senalizacion de uso obligatorio de epp
Implementar un sistems de ventilacién
teri rticul
Whdivtsl pottiouteda ;" Controlar tiempos de exposicién .
Aerosoles solidos, liquidos Capacitar al trabajador en las medidas de control y prevencion del riesgo
g g LR Realizar exdmenes médicos ocupacionales:de ingreso, periddicos y de ingreso
Bamico Gases Vapores, . -~
Manipulacién de sustancias ot |Rotular sustanclas quimicas .
manejo de gas propano- Contar con hojas de seguridad de cada sustancia quimica y socializarlas
oxiacetileno). Utilizar elementos de proteccién personal
Bacterias i o
- Virus, hongos — Evaluaciones medica y paraclinicos, Autocuidado, Programas de inmunizacién, Uso
s Picadura y/o mordedura de Lo adecuado de EPP, Orden y aseo, Inspecciones generales.
ratas, serplente, alacranes :
Posturas. > & 4 | |Sefalizacion de cargas por debajo de 25kg." '
s M\l
Puesto de trabajo Tiempo de exposicién ante af lwamamlmto-df cargas.
{ '
BIOMECAMICO
Movimientos repetitivos Capacitacion de higiene postural
Realizar examenes médicos ocupacionales
Levantamiento de cargas
Sefializacion que indique la utilizacién de elementos de proteccion personal.
Caida de Objetos, Cargas k
suspendidas -
5 . Mantenimiento preventivo, correctivo de los equipos y maquinaria, sefializar y demarcar
Atrapamiento en maquinaris el drea de trabajo, capacitar al rabajador del riesgo y enirenamienio especifico en la
; tarea, manejo de mamparas, dotar de equipo de proteccidn al personal expuesto,
Proyeccién de particulas manejo de guardas de seguridad
Elementos cortopunzantes .
Almacenamiento
inadecuado.
Orden y aseo Cont;r con las vias adetuadas y despejadas para el transito peatonal, de vehiculos etc.,
LOCATIVOS sefalizar y demarcar dreas de circulacién e instalaciones locativas contar con el calzado
Pisos resbalosos adecuado antideslizante, capacitar al trabajador del riesgo
Escaleras y barandas en mal ' |
estado
Cumplir con las 5 reglas de oro en la electricidad
onta irecto ﬁ.“ '
Contacto d cpmes oot o | 1. Desenergizar el circuito.
o ﬂE x‘f 2. Condenacidn, blogueo y etiquetado
ELECTRICOS NIH] d iCO - 2 el
3. Realizar prueba de ausencia de tension
4. Instalar sistema de puesta a liarra
Incendios o explosiones

5, Sefializar




Damanda m’ PURatv i Realizar pausas activas,
Definicion de rofes S Practicar dmon;
Jomadas de trabajo ’E*: ~ | realizar actividades de recreacién.
Abuso de m (estlio de Capacitacién manejo del stress

Alturas ( Trabajos en
Andamios tubulares,
plataformas maviles,
trabajos a borde de
Estructuras).

Sefalizar y demarcar las areas de circulacién vial ¥ peatonal

Verificacion del buen estado de los equipos de alturas, registrado en parmiso de trabajo
en alturas

Exdmenes médicos de ingreso ¥y periddicos

Contar con curso avanzado de trabajo seguro en alturas o de reentrenamientos vigente
Dikgenciamiento de permisos de altura Y supervision en campo.

Ufa,r de forma adecuada el equipo de proteccién contra caldas y EPP,

Realizar inspecciones periddicas de los equipos

Trabajos en Pilas

Trabajos en alcantarillado

Garantizar atmosferas seguras

garantizar niveles de iluminacién, sefalizar ef 4rea tomar periodas de descanso,
hidratacién al personal expuesto. Siempre trabajar un compariero en exterior

Identificar atmosferas suboxigenadas o sobre oxigenadas

identificar la generacién de gases y lemperatura teniendo en cuenta el tipo de tarea yel
tiempo de duracién ejecutar control desde el exterior,

Sismos, teremotos, lluvias, |

Vientos
fuertes,Inundaciones,
crecientes subilas

Siga las recomendaciones de los brigadistas
Ubigue el punto de encuentro, na corra.
Suspender actividad inmediatamente si se evidencia alza en el cuadal del rio.

Si se encuentra trabajando en altura, detenga las labores.

Terrorismo, Asonadas, hurto

robo-atraco, amenaza de
bomba

#4|entes de control correspondientes

En caso de evidenciar paquetes extranios, no manipular y por el contrario reportar a los

Materiales combustibles

Sustancias inflamables

Realizar inspecciones periddicas o especlficas a areas de trabajo,

Verificacion de equipos de control de incendios,

Sefializar y demarcar éreas donde se encuentra presente el riesgo, operacion,
mantenimiento, limpieza Aimacenamiento,

Capacitar al personal e el riesgo, y soclalizar PONS (Procedimientos Operativo
Normalizado, las emergencias que se pueden presentar

Inhalacion de humos,

intavicaridn acfivia

Proyeccion de particulas,
cortes heridas

Contacto con superficies
calienles

Exposicion a radiaciones,

Uso de EPP apropiados para su labor

Mantenimiento preventivo de herramientas equipos

Dilenciamiento de permisos de trabajos en caliente y preoperacionales de acuerdo al
equipo a utilizar,

Contar con extintor

Trabajar con intervalos de tiempo

RESIDENTE

FIRMA EMPLEADO
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INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS

NIT:900635581-8

Generalidades De la empresa

Direccién: Medellin cr 43 N33 -16 int 202

Nit:900635581-8
Coordinador SST: Hector Alberto Quintero Macias

Razén social de la empresa: NGM Construcciones S.A.S

Reglamento Interno %,

Horarlos: ‘D'fdv

Prohibiciones:
Prohibido consumo de licor o trabajar en estado

de embriaguez.
Prohibido el consumo de

Horario Laboral: 7:00 AM a 5:30 PM Z b
Horario de desayun 09:00 a.m. s
Horarios Almuerzo: 12:00 MD 12:00 30 MI (==

sustancias psicoacti a en la empresa

Prohibido las peleas, riffas o maltratos en el proyecto.

Notificar los incidentes y/o Accidentes de trabajo inmediatamente.
Reportar las condiciones inseguras.

|Uso correcto o adecuado de los bafios.

Normas de Seguridad industrial

Esta prohibido el uso de tenis ¢ empresa
Esta prohibido el uso de pantaloneta en la emj

No se debe utilizar joyas en la obra (anillos, pulseras,
aretes, relojes)

El uso de elementos de proteccién personal es
obligatorio de acuerdo a la actividad.

Se debe procurar tener las areas de trabajo en
condiciones de aseo y orden

K

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ANTERIORES GENERARAMUL

Importancia de Trabajar Con Seguridad
» El trabajo es bienestar.
» Salud es vida

« P Tu familia te espera en casa
S » Recuerde que trabajar seguro lo beneficia
austed y a la empresa.
» Si nos cuidamos evitamos muchos accidentes.
Si nos cuidamos prevenimos los accidentes.
Por eso la mejor de protegernos es el auto cuidado.

Recuerde:

debemos cuidarnos, para llegar
a casa sanos y felices y asi
poder disfrutar con nuestra
familia.

Notificacién de Riesgos

Factor de Riesgo Agente Factor de Riesgo Agente
Ruido Almacenamiento inadecuado.
: ; Temperatura : ; Orden y aseo
Riesgos Fi ;
= Bleos. Falta de lluminacién TG0 Locaimas Pisos resbalosos
Vibraciones Escaleras y barandas en mal estado
i . Material particulado Baja tension (conexiones eléctricas).
Rishgd Guiico Manipulacién de sustancias Riesgos Eléctricos

Elementos corto punzantes

. ’ .. |Bacterias Media tensién(instalaciones eléctricas
SeRSktgcy Virus, hongos Falta de coordinacion de tareas :
Riesgo Posturas. Riesgo Psicoldgico | Turnos y sobreesfuerzos
Ergonémico: |Levantamiento de cargas Abuso de autoridad (maltrato)
gaida de Objetos Alturas (andamios colgantes y tubulares,
ontacto con sustancias lataformas méviles,
Riesgo Mecanico: | Partes en movimiento Tareas do Alto :'abajos a borde de placa).
Proyeccién de particulas Rishyo Explosién (manejo de explosivos,

manejo de gas propano-oxiacetilénico).

Riesgo Publico

Accidente de transito, caidas en la via, choques,
secuestros, asaltos, atracos, terrorismo, escopolamina

Y LAS REPONSABIIJDADES A MI ASIGNADAS

nomere: @) Unns '}TPNM)@ 7

YO, EL AQUI FIRMANTE MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO COMPLETAMENTE TODO
LO RELACIONADO CON LOS FACTORES DE RIESGOS A LOS CUALES ESTOY EXPUESTO PARA
REALIZAR MI TRABAJO Y ME COMPROMETO A CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD

CEDULA: i /bl 775 RH: 6{'

oireccion_01940na] IS H 43 - 19

TELoNoceLuL 317~ %62 . /7 62

CARGO: A7 -
FECHA: Z L= (34 4 0 2 ”D - gllg:_.k?
FIRMA: ;

ce: 1 Q1p)1}S.
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ién: 01
EVALUACION DE LA version
INDUCCION / REINDUCCION Fecha: enero 2020

CEDULA: NOMBRES Y APELLIDOS:

'n Lepuanngz Blanpb
CARGO: FECHA INGRESO boll FEéEi%NDUCClON/RElNDUCCON

L (Fia| Z5- (4- 2023 20~ 04- 20253

Sabe leer: SI___ NO___ Sabe escribir: SI___NO__

Si el trabajador responde NO, se solicita a un compariero de trabajo ser testigo y notificara que el trabajador presento la

prueba con el apoyo del encargado o auxiliar SST y las respuestas de la prueba son las respondidas por el trabajador. Al
final de la prueba firma el testigo con nombre y cédula.

Seleccione la respuesta correcta marcando con una X.

1. ¢Su jefe inmediato es? Valor: 0,3 2. (Los permisos de trabajo remunerados 0 no

remunerados los debe solicitar como minimo?
A. El oficial de construccion Valor: 0,3

B Elencargado de obra A. Eldia que requiere ausentarse del trabajo
C. Eldirector del proyecto de la empresa cliente B. Con 3 dias de anticipacién

(9 Un dia antes del permiso

3. ¢Si se observa al trabajador sin utilizar el arnés, la [ 4. ¢Cudles son los elementos de proteccion personal

linea de vida, falta de permiso para trabajo en que debe utilizar para la labor? Valor: 0,3
alturas, la sancién inmediata sera? Valor: 0,3 -
@Casco, guantes, monogafas, protector auditivo
A. Darle un premio

" tapabocas, eslinga, arnés, linea de vida
B. Pica, pala, martillo, almadana.
C. Cascoy tenis.

Sancionarlo 8 dias.
Terminacion del contrato de trabajo

5.- ¢Aquién se le reporta un Accidente de Trabajo? 6. ¢Qué es un accidente de trabajo? Valor: 0,3
Valor: 0,3
ﬁ\. Es todo suceso repentino que sobreviene por causa 0
A, Al compaiiero de trabajo o familia. on ocasion del trabajo y que produce en el trabajador
B) Al jefe inmediato o al encargado de SST de la obra. una lesion organica, una perturbacion funcional, una
Al vecino de la obra

invalidez o la muerte. Es también Accidente de Trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo.
B. Cuando me caigo en mi casa
Cuando me lesiono jugando futbol
7

Seiale con una X las imagenes que consideres sean las incorrectas segun lo establecido por la politica de
alcohol y drogas de la empresa. Valor: 0.6

8. Selecci
Valor: 0.

e con una flecha a que parte del cuerpo corresponde cada elemento de proteccién personal.

© Com Stk Phen - rag 117700

9. _Escribavrdibuje tres responsabilidades de lostfabajadores. Valor: 0.6
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EVALUACION DE LA

INDUCCION / REINDUCCION

Versién: 01

Fecha: enero 2020

AGv 6& cpf

(un(n;r /fn)(mzy ff'/'

,Crpl-}f J-c ?‘aé 77 f’Ld

10. Dibuje o escriba tres riesgos a los cudles usted esta expuesto al realizar sus actividades. Valor: 0.6

o

Yaqo Feveo

t-«*sj 0 Kt o

b - {0 /Mﬁllud

11. Mencione o dibuje tres responsabilidades del empleador. Valor: 0.6

Gadeinr)  pA "?J;up
adetn 4]

qu de Sqlany 4
Feupo

tidngg  de 7%

Calificacién maxima: 10,0

1o

Calificacion:

# Fslos Yokt

Calificacion para aprobar: 7.5 (75%)

O
¢Aprobé la induccion?: ; i ¢Requiere plan de mejora?; /V

-

et (O

)

TESTIGO (si es requerido)

Flrma ylo Huella  del trabajador Firma del Responsable de la Firma del testigo
induc 6nlre|nducclén

co:_A\D12325 . el 1 0
Peclor - Qoios MD 4,
Nombre del responsable de .la Nombre del testigo

induccién/reinduccion

ce: 076 Glb- 19!

C.C:
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INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS NIT:900635581-8

Generalidades De la empresa Reglamento Interno P

Horarlos: p‘?cﬁv
Horario Laboral: 7:00 AM a 6:30 PM Z1h
Horario de desayun: 09:00 a.m. A, S
Horarios Almuerzo: 12:00 MD 12:00 30 MI —

Direccién: Medellin cr 43 N33 -16 Int 202 Prohibiciones:

Razén soclal de la empresa: NGM Construcciones S.A.S Prohibido consumo de licor o trabajar en estado

Nit:900635581-8 de embriaguez.

Coordinador SST: Hector Alberto Quintero Macias Prohibido el consumo de @ &

sustancias psicoacti a en la empresa

Prohibido lad peleas, rifas o maltratos en el proyecto.

Notificar los incidentes y/o Accidentes de trabajo inmediatamente.
Reportar las condiciones inseguras.

[Uso correcto o adecuado de los barios.

Importancia de Trabajar Con Seguridad

» El trabajo es bienestar.
» Salud es vida

Normas de Seguridad industrial

» Tu familia te espera en casa
» Recuerde que trabajar seguro lo beneficia
austed y a la empresa.

Esta prohibido el uso de tenis ¢ empresa
Esta prohibido el uso de pantaloneta en la emj

No se debe utilizar joyas en la obra (anillos, pulseras, » Si nos cuidamos evitamos muchos accidentes.

aretes, relojes) Si nos cuidamos prevenimos los accidentes.

El uso de elementos de proteccion personal es Por eso la mejor de protegernos es el auto cuidado.
Eol

obligatorio de acuerdo a la actividad.

Se debe procurar tener las éreas de trabajo en
condiciones de aseo y orden

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ANTERIORES GENERARA MUL

& D

Recuerde:

debemos cuidarnos, para llegar
Pl a casa sanos y felices y asi
s &% poder disfrutar con nuestra
ER=ES- familia,

Notificacién de Riesgos

Factor de Riesgo Agente Factor de Riesgo Agente
Ruido Almacenamiento inadecuado.
i o Temperatura z " Orden y aseo
Hiengas Flticos Falta de lluminacién RN o Pisos resbalosos
Vibraciones Escaleras y barandas en mal estado
5 . Material particulado Baja tension (conexiones eléctricas).
Riesgo Ghilmico Manipulacién de sustancias Riesgos Eléctricos
- - . - |Bacterias Media tensién(instalaciones eléctricas)
Bi
Riséga Riokgico Virus, hongos Falta de coordinacién de tareas
Riesgo Posturas. Riesgo Psicolégico [Turnos y sobreesfuerzos
Ergondmico: _|Levantamiento de cargas Abuso de autoridad (maltrato)
Calida de Objetos Alturas (andamios colgantes y tubulares,
Contacto con sustancias plataformas méviles,
Riesgo Mecanico: | Partes en movimiento Tar;ai::geol\ho trabajos a borde de placa).
Proyeccién de particulas Explosién (manejo de explosivos,
Elementos corto punzantes manejo de gas propano-oxiacetilénico).

: o ‘Accidente de transito, caidas en la via, choques,
Riesgo Publico secuestros, asaltos, atracos, terrorismo, escopolamina

YO, EL AQUI FIRMANTE MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO COMPLETAMENTE TODO
LO RELACIONADO CON LOS FACTORES DE RIESGOS A LOS CUALES ESTOY EXPUESTO PARA
REALIZAR MI TRABAJO Y ME COMPROMETO A CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD
Y LAS REPON.SABILIDADES A MI ASIGNADAS

»

nomere: i (HARQ l!}aéltﬂ&}_ Qém - " ceoun 103 §§7- 670 RH: O/
oreccion_OferNa ABei 16 - 174 reconoceun 3?{) 334 - 00 39

CARGO: Ui V’l
FECHA: 28 = g -2 7 % S.‘éﬁ#kf

FRMA: I M

cc: 11051653 6 0
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LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION

CONCEPTO

Sl

NO

OBSERVACIONES

Este es su primer empleo

Le dieron informacion del personal administrativo del
proyecto

,O

Comprendio las normas de seguridad para ejecutar
labores en obra

Le dieron aconocer las politicas internas de obra

Tiene usted experiencia en la actividad que va a
realizar

Le definieron el cargo a desempetfiar

Posee experiencia de la actividad que le asignaron

Comprendio la informacion dada en la induccion de
ingreso

Sabe a quien reportar un accidente o factor del riesgo
presente en las actividades productivas

Le dieron a conocer el procedimiento para solicitar los
EPP cuando los requiera

Sabe a quien dirigir la informacién necesaria de qué
procedimiento y que debe realizar en el caso de un dafio
al funcionamiento de los equipos que estén bajo su
responsabilidad.

Se considera en capacidades para laborar conociendo el
estado de su salud

Tiene presente que en caso de llegar tarde a la empresa,
debe presentar una constancia del motivo de su retrazo; y

que ademas debe diligenciar un formato para solicitud de
permisos.

Tiene presente que una sancion critica como lo es un
incumplimiento en el item de trabajos en alturas y que
genere peligro inminente de amenaza a la integridad fisica
propia o a la de los demas le generard una sancion
inmediata de suspensién de dias laborales; y que una
sancion general que incluye la omision al uso de los E.P.P.

le generara llamado de atencion y de forma repetida una
sancion de dias laborales.

RS —e 2 s —~ | <« T r< <<l ‘4.

FIRMA DEL TRABAJADOR! A+ exg o Dh_ \'(o,jf\_g\

NUMERODECC: \QS1 6530 30 -

d—

CARGO: k. =4 /ﬂ
1 Hrrjee \L7

FIRMA PERSONAL SST:

NUMERO DE CC: rost. Lf Dl

CARGO: ST
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EVALUACION DE LA
INDUCCION / REINDUCCION

Versién: 01

Fecha: enero 2020

[ CEDULA:
NOMBRES Y APELLIDOS: S
CARGO: Pepllaeg mass inkz héea Z
i FECHA |NDUCC|ON/RE|NDUCCON

FECHA INGRESO

- 049~ 20753

2073

4 2{- D4-

Sabe leer: SI___ NO___ Sabe escribir: SI_NO__

Si el trabajador responde NO, se solicita a un compariero de trabajo ser testigo y notificara que el trabajador presento la
prueba con el apoyo del encargado o auxiliar SST y las respuestas de la prueba son las respondidas por el trabajador. Al

final de la prueba firma el testigo con nombre y cédula.

Seleccione la respuesta correcta marcando con una X.

1. ¢Su jefe inmediato es? Valor: 0,3

A. El oficial de construccion
El epcargado de obra
El director del proyecto de la empresa cliente

2. ¢Los permisos de trabajo remunerados o no
remunerados los debe solicitar como minimo?
Valor: 0,3 )
A. Eldia que requiere ausentarse del trabajo
B. Con 3 dias de anticipacion
(© Un dia antes del permiso

3. ¢'Si se observa al trabajador sin utilizar el arnés, la
linea de vida, falta de permiso para trabajo en
alturas, la sancién inmediata sera? Valor: 0,3

A. Darle un premio

Terminacion del contrato de trabajo

4. ¢Cudles son los elementos de proteccién personal
que debe utilizar para la labor? Valor: 0,3

@ Casco, guantes, monogafas, protector auditivo

tapabocas, eslinga, amés, linea de vida
B. Pica, pala, martillo, almadana.
C. Cascoy tenis.

B) Sancionarlo 8 dias.
(t
5.

¢A quién se le reporta un Accidente de Trabajo?
Valor: 0,3

Al compaiiero de trabajo o familia.
Al jefe inmediato o al encargado de SST de la obra.
Al vecino de la obra

C

6. ¢Qué es un accidente de trabajo? Valor: 0,3
@Es todo suceso repentino que sobreviene por causa o

con ocasién del trabajo y que produce en el trabajador
una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también Accidente de Trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador o durante la ejecuciéon de una labor bajo
su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo.
B. Cuando me caigo en mi casa

Cuando me lesiono jugando futbol

7.
alcohol y drogas de la empresa. Valor: 0.6

Senale con una X las imagenes que consideres sean las incorrectas segun lo establecido por la politica de

8.

Valor: 0.8
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EVALUACION DE LA
INDUCCION / REINDUCCION

Versién:m\\ X

Fecha: enero 2020

byar (os ey

(o,«,[)/,r (o) TO(("/!"C‘U
Je (e emfveld

fep c/J‘?/ L6nCILIvn ¢
Oz/,gzvm

10. Dibuje o escriba tres riesgos a los cudles usted ests expuesto al realizar sus actividades. Valor: 0.6

YrelY0 -;Z:Sf (o

Ei’c:f[) é(y FEas)

riessD  ne=caneo

11. Mencione o dibuje tres respons

abilidades del empleador. Valor: 0.6

P30 de 39(arco 9
-/rf(rt“)O

c(r,mfv Jc 4tr;,o

lm‘ncl'l/ WJ/CIM&J
d e }wbq]u

Calificacién maxima: 10,0

Calificacién: L 0

Calificacion para aprobar: 7.5 (75%)

-
¢Aprob6 la induccion?: _3_]__ ¢Requiere plan de mejora?;

?&%&H«&&JA 7 /@

M

TESTIGO (si es requerido)

Firma y/o Huella del trabajador Firma del” Respbnsable de la Firma del testigo
indycoion/geinduccidn
c.c: 1051653020 (I (’)}
v A0 [,
Nombre d&l responsable de la - Nombre del testigo
Inducclénlrelnduc?n '
c.c:J-O?(‘ = 7? / 357

S —
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Evsluaciones medica y md[mum
adecuado de EPP, Orden y aseo, Inspecciones

locul

Puesto de trabajo

‘Movimientos repetitivos

Levantamienlo de cargas

Senalizacién de cargas por debajo de 2

Tiempo de exposicién ante el levantamiento de
Capacitacion de higiene postural

Realizar examenes médicos ocupacionales
Sefalizacién que Indique la utilizacién de elementos de

Calde de Objetos, Cargas
suspendidas

Atrapamiento en maquinaria
Proyeccion de particulas
Elementos cortopunzantes

Manlenimiento preventivo, correctivo de los equipos y ma
el area de trabajo, capacitar al trabajador del riesgo y en
tarea, manejo de mamparas, dotar de equipo de

manejo de guardas de seguridad i =

Almacenamiento
inadecuado.

Orden y aseo

Pisos resbalosos
Escaleras y barandas en mal
estado

Contar con las vias adecuadas y despejadas para el transito Nﬂiﬂl&
sefializar y demarcar éreas de circulacion e Instalaciones locativas
adscuado antideslizante, capacitar al trabajador del riesge

Conlaclo direclo

pi.cvmpllr con las 5 reglas de oro en la electricidad
r

1. Desenergizar el circuito.
2. Condenacion, blogueo y eliquelado
3, Realizar prueba da ausencla de tenslén
4. Inslalar sistema de puesla a lierra

5. Senalizar




Diarnanas ooardnethe y cosfae
i i Roslizar pausas actives,
Dot st do e Practcar deporie
R T \ l;,
Jornades de wahagn 3 - raalizar actividades de recraacion
Museo ge macridad (st de
mandn) ! Capacitacién manejo del sireas
Wnryd.n.rwhstmud.dru.llﬂdhﬂyuﬂnl
P Verificacion del buen estado de los equipos de alturas, registrado en permiso de trabsjo
2 en alturas
ARuras ( Trabajos en i‘ Exédmenes médicos de ingreso y periédicas
- Andamios tubulares, g
o TURAS plataformas mdviles, g . Contar con curso avanzado de trabajo seguro en alturas o de reentrenamientos vigents
trabajos @ borde de b
Estructuras). - Diligenciamiento de permisos de altura y supervision en campo.
Usar de forma adecuada el equipo de proteccitn contra caldas y EPP,
Realizar inspecciones periédicas de los equipos
Garantizar atmosferas seguras
[ garantizar niveles de iluminacién, sefializar el drea tomar periodos de descanso,
- - hidratacién al personal expuesto. Siempre trabajar un compafiero en exterior
TRABAJO EN
esranos identificar atmosf, suboxigenadas o sobre oxigenadas
CONFINADOS PELIGRO
Trabajos en alcantarillado i
i’ identificar la generacion de gases y temperatura teniendo en cuenta el tipo de larea y el
tiempo de duracidn ejecutar control desde el exterior.
Siga las recomendaciones de los brigadistas
Sismos, teremotos, lluvias, -
i Vientos Ubique el punto de encuentro, no corra.
e fueries, Inundaciones, o ; ! : i i .
racienles siibitas Suspender actividad inmediatamente si se evidencia alza en el cuadal del rio.
Si se encuentra trabajando en altura, detenga las labores.
Terrorismo, Asonadas, hurto, ! : . -
2 1 En caso de evidenciar paquetes extrafios, no manipular y por el contrario reportar a los
S roanEcoisenszde entes de control correspondientes
bomba
Realizar inspecciones periddicas o especificas a areas de trabajo,
Materiales combustibles
Verificacion de equipos de control de incendios,
=5 = Sefializar y demarcar dreas donde se encuentra presente el riesgo, operacion,
s mantenimiento, limpieza Almacenamiento,
Sustancias inflamables Capacitar al personal en el riesgo, y socializar PONS (Procedimientes Operativo
Normalizado, para las emergencias que se pueden presentar)
mhala.doq.de pmoe, Uso de EPP apropiados para su labor
intnxiraciAn asfivia -]
Proyeccion de particulas % e . :
; x Mantenimiento preventivo de herramientas equl
cortes heridas = s e 5
CALIENTE ;sn! v | Contacto con superficies ’1 Dilenciamiente de permisos de trabajos en caliente y preoperacionales de acuerdo al
SCECANA calientes equipo a utilizar,
Exposicion a radiaciones, Cantar.con exdintor
o

Ampulaciones y cores

Trabajar con intervalos de tiempo

Y0, EL AQUI FIRMANTE MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO COMPLETAMENTE TODO LO RELACIONADO CON LOS FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTOY EXPUESTO TENIENDO EN
CUENTA MI LABOR Y EL AREA DONDE ME DESEMPENO Y ME COMPROMETO A CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y LAS FUNCIONES QUE ME HAN SIDO ASIGNADAS, PARA MINIMIZAR EL

RIBESGO.
Lo Toto L
SSTIRESIDENTE ( FIRMA EMPLEADO




s |
[,L ﬂN INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
Actualizado: FEB 2023

l.:k—'::l:.:‘::H o IOINE S Cédigo:
¢-Cra-- o< | Actualizado por: SST- Version: 04 )
P.rm . ] - ' e caay —— e e o T
vecto PUENTE BIBLIOTECA Fecha de induccion y remduccion’ \
PERFOTIERRAS |

.Emplfzador CONSTR[{CCIONE? EWII\VIVERSIONES K Nit: 900234873-2 | Contratista
Nombre del trabajador Pavywn  =vfo s A e C foze3a3775
Cargo para el cual fue contratado = oPeroeey pehsContacto Emergencia Jrejdi TO™° s mD |
FECHA DE INGRESO |4 may= o3 i€ n Vivoal

MARQUE CON UNA (X) SI HAY REGISTRO DE LO
INDUCCION O REINDUCCION:

/

S SIGUIENTES DOCUMENTOS SEGUN APLIQUE

EXAMEN DE INGRESO

ENTREGA DE EPP
AUTOREPORTE DE ESTADO DE SALUD 7

NERAL SOBRE ASPECTOS MAS
MEDIO AMBIENTE,

N TERMINOS DE SEGURIDAD

RELEVANTES E
oY GENERALIDADES

1. INDUCCION GE
PROCESO PRODUCTIV

Y SALUD EN EL TRABAJO,
DE LA ORGANIZACION

SENALE LOS TEMAS RECIBIDOS EN LA [NDUCCION O REINDUCCION:
alud en el Trabajo / /
Politica prevencion de uso de alcohol, drogas y tabaco

Objetivos y metas SST /
Reglamento de Higiene y Seguri%ad Industrial__/
Reglamento interno de trabajo_7_

Actividad econémic;,de la empresa __/

Mision y vision___ ¢

Estructura organizacional u organigrama _Z /
Generalidades del Sistema de Gestionen Seguridad y Salud en el Trabajo /

Funcionamiento del COPASST
Funcionamiento del plan de emergencias y de l? brigadas de emergencia

Peligros, factores de riesgo y sus controles__
Procedimientos de trabajo seguro aplicables se

Rolesy responsabilidades en SST
Derechos y deberes del Sistema de Riesgos Laborales

Divulgacion Protocolo de Bioseguridad

Politica de Seguridad 'y S

gun el cargo

URIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

2. NORMAS BASICAS DE SEG
e




@j INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
| Actualizado: FEB 2023

b rdukis i | Actualizado por: SST- Version: 04

:
|
{
§ CWTTEN T CVTIES Cédmo:

La prevencion de accidentes y el cumplimiemodeIasnmna!chegm'idadySahxlcncluabajomobligacih
de cada una de las personas que trabajan como empleados o subcontratistas del CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K es por ello, que le damos a conocer las normas basicas que debe tener en cuenta para su
seguridad:

Antes de iniciar su trabajo identifique los riesgos y situaciones de peligro para que participe en su prevencion

y control:

1. Utilice adecuadamente y en forma oportuna los implementos de seguridad que sean necesarios para

ejecutar cada actividad como se indica a continuacifn:

a. Casco protector, Gselo correctamente, sin gorras ni ofros elementos por debajo de éste.

b. Guantes para la manipulacion de cemento, hierro, vidrio, materiales abrasivos.

¢. Gafas de seguridad para opcrar cortadora, taladros, dobladora, cizalla, sierra sin fin, cepillo u otros
ién genere proyeccion de particulas.

equipos que durante su utilizac
bajar en demoliciones, aerosoles, fibras,

d. Proteccion respiratoria para fra

liquidos inflamables.
e. Amés de seguridad para amarrarse cuando esté a m4s de 1.5 metros de altura o de profundidad, teniendo

en cuenta la altura a nivel del suelo. Siempre debe tener un punto de anclaje seguro.
f. Tapones auditivos cuando manipule cortadora, taladros, sierra sin fin, cepillo u ofros equipos que

generen demasiado ruido.
g Tapabocas, Guantes, uso de gel antibacterial, uso de Jabon de manos

cemento, polvos, con acidos o

2. Peligros y factores de riesgo a los que estd expuesto en la ejecucitn de la labor contratada:

utilice tomas y enchufes, no empate cables, no manipule alambres pelados,

a. Equipo eléctrico: siempre
o desconocido ni realice labores que no conozca

busque la ayuda del eléctrico. No opere ningin equip
antes de recibir las instrucciones.
b. Terreno desnivelado, resbaloso, utilice las botas de seguridad suministradas y de acuerdo al terreno.
e. Vacios: los vacios deben ser sefializados, si para realizar su labor requiere retirar las protecciones,
terminada dicha labor debe volver a colocar la proteccion en su sitio.

d. Orden y aseo: mantenga su puesto de trabajo en orde

distintos a los destinados. Tenga buen aseo personal
evitar malos olores y haga buen manejo de los desechos organicos (comida).

Herramientas: Revise las herramientas antes

n, no arroje basuras y no coloque botellas en sitios
. cambie su ropa de trabajo con frecuencia para

de utilizarlas, si encuentra anomalias avise

inmediatamente al almacén.
lacion. Esté atento al buen estado de las rampas, si detecta

f.  No corra, camine por las zonas de circu
cualquier anomalia informe inmediatamente a su je

en el Trabajo.
Escaleras: Suba y baje de frente a la escalera, nunca de espalda a ell

Solicite los Elementos de Proteccion Personal y Se
Trabajo

a.

L

fe inmediato o al Responsable de Seguridad y Salud

guridad en la oficina de Seguridad y Salud en el







—— e T
H*J | INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
| Actualizado: FEB 2023

ComnTRUCCIonaes | COdigo;
LD maee i mae s w | Actualizado por: SST- Versién: 04
4.1.  Escribe dentro del paréntesis la letra correspondiente a cada definici6n. Ae,
COLUMNA RESPUESTA
A. Es una tarea de alto riesgo donde se deben cumplir procedimientos para | (C) Reglamento Interno
trabajo seguro. de Trabajo
‘ B. Cuil es el comité que busca promocionar la Salud y la Seguridad en el (P) Accidente o \
| Trabajo incidente de trabajo
' C. Reglamento que determina las condiciones a las que se deben sujetar tanto (1) Plan de Emergenciaw
empleador como empleado
D. Proceso que se debe realizar antes de comenzar a trabajar (P Politica de
i Seguridad y Salud en ¢l \
F Trabajo
___E. Eventos gue se deben informar de inmediato (% COPASST |
(9) Induccion

F. Politica que busca velar por el bienestar fisico, psicologico y social de los

,l trabajadores
| G. ARL a la cual estan afiliados los empleados 04 ) Trabajo en alturas
H. Sistema de precauciones Universales que corresponden al conjunto de () Protocolo de
Bioseguridad

medidas preventivas, destinadas a mantener el control de factores de riesgo

laborales procedentes de agentes biolégicos, logrando la prevencion de
Impactos nocivos.

L. Planificacién y organizaciéon de un equipo humano para poder emplear de | (&)

forma 6ptima una serie de medios técnicos con el objetivo de reducir al

minimo las consecuencias o dafios humanos y econdémicos que puedan

derivarse de una situacion.

Cu (O

4.2.  Segin Induccién y/o reinduccién SST, usted queda afiliado a?

a) Seguro de responsabilidad civil.
b) EPS y Seguro todo riesgo b) & =
Te] Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CCAF)

d) Ninguna de las anteriores
Complete el cuadro de acuerdo a los representantes actuales del copasst, si aplica.

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

4.3.

<REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

7 A
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’ e AR TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE i
wesTRUCciones [COdIgor [ Actualizado: FEB 2023 |
£ INVIEISICONE S )| Actualizado por: 55T- Version: 04 S ]

44.  ;Qué debemos hacer en caso de emergencia dentro de nuestras instalaciones? Mencione 3

acciones.
Toner U \me Lo -

20

Punte de enct€

- Y\ Cervcy
Seleccione cual de todas debo de llevar a cabo PRIMERO al momento de sufrir un Incidente

o Accidente Laboral. 1 o

_Dinigirse al centro médico indicado por la ARL para ser atendido.
Entregue la incapacidad original al departamento de SST o el departamento de gestion humana

X Llamar al jefe inmediato o departamento de SST e informar sobre lo ocurrido.
Notifique el evento al Fondo de Pensiones.

Sefiale los elementos de proteccion personal que deberi usar durante la realizacion de su

labor.
a. Guantes de vaqueta, / 7€

b. Proteccion respiratoria, Proteccion auditiva
¢. Zapatos y Casco de seguridad

Todas las anteriores
Cudles de los siguientes sintomas es obligatorio reportar, ya que las personas con estos

sintomas podrian tener COVID-19: /

a. Fiebre o escalofrios
b. Tos, Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire)

¢. Dolores musculares y corporales

Todas las anteriores
Identifique que tipo de residuo se deposita en cada caneca segin el color

4.6.

4.7

2.0

4.8.

o e S
ASESTR T i e
s NEGRO

W E =D
“_hj 1‘(){\{(&\ EMI@"'L'TD

?" Pt ! C('[ /--r/ HA“'O CQM|dC\ FIUN do L’ an'c.O

gt

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma 2 puntos, la induccién se aprobard con un minimo
de 12 puntos ( 75%) de 16 puntos en total ( 100% ), el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente

induccion.

TOTAL PUNTOS: % APROBO: &1 NO APROBO:

Reglstro de Firmas de la Induccidn y/o Reinduccidn de seguridad y Salud en el Trabajo.

o









SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO

VERSION 001
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO FECHA: 26/1172021
NOMBRE CIDULA CARGO ARL
ROBI RO ARCILA ARANGO 71.484 969 OnClaL ESTRUCTURAS SURA
JHOHAN ENRIQUE ZURIGA MARTINEZ 15.170.682 OFICIAL [STRUCTURAS SURA
ROGER CARPASCO BENAVENTA 1. 668.508 ORCIAL ESTRUCTURAS SURA
JHONY ROMANOS MARIN 8.339.253 AUXILIAR ESTRUCTURAS SURA
ORLANDO OVIEDO RESTEEPO 1133870 506 OFICIAL ESTRUCTURAS SURA
ELVIXON BORGES BORGES » 1.248 181 SOLDADOR SURA
ENDIR DIAZ BRITO 4,896 607 SOLDADOR SURA
EVER JOSE HERNANDEZ 15614 767 OFICIAL ESTRUCTURAS SURA
JUAN CARLOS DIF2 PIEDRAMITA 94 643 A0 AUXIUAR ESTRUCTURAS SURA
DESCRIPCION Y PROCEDIMIENTO DE LA TAREA:
Fritalac.on de peramano
ALTURA MAXIMA A LA CUAL SE VA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD:
31Sedmetron
PERMISO DESDE (FECHA) 18/0%/2021 HORA: 900 HASTA(FECHA) 19/0%/202) HORA "%~ Qs

ANALISIS DE TRADAJO SEGURO - ATS

SECUTNCIA ORDEMA POR PASOS
(Procedimierms)

PELIGRO

CONSECUENCIAS

CONTROLOES REQUIRIDOS (Preventivos, Protectives y Resctivas)

CARGO DEL RESPONSADLL

o plarty ve realiran ot st vidade
man peadan (orte, widaduaa,
30

cortes, caldas a revel, golpes con o contra, inhalacién
@@ huarres y vapon ey, postur sy for jowas

dafions a la salud , problemas oateomuncular e,

ot den y aveo. usa de epP. PAURas ATTIvay. (ontrol de eamenes o upe onale




desarga de materiales enla rora de
tratap

sobresfuerzos, golpes con o contra, atrapamisntos

problemas ostromusculares, orden y aseo,
cansancio fisico

ayudas mecdnicas, uso de epE. descansa entre actindadesy

perforaciones para anclape de
colurmnas en madera y columnas

metalicas

posturas forzosas, , movimientos repetitivos,

dafos a la salud , problemas osteomunculares,

ayudas mecinicas, uso de epp. descarmno entre actindades

paras columnas en madera pata
cerramiento, far superboard en
eolumnas

posturas forzosas, , movimientos repetitivos,

lurnbalgias, fafta de orden y 3520

wso de pp, orden y a3e0, acompalamientos, iImpecrionss
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mnhalacidn debmnyumh Vob e e po
cardas de nvel | postugas Forronan. proyec idn

PETTII0 de trabajo en caliente, ino de pp. or den yases &g gy

fumbalgras, desgaste en Lo salug PO exsoticion 3
Specciones, ayudas meednee g

humos y vanores, falta de orden y avee

fabricacion de POTON para accesn
vehicular, peatonal

departicutas inc andecertes, homte de 1T 0

aplicacion de pintura anticorrosivo
con brocha

FPRICION & vapor e, movesenton CEPetitivon,

Posturas for rouas

lumbalgias, devgaste en la salyd Pt exponicion
VaPOT e

PP, PALnST artivay

RIESGOS POTD[GALBIIW. Sl o NO)

SO B quimicos Riesgo de tropieron X Fuente de wpruzion !' '
{
!
atmosteras peligrosas Riesgos Ambientales Previones Ancrrale i
'y
Py
Maquinaria pesada Tspacion confinades g0 séctrcn ,'
}
x
tiaje de cargay Exposicion a calor/fiio Piddo ;
Larvas y huecos X Cargas pesadas X [guipos 1otande ‘
|
‘
Incendio/explosion X Machucones. raspuios X Pinchazos, cortaduran
1areas simultaneas X Resgo biotogicp X Otrols)




1 Jumow e Protecodn personal

CONTROL DE LOS RIESGOS / PLAN DY TMERGEMCIA/COMTINGENEIA

Trr-wras S

Bloquea y Seflalizacion

Viar da comtrod do doe s prose

iy J9Pw oo e idad

Permiso trabajo SeguTe

’ (ewtrod do ire sofion
Permiso de trabajo en caliente ’ Pr oy adersmrs,; do osat ae v
{
LT de fuentes de igrecion Permiso espacios confinados [rahs y estacimmm Ao 4 aseyn
Protectidn contra caldas x

Hogat de soma s do retor plom WSS

_avo rae ba boguen

£QUIPOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

Boim de sepnidad [(Puntera)

Guantes de nitrilo / neoprenn

Delantal para quimicos

Tram vvper meysie

Catan e sepsidad
|
|

Carets pars woider

| Froeruor tacua

Arnéds de cuerpo ertero

Fetn polaras ¢ margas para e tar

'
Crrods

Cinta de precaucion L4
Luamre O trela Respirador de vapor es orgénicos
|
(Grtas para manew @¢ cuecen Respisador humos de soldadura X
. 7 —
|Guartes Ge cuers Respirador de polvo/neblinas
Froneereon Auderg

Doble proteccion auditiva

fRWA OF TODOS LOS TRABAI ADORES{EJECUTORES) (NOMBRE, FIRMA ¥ CEDULA)
“re g sicado o analisn de fimgocomprendo las precauciones que deben ser tormadas
T TEDOTUT Laaigueer Cafo de equpon © incidentes y/o accidentes presentados”

y me comprometo a desarrollar el trabajo cumplisndo las medidas de seguridad establecidas, procurando of pufocudade S
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CAPACITACION, DIVULGACION Y/O ENTRENAMIENTO

Codigo: Fecha: Noviembre 2022
Version: Actualizado: SISOMA - 55T

CTCOCONRNS T RLICC ICONES

E INNNYVERSICONES <

CONTRATISTA: CCONSTRUCCIONES E INVERSIONES K

REVENCION DE ACcCIDENTES No
TEMA(S) OBSERVACIONES
«Rlerta g (b P el menciales Lim|wlalv \ s |p
L"‘e,ne( O«.uéoléo ﬂnle oeble 5 p\ma\o_) (-L-; Lim % J vls D
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RECURSOS UTILIZADOS
NOMBRE DEL ENCARGADO DE LA CAPACITACION, DIVULGACION Y/O | C : : : | Firma:
ENTRENAMIENTO “'J‘h na q er@ \
Cedula 3‘ ‘42(? "’55 \‘ i




CAPACITACION, DIVULGACION Y/O ENTRENAMIENTO
FORMATO: FO-SST-003 Fecha: Noviembre 2022
C:‘ Versién: 001 Actualizado: SISOMA - SST
INFORMACION GENERAL
CONSTRUCCIONES CONTRATISTA: CCONSTRUCCIONES E INVERSIONES K
E INVERSIONES 1< SUBCONTRATISTA : | -3
- fecna: | O | MIOY 0
LISTA DE TEMAS : A
TEMA(S) OBSERVACIONES
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(@ Ol‘i!CUlGuongs,l \u O venton
|
CH'R rm«bc]t\ - PDQ:',F\\AL Ft"anc:.', :
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DIVULGACION Y/O ENTRENAMIENTO

NOMBRE DEL ENCARGADO DE LA CAPACITACION,
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FORMATO: FO-SST-003 Fecha: Noviembre 2022
E::] Versién: 001 Actualizado: SISOMA - SST
INFORMACION GENERAL
A: CCONSTRUCCIONES E INVERSIONES K
CONSTRUCCIONES CONTRATISTA: CC ! n’sq lones
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA OPERADOR

La empresa CONSTRUCIONES E INVERSIONES K, con Nit No. 900234873-2
certifica que el sefior a continuacién posee amplia y suficiente experiencia como
operador de lassiguientes herramientas de poder: Soldador

No Nombre Cedula Cargo

 TFide Anlono Soncha 112895256 Maesiro

El colaborador acumula actualmente un total}de afios en la actividad,
destacandose por su excelente desempefio y disciplina.

Este certificado se emite a los JO dias del mes de A \Dvl ‘ de 2023

Cualquier informacion adicional, por favor comunicarse al teléfono 4798396.

Atentamente,

Represe ﬂnte Leg{@ Jefe Inmediato
Moy Alejcine Oc»\.hnc\ Chec

Firm:
rma ”\TCV\C;P»LQ

Firma

" 1 P | £
Nombre: [Honen A e do (s-dr Nombre: | 1\OW, &0
Cedula: Y Cedula: | 2494\A RV
—__ Cargo. | Representante Legal——— Cargo: | 300y Popicno
<
Trabajador
Firma
" Nombre: -g an /
Cedula:

Cargo: _J | Huella
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Medellin, ¢ _de_ QY de 20239

QEBILELQAQ_QJMKBEBJENQJA-QEEBAD—QB

La empresa CONSTRUCIONES E INVERSIONES K, con Nit No. 9.002§4873-2
certifica que el sefior a continuacion posee amplia y suficiente experiencia como
operador de lassiguientes herramientas de poder: Pulidora

N Nombre Cedula Cargo

v Fidel Anlonio S‘qnc\'k”] T 0TA ‘V\O'QS’{'W

El colaborador acumula actualmente un total Jde afos e€n la actividad,
destacandose por su excelente desempefio y disciplina.

Este certificado se emite a los 20 dias del mes de “\3‘{\ de ’lor)‘??

Cualquier informacion adicional, por favor comunicarse al teléfono 4798396.

Atentamente,
Represenx\nte Legal Jefe Inmediato ‘\
/Lfoo€3 (e Ai\) (\c;c\ma& UM:\ (’\/, \\
Firma )
J e s |
e Py Firma O\ :
L— Nombre: [Mownen MQ emc) yolone Nombre: \'T(C(\C\‘\{QM@Q’XLQ'YC%
| Cedula: N | Cedula: [ ZARNAG69, | ;
| Cargo:- -Representante Legal | Cargo: | lncy e o Sy
\V
Trabajador \
Firma F )
Nombre: [kl Gun(he
Cedula: | |15 453188 |
| Cargol| _egpeSiie, | Huella |
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TEMA(S)

CAPACITACION, DIVULGACION ¥/O ENTRENAMIENTO

FORMATO: FO-55T-003

Fecha: Noviembre 2022

Versién: 001

CONTRATISTA: CCONSTRUCCIONES E INVERSIONES K

Actualizado: SISOMA -

SUBCONTRATISTA :

FECHA:

OBSERVACIONES

Atrapamiento

Se rrealiza socializacion del estandar de seguridad de la pulidora (Consecuencia que se puede generar
por el uso la herramienta. (Golpes en las manos y brazos- Alteraciones musculares- Descarga electrica-
Abrasiones- en manos, alteraciones audictiva-Contacto con superficies calientes- Proyeccion de particulas,

enendido-octurador de avance continuo-cable).

Descripcién de sus partes y uso de la pulidora (piedra del disco-guarda- manija,de sujeccién- carcaza-

Items : NOM BRE Y AP ELLI IJO

Equipos de proteccion personal- (Guante vaqueta- Careta-Monogafas-proteccion audictiva insercion y tipo
copa- Casco de segundad -Botas de segundad«camisa manga larga).

CEDULA CARGO
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