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ItagUi, 30 de junio de 2023

Sefior

Honorio de Jesus Oliveros Gémez

Subdirector ( E ) Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Itagii.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR.4548229 DURANTE EL MES junio 2023
INFORME No 05

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor; Paul Ernesto Tamayo Caviedes

5_9201_153 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA
POR EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE PERTENECIENTES A LA
RED DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS, MATERIALES PARA LA INDUSTRIA,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA.

Objeto del Contrato:

Contrato No: CO1.PCCNTR.4548229

Contratista: JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR

Valor del Contrato: $ 42743593

Fecha de inicio: 2/3/2023

Fecha de terminacion: 9/2/2023

NUmero de la péliza 65-46-101032780 Vigencia: Desde: 2/3/2023 Hasta: 2/11/2024

2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension
Modificacién
Adicién X 13656100

Prérroga X 103 dias, del 03/09/2023 al 15/12/2023
Cesion

Terminacién anticipada
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Justificacién de la novedad:
Se realiza tramite de justificacion, adicion y demas soportes requeridos en modificacion del proceso establecido en plataforma
secop

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora Mayo 2023

Vigencia Final Péliza: abril 2024

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: 42743593

Pago mensual: 4096830

Valor Total pagado: $16.114.198
Saldo financiero a ejecutar: $26.629.395

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Se revisa planilla del mes de mayo 9/2/2023(Nro 68326557 segun Decreto 1273 de

Ndmero de la planila de aportes: 2018 y circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA.

Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
204.900 262.200 8.600 '
Es pensionado Sl: NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales NO
NO
Disciplinarios
NO
Fiscales
NO
Policia y Convivencia
Registro de Inhabilidades por NO
Delitos Sexuales
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1. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion.

Sl X

NO:

Porque:

No.
Obligacion

Obligaciones Contractuales

Actividades en la ejecucion del mes

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple

Evidencias

Observaciones/Justifica
cion si la respuesta es
diferente a cumple

1.

1) Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Reunion mensual .

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[person

al/jvilla_sena_edu_co/Docume
nts/JUAN%20GABRIEL%20VI
LLA%20SALAZAR/PORTAFO
L10S%202023/MARZ0O/1.%20
Participar%20en%20la%20pla
neaci%C3%B3n%20de%20los
%20procesos%20formativos%
20de%20acuerdo%20con%20I

05%20lineamientos%20institu

cionales,%20para%20el%20%
C3%A1rea%20tem%C3%A1ti

ca%20del%200bjeto%20contr
actual?csf=1&web=1&e=BnuQ
F8

.2) Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de

Proyecto formativo y guias de
aprendizaje ficha 2723177

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/jvilla_sena edu co/EpdkY-
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Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

4Rr5p0gkK-
fndNBfA?email=ptamayo%40s

ena.edu.co&e=1h4Wgb6

3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Ya se evaluaron los X
aprendizajes previos de la ficha
2723177 el mes de abril

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/q/perso

nal/jvilla_sena_edu_co/EpNXZ
HGWOy1JgghFx11LxcUB4xfd
vbS6p0LTOLBSTNW72A?em

ail=ptamayo%40sena.edu.co&

e=ZTCwagX

4) Ejecutar la formacioén
profesional integral de
acuerdo con el disefo y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Fichas: tecnico en produccion X
de calzado ficha 2723177y
curso complementario 2763198
elaboracién de capelladas para
dama 2776055 fabricacion
manual de sandalias 2776056
elaboracion ~ moldes  para
Deportivo running

Se envia informe de
actividades de junio
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jvilla_sena edu co/EnGW
FCpxibVDgj0-

hq8z 30BB_Rd1UxSnL3-
OGXNs-
NGRw?email=ptamayo%40se
na.edu.co&e=YaP4Rg
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5) Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Fichas: técnico en produccion X
de calzado ficha 2723177y
Ccursos complementarios
2763198  elaboracion  de
capelladas para dama 2776055
fabricacion manual de sandalias
2776056 elaboracion moldes
para Deportivo running

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/q/perso

nal/jvilla_sena edu_co/EpTF3
WTtZINGgjag-
HVak5YBMvrq9Vv7ECPekYQ
gFullmQ?email=ptamayo%40s
ena.edu.co&e=sDji8c

6) Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

N/A

N/A

7) Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Juicios evaluativos  ficha X

2723177

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/q/perso

nal/jvilla_sena edu_co/EgMH
ALMHrFIGKEgAqsMKOQgBR
CvdSHh9YA51B1VZ5khYwA?
email=ptamayo%40sena.edu.c
0&e=LGFa0d
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8 8) Entregar los soportes del Ficha 2776055 y 2776056 X https:/sena4-
procedimiento de Ingreso de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
aprendices al programa de nalljvilla_sena_edu_co/EviPrV
formacion tales como: Ficha Bf4-
de matricula; fot ia del PP B
e e RFpdfLi7Szgg0BCKiTI00 TuKa

ocumento de identidad, y/o 9uA1YZMOA? =pt

requisitos definidos en el ? u Z .ema|_—p amayo
disefio curricular, cuando %40sena.edu.co&e=aNWwr3
ejecute formacion
complementaria.

9 9) Entregar oportunamente al | No se tienen fichas para este X https:/sena4-
area dé administraci9n tramite por ahora. my.sharepoint.com/:f:/q/perso
educativa los respectivos nal/jvilla_sena_edu_co/Ege8F
NN ELCIE_HIZIEOIE
o o Hi6bl0glilXn6zTBg?email=pta
ormacion para el trdmite de %40 d 8e=cTP
la certificacion de los Mayo /25ena.edu.coae=e
aprendices de formacién oR1
titulada y/6 complementaria.

10 10) Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de

Este procedimiento se hizoen el X
mes de marzo para la ficha
2723177 Y en mayo para la
ficha 2763198 Curso
complementario elaboracion de
capelladas para dama

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/q/perso

nal/jvilla_sena edu_co/Evzv32
b1hG1ChHLGZKwD1-
IBLzXY4uoZDVrV104T20tE1
A?email=ptamayo%40sena.ed
u.co&e=ROAEKU
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aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

1"

11) Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

N/A

N/A

12

12) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se aplica en la desercion de X
aprendices por faltas de
asistencia

Siempre (citaciones a comités,
deserciones, modalidades de
etapa practica, llamados de
atencion, etc)

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
alljvilla_sena_edu_co/Docume
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nts/JUAN%20GABRIEL%20VI
LLA%20SALAZAR/PORTAFO
L10S%202023/MARZ0O/12.%2
0Aplicar%20y%20hacer%20cu

mplir%20el%20reglamento%?2
0del%20aprendiz,%20as%C3

%AD%20como%20el%20man
ual%20de%20convivencia%20

del%20Centro%20de%20For
maci%C3%B3n?csf=1&web=1
&e=uklbGk

13| 13) Apoyar procesos de N/A No aplica para ningdn
Registro calificado para los instructor
programas en nivel tecndélogo
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.
14 14) Acatar los lineamientos del | Se acatan los lineamientos X https://sena4-

Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jvilla_sena_edu_co/ErrCm
Tpng-IDtzpxMoXehJOBga-
WNFjJkww6kMp5JS JXQ?em
ail=ptamayo%40sena.edu.co&
e=3keUZa
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15 15) Apoyar al centro de Se realiza promocion constante X las acciones realizadas en el
formacion cuando este lo de cursos de fitulada y apoyo de la divulgacion de las
requiera, en la promocion del | complementarios ofertas del centro de
portafalio de servicios. formacion: correos, whatsapp,

redes, espacios de divulgacion
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jvilla_sena_edu_co/EnU8H
nYPFDdPrr_ 4DNmAzy4Bnrjs
mrNg2B3GYmJUszgX0w?em
ail=ptamayo%40sena.edu.co&
e=W2qDPd

16 16) Realizar seguimiento enla | N/A N/A
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera.

17 17) Propender por la Se desarrollan  diferentes X

permanencia de los
aprendices en el desarrollo de
la formacidn profesional
integral.

estrategias con bienestar al
aprendiz

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/q/perso

nal/jvilla_sena_edu_co/EtGGE
iIKUF4FBI9VOCOHDCx4B33w9
AMdp50d7W-
|OPODrcQ?email=ptamayo%4
Osena.edu.co&e=m7BkKI
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18 18) Responder por los bienesy | Se acatan lineamientos de la X https://sena4-

elementos puestos a su institucién my.sharepoint.com/:f:/g/perso

disposicion para el nal/jvilla_sena edu co/EnVYd

cumplimiento del objeto del X30nOd|IDb|\/|ap4q9eUBSd08
contrato y una vez finalizado, DJuw8xzFqoDRJOE09g?email
quedar a pazy salvo con el =ptamayo%40sena.edu 'co&e=

Almacén. 2 - :
7TqF4EX

19 19) Acompaiiar a los Se tiene siempre la disposicion Convivencias, pausas activas,
aprendices a las actividades | de acompafiamiento salidas del centro de

que se encuentren planeadas formacion, eventos y

por el eguipo de Bienestar al celebraciones, etc.

Aprendiz. https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jvilla_sena_edu_co/EnulEc
RAHDJDsqeG7Qj4 bMBTRCt
6dXnOGok43PhWRMZgw?em
ail=ptamayo%40sena.edu.co&
e=52sJ4i

20 20) Apoyar y acompaiiar los N/A

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No aplica para ningun
instructor
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21

21) Ejecutar la formacion
profesional integral virtual de
acuerdo con la Guia de
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014).

N/A

N/A

22

22) Estar certificado o
actualizarse en la Norma de
Competencia FIORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

Certificacion vigente X

Mencionar si esta en tramite,
si particip6 de la
co/Anvocatoria y no finalizo,
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
alljvilla_sena_edu_co/Docume
nts/JUAN%20GABRIEL%20VI
LLA%20SALAZAR/PORTAFO
L10S%202023/MARZ0/22.%2
0Estar%20certificad0%200%2
Oactualizarse%20en%20la%?2
ONorma%20de%20Competen
Cia%20%E2%80%9CORIENT
AR%20FORMACI%C3%93N
%20PRESENCIAL%20DE%2
0ACUERDO%20CON%20PR
OCEDIMIENTO%20T%C3%8
9CNICO%20Y%20NORMATI
VO?csf=1&web=1&e=BrkMvL
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3 . N/A N/A
Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad

24 24) Cumplir con el pago Se cumple oportunamente con X Constancia en el secop
oportuno al sistema de los pagos mensuales https://sena4-
seguridad social, en las establecidos my.sharepoint.com/:f-/g/perso
condiciones, plazosy nal/jvilla_sena_edu_co/EnZ H
porcentales exgidos por 2 mwPxa1Grz80n6vm4NYBX5
cfectuar mensuaimente PJyQuB62jgeRTMI_jtw2emai
presentacion de los soportes |I=ptamayo%40sena.edu.co&e
de pago al supervisor del =ry7k7g
contrato, permitiendo su
verificacion.

25 25) Brindar apoyo técnicode | N/A N/A

su competencia a la
supervisidn de contratos
cuando sea requerido.
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26

26) Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

De acuerdo, siempre disponible
a cumplirlas
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descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacién de lo Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

1. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Itagii, a los 30 dias del mes de junio de 2023

Paul Ernesto Tamayo Caviedes Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4548229 de 2023

Alexander De Jesus Marulanda Bedoya |REGISTRA REGISTRA REGISTRA

REGISTRA

Alina Janeth Posada Villada REGISTRA REGISTRA

Carlos Andrés Hincapie Monsalve REGISTRA

Emely Rivera Delgado REGISTRA REGISTRA REGISTRA

Diego Alexander Gomez Chavarria REGISTRA

REGISTRA

Gloria Janeth Pabon Yepes REGISTRA REGISTRA REGISTRA

Herndn José Rodriguez Bedoya REGISTRA
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Jorge Alberto Hernandez Cano

Jorge Mario Correa

Jose Madrid

REGISTRA REGISTRA | REGISTRA

Juan Gabriel Villa Salazar

Juliana Elizabeth Romero Galvis

|
REGISTRA

REGISTRA | REGISTRA

Ronal Hibaldo Quintero Aguilera

Juan De Jesus Vivas Alarcon REGISTRA REGISTRA REGISTRA REGISTRA

Laura Maria Henao Villegas

Maybelline Aristizabal REGISTRA

Samuel Fernando Hernandez Alvarez

Teresa De Jesus Marulanda Carmona

REGISTRA

Raul Alfredo Vargas
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