FUERZAS MILITARLS DL COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

;

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIDO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL MNo 06
Villavicencio (Meta), 01 AGOSTO 2023 -

Nombre completo LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
I;ﬂrm.l.:al:ll)n 40 219 859 DE VILLAVICENCIO
reccidn CALLE 25 G # 10690 2000 ALY
!, CONTRATISTA cudad de residencia vumwcmc:oM ®
Teléfano de contacto 3112600728
E-mail ¢e contacto 1gidty 332018 holmadt com
CUENTA DE AHORROS 007192012929 de Scollabank COLPATRIA
Nombre Complelo CT FORY VIVEROS LINA FERNANDA o ]
3 SUPERVISOR Cargo SUPERVISORA CONTRATO
Supervisor de contrato (136) 15/02/202)

| Resolucitn de nombramiento NO_182 DE 10 DE MARZO 2023

3 No DEL CONTRATO - No Def contrato 138 - o
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscrpoon 15/02/2023

a POLIZA DE GARANTIA No Do poiza 802014064
INICA Aseguragora CONFIANZA
fecha de nprobacdn 1501/2013 —

UNIC
NO CRP 20521 Fecha expedicion 16022023

No COP 22513 Fecha expedicion 39012023
Urudas/Subundad precutora Saoenis o medica  onent
Depengenca DMOHI
peNicion cataioga de gasto a-0702-02-009 000 servicio para €l Cudadano 0 1a sakud humana y Servicios sociales
HOSPITALARIOS
Fuerte NACION
Recurso 16
Valor § 10,970,778 00
[ FECHA INICIO EJIC

CONTRACTUAL UEION | 45/02/2023 APROBACION DE POLIZA 16/021202) CRP
1. PLAZO DE EJECUCION 15/02/2023 AL 15/10/2023
s OBJETO CONTRACTUAL rg:]rlis;:? (08 STAVICIOS TLCNCOS COMO AUXILIAR EN ENTERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MLDICO

L CRP

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 Prosentar las ovaludc.ones penodicas ge las capacitaciones roakzadas. sogun PrOAMacion
2 Presenzar las cas e informes de des que se derven del sorvico prestada camo contralsta

3 Dikgencia las matnces 0o productividad eslablocdas pof la socoien do bvoestadistea o eostos y prosent

arfas en fas

fechas establec.das
4 Diigenciar. suscrbit y levar ¢l JoDias rogisira du las Hisionas ehincas de los pacenios corlorme alo dispucsto en la
Resoluoon 1995 ce 1999 y Resolucon 1715 de 2005, cada vez gue inice evolugione y termino el tratamiento do un

paciente como ceber ébca profesiona
Cumpld con las politicas de seguncad informatica con of fn de evitar la fuga de informacion y proteger la nfegracion

5
de 1a red nacional do dates asi mismo cumplr con las polihcas de uso aceplatle do los actvos mfgrmaticas
diligenciando los formatos correspondenios para su adecuado uso

G Obrar con lealtad y buena fe en las @sintas etapas conlractuales. evitando dlacionos y eNlrasamenios guo pucdan
preseniarse

7 Para aquellos Lsuancs que reguemmn de Sewcos 0é una cample)idad mayor o menor a la gue of DMORI posee. EL
CONTRATISTA dobe cumpls on forma esincla y patona ¢ St de Roplerencia y Contra Re
establecido on e Subsstoma adigensando ios formatos cofrespondientes para la ubicacidn y aulon2acion par pane
del DMOR! dentro de 3 red de slancién destinada para tal fin

a Orgamuzar archives y co'aborar con saloifud 2e NSUMSs

9 Cumplis el horano asignade y s horas |Segun Sent No 13001-23-31.000-201200233-01 do
Consepo de esiado-Sala Plona Cor adr segunda de 21 de abnl de 2016)

10 Conocer y aplcar los manuales de funcones y procedimientos de enfermeria del DMORI

1 Recibut y enlregar lurno d acuerds a los procecimientos establecicas para ta! fin

12 Verliear que los consultanes del area de Consula Ewerna se encueniyen dotadas de oqupos v papelona
correspondionte a as dlerenies especa dados

13 Vanficar con las plandias de ctas que on C303 CONSUIDND §0 ercuentran las hustonas de [os pacientes a atender
danamente

14 Recoger duramente dn caaa censutoro las plondlas y las hstonas circas de los pacenies alengoos
entregandolas en archve y regsiranca @5 piandas estabienians para tal fin evtango extravid © perdda de las
histonas clinicas

15 Reatzar ioma de Electrocardogramas a los pacientes de consulla externa

16 Notficar al Jele do Consulta externa 0 @ Quon COrresponda |as novedaces que se presenten en el funconamienta oo
los equipos G¢ cada consudilons

17 Apoyar el procesa de vanscrpoon (o ardenes medicas procedenes du la red ealerna de ac.erao a los ineamientos

- de la Direccion de Samdad Epercito

18 Elaborar y preparar ¢l material requenado para la req zocion de procedimientos ool sofvicio

19 Diiganciar los registros propos del servicio

20 Verficar anes y despues do cada wina los nventanas e informar a la jele del servico |as Novedacoes prescmnacas

21 Apoyar las aclwvidades de promocion y prevencion de acuerdo o las necosidades gel serico

22 Brindar crenlacion clara real y oportuna a los usuanos del saryic.a de consulla externa

23 Diigenciar, suscrb y llevar el cebido regstro do las Histanas clinicas de los pacientes conforme o lo dispuesio en la
Resolucion 1995 de 1559 y Resclucion 1715 de 2005, caaa vez quo inice evolucione y termine el tratanmientio da un
paciente. como deber dlico profesional Lo cual dobe quedar registranda en la vertical de salud implementada por la

instiluc:dn, Siempre y cuanda el proceso o permia

24  Para aquellos usuanos Quo ra3uwieran de servicos de una complajdad mayor o mencr ala que cf DMORI pasee EL
CONTRATISTA cebe cumplr en forma estncta y obligat ol S de y Contra Re'erencia
eslablecido an ef Subsistema dibigencianda los formatos corespondientes, para la ub'CacON y aulonFaoion por pana
del DMORI dentro e la red de atencion dostnada para fal fin

25  Realzar revisidn permanente do las guias prolocolos y PrOCOS0S GQUO 80 Bncuonite vigentes on o DMORI,
garantizando la adherencia a los mismaos

26 Todo el personal debe reahzar educacion a los pacienies ylo familares do las recomendacones médcas y oe

anfermeria necesarias para el me;oramiento 0¢ su salud
27 Encaso de necesidades en |3 prestacion del sereCia fealzara apoyo para acompatamienio o 1asiado de pacentes

en ambulanca @ la red externa tanto local (Vilavsentio) coma al cenro de referoncia oel DMORI (HOMIC-Bogota)

28 Presantar las evaluaciones penodicas de las capaciacones roalizadas. segun programacien
n do ewvitar la fuga de informacion y proteger la miegracion

29 Cumplir con las politicas ce segunidad infarmat.ca con el
do la red racional do datos asi mismo cumplr con las polilicas do uso aceptaple de los activos nformalicos
diigenciando los farmatas corespondienios para sy aderuato uso

0 Obrar con leallad y buena fe en las distntas etagas conlractuaies ovitando dilacionas y entrabamerios que puedan

praseniarse
n Orgarnizar arcnivas y colaborar 0n solicitud de INSUMos

En Salas de Cirugla:

1 Solictar al archiva 1as HCL oe los pacienies programados para crugia
2 Recitwr al paciente y venficar el cumphimiento de la preparacin qunirgea
3 Realzar la enirevista pre Guifurgca a Ios pacientes de cirugia amoulatona e informar a la enfermera |ofe de cudlquies

regulardad datectada
Dar las instrucc:ones al pacionte acerca do como vesti I3 fopa quinwgica
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5 Roalizal 105 YDCOGM enlos de enfermera asgrados
& Eniregar al pacwnto @l auniiar do gurolano y A Su voz es' al do recuberacidn cuanda finace ol procedimento
Quirurgico
r Dar &l pacsente yio famiaces las recamendac ones médcas ¥ da enformen.a recosir as
L} SoliTnar cama en of servou de NospNal LN § 8% NOCOsaNn
9 Cumpiv ol hir 300 avgnado y las horas os1abioedas
10 Ingiesar la hoa de gastos de o trug @ o' cadi EATENIE N 12 base de BN ge ACCL 5
1" Almacenar las patologias recoloclacas on cads Procediminnto Quesiagen ¥ andant la Son cguonda para
Bu CIWID rOQATaANddas an ol hbro de paloiog as
12 Hacer frmar los formatos ge modcamentos do contol ol mAMmito pspecalisla cuands son % on ol
Procedimients anoaando s documenics tequendos Bara su sohctud @ aimacgn
12 Contibur en el Conen dano del cano de paro Para fecupe acian ¥ Qurotanos
14 Reakzar una poecuada desinleceon on los BrOCOEmentas eantaminados y i desnlecotn semanal 2ol sorveos
15 Surir compiglamoente y dojar organizado of sorvicio para 10y procedrminntos 4ol dia siguiente
0% En contral do eslenbracion
17 Elaborar y prepara ¢f matenal fequondo pora [a realzacion do procedimienios e el servicio
18 Ddgenoar los regisros propios del sevica
19 Verificar antes y despuds do cadi 1IN0 108 NVE1aros @ vWermar i la e'e del sorves s novodados encontradas
20 Recopocrar el maletal pard ostenlizacion de los servicios do wigencias hosplalizades consyitn exerna ¥ Cifugia
N Empacar y envolver Ly 1opa @ instrumpntal necosano para cada procodinentos Quirul QLo programado on ol sorvea
e crugla
22 Esteriizar todo o materal megco Quiregica @ nstumental ecepoonado o DS servicos de ufgenting
hospdalizac:an y consulta eaterna
23 Entregar esterlizago marcada y rotulade of matenal medico QuInirgEe @ insiumonial a o8 sorvcios de urgoncias
hospitalzatos y consuita externa
re) Lavar secar envolver y estordzar a vapor el instrumental de cada cirua duranta los procedmientos QuUInIgIcos
electuacos en el servicio
25 Elaborar y organzar el matonal medico QUILIGICO NecOsano para ol servico do Cirug/a de caca semana
6 Realzar kmpieza y desinfecaitn de equipos y aren do central de esterlzacdn cada semana
27 Apoyar para recibr al pacente y verficar ¢l cumplimienle de 1a proparacdn guirufgica
28 Apoyar y realizar la entrevisia pre guturgica a los pacientes de cirugia ambuatona o informar a la enfermera jele
Cudigueer imegulancad detectada
79 Ingresaria noja de gastos de [a ciugia por cada pacienta en la base de datos de ACCES
30 Apoyar y reabizar una adecudca desinfecoion on ios procedimientos contaminados y la desnfecion semanal do ios
servicics
n Surtir complotamente y dear organ-zado el senvic:a para los procedimientos del da siguiente
2 Prestar apoya en el &rea asministrativa dontro de los procesos precontractuales tuands fa necesidad col sericio o
TeQUIBIa PO7 U CONOTIMIENta y expertoa profesional
33 Efectuar a prestacon del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o
en el terrlong nacional  realzandd alencion asislencial yio servicio @ propio de la profesion y segun la
necesidad del servico dentro de Ins horanes de prestacian del sorvicio al usuano del Dspensano Medco Onente y
temiendo en cuenta el tempo par el M de social para [ atencidn do pacientes
34 Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuanos, cen los coordinadorns de servicio y £on
el supervisor del conirato informanda cporlunamente cualguier novedad prosentada que pueda nflur negatvamente
© postivamente en fa prestacion del servicio, reportar ausoncins y cubnmeento del proceso
35 Cumple con calidad los requer y las g es oe los servicios de acuordo a las rotaciones
establec:das por la Coordinacdn de Enfermeria segun la ¢ dad para ¢l cumpl 15 dol objeto dol contratn
36 Realzar mancién al usuane brndands informacien direcla, oportuna. precisa, abservanda s:empre una achtud cordal
Freactiva y bustanae siempre 1a solucion de ios conlliclos que S& presenten duranie 1a presiacion de los servioos
kT Verfficar en los sistemas de nformocion  estado de offiecion. asignacon de citas, aclualizacion de dalos de
wenthicacion. guiar al usuano al consuliono Indrcado y resolver cualquier nguictud que le sea realizada
as Mantener los consullonos en ophimas condiciones de asepsia y organizacian
3% Asistr a los profesionales en los consutonos manteriéndolos informados sobre |13 Pegada de los usuanos disposicon
i InsuMos ¥ de documentacion necesana para la consulta
a0 Llevar un control estricto nventanado dei matenal, equipo y elemenios a8 su disposicion para el cumplimiento del
objeto dal contrato
41 Realizar mantenimiento praventivo, preparar, esteniizar, demnfeciar y 053ervar un adecuada uso dol matenal. equipo
¥ elementcs a su on para el cump 1o del obyeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamienta por
el bempo de wida ull ce dchos elementos
42 Realzar actiwdades de enfermeria encaminadas & la promocion de |3 salud y prevencion de 1a enfermedad a 'odos
los usuAnOs Gue asi51an al aispensans
43 Realizar actividades de cadada propas de su grolesion a |os usuanos que lo requieran de acuerco al plan da
atencion de enfermeria proyeciado por el profescnal de enfermeria de cada servico. cbservando la aplicacion de
protocoles y guias de mane|o para una atenc:dn de caldad a todos 108 usuanos
44 Asistr a todas las capaciaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al mepramienta
continuo ce la calidad del sarvicia prestada a 10s usuanos en el dispensano
45 los de las de cuidado de enfermeria en forma compieta y oportuna on la histona clinica
obsarvanda las normas de calidad do lus mismos
a6 Lievar un conirol esincla de los msunos ulhzados por paciente para ¢l desarrolio del proceso estadisico
47 Realizar apoyeo en el traslade basico y medicalzado de usuanos a nivel extramural coordinades por ef servioo de
consulta pnontana cbservands los protocalos de atenc.an pre hospitalana
48 Revis:on con ol jafe del senicio carros on parn. lanchera de emaergent:a aosietnea, parte y comas quae e indiguen
49 Reviscnes de Ambulancia pofiod camenta
50  Cumpiir las normas de DIOSEGUNEND universa'es y las eslablecidds por la insitucion entre 1as cuales se nsluye el usa
esincto ¢e elemenios de profeccion el pone e accesonos Uiscetus S0 anlios, pulscras cagenas candongas o
arelos colganes maycres del lobulo de [ ore el cabello recogido con malla en s totalocad y uhas conas sn
esmalte y usa de unforme en forma organizada comp et y impio
51 Prostar e sefvicio 3o 1as condiciones gp Presentacion perscnal establendas por of establecmienta maostrando
respeto al persoral ge usuanos del suosisiema de las FFMM
52 Generar registros clnicos en los sist nformaticos k en ¢l E SM DMORI como son la creacen ge
tistonas clinicas actualzacion do datos venficando de derechos en la base de catos del GAVAD, cargar las agenaas
médicas, odontalég y de osp en el programa SALUD SIS cel Dspensaro Médico Onenite  una vez
veriicada la interfaz del software y los gue llogasen a mplementar en e Subsisiema de Salud ce las luereas
mililares
53 Realizar confmacion y reprogramacidn de citas, lerienda exceienio nivetes de elgueta en la comunicacion con el
usuano en ¢ momento de la llamanda telefénica
64 Qrganizar las agendas médicas entregacas parisdicamente por el personal Meaico 00antologico y especal sias
55  Reahzar apoyo al Proceso Autanzadar
56 Presentar un informe de gestion mensual al supervisar dal contrala
57  Cumply mensualments con (a estadistica da productividad en meaio fisica y magnenca e acuerdo 3 1a plantlia
estipulada por la Seccion de Dioestadisica de la Direccion ae Sanicad. denvo de los res (3) pnmercs dias de cada
mes
&8 LOs cambios ¢e @gendamienio pactade solamente se pOran realzar con e visio DuIno ool supervisor aul contrato y
la autonzazon linal del Director del Dispensana
59 Informar al supervisor del contrate de cualquier situacion que IMpida O entorpezea la normal ejecuc.on del contraio,
dentro de los tres (D3) dias siguienies @ su Ocurrencid 30 pena de asumir personaimente 1as responsablidades que
de esto s¢ denve
60  El Drector dol Dispensano Médico es ol unico que Lene a polestad de awonzar la salda del personal de OPS antes
de 18 terminacion de su tuno. al gual que permisas. espec.ales Para no Prestar Sus servicios en 1as fecnas agendas
61  Ei cumplimiento do las chiigaciores contractuales cete realzarse deniio de los horancs de atencion al usuane
establecidos por el Dispensano Medico Orente brndando una atencon gue cubra as necesiaades del
Establecimients. la oferta del seryicio realizada par el auxiiar debera garantzar 13 coberiura mensual del servea
62 Dar limiento a |a drectiva de informatica y eonfinencaldad
61 EL :;;'prmnsm s0 obliga & manfestar por escriio con LN terming no Infenar @ guince das {15) 84 intencion oe car
analizar los mativos per 'S Gue se soleda la

por terminada el contrato. tempo en ¢l gue ia entoad procedera a s
|srminaeién amicipada del contato y de lerminara s o.cha terminacion se real?a de mutuo acuerdo o se procede
ermnacion anhcpaca por mutue acuerdo EL

hace tva la garantia de cumplmento En caso de proceder 1at
it I @as (15) hatdes con ¢l fin de adelantar a8

NTRATISTA deberd asegurar Su permanencia minma de guirce
& - on ce un nuevo profesonal en el area oe 1a necesdady !

gestones necesanas para realizar el proceso de conralac
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9% ra causar tra, 703 67 12 atonCiOn JpOTTuna g8 a8 usuarcs D no G138 cumplimients con aste nuTeral e
hasdn olectyvas 38 roSpECtvas SANCARES y GAT3N1as 05l pwadas en ol contrata de 10 cudl se deduce el catko de la
Clausula Penal do' saldo que se dsponga a laver del CONTRATISTA en a hiquidacion

64 Altgrminar of prosonts contralo 9o prestacion de servcios cada prefetional deberd realzar la respechiva entega ce
U rchivo & marea ol mismo

65 188 €omas lunziones A8iGNadas pOr ¢ SLPENVIS! y/o conrdinaso! Gol 31ed 0o acuerdo con el nivel 13 naturaleza y €
area do dosermpedo dei carge

6 Contribuar con la caractenzacon de (4 1amilas mediante wsta domicdiand: extramural 51 sa roquicre

&7 informar a las famihas as'gnadas lo reforonte o ios baretcos dol MAT(S

E8 Manterer mol vadas a0 ubLanos para Gue partcipen en las ach wdades establocdas an el MATIS

69 Hoahzar ol Mapoo y GODITO'FENCIITON S0 wiviendas y familas 35.gnadas puntes de referencea Lderes comunitanas
¥ ALIdAdos quo puedan yudds Bn ol LaBAO COMUNItato

70 Actuanzar penadicamaenio 1as | chas do las famias asigradas

71 Cargue de agenda a' sislema do SALUD 515 O s stema que la DIGSA O DISAN desigren

72 Realizacdn do agendamonto oo espocabdades y pro'esionales ' 100%

73 Apayar a cualguier Servico @n CUANo SO roquiera

74 Segurmiontos telefdricos da los pacionios cuando se requicra

s Duigenciar las fichas de las familas asignodas en fa Pagina Web

76 Realza 13 toma de signos vitales y posa y talla, entro olros dates

77 Educar o fas familias as-gnadas o habios y ostios de vda saludable

7a Realizar 1as charlas, talores o procosos educativos o las lamilas prionizadas

73 Convocar las personas y las familias a las actvidades da los programas de salud

80  Partecipar on scbvidodes de alemtidn primana en salud onentadas a conoco’ 133 causas los efeclos y los factores
geterminanies que nciden en la cahdad de wida de los usuarios asignados

81 Ddgenciar los instrumantos esiablecidos pata al cumplimonto de sus lunciones y demas actividades asignadas

82  Reaizaoon do demanda inducida do consultas

83, Assur a fas rouniones. comitds y capacitaciones programadas por of Je'e do Seccidn o por el Director, Subdroctor
vel DMORI cuando sea frequenda por of chieto conlralade

84, Roalizar dos capactacionas sobra tamas inhorgnles 1 enfermerna duranio Su EONalo

BS Cumplr las normas do bioseguridad universales y 1as ostablecdas por I3 insttucion entre las cuales se inchuye el usa
esinclo de clementos de proleccion el porte de accesonos discretos si anllos, pulseras. cadonas, candangas o
aretos colgantes mayeres do! Iebulo de 1a orea. ol eabello recogido con malla en su totabdad y ufas cortas s
esmalle y uso de undormae en forma organizada completo y kmpaa

86.  Brindar trato Digna Humanzada y Seguro a nuostro pacientas con al fin de brindar la mayor atencidn a los usuanos

87  Prestara sus actividades con adecuada grosonlncién patsanal undorme blanco. undorme (azul en caso de ser
necesano) azul @roa ). chaquelas bancas zapatos blancos sin ordicios en 1a parte Supencr,
en caso del personal femening Wtlzar vestdo largo mas debajs de la redila con medias veladas blancas, cabelio
recogido con malla, whas sin pintar. arelas pequofos. no coliares, no mandlas. magquiliaje discreto, no pirang Na
Whiizar con ¢l uniforme blanco prendas da color

B8,  Contar con los sguntos requistos minimoes Segundad del Pacente, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud
Alencion a Victmas, Administracian de Medicamenios Biosegundad, Trago entre clros

B3 Reaizar intervencionas integrales ntra o exiramiral a los indivdues y famihas cuando Sea Indicado o necesano en la
vivienda o en los demas espacios comunizancs y en todas las etapas del crolo wial haciendo enfasis en el dagndstico
y cl ralamento inciales

90  Soguimienio en los planes do nlervencitn

91 Fomontar ins acciones de curdada

92  E'aboracion, arroglo, supervision y conlrol del archiva do eada equipo badsico de atencidn con la normatividad do
archive vigente TRD, FUID y ser ontregado a final de aAa fohada y completo

93  Pancpar actvamente en las Jormadas o Campafias do Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O
Dispansang

94.  No cancelar e reprogramar agendas 3 profesicnales da pasentos sn auionzacen de coordinader del Modelo de
Atencion Inlegral de Salud

95 Renlzacsén de las Estadistcas Mensuales reguendas por la Cootdinacion Departamenta de Enfermeria

96 Entregar Monsual soporte 0 en fisico de su productividad mensual

97 Tener acttud postiva y do hderazge frenle a sfuaciones que se amente

s La auxilar gue se dasigne para !a ruta do mantencmiento transversal de vacunacion dede cumphr con las drecinces
ce la secrelana. DISAN, DIGSA. resclucones que se establezcan y las metas requerndas

59 Lo auxiar de vacunacién debe osiar cornficada en competencias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES

1 Suscribr el Conlrate

2 Censtitur las polizas ylo garantias exgidas en el presente coniralo y sus adicanes si las hutere (as cuales debe
prasentas un tempo no mdomo de 5 diss hatles para la formalizacion dal mMisma, Su na presentacien gerera
inhabildad gel prasento conirato

3 Acroditar la profosion con ios Oplomas requandos con su réspectiva acla. documentos qua seran venhicades con la
Institveian Egucativa por pante 2o la oficna de la'enta humana del Dispensana en un LeMPo N0 SUPENOr 3 LN MEs
dogpuds de suscrilo ol contrale pa‘a le cual se emtira unas o o5 que avale la informacién

4 Allarse eamo trobaador indopendiento a  los Sistomas ce Segundad Socal on Salua Ponsones y Resgos
Frofesionales mantenendo wigenie su afilacion durante of 1apsa de eecution y vigenoa cel presente contratg
entencido que |a base de colzacion sera minimo sobre of 4D% del valor gel centrato Asi misma asumir bao su
CLBNIA y [Esgo Cud'quier responsabidad por el no cubrmiento oporuna de su afilacion. ante las autangades legales
correspondientes

5 Anaxar a las cortficaciones dol cumplimierto del servicio copia legible da los pagos reakzades al Sistema General de
Segurnad Socal Integral (Salua - Pensionos ARL) en caidad da totzante y por cada mes asi como todos y cada
uno ge les documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI cansidere necesanos

6 Lriregar e paga o Salud pension y ARL en las fechas y plazes quo establezca la Subdireccion adminstrativa del
DMORI can of fin de no entorpecer el tron adminsstrativo y faciiar 1a gosvon financiera del ESM En caso do ent cga
exlemporanca presentar un decumenio escrio evphcando las razenes del ncumolmiento sin pefjuico de gue la
acministracen del DMOR| inco las acciones legalos a qua haya lugar

7 Afiliarse_a ARL, o mismo dia do la firma del presenle contrate

;] Anexar copia da la Resolucion do la Socretaria ¢a Sahud que lo autonce Para eercer la profesion. aphca para las
profesiones Gua asi 1o fequieran de acuordd con la normatvidad vigente

9 Aceptar la tasacen y descuento de ponas parcalos frenta al mcumplimiento de sus cbligaciones contractuales

10 Cumplif con las lineamientas esiralégicas emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE ¥ las politcas
qua astablezca la Direcoidn, en coordinacidn con los jefes de areas y ol Oficial de gestien sorvicios da salud on todos
los procesos assslenciales, ce referencia y contrarelerenca y demds demtro de su proceso, para el buen
funcionamiento del DMORI con basa en la misien asignada

11 Centnbur cen el desarrclio dol Esablecimiento de Sandad Mitar Regional IV Nivel 2A. establecisa por la DISAN. en
BpoyDs @ sus satéltes s llegase a roquenrse, COmo donde Presle Sus Servicios. rewisando y meoranda los procesos
ce alercion a hn da cfrecer un servicio eficente y de calinad a los usuanos

12 Pamcipar en la elaboracion del plan de accon propio del area a la que portenece acords con e plan de 2zoon anud
gque emita el DMORI en busca de dar cumplmiento 3 135 melas propuestas on este plan rea'zands 1a evsluation
trimastral del mismo

13 Colaporar @n |a eladboracion de los planes de mesramenio a las revistas realizadas a la secosn por pane oa Ios
entes de control tanto mternos coma externas velando por el cumplimianta y aplicasan de las azoones correctves ¥
de mejora quo se proyecten

14 Establecer y mantener canales de comuncanon a3ecuadas con s usuanas con o3 coordinadores de servcio y con
el supervisor del conlralo. subdirector y director el DMOR! rformanda cporiunamenta cudlguer Novadad presaniada
qui pueda nfluir on 13 prestacon del seraco

15 Cumplif ¢an las normas de biosegurdad universains 13 normativdad del Sislema de Segunidad y Salud on ol Trasapo
¥ las establecidas por la nstitucion entre (s cuales se incluye ol uso obligatona da elementos de protecoitn personal
Usa de uniforme antifiudo y presentacion personal que se exge para o perscnal Que azaa en el A7ea de sald
informando al Coordinadar do servico y supervisor do corva'o DLAlGUIer ROVesad Qud Me 28 Su dasarrolio para sus
accianes porinentes dentro del proceso as stencial

16 Realizar 1a atencion al usuano brindands nformacien arecla cporuna precisa. OCSENaNCO SeTmpe una Boltud
cordial proactiva y buscando semore 1a solucen de los conflicios oue se presentan curave 13 prostacién de los
servicas

17 Tratar con respelo /mparcaidad y recitud 3 los funcionarcs o compahercs de Ya3bap a los pacentes y domas
PErSONAS CON que lenga relacian con oc3son 48 13 prestassn de' servico en el DISPENSARID MEDICO DRIENTE DMORI
cbservando la moral y Ias buenas costumores

18 Asislr 3 las capaciaciones pregramadas por los coorg radores de serviccs encaminadas al meoramento conlinug
de la caldad del servico prestado a ics usuanos e el ESM a3 come dictar las capectacones gue segun s
idoneidad so requweran en cumplments ge 1a misign ge! DMORI

19 Patcpar actvamente en los dfe"en'es comies tecnicos centficos y G v3larca establenica por rormat wasd o
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implementada en el DMORI e acu0r30 3 Su 05000 il
20 Dosaroliar ias actvgades sdminisinal vas Nocosar 33 Jue Londuzcan & [ buena organzacien y funconamento de 1a

SeciBn 0 18 cunl 88 asignada
n Participar on 13 actuaizacion de €% Manuales oo funcones procedimienios Erotccolos de servico y guiak da
Slencon Ay come cumplirios y $eguTics a cabalidad los cuales seran evaluades con of fin do rmariener [ agleacion
efactiva de las msmos En case Qo oblenor resstacos nogatwos ©n 135 dilereres evallacones acodtar
implementacion de 'os COrMectives progias para subsanar 'a lalenca y apoyar e control do la agherencia de 108

mismas

22 Elaborar de marers organizada real y complota las estadistcas gque se donven dol servico prestado coma
coniralsta reportanda la informacien sobtiada por los eoordinadores de la diferentes Sroas del DMORI por
imermedio del coordnador de Servicio © Supcryisor del contralo (costos whdicd caldad salud publca oestadshca
et ) asi coma presentar los repories soho1ados por |os entes suporiores on ol kempo y Caraciorn shcas estipuladas
para caos proceso w0 omilr, allorar o adul'erar 1o informacion

21 Cumpie con las accones da Mejord aprotadas en los planes do meoramento  que se denvan do 9% andiss

s132i85C08, £on el fn de realitar un control electvo que permita mojorar o caldad 0o |os serv.cos presiados

24 Parcipar on Ias revistas audAorias internas de £ahdad o de SeguiT Enia @ INSPECSIONES 08 CoMrD! gue S8 reguran

do acuerdo con su ospecaiad y sogun las necosidades del DMOR|

Sarve como coordinadores wrfes de @rea o de servioo sogun las necosidades del DMOR|
Enrepr 1N del MEDICQ OHIENTE DMONI Nacer pano do los comites [0Tnicos esvutiuradores y oo

2%
evaluacién y gerencias de proyeclo y Supervisores de s contrataconos agministrativas que lleve a cabo fa
DIRECCION OF SANIDAD EJERCITO . DISPENSARIO MEDICO DRIENTE DMORI pard 03 cuacs soa desgnana. asum.enda
las cbligacionos ostatiecdas en ol aclo de desgnacion sin perpsco dol eurmplimients do sus demas oblgac.oned

contractualos segun su especiaidad

v Cumplir con lodos (0§ procedmignios y roquisdos esablocidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
para el gcceso a los servicios por parte de 103 Uswatos, as| COMo £on 10dos y Cada una d0 108 roquistos y poLLCas o
calidad en ol servicio exigidos. asi como lodas aquelas normas relasionadas con la atencion del usuaro v do calidad
on ¢ servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

28 Parucpar act e en la mpler 4n y segumento del Sisterma ce Gestion de fa Calidad y MEC) de acuerde
2 lo establecido en ¢l Deoreta 943 de 2014 o domas nofmas Gue lo conglemenion mod figuen o foamplacen

28 No clrecer, rocitw 0 pagar dadvas $obomos O cudlguer Lpo oa haloga o prebenda n los funconores cel MON -
DIRECCION DF SANIDAD DEL EJEHCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI 0 parliopantes en el procesa drecta o

ndrectamente en cualquier momento U cportunidnd para la adudicac:en durante y después da la suscripoion dol

presente contrato asi como durante fa eecution del contrata por parle de cualquier luncronare o usuano del DMOR!

Cenocer 1as normas Leyes Decretcs Acucrdos Dirocivas y demas regulacones que ngen al Sistema de Saiud de

k]
las Fuerzas Miliares y dar correcta aplcacion a las mismas. dentro del 8mbits de su compelenc:a

n Prestar 108 servicios €0n Suecion @ los principios Blco -oentficos y morales Que enmarcan el eercicio profesonal y
realizar a cabahdad las actividades propeas para las que fue cortratado

32 Ouvrar con seredas diigenca y cuidaco en la alencion a los pacentes que soan alendidas en |as nstalacionas y <on
105 eguspos el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

31 Acresitar gue cuenta con ol esguema compleln de vacunacicn contra or " FOsas rguondas
para ef personal que labora en el area de (a salud do acuerds a la directva emitida mediante ohoo No 23102 de
fecha 18 de Diciembra da 2018, 'a cua’ se establecd segun el area de dosermpefia do sus octvidades

34 Abstenerse ge coder el presentn conirata sn que medie auonzacon del Ordunador del Gasta, prewie visto bueno del
supennsor cel contralo

15 Colaberar y propendar por el buen usa y cudado de los rocursos de |3 entdad (Fiscos Tecnicos y Economicos)
inclaga 1a propezad nioleclual y doreches de autor y olomentos entregadus para la detudd pecucion de las

ines y un lugares diferentes a los contratades y 8 dovelverios ala
sa en el mismo estade en el cual lo fuersn entregados, salvo ol

actndades corverndas y a no uhihzarios par
InsntCisn 3 13 lerminacion del presente cont

detencro natural del misma
36 Respander por ios dafos o perdida que su®ran ins recursas oo 1a enn2ag Fisicos Tecrncos y Economicns inclwza a

propiedad mtelectual y derechos de autor y elemenios enfregadas por el coprdinader de servico o efe ceol a%ca

asignado DMOR! para la debidn egpcucian de 105 actvidades convordas, @ excepaon gal delenona natural por o

us0, 00 acuerdo con I estipulndo on los articulos 2202 2203 2704 dol Comiga Cowil. exciuyencese ' respansan (igad

en los evenios de Caso Fortuito y Fuerea Mayor
37 Responder por & inventano de los elementos a su cargo y @ volar por @l cuicado y cusiofa ce 195 equipts y

elementos asignaces para el funcionamonio del sennao
38 Guardar la reserva y configencaidad Ifento 0 lemas y asumios Talagos y conooidos doeniro del desarcia y eecucion
el presenta conirals, asi ¢oma la inlormacion Gue | Sea enYegaca y Que S ENCLene DD SU CUSIDDA O Qu por
cualguer olra crcunstanca odeba conocor o mampular en desarrofio del presenle contralo respondendo
panmonalments por 105 PeruCios 08 Su divuigacion y/a utizasien IndoDica que Por 51 8 Por LN IBrCRfo So cause a la
adminisiracion © a ferceros, ticha reserva se hard oxiensiva a los derechas de awior gue Je los MiIsMos se defiven y
abstenerse de dwvuigar por cuaiquier medio ol contenida parcial o tolal do fa nformacion que o S0a ercomentasa o
que llegue a su poder en el cesanolo del cbjelo del presente contrase salvo aulonzacion escria o LA DIRECCION DE
SANIOAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, asi mismo  develver @ LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI i3 tolahdad de los decumentos o wformacion gque por cudiquier medio sean
oblenidos (Ley 539 el 2000 At 194-418-419-420-431-46)
Cumplr con las politcas de segundad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion
de la red nacional do datos asi mismo cumplir ean las paliteas de uso aceplatle do los actives nformalicos
diligencianda los formalos correspondientes para su adecuado usc emitido por la DISAN- DMORI asi como en
Salud sis
Presentar al supervisor del contrals les informes de las actvidades realizadas con |2 penodicidad que so requiera,
progr por el ce serncio o |efe de dren como requisitos previo para la realizacion ce los pagos
Adicionalmente, % el objelo contractual lo amerila debera presemiar un informe consolidado safre tocas las
actividades cesarrolladas durante su e@cution deniro de los cinco (5) cias habdes artenores a la fecna do
lerminacidn del contrato come requisito previo para la hauidawon del misma
Comunicar inmadiatamente al Supervisor del eontrato y Ofitina de Garantia de cabaad la ocurrencia oo cualguer
evenlo adverso que se presente en el cesanrolio de la prestacion del servicio obyeto de este contraio y acatar el plan
de mejoraminnio que se derive de éste para mil gacion de oS Nesgos
Dar cumplimiunia @ los requenmienias exgidas por @ supervisar del conlrato, en desarrollo ool oojoto contractual

39

estipulado
Cump!ir con el proceso da archivo da acuerdo con la normatwvdad vigenie que le apligue, asi come respander por la

enirega deol archivo de gestidn do la secaion a la cual penenece al aschivo central del DMOR|, aplicando las 1ablas de
retencign documantal y en el iempo establecido por 1 Subdrection del Dispensana (Ley 594 Artieuio 15)
Ejercer el autocontrol en lodas las funcianes que le sean asigragas por el coordinador dol servico, Jefe del Arca ¥
supervisor dal contrato

45 Cumplir cabaimenta con el Cédigo o Etica que sy protesian o especaldad le exgen
Procurar el cuidado ntegral de su salsd, asi como sumimistrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado du

A4

46
salud en el momento que se requiera

47 Cumplr con el programa bandoerd de la Direccion General de samdad Mitar SALUD SIS on fo referente a ia
implemantacion y diligenciamiento de la Histona Clinica Digital, sin entorpecer su desarrello ny generando diicuttades
para su avance

48 Cumplir con lo establecdo en politca de prvacidad y confidencialicad del DMORI aghcando la reserva de la

intimidad que se debe a |os pacientes y 1a reserva do 1a segundad del Dispensano y del Canton Miliar

49 Desplazarse a cumplir sus labores asstenciales en cuaiquiera de los satelites del DMORI en desarrolio de mision

asignada al ESM como unidad centralizadora, previa auterizacion de ia DIRECCION y ustdicada por necesidades del

servicio

50  Asistr a flos comilgs, efaciones y reuniones que cite 1a DISAN yio DGSM, y demas entes de salud compelonies a los

Eu':g;:umn cilados con nombre propo o en razén de su especialidad o del objeto coniractual gue cesarrollen en o

51 Cumplir con las obiigaciones en cualquiera de las areas asistenciales ylo administrativas, incluyendo programas

extramurales de las impues!as per el supervisor de contrato ylo el Oficial de Gestion Salud en su process asisiencal

de la DISAN- CMORI, siempre y cuanga se o4 cumplimiento al obieto prncpal del contrato

52 Reportar nmediatamente al superviscor dol contrato al drea de segundad y salud en ol trabao y al Ofical ce Gestion

Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI jos incidentes o acudentes de lrabajo ocurndos durante el

desarrollo de las activdades para las cuales fue contratado

53 Informar oportunamente 3l coordinader del senvic y supervisor del contralo. acerca de los peligros y resgos latentes

en el drea ce rabap asignada para desarrollar sus obligaciones camo contratista

54 g;rg;: con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a 0 estaciecdo en el PGIRHS emida pror ol

35 Responder oportunamente s Gueas y petcones que realeen (o8 usuanos ool SSFM sobre 1 atencon rectida o

negacion de sennaas prestados Como contratisias

56 Absienerse Ce asr reemplazos ayudantes assionies o sewrelaros para la realzac.on de las acecades para las

cuales fuercn contratados

57 Cumphr ©on 12 2genda pregramada para caga pacienie, respondiendo por @ calidad y ef lempg m nimo ge tonsulta

© atencion aprobado por 13 DISAN. DGSM y Suporsalud Exceptc para el servicio de 2'cnoon prortara en ol sual se

brindara la atencian segun la demanda

58 Acatar las normas de segunidad miltar que implemente e Comanda ge la Sepuma Brigada y 1a Cuara Diwson el

Ejercilo cenvg gel Cartan Milnar

59 Propencer por el trasae en equpo coegae ¢ pro‘escrais=o en 190os |08 2CIOS DrOCOS GO 10 prestacion de

Servitios coma contratista

60  Reponar inmedatamente |as INCapaccanes 3l supervisor ool CONKE'D y ordenasor cel pas'o § cSwmplr con lo

130 @n |3 norm vigente paratal 'n

61 Parcpar y continbur @ cumpl menio ge os
SG-S5T estavieccos en el DMOR|

B2 Abslenerse e prestar sus Servoos como contratsia

T3 oe' 5 5'ema 2o Geson 20 'a Seg

el e'o

9
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alucinogenas
G3 Guardar ngurosamaento la moraly [as buonas costumbres on (33 rolacionas intarporsonales

G4 Abatonorsa da goenerar alarmas mnocesanas de dilunds normacion falsa o errenea que nterieda on sy desempeno
€OMO Contralis'a y afecto drecta o \ndrectamants 13 prostacdn dol sendcig

&5 Respondar par ol cumplimien's opotuna ol obelo tortraclual roprogramando las agendas consutas turmos o
actvidacdes dejadas de rea’izar on condicionos do modo y tempo acordos con las pactadas on o contrato

66 Doberd portar el uniforme totalmonts blanco antiftudes  El personal femenine debe usar la toca pormanantemants

67 Los prostadoros de servico dobor reakzar la informacion estad sica y entregaria digtada en madia magnalico
basanaasa en las RIPS Morbildad Pracadmanios formatos que son emtidas an la drectiva permanenio -DIGSM.
GP0OI-23 1 del 25 de agosto de 2014 y Croutar 00001 DISAN BIOEST-23 1 dol 21 da onero da 2015 conda establece
ol diigenciamiento do la informacian antes mencionada

01do JULIO al 31 do JULIO 2023 _'___

{10. PERIODO DEL INFORME
“PROCEDIMIENTO o cuprs CANTIDAD
1 DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y
SOPORTAN EL PREVENCION A PERSONAL MILITAR 990204 8
CUMPLIMIENTO DE LAS OXIMETRIA CUTANEA 893812 52
OBLIGACIONES CURACIONES _B93500 25
CONTRACTUALES ELECTROCARDIOGRAMAS 895100 30
INYECTOLOGIA A PACIENTE CON BE9500
GLUCANTIME 52
12 VALOR DEL Valor total dol Contrato. § 10,970,776,00
- CONTRATO Valor aufonzado a pagar § 1. 371.347.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor PAGD
13 CUMPLIMIENTO PENSION PROTECCION 185600
PAGO SEGURIDAD
SOCIA
t SALUD NULVA EPS 145 000
AR POSITIVA 28 3100
1 Infarma do gestion sobre ol cumplimiento dol objato conlractual firmado por ol CONTRATISTA y el recibido a salislaccion del
supofvisor dol conlrato, da acuordo al formato establecido
14 DOGUMENTOS QUE 2 Copa disciminada de los soportos do pago da |os aportos monsuales obligatonos al Sistoma Genoral de Sogundad Social en
HACEN PARTE DEL Salud y Pension sobre un Ingroso Base de Cotzacén del 40 % dol valor mensual del contrala. con aporte del 16 % on
INFORME pansones y ol 12,5 % on salud E soporto de pago def aperie mensual oblgatono al Sistema General de Riesgos Laboraies,
conforme lo establece la narmatividad logal vigamte y do acuerda a la afilacitn electuada ata AR L
3 lormata anexo *3 Datos Generales
| 4__(sedalar los demas que cada Undad Fjuculora considorg viables agortar para ol correspond.enta pago)
En el prasenta informoe se deja corstanca que alia contratista cumpls con las coligacionas contractuales y legales reguladas
15, CONSTANCIAS para este lipa de contrato y como consecuancia sa racbo a satisfaccion do forma PARCIAL ® - TOTAL '7
Asi mismo, se deja conslanca que durante la srocucan del contrato na se han configurado los presupuesios 103a'es que regulan
- el contrata labaral )
16 RECOMENDACIONES Se mvita al cortratista a continuar con su curEhmiento del cantrata
17 CONCLUSIONES | Bl contratista cumplio a caba @ad con ol obato dol corvate NO* 13 DMORI- 073

Para constancia se firma en. VILLAVIGENCIO, (Meta) 01 AGOSTO 2023

FIRMA SUPERVISOR:

Grado - Nombre Complel

Cargo: SUPERVISORA DE CONTRATO
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