FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X__]TOTAL| )
Villavicencio (Meta), 01 AGOSTO 2023 S

Nombre complelo LUISA MARIA CUESTA MORENO

Igentificacién 10006821957 DE VILLAVICENCIO
Direccion MZ 27 CS 4 BARRIO EL BRILLANTE
1. CONTRATISTA ciudad de residencia VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto 3108057331
E-mail de contacto luisacuesta28d@qgmal com
CUENTA DE AHORROS 05717550848 BANCOLOMBIA AHORROS
Nombre Completo CT FORY VIVEROS LINA FERNANDA
2. SUPERVISOR Cargo SUPERVISORA CONTRATO
FS‘upervv.wr de contrato (136) 15/02/2023
esolucion de nombramien ;
3. No.DEL CONTRATO - No Dei contrato 113 3merie hO 192 DF 10 OF MARZO 2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscrpesn 0110212023
T POLIZA DE GARANTIA No De poliza 620-47-99-4000048292
UNICA Aseguradora CONFIANZA
fecha de aprobacior 15/01/2023
NO. CRP 16223 Fecha expedicion: 04/02/2023
No. CDP 23123 Fecha expediciéon 25/01/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensano médico onente
5 P Dependencia DMORI
e posicion catdlogo de gasto a 02-02-02-009 -003 servicio para el udadano de 1a salud humana y servicios sociales
HOSPITALARIOS
Fuente NACION
Recurso 16
- s : Valor:$ 10,970,776,00
EouTRACTUAL "ECUSION | 01/02/203 APROBACION DE POLIZA 04/02/2023 CRP
7. PLAZO DE EJECUCION 01/02/2023 AL 30/09/2023
8. OBJETO CONTRACTUAL ‘g:::;?g LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 Presentar las evaluaciones da las segun programacion
2 Presentar las estadisticas e nformes de actividades que se derven del servicio prestade como centratista
3. Dilig las de pr por la seccibn de bwestadistica o cos10s y presentarlas en las
fechas establecicas
4 Diligenciar, suscribir y llevar el dedido regisiro de Ias Histonas clinicas de los pacientes conforme a o dispuesio en la
Resolucidn 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que nice, evolucione y termine el fratamignto de un
paciente, como ceber élico profesional
% Cumplir con las politicas de segundad informatca con el fin de evitar la fuga de infermacion y proteger la ntegracion
de Ia red nacional de dalos asi mismo cumpl con las politicas de uso aceptable de los actvos informaticos,
dilige los P para su usa
6 Obrar con leallad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evilando dilaciones y eriradamientos que puedan
preseniarse
7. Para aguellos usuanos que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma esiricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
eslablecido en el Subsislema. diligenciando los formatos correspandientes, para la ubicacion y autonzacidn por parte
cel DMORI dentro de la red de atencion desbnada para tal fin
B Organizar archivos y colaborar con solicitud de nsumos
9 Cumplir el horano asignade y las horas eslablecdas (Segun Sentencia No 13001-23-31-0C0-20120C233-01 ce
Consejo de estado-Sala Plena C Seccion segunda de 21 de abnl ce 2016)
10 Conacer y aplicar l0s manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI
11, Recibir y entregar tumo de acuerdo a las procedimientos establecicos para tal fin.
12 Verficar que los consulionos del area de Consulta Externa se encuenvren dolacos de equipos y papeleria
correspondiente a las diferentes especiaidades
13 Verificar con las planilas de citas que en cada consuliono se encueniren las historias de los pacientes a atencer
dianamente
14 Recoger diaramente de cada consultcro las planlias y las hstonas clinicas de los pacientes alendicos,
eniregandclas en aIchive y regisiranac las plarvlias estaplecicas para ta ‘M eviaNco exTavis T peraity <e es
nistonas clincas
16 Realizar toma de Elecirocarciogramas a los pacientes de consulta exierna
16 Notficar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponca las novedades que se presenten en el fluncionamiento de
los equipos de cada consultoro
17 Apoyar el proceso de transcripaidn de orcenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los inoamientos
9. % de la Dvection de Sanidad Ejercilo
18 Elaborar y preparar el malerial requendo para la realizacon de procedimientos del servicio
19 Dilgenciar los regisiros propios del servicia
20 Venficar antes y después de caca o los inventanos e informar a la jele cel servicio las novedades presentacas
21 Apayar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidaces del servicio
22 Bnndar onentacion dara real y 6portuna @ las usuarics del servicio ae consulta externa
2 Diligenciar suscrbif y llevar el debido registro de las Histonas clinicas de los pacientes conforme a o ¢ spuesio en la
Resolucion 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005 cada vez que nice evolucione y termine el ratam.erta de un
paciente, como dever etico profesional Lo cual cebe quedar regsiranco en la vertical ge salua implementada por la
institucion, siempre y cuardo el preceso |o permita
. 24  Para aquelias USUBNOS Que reQuIEran de Servicios de La Complejicad Mayor ¢ menar a \a ue of DMORI posce. EL
CONTRATISTA debe cumplr en forma esircta y obigatona el Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecico en of Subsistema, giligenciando fos formalos corresponaientes, para la Loicacan y autcnzacion por parte
del DMOR! dentro de la red de alencidn destinada para tal fin
25 Realizar revision permanente ge las Quigs, protocalos y procesos gue se encuentfe vigenies en el DMORI,
garantizardo la adherencia a los mismas
26 Todo el personal debe realizar educacon a ios pacientes y/o famikares ce fas recomendacicnes medicas y oe
enfermeria necesarias pasa el mejaramiento de su salud
7 En caso ge necesicades en |a prestacion del servicio realizara apoyo para acompadamiento ¢ raslaco de pacientes
en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) coma al centro co retererca cel DMORI {HOMIC-Bogota}
28 Presenlar las evaluacones pencdicas de las capactaciones realizaaas, segun programacicn.
29  Cumplr con las politcas ge segundad informatica con ef fin ge evitar la fuga ce informacion y proteger la niegracion
ce la red naciongl ce 4alos asi MIS™O cumplir con las polibcas de uso aceplabe de Ios actives informatcos,
s vdo los corresp para su adecLacd uso
30 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contraciuales, evdando diacones y enradbamentos que puedan
presentarse
31 Organizor archivos y COIBDOAr con sOlGitud oe INSLMOs
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Sobcitar wl @cruve las HCL 02 oy pasuates progiamaios Lald tivyd

Reciow 8l pacionte y verlicar ¢l cumplmiento de la preparacion quinargica

Roalzar L entrevista pro Qunusgica a los paciontes de crugla embulatona e informar a ia enfermera je'e 0e Cudiqueer
regulandad gelectads

Dar s instrutoones 8 pacente aceca 0e COMo vest |3 ropa qunsgla

Realza los procecmienios 0e enfermeria #sgnados
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Entregar al pacente al auwiar 0@ Quro'and y 8 Su vez este 3l de recuperacion cuando finalce ¢ procedimientc

quirurgeo
Dar al paciente y/o familiares las recomendacores medicas y e en‘ermeria necesanas

Solictar cama en el sevcio de hospilalizacion $1 85 NECesano

Cumplir o horario asignado y las horas estadlecidas
Ingresar la hoja de gasios de a cirug a por cada pacienta en 'a base de datos de ACCES

Almacenar las patologias recolectadas e ¢cada procedimiento Quirurgico y anexar | documentacion requenda para
su envio, registrandolas en of kbro de patologias

Hacor frmar los formatos de medicamentcs de control 3l médico especalista cuanco son utdizados en ef
procemmiento. annxando los documentos requendos para su solicrtud al almacén

Contnibur en e! conteo diano dol carro de Paro para recuperacion y quirtfanos

Realizar una adecuada desintaccidn en los procedimiontos contaminados y la desinfoccion semanal dat sorvicos
Surtr complalamente y dejar 0rganizado e servicio para los procedimientos del dia siguients

= =nreeyl do petenlizarinn
L lavcrar y orepara el matorial requends pa‘a 1a reatzacion ge procedimientos en el servicio

Diigenciar los regisiros propics del servicio

Verficar antes y dospués da cada turno los inventanos e informar a la jofe del servicio las novedades encontradas
Recepcionar el matenal para estenlizac:on de los de urg , hosp: consuMta externa y crugia
Empacar y envolver 1a ropa e tal para cada pr Quiningico proge en ol servicio
de crugia

Esterlizar todo o matoral médico quInig [}
hospitalizacion y consulta externa

Entregar esterilizado, marcado y retulado el matarial médico quirurgico @ instrumental a los servicios de urgencias,
hospitalizades y consulla exlerna

Lavar, sacar, envolver y a vapor el | de cada cirugla durante los procedimientos Qurlrgicos
ofectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quinirgico necesano para el servicio de cirugia de cada semana

Realizar mpieza y desinfeccién de equipos y drea de contral de estarlizacidn cada semana

Apoyar para recibr al pacienta y verificar el cumplimiento de |a preparacion quirdrgica

Apoyar y realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientas do cinugie ambulatona e informar a la enfermara jefe
cualquier iregulandad detectaca

Ingresar la hoja de gastes de 1 Crugia por cada pacente en 1a base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccidn en los procedimienios contaminacos y la desinfeccién semanal de los
servicios

Surtir comp ente y dejar oQ el servicio para los procedimientos del dia siguiente.
Prestar apoyc en el drea admirustratva dentro de ‘os procesos pi sales cuando la
regquiera po* su CononIMIento y experticia profes:onal

Efectuar la prestacion cel servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o
en el terniono nacoral realizando atencion asislencial ylo senicio prepio de la p: y segun la
necesidad del servicio deniro da los horarios do prestacion dal servicio al usuano del Dispensano Médico Oriente y
teniendo en cuenta el bempo establ porel de pr social para la atencidn de pacientes.
Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con
el supervisor del contrato informando opariunamente cua'quer novedad presentada que pueda influrr negativamente
© positivamente en 1a prestacidn de’ servicio, reporiar ausencias y cubrimiento del proceso

Cumplr con calidad los req los y las g es de los servicios de acuerdo a las rotaciones
establecidas por la Coordinacion de Enfermeria segun la d para el del objelo del contrata,
Realizar atenodn a! usuano brandando iInformacitn directa. oportuna, precisa, ocbservando siempre una actitud cordial,
oeactva y buseands sempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la prestacion da los servicics
Verficar en los sistamas de informacion estada de afilkacidn, asignacion ce citas, actualizacon de ca'cs de
identicacon, guiar 8l usuario al consultoro indicado y resolver cualquier inquielud que le sea realizada

Mantener los consultonos en dptimas cond de asepsia y O1g

As:sir a los profesionales en los consultonos manteniéndolos informados sobre |a legada de los usuarios, disposicion
de msumos y de documaniacidn recesana para 1a consulta
L'evar un conirol esincto mventanado del malenal, equipe y asu para ol P
objetc del cortralo

Realizar mantenimiento p preparar, 5 y observar un adecuado uso del matenal, equipa
y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por
e! tlempo de vida utl do dichos elementos

Realizar actvidades da enfarmeria encaminadas a la promocién de |a salud y prevencién de la enfermecad a todos
los usuanos que asis'an al csoensano

Rea'zar actvidades de cudaco propas de s profesion a los usuarios que lo requeran de acuerdo al plan oe
atercion de enfermeria proyectado per el prefesonal de enfermeria de cada servicio, cbservando la aplicacion de
protocolos y guias de mane;o pa‘a una atencion de calidad 3 10dos Ios usuanos.

Asistr a todas las prog! por la C de Enfermeria encammnadas al mejpramiento
continuo de la calidad del servicio presiado a los usuarics en el ¢ispensano.

Realizar los registros de las achv:0ados de cudado de enfermeria en forma complela y oportuna en la hstoria clinica
coservanco las normas de calidad da los mismos

Lievar un control esincio de los insumos wilizados por paciente para el desarrollo del procesa estadistico

Realizar apoyo en el traslado pasico y medicalizado de usuanos a nivel extramural coordinados por el servicio de
consutta priontana obsarvanda los protocolos de atencién pre hospitalana

Revisitn con el jea del servicio carros de paro lonchera de emergencia cdstélrica paro y demas que se indiquen
Rewvisianes de Ambulancia penddicamenta

Cumplr las normas de biosegurdad unversales y las establocicas por la institucion entre las cuales se incluye el uso
estncto de elementos de protaccidn el porie de accesoros discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o
aretes colgantes mayores del icoulo de la oreja, el cabe’lo recogido con malla en su totakdad y ufas cortas sn
esmatte y usc de unformo en forma organizada completo y impio

Prestar el servico bap las condiciones de presentacon pe por el ‘o

respeto al personal da usuanos del subsistema de las FFMM

Generar registros clinicos en las i en el E SM DMOR!, como son la creacién de
hestorias clinicas ach 6n de datos de en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas
medicas odontoldgicas y de especialistas en el programa SALUD SIS del Dispensano Médico Onente  una vez
yerfeada 1a weraz dol sotware y los que tegasen a mplementar en el Subsistema de Salud ce las fuerzas

| de los servicos de urgencias,

del servicio lo

to del

militares

Rea'zar corfiemacion y regrogramacion te ctas. leniendo excelente nveles de etqueta en la comunicacion con el
usuano en el momento de la Namada telefdnica

Organzar 1as ag méd.cas 9 per por el p Médico, odontolégico y especialistas
Realzar apoyo al Proceso Autonzader

Presentar un mforme ce gestén mensual af supervisor def contrate

Cump's mersuaimente con la estadistca de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a 18 plantiia
estipuiada por la Secoon de Boestadistica de [a Direcoon de Sanidad, dentro de los tres (3) pimeros cias de caca
mes.

L0$ cambios de agencamiento paclano $0lamente se podran reakizar con el wisto bueno del supervisor del contrato y
la autonzacdn fina' del Director cei Dispensanc

Irformar 8l SUDOTVSDr 08 CONTata de Cualquier SUATION Qua MOIda © entorpezca la normal ejecucion del contrato,
Gortro Oo 10s res (C3) Clas S.Quenes 8 Su OCUTENCIA SO PeNna de asumir per las respor que
ce esic se denve

E! Drecter 2ol Dspensano Meaco 03 e unco que bene |a potesiad ce autonzar |a salida del perscnal de OPS antes
oe a terminasidn de su Mo al IguEl GUe PermYSes especiales para NO Prestar Sus SennCios en las fechas agendas
£/ cumpiments e las obizaciones contaciuales cebe realzarse dentro ce los horanos Ce atencon al usuano
estavecacs por © Dspensans Mecco Onente Drncanco una atencdn Gue Gutva las necesdades del
Fstavioomento 1a cleta der servico "eal7aca por ef auxlar Cebera garantizar la cobenturd monsual del service

Dar cumplimients 8 la drectva 08 23 y conhigenc:andad

EL CONTRATISTA se 0Ciga 8 man 'esia’ pOr @STrto COM un ermne NC IN1eNar 8 Guince 0@ (15) su ntencion de oy
por lermnedo e oMY Nempo e @ Gue la eNtdad (YOCeood @ anallar s motves Por ‘0 Que e sohcta fa
wrmrestr APhCORIE 08 COATR'S y IF TN E 8 OO leMeatiOn 18 e 7a Je MAU0 ACLerda 0 89 procede §
hace efectvd o QErantia Ow Cumpamenio £ Cako 00 proceder 18 terminacon antcpasa por mutuo aouerdo EL
CONTHATIS'A Seterd 830008 Su DRTANGNC Y ™ ma Oe Jance Qas (15! naties Con e 'n de adnia~ty lay
gorlones Necess’ A% DOl 'ma IW B Drucesd Du CONNMAIROON Je N a0 Profesonal e o a0 e recestad v
$70% 8N 4 erCion 0P/t e 08 K8 usue'ics Do nO div se Cumpliniants CON ete AN S8
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Raran electvas las respectivas SaNCONeS y G ATTAS ELUA0IS €1 € CONYATD 08 O Cud 58 JeC.CP @ COD0 Ot @
Clausuia Penal oef sai30 que 3o 350ng3 8 favor Cel CONTRATISTA en i3 sascacon

64 Altermnar ¢ presonve contrato 06 prestacon de SEVITOS €0 Profesona’ 0oDerd 1edi2ar 1 respectva etregd oo
$J ArCHvO 3 Mane;s el mismo

€5  Las cemas funciones asgnadas pOr ol SUDE"V S y/0 COOXENador Ce! area Ce BCLETD0 CON € e 4 natdera ye
area ce cesempedo Jet Cargo

66 Comtribur con ia caractorzacon de las 1amias Medante vista Somchara exramual § 30 reauere

67 Informar a las lamvias as:gnadas ic relerente & 103 beref.cios del MATIS

68 Mantener motivados a 108 USUATOS PAFA QR PATTTIDEN €N |as At vidaces e3taC'ecads en o MATIS

€9 Roalizar o mapes y goomelerencacon de vwendas y (amibas A59nacas purtos 00 re'emntid Loeres Corurlaos
¥y entidades que puedan ayudar en el Fadap comuntano

70 Actuahzar perodicaments (as fichas de las famias asgradas

71 Cargue de agenda al sistoma de SALUD 515 O sistema gue 13 DIGSA O DISAN gesgren

72 Reaszacion de agencamento de especaldades y profesionaes al 100%

73 Apoyer 8 cualquier servcio en Cuanto se requiera

74 Seguimientos lelefdricos de los pacientes Cuando se requiera

75  Dihgenciar las fichas de las famikas asignadas en la Pagina Wed

76 Reahzar la toma de s:ignos vilales y peso y talla entre otros datos

77 Educar a las familas asignadas en habiics y estlos de vida saludable

78 Reahzar las charias, alleres 0 procesos educativos @ las tamias prorizadas

79 Convocar las personas y las familas a las actvidades de los programas de salud

B0 Participar en activdades de atencion pnmar.a en salud orentadas a conocer las causas, los efecios y los factores
determinantes que Inciden en 13 calidad de vida de los usuanos asignados

81 Dihge tos i para el cumpl de sus funciones y cemas actividades asgnadas

82  Realzacion de demanda ndutida de consultas

B3.  Asisir a las reunionas. comités y capacitacones programadas por el Jefa de Seccién o por el Director. Subdirector
del DMORI cuando sea requendo por el ob,eto contralado.

B4,  Realzar dos sobre lemas ir ae durante su contrato

85  Cumplr las normas de bioseguridad universales y 1as establecidas por (a iInstiucion entre las cuales se incluye el uso
estncio de elementos de prolection @l pote de accesonos discretos sin andios DUSeras cadenas cantongas o
aretes colgantes maycres gel ICOUIC de 1a Orej@ el CaD@IC eCOGO0 CON Malia en Su 10laldac y uhas conas sn
asmalte y uso de und en forma org pleto y mpio

86.  Brindar rato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencién a los usuanios

87  Prestara sus activdades con adecuada presentacion personal, undorme blanco, unforme (azul en caso de ser
necesano) (uniforme azul drea administrativa). chaguetas blancas, zapatos blancos sin orficios en la parte supenor,
en caso del personal femenno utihzar vestido larga mas dedajo de la rodila con medias veladas blancas cabello
recogido con ma'la, ufas sin pintar, aretes pequefos, no coflares, no manilias, maquillae iscreta. No prrang. PO
utilizar con el uniforme blanco prendas de color

83.  Confar con los siguientes requisitos minimos Segundad del Paciente. Soporte Vital Basico. Humanizacion en Salud,
Atencion a Vicumas Administracon de Mecicamentos, Biosegundaa, Trage entre otros

89 Realizar nter g ntra o 3l @ los INCIvaU0s y famiias Cuando sea MaCaco o NECesana en la
vivienda o en los demas espacios comunitanos y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el ciagnostico
y el tratamiento inicia'es.

90 Seguimiento en los planes de intervencidn

91 Fomentar las accones de cudado

92 Elaboracion, arreglo, supervis«on y control dal archivo de cada equipo basico de atencion con |a normatividad de
archivo vigente TRO. FUID y ser entregaco a final de afo foliado y completo

9. Paniapar en las o Camp de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O
Dispensano
9. No ni reprog agendas a prof de sin 6n de coordinador dol Modelo de

Atencidn Inlegral de Salud
95  Realizacdn de las Estadisticas Mensuales requencas per la Cocrdinacion Departamento de Enfermerna

% gar M I soporte i en fisico de su productividad mensual

97 Tener actitud positiva y de liderazgo frente @ siluaciones que se amerite

98  La auxiar que se designe para la ruta de transversal de 6n debe cumplir con las directrices
de la secretana, DISAN. DIGSA, resoluciones que se eslablezcan y las metas requeridas

99  Laauxilarde oon debe eslar f en competencias del SENA
OBLIGACIONES GENERALES
1 Suscribe el Contrato

2 Constiturr 1as polizas yfo garantias exigrdas en el presenie conlrato y sus adicones si las hudiere las cuales cebe
presentar un tiempo no maxmo de S dias hables para la formakzacion del mismo. Su NG presentacién genera
nhab:lidad del presente conlrato

3 Acreditar |a profesion Con l0s QiPICMas (EQueNaus CON Su IESDECtivd aLla, JUCUMENICS Gult serall vernficadus Lo
Institucion Egucatva por parte ce Ia oficina ge talento humano del Dispensana en un LEMEO NO SUPENOr @ un Mes
despues de suscnio el conirato para lo cual se emilird unos cocumentos que ava'e la informacian

4 Afiliarse como trabajador independente a los Sistemas de Segundad Socal en Salud Pensiones y Riesgos
Profesionales, manteniendo  wvigente su afiliacian gurante el lapso de ejecucion y vigenc.a del presente contrato
entendido que 13 base ge colizacon sera minimo sobre el 40% del valor cel contrato Asi misma asumi D3 su
Cuenta y resgo cualquier respor por el no oportuno de su afilacion, ante las aJtondades legales
correspondientes

5 Anexar a las certificaciones del cumplimiento cel servicio copia legidle oe los pagos realizadcs al Sistema General de
Seguncad Sacial Integral (Salud - Pensiones. ARL). en cal dad ce cotzante y por €ada mes asi COMS 0GOS y caca
uno de los que EL DIS O MEDICO CRIENTE DMORI considere necesarios

6 Entregar el pago de Salud pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subgreccion agministratva cel
DMORI, con el fin de no entorpecer el tren adminisirative y facitar la gestion fnancera cel ESM En caso de ertrega
exiemporanea. presentar un documento escrito exphcanao las razores gel ncumphmiento, sin peruicic de que la
adminisiracién del DMORI invcie |as acciones legales a que naya lugar

7. Afiliarse_a ARL, el mismo dia de |a firma del presente contrato

8 Anexar copia ce |13 Resolucion de |a Secrefania de Salud que o autonce para ejercer la profes.on apiica para las
profesiones que asi lo requieran de acuerdo con la normalividad vigente

9 Aceptar la tasacion y cescuentc de penas parciales frente al incumplimiento de sus obigacicres contraciuales

10 Cumplv con los kneamientos estralegcos emiidos por la DISAN-DISPENSARIO MECICO CRIENTE y ias policas

que estatlezca la Direccidn, en coorcinacion con los refes de areas y el Oficial de gestion servicios ce salud en 1000s
los p les. do y contrare‘erencia y demas cenlro ce su procesc, para el tuen
funconamiento del DMORI con base en la misicn asignada

1" Conlribur con el cesarrcllo del Eslab'ecmierto de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por 1a DISAN en
apoyos a sus satelites & llegase a requenrse, COMo donde preste SJs SErvVICIOS, FevISanca y mejorando los procesos
de alenoan 2 fin de ofrecer un servicio eficienle y de calidad a los usuanos

12 Paricipar en la elaboracion del plan ge accion propa del drea a la que pertenece acorce con ef plan de accon anual
que emila el DMORI en busca de dar cumphimiento a las metas propuestas on este plan, realhzando la evaluacion
tnmestral del mismo

13 Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a las revistas realizacas a la seccion por pare oce los
entes de control tanlo intemos como externcs. velando per el cumplimiento y aplicacién de las acciones correctvas y
ce mejora gue se proyecten

14 Establecer y maniener canales ce comunicacién adecuacos con los usuancs, con 10s Coordinadores ce Servica y con
el supervisor del contralo, subdirector y drector de) DMORI informando oportunamente cualquier novecac presentada
que pueda influr en la prestacién del servicio

1% Cumplir con las normas de biosegundad universales, 1a narmatividad del Sistema ce Segundad y Salud en el Trabajpo
y las establecdas por la institucion entre 1as cuales se incluye el usa cohg de oe proeccion pursonal
Uso de uniforme antifiudo y presentacion personal que se exige para el personal que trabaja en el aea de salud,
ntormando a' Coorginanor ce servicic y Supervisor e con'rate cualguier novedad que impica su desarrolle para sus
AcCIOnes peninentes Jentro gel process as sienc.al

16, Realzar la a'encion al usuano Brndando MIOMMAacion cirecta. cPOrtUNa, precisa, observande siempre una actiud
corcial, proactiva y buscanco siempre 1a solucion de los conflictos que se presenten durante la prestacidn de los
senviocs

17 Tratar con respeto. vmparcialidad y rectiluc @ los funconanos © compafieros de trabad, a los pacientes y demas
personas con gue tenga feacion con 0Cas.on de la prestacion Cel Servicio en el DISPENSARIO MEDICO DRIENTE DMORI
observandg la moral y las bueras costumores

18  Asisif a las capacliaciones programatas por lus Coordinadores de servioos encaminadas a' mejoramiento centind
de la calidad cel servoo prestade a kos usuanos en el ESM asi como diclar las capacitacones que segun su
130N1ad $8 Fe3UIE’dn 8N Cumpimiento ce /a mison de! DMORI

19 Paticipar actvemente en los dderentes comités tecnicos Cientificos y de viglancia estadlecida por NOMat wdad e
smplomentada en of GMOR| de acuerdd a su especialdad
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Desarrollar las ac ahvas f e 33 buena org ¥ funcia deis
?‘fﬁ;.', I:: u: :L::?::::dgn da los manualas da funcones, procedimientas, protocolos ce servico y guias de
atencan asi como cumplirios y segurlos a caba'dad los cuales serdn evaluados con el fin de mantener 1a ap!
ofoctva do las mismos En caso de octener resullados neg. en las aceptar la
implementacon do los €omactvos Propios Para subsanar la falencia y apoyar el control de 12 adherencia de los
-
E‘,‘:b;:, de manera orgarzaca. real y completa las estadisticas que sa denven del servicio prostado como
contratsta. reportando la informacion sonclada por 108 coordinadores de la diferertes éreas del DMCRI, por
ermedin dol coordnador 06 SEro0 O BUperviso! del contralo (costos, puridica, calicad, salud publica, bioestadistica
o'c ), asi como presontar los reportes solicitacos por los entes supencres en el tempo y caractenisticas estpuladas
para cada proceso sm omitir. allerar o aduttorar 1a informacion
Cumple con las accones do mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se denvan da los andlisis
ostacisucos, con el fin ge realizar un control efectivo que permita mejorar |a calidad de los servicios prostacdos
Particioar en las rev'stas auditoras nternas de caldad o de seguimiento @ nspeccionas de control Que se requeran
e acuerdn con su especaldad y segun las necesicades del DMORI
Servir como coordinadores eles de a0a o 00 servicio segun las necesidades del DMORI
Fr represerntac on el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI hacer parte de los comilas lecnicos estructuradores y do
evaluacion y gorencias de proyerto y Suparvisores G0 las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD FJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para los cuales sea designado, asumendo
las chlgaciones estabiecidas en el act de designacion sn pequicio del cumplimiento de sus demas obligaciones
contracluales sogun su especiaidad
Cumplir con todos los proced ™ anios y requisitos ostablecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!
para ol acceso a los servicios po* parte de 10s Usuancs @si como con 10dos y cada uno de los requisitos y pol bicas de
calicad en el torvcio exigdos asi coma tedas aquellas normas ralacsonadas con [a atencon del usuano y de cahdad
en el sarvicio estatlecidas por Bl DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
Participar activamenrte en [a implementacion y seguimiento de! Sislema de Gestion de la Calidad y MEC! de acuerdo
2 Io estabiecido en el Docreto 943 to 2014 o demas normas que lo . ! o P
No ofrecer. reciby 0 pagar dadivas, sobornos o cualquier bipo do halago o prebenda a kos funcionanios del MD.N.-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI O participantos en el proceso. drecta o
[FOTECIAMENte BN CUBQLEr MOMENTo U OpOrtLNIdad para |3 adjudicacion, duwanta y después do 1a suscripason del
prosente contrala asi como duranie la ejecucion del conlrato por parte do cualquier funcionario 0 usuario del OMORI
Conocaer las normas Leyes, Decretos Acuerdos. Dt , y demas reg 08 que ngen al Sistema de Salud de
\as Fuerzas Mitares y dar correcta aplicacion a las mismas denira del ambio da su competencia
Prestar los senicios con sujecion a los principios élico -penlificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y
reaizar a cabaldad las actvidades propias para las que fus contratado.
Obrar con senedad. diligencia y cudado en la on alos que sean enlas ir y con
I0s equpos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
Acreditar que cuenia con el esguema completo de vacunacian contra er nf
para el personal que labora en el drea de la salud de acuerdo a la directiva emitida medianie cfico No 23302 de
fecha 18 de Diciembre de 2018, Ia cual so establecid segun el 4rea de dasempefio de sus actividades
Abstoncrse de ceder el prasenta contralo sin que madie autonzacién del Ordenador del gasto, previo wisto bueno del
supervisor del contrato
Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
ncluica la d y de aulor. y elementos entregados para la debwda ejecucion de las
actividades convenidas y a no utihzarlos para finas y en lugares alkos ya Iverios a la
Institucion @ 1a terminacién del presente contrato, en el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo e
detenoro natural del mismo
Responder por 108 daA0s 0 pérdida que suiran los recursos de la enbdad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la
propiedad intelactual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinadar de servicio o jefe del drea
asignado DMORI para la deb:da ejecucion de las actividades convenidas, a excepcidn del detenoro natural por el
uso Ge acuerdo con Io estipulado en los aticulos 2202, 2203, 2204 del Codgo Cwvil, excluyéndose la responsabilidad
en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor
Respander por el inventario de 10§ elomentcs a su €argo y @ velar por el cudado y custodia de los equipos y
elementos as:gnacos para el funcionamiento cel senvoio
Guardar la reserva y confidencialidad lrente a temas y asuntos tralados y denlro de! y )
del presonte contralo asi como la informazén quo le sea entregada y Que se encuenire bajo su custedia o que por
cualouier otra crcunsiancia deba conocer © manipular en desarrolio del presente conlrato, respondiendo
patnmonialmente por los peruiCios de su divuigac:on ylo utilizacion indet«da que por si 0 Por un tercero se cause a la
acminisiracion © a terceros dicha reserva se ha'a extensiva a los derechos de aulor que de los mismes se derven y
aostererse de divuigar por cuaiguie’ medio e conlenido parcal o 1olal de la informacion que le sea encomendada o

"

i6n

que llegue a su poder en el del objeto del contralo, salvo al escrita de LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, asi misma, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE OMOR! |3 de los o on que por quier media sean

obtemiaos (Ley 539 del 2000 At 194-418-418-420.431463)

Cump'r con las politicas de segundad informatica con el fin de evilar la fuga de informacion y proteger la integracion
ce 13 red nacional ge datos asi m:ismo cumplr con 1as politicas de uso aceplable de los activos informaticos,
ciligencianco los formatos cofresponcientes para su adecuado uso emitido por |a DISAN- DMORI, asi como en
Saluc sis

Presamtar @ Supervisor 0el contrata ios informes oe |as actividaces realzadas con la penod.cigad que se reguiera,
programadas per ¢l coordinador de servicio 0 jefe oe 4rea coma requisitos previo para la realizacion de los pagos

Azconamerte si el objeto contractual lo amerta debera pf un informe co sobre todas las
actvigades desarrolacas durarte su ejpcucién dentro de los onco (5) dias hables anlerores a la fecha de
terminacson del contralo coma requisito previo para 1a iquidacion del mismo

Comunicat mmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina do Garantia de caldad, la ccurrencia de cualquier
evento adverso que se presente en el cesanolic oe la prestacion cel servicio objeto de este contrata y acatar el plan
de mejoramiento que s donva de ésie para miigacion de los nesyos

Dar cumpmento a 'os requenmientos exgdos pof ol supervisor del contrato, en desarrolio def cbjeto contraciual
estpulado

Cump'ir con el procesa de archwo de acuerdo con |a normatwidad vigente que le aplque, asi como responder por la
entrega del a-chivo de goston de 'a seccidn a la cual pertenace al archwvo central del DMORI. aplicando las tablas de
retencion documental y en ef Ye! por la Sub del Disp (Ley 594 Articulo 15)

Everce’ of autocontrol en fodas las funciones que (e sean asignadas por ol coordinader del servico, Jofe de! Area y
suDE‘v'$0’ del corlralo

Cump'r caba'mante con el Codigo o Etca que su profasion o especialidad le exigen

Procurar e cuidaco integral de su salud asi COME SUMINIStrar ir 6n veraz, claray sobre su estado de
$3/u% e @ momenrtio que se requIe’a

Cumplr con el programa tardera de la Dreccion Gereral de sandad Millar SALUD SIS en lo referente a la
implemantacion y digencamiento de 1a Histora Clinca Digital, sin entorpacer su desarrolio mi generando dificultades
DAIa SJ Avance

Cump'v cor lo establecds en polca ge privacdad y confidencialidad de! DMORI. aplicando la reserva de la
ANmizad Que se dete a Ics pacientes y la ruserva ca la segunaad deol Dispensano y del Cantan Milnar

Desplazarse a cumpls sus labores asistonciales en cualguiera da los satclles del DMORI, en desarrcilo de mision
asgraca a ESM come unoad centralizedora previa autorzacion de la DIRECCION y justficaca por necesidades del
SOTVICIO

As 517 § 108 cOm 0 CAACONES v f0UN0Nes Gua c1e 13 DISAN yio DGSM. y demds entes do salud competontes a los
cua'es 1u0r0n GLBJ0s CON NOMBIe Propio O en razon 0o sy espac:alidad o cel obeto contractual que desarrolien en el
DMOR!

Cump's con las obigacionas en cuaguera 00 s aeas assienca'es ylo admwnistratvas ncluyendo programas
Oxtramuaas ga 138 MPUesas POr el SupOrvisOr de Lontato yio of Ohcal e Gestion Salud en su proceso asistencal
00 @ DISAN- DMORI sempre y cuandu s@ de  cumplmeanto & obsete pnincipal del conirato

Reporar nmecialamente 8l supervisar del Contrato al 37ea 00 segundad y salud on el rabao y 3l Oficial ce Gestion
Salud en su proceso assiencal de @ DISAN DMOR! los incgontes 0 accidentes ce Yrataio ocurmdos durante ef
gesarolio e las aTivicaces para las cuales hue contratada

Intormar cEOTUETeNta 8_Coo e N3 del servic0 y Supery s 39’ contrato. acerca da los pebgros y resgos latentes
en el a'ea Co YaU4D #5:5Nada pa‘a 00SATONY Sus COIGADONes COMO contratsia

Cumplr Con 138 nOrmas ambontales y acatar y Gar cumplmienio @ lo estadlecido en el PGIRHS emitido por el
el

3 Lmamerte 36 30048 y DOLCONes 1.8 red cen I0s Lsuanos oo SSFM sobre la atencion recibica o
neGILOHN OC SO VIOOS e as CO™a contratsias

Ansiencrse 20 aer reermparos aysdanios asalees O secrelanos pars la reatizacon de las actwidades para las
.3'0% ‘ueD" CONT XA

Cump'v €or 18 8R0N2A PrDF"aT 832 [a’a CACA PACeNte resdoNdendd por la cantad y el hempo Mumo de Consuita
¢ a'encon as+obasc por @ DISAN DGSM y Supersaiud Excepto para & servioo de atencdn pnortana, 8n el cual se
£°138°3 13 3ANCION Segur la 22MINCR

Acatar ‘as no'mas Ow $guRaT Mika gue mplemente of Comando da la Septma Brgasa y 1a Cuarta Division del
Lerute gerc ool Canon Mitar

fropender por @ YETAO € eqUP0 Colegae y PrOfesONatsMO Bn 10d0s los actos propwos de la prestacitn Ce
e veios COMO CONtratlisia

Reponar wwnedalamente 'as n<apat:2ades al supervisor Cel contrato y ordenador gel Gasto y cumplr con o
eslationas en i NOMativide? vigente pa‘a ta' tn

Fricpar y Contebui 8l Cumplmento Je 1os Ctyetwos 0o Sistema og Gestdn de 1s Segundad y Salud 1 o Travac
S0 851 estalseioos 91 @ DMOR

Avsiwnerse de BuS SAMGDS COMO COMEA'a Bap ¢ w'ectd Do Dedidas Siconditas 6 00 Sustanciss
L ’h"‘i("l
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Guardar ngurasamente 1a mora. y 1as buenas COSTUMOrES @1 |as re.aciones tepersona es

64  Austenerse de gencrar aarmas nnecesanas 0e dfundir mformacion 13'sa o erronea que intert era €1 su cesompedo
como cantratisa y a'ecte gdrecta ¢ ndrectamente |a prestaon del sery oo

€s Responcer por el Cumplments opcrune cel ObEt0 CONract.al reprog dinanus las agences Lohelas temcs o
actvdades dejadas de realizar en condiciones de MEdo y 1empo acordes can las pactacas e el contrato

66  Debera ponar el unforme folaimente blanco antfiidos El personal femenina dete usar fa toca permarentemente

67  Los prestadores de servicio ceden realizar la informacicn estad stica y entreqarla oigtada en meao magnetes

basandose en los RIPS Morbikdad-Proceamientos formalos Gue sor emtidos en |a drectva perranerte -DIGSM
GPDI-23 1 del 25 de agosta de 2014 y Cucu'ar 00001 DISAN BIOEST-23 1 el 21 de enero ge 2074 gonde estab ece
el clhigencianventa de 1 informacion antes mencionaca

10.  PERIODO DEL INFORME 01 de julio al 31 de julio 2023
PROCEDIMIENTO CuPs CANTIDAD
ni. DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y
SOPORTAN EL | PREVENCION A PERSONAL MILITAR 990204 20
CUMPLIMIENTO DE LAS OXIMETRIA CUTANEA 893812 0
OBLIGACIONES CURACIONES 899500 15
CONTRACTUALES ELECTROCARDIOGRANAS 855100 0
INYECTOLOGIA A PACIENTE CON 869500
GLUCANTIME 15
12 VALOR DEL Valor 1otal gel Contratc. § 10,970,776,00
CONTRATO Valor autonzado a pagar § 1. 371.347 00
OBLIGACION ENTIDAD Valor PAGO
o
13 CUMPLIMIENTO PENSION PROTECCION 13000
PAGO SEGURIDAD
BOSAL SALUD NUEVA EPS 145000
ARL POSITIVA 28 300
Informe oe geston sobre el cumpimiento del abjete contractual, firmado por et CONTRATISTA y el recinido @ satistaccon ded

supervisor del contrato. e acuerdo al formate eslabiecido
2. Copia discnminada de los soportes de pago oo los apones mensuales cbligatonios al Sistema General ge Segurdac Social en

chgx .E,::?: ggf Salud y Pension. sobre un Ingreso Base de Cotzacion del 40 % del valor mensual cel contrato con apore cel 16 % en
INFORME pensiones y el 125 % en salud El soporte ce pago del aporte mensual obligatono a' Sistema General de Riesgos Lacorales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afilacon efectuacaala AR L
3 formatc anexo "3 Datos Generales”
4 (sefialar los demas que caca Unicad Ejeculora considere viables aponar para el correspondiente paga)
En el presente informe se Ceja CONStantia Que evia conltratsta cumpio con las obligaciones_cortractuales y legales regulacas
CONSTANCIAS para este lipo de contralo y como consecuenca se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL D TOTAL [j
Asi mismo, se deja constancia gue durante la ejecucion del conlrato no se han configurado los preswouestcs legales que regulan
el contrato laboral
RECOMENDACIONES Se invita al contratista @ CONtNUAF CON Su Cumplimiento del contrato
CONCLUSIONES El contratista cumplio a cabalidad con el oojeto de’ contralo _NO® 113-DMORI- 2023

Para constancia se fima en, VILLAVICENCIOQ, (Meta) 01 AGOSTO 2023

FIRMA SUPERVISOR:
Grado - Nombre Completo
Cargo: SUPERVISORA DE
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