N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Julio del 2023

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4635378
Coordinador de programas especiales

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4635378 del afo 2023

LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 27983750 de
Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA,en el Centro de Gestiéon Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor
de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS
M/CTE ($ 2.153.333.00).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
articulacion con la media en el area de agroindustria, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Alistamiento para el
programa en formacion
TECNICO EN
PROCESAMIENTO DE
FRUTAS Y HORTALIZAS,
PROGRAMA DE
ARTICULACION FichasNo.
2501952, 2716177- 2712769,
2716177 de los colegios, San
Benito de Palermo y Colegio
Don Bosco, Inicial para
actividades Reinduccion e
Induccion y formacion Sena

Portafolio del instructor:

https://senadmy.sharepoin
t.com/personal/dmsuarez

m_sena_edu_co/ layouts/
15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdmsuarezm%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FT%C3%A9cnico
%20en%20procesamiento

%20de%20frutas%20y%20
hortalizas&FolderCTID=0x0
12000226B8EQ08F73F8342A
5080DCE44C551A2&view=
0

Guias de Aprendizaje

Listas de asistencia a
induccioén

Fotografias

Evidencia DRIVE:
Carpeta compartida
Obligaciones mes de
Febrero, marzo, abril,
Mayo, Junio y julio

Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion vy
demas normas que regulan

la Formacion Profesional
Integral en el SENA vy
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la Gestién de

Se tienen las listas de
asistencia de aprendices
inscritos, y seleccionados al
programa de Procesamiento
de Frutas y Hortalizas.

se utiliza formato actualizado
de la guia de aprendizaje.

Verificacién de asistencia a
cada uno de los aprendices y
registros de inasistencias en
Sofia Plus

Evidencia DRIVE:
Carpeta compartida
Obligaciones mes de
Febrero,Marzo, abril,
Mayo, junio y julio.
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o
SENA

N

Centros vy
Certificacion.

Registro vy

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacion
Profesional.

Se adjuntaron reportes de
actividades ejecutados en los
meses de febrero a Julio
DRIVE segun programacion.
se realiza

se realizaron actividades con
la regional del Atlantico, para
las siguientes actividades:

e Elaboracién
actualizacidn de la lista
de materiales de los
programas asignados.

e Validacién de las listas
de materiales generadas
por el centro que las
elabord/actualizé.

e Concertacién de
diferencias entre el
centro que elabord
actualizé y el centro que
valido.

Documento pdf.

Evidencia DRIVE:
Carpeta compartida
Obligaciones mes de
febrero, Marzo, Abril,
Mayo, junio y julio

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador

Se creo Ruta de aprendizaje, y
se realizé asociacion de fichas
para el programa Técnico en
Procesamiento de Frutas vy
Hortalizas, de la ficha; 2501659 y
2501650, y trasladados a la ficha
2712769 y 2712182 articulado
con Colegio Don Bosco, para
aprendices con solicitud de
traslado

Creacion de actividades en la
plataforma Sena, como
gestor de proyectos a la
instructora de alimentos;
Fabiola Ardila.

Evidencia

Pantallazos de creacion
de ruta y asociacion de
aprendices a la
plataforma y pantallazo
de correo electronica de
instructora para subir
actividades a Sofia Plus.

DRIVE: Carpeta
compartida Obligaciones
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o
SENA

N

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

mes de febrero, Marzo,
Abril, Mayo, junio y julio

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz

Se aplica la normatividad que
se encuentra vigente en el
reglamento del aprendiz,
registro de NO asistencia a la
formacion del programa de
articulacion TECNICO EN
PROCESAMIENTO DE
FRUTAS Y HORTALIZAS y
solicitud de traslados,
realizando PQR

Pantallazos registros de
no asistencia de
aprendices.

IMAGEN

Evidencia DRIVE:
Carpeta

compartida
Obligaciones mes abril,
Mayo, junio y julio.

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Se realiz6 seguimiento 'y
evaluacion de la Etapa
Productiva a los aprendices del
programa TECNICO EN
PROCESAMIENTO DE
FRUTAS Y HORTALIZAS
Fichas No. 2501952, DEL
COLEGIO SAN BENITO DE
PALERMO

Actas

Evidencia DRIVE: Carpeta
compartida Obligaciones
mes de Julio.

10

Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la
dependencia

Drive organizado para las
actividades presenciales;
organizacién de actividades
en DRIVER, CARPETA
ARTICULADA 2023,
compartida a lider de
articulacion y supervisor.

Imagen:
Link de acceso publico:

https://senadmy.sharepoin
t.com/personal/dmsuarez

m sena edu co/ layouts/
15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdmsuarezm%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FT%C3%A9cnico
%20en%20procesamiento

%20de%20frutas%20y%20
hortalizas&FolderCTID=0x0
12000226B8EO8F73F8342A
5080DCE44C551A2&view=
0

Evidencia DRIVE:

Carpeta compartida
GFPI al lider y

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

supervisor del
programa.

Evidencia DRIVE:

Carpeta compartida
GFPl alalidery
supervisor del programa
de articulacion; meses
de Abril, Mayo, Junio,
julio

11 | Cumplir con las normas de Se realiza diariamente, el | Evidencia DRIVE:
bioseguridad y reglamentos | lavado de manos
e instrucciones del Sistema | constantemente y | Fotos con aprendices
de Gestién de la Seguridad y | desinfeccién del lugar del | uso adecuado de
Salud en el Trabajo del area de trabajo, de las |.E | tapabocas
SENA, segun la visitadas Meses Febrero, Marzo,
normatividad vigente. abril, Mayo, Junio y julio
12 | Las demas que se requieran | Asistencia a la capacitacion en

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la
supervision del contrato.

pedagogia, donde se realiz6 la
actualizacion de la planeacion en
TERRITORIUM.

Participacion en la orientacion de:
Emprendimiento, APE, SIGA, vy la
implementacion de herramientas
para el buen uso dela Biblioteca
Sena.

Inscripcion al curso:

APLICACION DE HERRAMIENTAS
DE PENSAMIENTO CREATIVO EN
LA FORMCION POR
PROYECTOS.

Participacion a la capacitacion de
Higiene, Seguridad y Salud en el
trabajo.

Realizacion de competencia laboral
“Norma: 290801092-1-Higienizar
planta de alimentos segun
procedimiento técnico y normativa
sanitaria” NIVEL AVANZADO.

Evidencia DRIVE:

Carpeta compartida
obligaiones mes de julio.
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o
SENA

N

se realizaron actividades con la
regional del Atlantico, para las
siguientes actividades:

e Elaboracién
actualizacién de la lista
de materiales de los
programas asignados.

e Validacién de las listas
de materiales generadas
por el centro que las
elabord/actualizo.

e Concertaciéon de
diferencias entre el
centro que elabord
actualizé y el centro que
valido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada deplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

la planilla No. 8625522555, operador Asopagos y periodo mes de Junio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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SENA

N

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Leidy Carolina Marin Quintero
Contratista

C.C. No. 27.983.750

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4635378 del afio 2023
Coordinador de programas especiales

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente

Vélez.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2023

EVIDENCIA 1

Alistamiento para el programa en formacién TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS, PROGRAMA DE ARTICULACION FichasNo. 2501952, 2716177- 2712769,
2716177 de los colegios, San Benito de Palermo y Colegio Don Bosco, Inicial para actividades
Reinduccion e Induccién y formacion Sena

A. PORTAFOLIO DRIVE

> PORTAFOLIO_FICHA 2501952 > FASES DEL PROYECTO FORMATIVO > FASE 3 EJECUCION &

[ 7 Couer - Compate C3 Coparvinaio o F Cgmaw « = - @k [ Nombre v Modificado © Modificadopor ~  Tamaio dearch... ©  Compartir

7_AA_Envasary o embalar los productos a.. 22 de junio Leidy Carolina Marin Quin 5 elementos 8 Compartido

3
b
=]
=
3
£
3
g
H
3
z
-
[

ento de frutas y hortalizas > PORTAFQLIO_FICHA 2501952

D e Modiicado Modifado por

R — & 6_AA Coordinar la gjecucion del procedimi.. 22 de junio Leidy Carolina Marin Quin 5 elementos

&  5_AA Realizar seguimiento histérico de lap.. 22 dejunio

&  8_AA Conservar, empaca y almacena frutas ...

D8  9_AA Realizar el proceso de higienizaciény .. 22 dejunio Leidy Carolina Marin Quin 5 elementos & Compartido
IMAGEN: Portafolio instructores que se encuentra en el onedrive:
https://senadmy.sharepoint.com/personal/dmsuarezm sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FT%C3%A9cnico%20en%20procesamiento%20de%20frutas%20y%20hortalizas&FolderCTID=0x012
000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0

B. PORTAFOLIO INSTRUCTOR

iy Nombre ~ Modificado T ~ Modificado por ~ Tamario de arch...
T8 INSTRUMENTOS DE EVALUACION 21 de junio Leidy Carolina Marin Quin 4 elementos
_& MATERIAL DE APOYOD 21 de junio Leidy Carclina Marin Quin 5 elementos
_& PLAN DE TRABAIO 21 de junio Leidy Carolina Marin Quin 1 elemento
& REPORTE DE JUICICS DE EVALUACION 21 de junio Leidy Carolina Marin Quin 1 elemento
& GUIA DE APREMDIZAJE 21 de junio Leidy Carolina Marin Quin 1 elementa

IMAGEN: Portafolio instructores que se encuentra en el onedrive:

https://senadmy.sharepoint.com/personal/dmsuarezm sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FT%C3%A9¢cnico%20en%20procesamiento%20de%20frutas%20y%20hortalizas&FolderCTID=0x012
000226B8EO8F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0

C. PORTAFOLIO DE TERRITORIUM

Mostrar solo: | Todo -

a B Huera capels. @ Agregs: | Agregar Contenidy
L]
Processmisnta Ds Futes ¥ Hotalzas (2601952 Pry 714531} | PROVECTO | GENERALIDADES | Diseo Coricuar
*
NOMBRE ) AGCIONES
Q
PROYECTO om v o=
. | .
]
. PROGRAMA Capets v e
. TR Gamens v .
- LISTADO DE MATERIALES OE FORMACISN  Carpesa v e




Todo v

Moskar sl
(3 Nueva cameta @ Agregar  Agregar Contenido

@ Nueva carpela @ Agregar | Agregar Coterido

Procesamiento De Frutas Y Hortalizas (2501952 Pry 714531) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /

Procesamients De Frutas ¥ Hantaizas (2501952 Pry 714531} ' PROVECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO

Faso 3 Ejuaucién
NOWERE O ACCIONES NOMBRE
A Resizat soqumisel hetines da ot Cameta v =
. GUIA DE APRENDIZAJE
- AA_ Comdnarla acucn dal procadime Capsta v @t
' INSTRUMENTOS DE EVALUACION
. A R0 SR R R Gt v @
MATERIAL DE APOYD
' A _Gonsarvar, omoaca y imacara s, Cansta v o=
. A4_Fosizar o proceso de ignzaciony . Capeta v e - s e AL R e
—-
a o Aele

D.GUIA 2

3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Para la actividad de reflexion, a partir de la observacién del video: “La historia de
LEGO" a partir del cual se genera un panel centrado en las estrategias a aplicary

seguir adelante o pesar de los adversidades.

hitps://youtu.be/SD_dJA7KmWk

Estimado Aprendiz.

Responda de forma individual los siguisntes interrogantes y luego partficips en la

E.GUIAS

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad de aprendizaje: Conserva. empaca y almacena frutes y hortalzas de
acuerdo a lo normatividad vigente.

Actividades de Reflexién inicial.

Observe el video "FRUTAS - anatbmicas, fiento, Iuz y calor”.

En donde se resaltan los dafios ocasionados a los productos por malas précticas de

almacenamiento.

hitps /v youtube com/watch?v=YpQaGSe2Jil

Forme grupos de 4 parsonas y dialoguen sobre o visto y vivido respecto al tema. Después, eliian

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Fase 3 Ejecucién / AA_ Conservar, empaca y almacena frutes y hortalizas de acuerdo a la normatividad vigente

ACCIONES



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL COLEGIO SAN BENITO DE PALERMO, FICHA 2501952,
2716177 GRADO ONCE Y DECIMO.

G. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL COLEGIO DON BOSCO, FICHA 2712769Y 2712182 GRADOS
DECIMOS.

EVIDENCIA 2

verificacion de asistencia a cada uno de los aprendices y notificar en Sofia Plus la inasistencia.

Consu]taﬁ' Inasistencias de Aprendices

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de C: cignt |P561952 - PROCESANLENTO DE FRUTAS Y

- - s (2581952 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS v
i 4‘ o4 Consultar Fichas de Canacterizacién® 2501222 - ] o4
s TI 1097638111 ANA MARIA GRANDAS ORDURA Consultar Aprendiz* TI 1199452112 CANILA AMADO AMADO 1
Consultar Aprendiz® ‘ o4 om: pren Lt
Consultar Inasistencias e )
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
Lilubideal oo Tusl Justificacion de la Inasistencia Hoa L Inasi = Inasi = il ‘ i i
S, Lodiedn e — R 10/0472023 1010412023 SE ENCUENTRA ENFERMA 7
030402023 140042023 ED" U” E-LC el ANI! IOU 20 NO VOLVIO AL COLEGIO LLAME ALA
5 APRENDIZ Y ME INFORMA QUE SE
NO VOLVIO AL COLEGIO LLAME A LA Jmianst Foai TRASLADARON DE CTUDAD POR 3
APRENDIZ Y ME INFORMA QUE TIENE PROBLEMAS ECONOMICOS
0110622023 09/062023 PROBLEMAS Y ESTA CON EL =4 ME INFORMA EL HOMOLOGO QUE LA
PSIQUIATRA EN BUCARAMANGA 04070023 07070023 YOVEN LOS PAPAS LA RETIRARON DELA i
04/07/2023  07/072023  SERETIRO POR PROBLEMAS DESALUD 1 1E POR MALAS AMISTADES Y ESTA EN
MENTAL OTRO COLEGIO
Pigina1de 1

Pigina 1 de 1




EVIDENCIA 5

Se realizan los reportes de actividades ejecutados en los meses de febrero a Julio DRIVE segun
programacion.

Urganizar e o e

da_ » ARTICULADA 2023 » INFORMES » 6JULIO »

Nombre Fecha de medificacion Tipo Tamaiio

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

GC_27083750_7823_JUL 2023
GF_27983750_7823_JUL_2023

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Carpeta de archivos FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

%] 1_evi_pertafo.jpg vo IPG
=] 1_evid_jpg o IPG Vélez, Julio del 2023
[8] 1_evidenciajpg o IPG
[£] asociar aprendic_.jpg o 1PG Sedior
- - CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
[£] asociar aprendices traslados,pg o IPG

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4635378
Coordinador de programas especiales

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez

@5 EVIDENCIAS DOCUMENTALES_JULIO.docx
@5 GTH-F-062-VOSINFORME_JULIO docx
INASISTENCIA_ANA MARIA, pdf
INASISTENCIA_CAMILA AMADO GRAND..
INASISTENCIA_DANIELA,peif
INASISTENCIA_MARIA JOSE.pdf

B PROGRAMACION MES DEJULIO FABIO...
E9: Reporte Ejecucion Haras Programadas.xls
resumenPlanilla8625522555. pdf

(=] traslados efectivos_ssociarjpg

Documento de Mi...

Decumento de

Documento Adob.

Decumente Adob. Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes Julio del afio 2023

Decumento Adob...

PocumentdAdas.. Referencia: No CO1 PCGNTR 4635378 del afio 2023
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d... LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERQ, identificada con la cédula de ciudadania No. 27983750 de
Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA en el Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Decumento Adob...
Archivo JPG

Imagen: Se evidencian los informes requeridos para la formacién profesional integral
b. se realizaron actividades con la regional del Atlantico, para las siguientes actividades:
e Elaboracién actualizacion de la lista de materiales de los programas asignados.

e Validacion de las listas de materiales generadas por el centro que las elaboré/actualizé.
e Concertacion de diferencias entre el centro que elaboré actualizé y el centro que validé.

Version: 03

L]
SENA

7AT Codigo: XoU-XX-XXX

PROCEDIMIENTO DISENO CURRICUI
FORMATO ANEXO LISTA DE MATERIALES DE FORMACION

RED DE CONOCIMIENTC , oo o) o CODIGO DE PROGRAMA DE FORMACION 936101

TECMIED DEHOE G ON B DR AR A EOREATION] PROCESAMIENTD DE FRUTAS Y HORTALIZAS

VERSION 102 LT TR AL G CAMILO ALDANA DOMINGUEZ

CANTIDAD REQUERIDA
wEM | CODIGO UNSPSE TECHICA MINIMA DEL BIEN PARA FORMAR 30 OBSERVACIONES
APRENDICES

NIVEL DE FORMACION

Ingrase «f cédige ”
S efore aributos del oo, . s
(ke e | P ol s i e R e s sl i s | st s || et
e manara ara (£, Cartlns, Cina et i e ebleatid demadich” para smder n grupo
L o bia, oo de madids dl products Sl
g, suficencs, oberendin, perincnds, Eaidnd, aconce, e ot

EEET /| CORFIENTE A GRATEL KILOGFAND
G030%205 A0 TARITICORRIETE & FILOGEANMD
50304105 IMON COMUN CORRIERTE A KILOGRANMO
50405103 LD CORRIENTE A GRANEL KILOGRANMD
S04 ENDEFIN, CORFIENTE . RILOGEAMD
50304503 ANE0 CORRIENTE £, GRANEL HILOGRAMO
50304603 ANE0 TOMY ATKINS KILOGRANMO
ANZANA FOJA IMPORTADA
e cip g [alnalar il KILOBRAMD 0
) O0T7Z [MANZANA YERDE IMPORTADA A FILOSEAMD ]
Materiales | Instrucciones (0] 1
F130 h fe COLO BLANCO, MEDIDAS 70 X 90
nE o 3 v G H 4
& 54 H0404406 | PUERRO SALVAJE & GRAMEL [ Kilograma 1
7 155 %0ATIE0 | Espaniagos convers colosal organica A GRANEL Kilograma ]
5 3 EiEE0E FAREFINA, Kiograma z
s 57 47631603 ESPON.4 GRUESE ESPONJA DE ALTA DESIDAD, AR APLICAR LA CERA ENLA] nidad o
0 ] S09Z5e0 | Agaragarsece 1ama 500
1 163 51212007 | A0 A GRANEL Filograma
2 60 24121508 2 ENICOFOF 1002 UNDAD
5 iG] FEiRET E ERICOPOR 20 0 UNDED:
1 andejas para servicio g2 comidas | METALICAS tiempo 2stmada g sa 2 shos UNDAD
B BERENJERIAS A GRANEL Kilograma
5 Berios de terra A GRANEL Kiogramo
* EFEHT) = R TAETALICES imado de Uso Tofo UNDAD:
3 FAEE] Afiladores de suchilloz para usa damd Tiemp estimada de s Taha UNDA T
3 67 BN G doméstion ETALICAS tizmpo estimado de Uso Taho UNDA
o 5 LT Contenedores d andeas de Aluminio 200 0 UNDA
1 TS FFHET T ande[as de Aluminio 27 02 DA
2 170 FEART] Contenedares de almentas desechab| Bandsias de Aluminio 90z UNDA
s il 5251703 Tenedotes pars uso domésth ETALICAS tismpo estimads de Uso Tsfic UNDA
w || [ BUB0T0ET [ Tamarindo Kilogram
s || NOMBRE DE QUIEN DILY LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO NOMBRE DE QUIEN REVISA MONICE SILYA LOFEZ
Inaring@senaeduco
o|| cORRED @ sEnA DE QuIEN DILIGENCIA CORRED © SENA DE GUIEN REVIS,
|| CENTRODEFORMACIO o, . i) o50s Gonto derGestis ol e v GENTRO DE FORMACIGN Al 19103 Gento par o Besarol
®
Aot 4 poro JR—— entimt i ; ues, ; transtraacrs, ransmisiSh, s A
or of SENH, Do gue ot e Fiwir . i ; cod fos mives, prascnts quaie atels
; 1 i : i 2o Gos minmes ot mima, o i o i
& pvandioe - A, irarcs : ; ono A 157 1SS, oy 55t s GOV b Becretn o, 1577 e EOX5y soms's ormes comeoraimées,
o

o

IMAGEN: Trabajo colaborativo con la regién Atlantico- Centro para el Desarrollo Agroecologico y agroindustrial.



EVIDENCIA 7

a. Realizacion de traslados efectivos a las fichas 2712769 y 2712182 Colegio Don Bosco y
asociar las fichas.

€3C0 dmun —— casw @xOd cact 6a0d;
* s o % e, ez, @ oo xS i § Monir1n M dmitwsceni, oo, @ o m | [ et
Qpeiomas sp b s o 5
Asoclar Aprendiz a una Ruta d Aprendizsle
ket oo S
L e i smemon soaco a ron oy L AN T o
i s o oo 1R EELLEZA DO B0 méa
S e = et b i s b G 1A CEN AT
P— ik T
WP o e G o P ot | 0 W e O Asww Benom

b. Creacién de actividades en la plataforma Sena, como gestor de proyectos a la instructora de
alimentos; Fabiola Ardila.

Imagenen: Solicitud de instructora para programacion en Sofia Plus.

z 3 F APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO F ORMATIVO -
[F089300-019/ 0610 Versién2 e
IProcesa: Ejecucion de fa Fomacidn Profesional Hodelo de
[Procedmiento:_Desarrallo Curicular Mejora Cortinua
INFORMACION GENERAL
[PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN DE FRUTAS Y HORTALIZAS
VELEZ
[FASES DEL PROYECTO. ANALISIS
Dias de Ta somana
: Horasde " Fecha de Instructores
Nombrs ¢.cdgo dels Actividad de Aprendizaje actividad e | P12 elecucion de | o 4o 5 | gelaactividad i Ambiente de | e cutores de Resultado de aprendizaie
guia didactica orendizaye | 12 actvidad de = aprendizaje thies
aprendizaje
'MARTES , MIERCOLES , 04.05.06,07. Fabiola ardla
(OBTENCION DE PRODUCTOS JUEVES, VIERNES. santamaria
— [ELABORADOS, DE FRUTAS Y
comeorcna  |HORTALEAS SEGUN ORDEN DE = 8:00 - 12:00 AURELIO MARTINEZ «  Aplicar normas de higiene personal para garantzar la inocuidad de los productos terminados, de acuerdo con la
PEDIDO, :00 - 181 MuTIS legslacién y narmatiidad de la empresa
whs [CLASIFICADAS SEGUN SUS b
[MATERIAS PRIMAS HIGIENE Y
|ASEPSIA DEL AREA DE TRABAIO.
LUNES, MARTES, 1011121314, Fabiola aril
[OBTENCION DE PRODUCTOS e R S it
CODIGOFICHA  [ELABORADOS, DE FRUTAS Y 20 et AURELIO MARTINEZ + Aplicar narmas de higiene personal para Garantear la inocuidad de los productos terminados, de acuerdo con la
22328 [HORTALZAS SEGUN ORDEN DE 8:00-12:00 MuTS legslacit y normathidad de Ia emoresa
FEOR: 14:00-18:00
LUNES, MARTES, 17,38, Fabiola ardila
oo CLASIFCALAS SEUNSUS AR SNBMA2 | icar nomas de higene personsl para garantzar Ia inocuidad de 105 proGuctos terminadas, de acuerdo con fa
CODIGOFICHA  [MATERIAS PRIMAS HIGIENE Y 24 COLEGIO DON BOSCO b 0 b nocu
sl el b 8:00- 12:00 legslacién y narmatiidad de la empresa
14:00 - 18:00
 VIERNES. X
" (OBTENCION DE PRODUCTOS QLSS VIERtES na Lo
5 [ELABORADOS, DE FRUTAS Y e + Aplicar narmas de higiene personal para Garantizar la inocuidad de los productos terminados, de acuerdo con fa
CONeo oA [HORTALZAS SEGUN ORDEN DE N0 COLEGIO DON BOSCO e D bt
(5000 14:00-18:00
LUNES, MARTES, 2,25,2627,28 Fabiola ardila
MERCOLES, santamaria
ks (CLASIHCADAS SECUN.SVS HEDNITRE 8:00- 12:00 AUREUIO MARTINEZ + Aplicar normas de higens persoral para garantzar Ia inocuidad de fos prductos terminados, de acuerdo con fa
CODIGO FICHA [MATERIAS PRIMAS HIGIENE Y 40 MUTS. legisiacién y normatiddad e 13 empresa
20310 |ASEPSIA DEL AREA DE TRABAIO 14:00- 18:00
LUNES. 3 Fabiola ardla
Moot [CLASIFICADAS SEGUN SUS aoREvomMARTNEZ | SRR N ! \ . \ \
crte et E ey 5 UREL + Aplicar narmas de higene personal para garantzar Ia inocuidad de los prodcts terminados, de acuerdo con la
s I N o 8:00-12:00 legslacién y normatiidad de la empresa
14:00 - 18:00

b. Creacion de actividades en la plataforma Sena, como gestor de proyectos a la instructora de
alimentos; Fabiola Ardila.
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EVIDENCIA 8

Se aplica la normatividad que se encuentra vigente en el reglamento del aprendiz, registro de NO
asistencia a la formacién del programa de articulacion TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS

Y HORTALIZAS

Cnnsnltalr Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién®  “ooioo2, - PROCESANTENTO DE FRUTAS ¥ < Consultar Fichas de Caracterizacign® 01952 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS v o4
Consultar Aprendiz* TI 1097638111 ANA MARIA GRANDAS ORDURA o4 Consultar Aprendiz* AT ABARZ12: CANTLA: AR ARADK) =]
4
[ Consultar Inasistencias FlElE b
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
M. n m. . Justificacién de la Inasistencia Hﬂlﬂﬂlﬂ_ : Inasistencia’  Inasistencia Inasistencia
) ) Luasictencia 10042003 10/04/2023 SE ENCUENTRA ENFERMA 7
03102023 1404023 N0 HANTELIO S L I I CION 20 bt s S et LL%E% T
NO VOLVIO AL COLEGIO LLAME ALA QLIDSENZSE  EN0SOnT TRASLADARON DE CIUDAD POR )
: . APRENDIZ Y ME INFORMA QUE TIENE . PROBLEMAS ECONOMICOS
106/ 1061202 :
O0as0ey  0906R0D PROBLEMAS Y ESTA CON EL 3 ME INFORMA EL HOMOLOGO QUE LA
PSIQUIATRA EN BUCARAMANGA 0407003 G770y JOVENLOS PAPAS LARETIRARONDELA -
oy o SE RETIRO POR PROBLEMAS DESALUD Hets /072023 "1 E pOR MALAS AMISTADES Y ESTA EN
040072023 07/0772023 12 OTRO COLEGIO
Pigina 1 de 1 Pigina 1 de 1

EVIDENCIA 9

Se realizd seguimiento y evaluacion de la Etapa Productiva a los aprendices del programa TECNICO
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS Fichas No. 2501952, DEL COLEGIO SAN BENITO DE

PALERMO

Acta de etapa productiva

el #® o 1o 20 3 4 5 B T B % il g s iy 212 43 14 LI5S
W LHVIY UG D picLaiun g

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Lineamientos Etapa Productiva

Se dan a conocer por parte del instructor los lineamientos generales sobre el desarrollo de la etapa
productiva a los aprendices del programa TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS Con numero de ficha: 25019562 las funciones que puede desempefiar, los horarios de
trabajo, las obligaciones del coeducador dentro del proceso formativo, las responsabilidades del
aprendiz, la manera de evaluarla y se aclara que la intencion de adelantar esta etapa es propiciar en
la aprendiz un contacto directo con el sector empresanial para que afiance sus conocimientos v
competencias y poder desarrollarlos en un futuro como empresario o empleado.

Dentro de la presentacion de evidencias estan las pactadas en el formato de seguimiento de etapa
productiva, que son de obligatorio cumplimiento para alcanzar el desarrollo completo de su etapa
productiva.

2. Fechas de visita seguimiento etapa practica
Se informa al aprendiz que en un seguimiento de etapa productiva se hacen tres (03) visitas como
minimo, las cuales fueron programadas por los asistentes de la siguiente manera:

Primera visita de Seguimiento: 7 De Junio De 2023.
Segunda visita de seguimiento: 8 de Agosto De 2023.
Tercera visita de seguimiento: 8 De Noviembre De 2023.

3. Envio de informes plataforma

GD-F-007 V04

EN



EVIDENCIA 10

Drive organizado para las actividades presenciales; organizacion de actividades en DRIVER, CARPETA
ARTICULADA 2023, compartida a lider de articulaciéon y supervisor.

> PORTAFOLIO_FICHA 2501952 > FASES DEL PROYECTO FORMATIVO > FASE 3 EJECUCION &

BB 7 oo - B o 0 Coparviaio ¥ O~ S~ @i [ Nombre v Modificado + Modificadopor ~  Tamatio dearch... ~  Compartir
» Técnica en procesamiento de futas y hortalizas  PORTAFOLIO FICHA 2501952 © FASES DEL PROYECTO FORMATIVO & D8 7. AA_Envasary oembalar los productos a.. 22 de junio Leidy Carolina Marin Quiny 3 elementos & Compatido
D Homime Modiicado 1 & 6_AA Coordinar I ejecucién del procedimi... 22 de junio Leidy Carolina Marin Quin 5 elementos 2 Compartido

s maseanAuss

. 20 2 5_AA Realizar seguimiento histérico de la p... 22 de junio Leidy Carolina Marin Quin 5 elementos 2% Compartido
& FASE 3 BIECLCION D& 8_AA Conservar, empaca y almacena frutas 22 de junic Caralina Marin Quin 5 elementos & Compartido
5 FASEABALIACON

D8  9_AA Realizar el proceso de higienizaciény ... 22 de junio Leidy Carolina Mar 8 Compartido

iy Nombre ~ Modificado 1 Modificado por ~ Tamafio de arch...
_& INSTRUMENTOS DE EVALUACION 21 de junic Leidy Carolina Marin Quin 4 elementos
_& MATERIAL DE APOYO 21 de junio Leidy Carolina Marin Quin 5 elementos
& FLAN DE TRABAIO 21 de junio Leidy Carolina Marin Quin 1 elementa
_& REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION 21 de junio Leidy Carolina Marin Quin 1 elemento
_& GUIADE APRENDIZAIE 21 de junio Leidy Carolina Marin Quin 1 elemento

IMAGEN: Portafolio instructores que se encuentra en el onedrive:

https://senadmy.sharepoint.com/personal/dmsuarezm sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FT%C3%A9cnico%20en%20procesamiento%20de%20frutas%20y%20hortalizas&FolderCTID=0x012
000226B8EO8F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0

EVIDENCIA 12

A. Asistencia a la capacitacion en pedagogia, donde se realiz6 la actualizacion de la planeacion en TERRITORIUM.

@[
T ———— . @@
@ B ruemommmn. @ Mostarsolo | Tod0 v
- EE [ oo B Hveva carpeta. @ Ageegar | Agregar Cortanide
° S )
Asunte: SIENVENIDOS AL SENA i Procesamiento De Frutas ¥ Hortalizas (2501952 Pry 714531) / PROYECTO / GENERALIDADES / Disefio Curricular
. S
_ NOMBRE TIFO ACCIONES
a o w T
) wouadn o
s
@i - | o o o
. = I o v -
L - LISTADD DE MATERIALES DE FORMACISN  carpess o i




Mostrar solo: 1000 v

03 Nueva capeta @ Agregar | Agregar Cantenido
3 Nuewa camets @ Agregar | Agragar Coterido

Procesamiento De Frutas Y Hortalizas (2501952 Pry 714531) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /

incsaainjsin Ds Fwas  Hocabax (1922 Fry 74231 PROVECTOS FASER DEL FROYECTO FORMATIVD Fase 3 Ejecucion /| AA_ Conservar, empaca y almacena frutas y hortalizas de acusrdo a la normatividad vigente

Fase 3 Fjecucién

NOMERE PO ACCIONES NOMBRE PO ACCIONES
AA_Realizar soquimiento hstinco do R pr..  Careeta v ®
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ®
' A _ Cotranaria secuctn 88 pocetime . Copela v @1
' INSTRUMENTOS DE EVALUACIGN Garpeta v e
. A0 Envesss'y oambele B3 poAickam . pepet v e
; MATERIAL DE APOYO Carpela v ®
. A _Conearvar, smpca y aimacera ias.. Cameta v @
. 4_Reazar o pracesa G npnazon .. Capeta v @ ' s o VARG AT —. S
-
I L R

Asistencia a capacitacion
T AN

o= O]

B. Participacion en la orientacion de: Emprendimiento, APE, SIGA, y la implementacion de herramientas para el buen
uso de la Biblioteca Sena.

IMAGENES: Trabajo colaborativo en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente Sena Vélez




Inscripcién al curso: APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR
PROYECTOS.

Inscripcion Aspirante a Programa de Formacion D kecibides x & C
senasofiaé@senavirtual.edu.co vie,23jun, 830 ¢ &
parami -

Sefior(a): LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito satisfactoriamente en el programa: APLICACION DE HERRAMIENTAS DE
PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR PROYECTOS

correspondiente a la Ficha de Caracterizacion: 2792879.

El sistema enviara una notificacidn a su correo electrénico informandele si fue o no seleccionado para iniciar €l proceso de Matricula.

Agradecemos su interés en formarse en nuestra entidad.



d. Realizacion de competencia laboral “Norma: 290801092-1 -Higienizar planta de alimentos segun procedimiento
técnico y normativa sanitaria” NIVEL AVANZADO.

|
T

@

Q, Buscar correo 3=

<« O W “ m D #™ Boomerang [ 24de 297
Resultado de la prueba de desempeno Recibidos x
Sena Certificacién de Competencias Laborales <certccl2@sena edu.co= 20jun 2023, 22:00 %

[ ]
. para «

Sefior candidato
MARIN QUINTERO LEIDY CAROLINA

A continuacién, relaciono el resultado de la prueba de desempefio presentada:

Morma: 290801092-1-Higienizar planta de alimentos segln procedimiento técnico y normativa sanitaria

Proceso:Proyecto: 2023-68-9546-822-P1767 - Grupo: 1 - Centro de formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 15 respuestas correctas de 15. Total Calificacion: 100,00

Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad

Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LAAPLICACION DE ECCL"

e. se realizaron actividades con la regional del Atlantico, para las siguientes actividades:

e  Elaboracidn actualizacidn de la lista de materiales de los programas asignados.
e Validacion de las listas de materiales generadas por el centro que las elaboré/actualizé.
e Concertacion de diferencias entre el centro que elaboré actualizé y el centro que validé.

Version: 03

[ ]
SENA

7/\v Codigo: XX-XX-XXX

PROCEDIMIENTO DISENO CURRICULAR
FORMATO ANEXO LISTA DE MATERIALES DE FORMACION

RED DE CONOCIMIENTO CODIGO DE PROGRAMA DE FORMACION

AGRICOLA 936101
NIVEL DE FORMACION TECNCO £ ADEE PROCESAMENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
VERSION 102 NOMBRE GESTOR DE RED CAMLO ALDANA DOMNGUEZ
ingrese el cédigo UNSPSC Se reflere a las caracteristicas técnicas y atfbutos del elemento como: Calor,
‘G materil nasta ef et | D1i9encie o nombre comereia del clemento tipo, material, modelo. Es importante e aspectos relevantes que orienten | De falista despiegable seleccione la unidad de | ""9"eS€ 12 cantidad de "unidades de
g de manera clara (E}. Cartulina, Cinta X Imedidar para atender un grupo de 30|
Producto segin Al Ias caracterisitcas del bien. La iomacitn que se reporte cumpia criteios de medda del producto s
Clasifcador de bienes vigencia, suficiencia, coherencia, pertinencia, calidad, alcance, entre otros
1 50303906 KIWI CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 15
2 50304205 LUIMON TAHITI CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 3
3 50304105 LIMON COMUN CORRIENTE A GRANEL 3
4 50405103 LULO CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 10
s 50304404 MANDARINA CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 10
3 50304503 [MANGO CORRIENTE A GRANEL 10
7 50304503 MANGO TOMY ATKINS KILOGRAMO 10
MANZANA ROJA IMPORTADA CORRIENTE
s 50301572 KILOGRAMO 10
A GRANEL
P 50301572 [MANZANA VERDE IMPORTADA A GRANEL 10
10 50305202 MARACUYA CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 10
1 50803222 MAZORCA CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 10
) 50304650 MELON CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 10
3 50302003 MORA CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 10
14 50305011 INARANJA CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 10
15 50305102 PAPAYA CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 10
16 50305602 PINA CORRIENTE A GRANEL 10
17 50306903 [TOMATE DE ARBOL CORRIENTEA GRANEL KILOGRAMO 10
& — UCHUVA CON CAPACHO CORRIENTE A P &
(GRANEL
19 50303410 UVA NEGRA CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 10
2 50303430 UVA VERDE CORRIENTEA GRANEL KILOGRAMO 10
2 50304610 [SANDIA CORRIENTE A GRANEL 10
2 50305428 |PERA CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 10
23 50305201 [CuRUBA CORRIENTE A GRANEL KILOGRAMO 10




Correo Electrénico para la validacion de documentos trabajados con la regional del Atlantico

P
R |

7 Pasos rapidos ~ () Leido / No leido

= Lizbeth Sanabria Acuna compartio la carpeta
"MATERIALES DE FORMACION" contigo. - B

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Gracias por el apoyo en el desarrollo de la actividad. Para garantizar la
actividad al 100% agradecemos contactar con el equipo Validador y asi
entregar la lista validada.

Saludos,
Lizbeth Sanabria

IMAGEN: Trabajo colaborativo con la regional del Atlantico

NOMBRE DE QUIEN DILIGENC

LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO NOMBRE DE QUIEN REVISA MONICA SILVA LOPEZ
CORREO @ SENADE QUIEN DILIGENCIA Imaring@sena.edu.co CORREO @ SENADE QUIEN REVISA du
CENTRO DE FORMACION Santander / 9546 - Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente CENTRO DE FORMACION Atlantico / 9103 - Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial

Nota: "Autorizo al SENA para Ia recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todos los tratamiento, realizados por el

SENA. Declaro que se me ha informado que como Titular de la informacién tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de la autorizacion oforgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la Superintendencia de

Industria y Comercio por infraccion a la ley, revocar la autorizacion /o solicitar la supresion de mis datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos. Asi mismo, se me ha informado que las consultas y reclamos podran ser presentados al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
como responsable del tratamiento de la informacion, a través del correo electrénico servicioalciudadano@sena.edu.co y al nimero de teléfono fijo +57 1 5461500, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto No. 1377 de 2013 y demés nomas concordantes.”

IMAGEN: Trabajo colaborativo con la region Atlantico- Centro para el Desarrollo Agroecologico y agroindustrial.

LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA

C.C. 27983750

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4635378 del aiio 2023



