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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha Cundinamarca, Julio de 2023

Sefior (a)

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610814
Coordinador Académico Formacién Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4610814) del afio (2023)

Jairo Lopez Forero, identificado con la cédula de ciudadania N0.19480475 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacién Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE ($ 40.968.300). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago, correspondiente
al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de
acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.911.854) b) NUEVE (9)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno c) Un
ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y verificados por el supervisor
del contratopor valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($2.184.976).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del
programa titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION DEL TALENTO HUMANO del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la vigencia 2023

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

[ No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Cumplir con el objeto del contrato en su
totalidad

Se realizaron las actividades
contempladas en el objeto del
contrato.

Se adjunta
Programacion de
asignacion de horarios e
informe Sofia Pluss

Colaborar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral y los lineamientos institucionales,
para el area teméatica del objeto contractual

Se realizo el alistamiento de la
formacion de acuerdo con la
descripcion del proyecto
formativo asignado para las
fichas: 2503417, 2503420,
2672353, 2738069, 2773738

Se anexa proyecto
formativo asignado para
las fichas: 2503417,
2503420, 2672353,
2738069, 2773738

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el &rea
tematica objeto del contrato.

Este mes no participe en dicha
actividad.

Este mes no participe en
dicha actividad.

Evaluar los estilos, ritmos y

aprendizajes previos de los aprendices
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con

los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Este mes evalue aprendizajes
previos fichas: 2503417 y
2672353

Anexo formato de
aprendizajes previos
fichas: 2503417 y
2672353

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo

de los programas del area teméatica objeto
del contrato y la programacion establecida
por las coordinaciones.

Se realizo el alistamiento de la
formacion de las fichas:
2503417, 2503420, 2672353,
2738069, 2773738

Se anexa programa de
formacién, guias de
aprendizaje de las
competencias: 2503417,
2503420, 2672353,
2738069, 2773738

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se realiza proceso de evaluacion
en territorium de las evidencias,
de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos, fichas: 2758452.
2675898 2560660 2672353
2721626 2672354

Se anexa evidencias de
trabajo en formacion y
evaluacion en
Territorium.fichas:
2758452, 2675898
2560660 2672353
2721626 2672354

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area teméatica
objeto del contrato.

Este mes no participe en en
proyectos de formacion.

Este mes no participe en
en proyectos de
formacion.

Emitir juicio valorativo segun la normatividad
de la entidad sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas que

la entidad defina.

Este mes evalue resultados de
aprendizaje en Sofia de las
fichas: 2672353, 2672354,
2560660

Este mes realicé esta
tarea en las fichas :
2672353, 2672354,
2560660.

Anexo resultados de
aprendizaje.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o

Este mes no fui convocado a
esta actividad

Este mes no fui
convocado a esta
actividad
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requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion cerrada
empresarial y/o complementaria.

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, deserciones,
retiros voluntarios, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn, segun cronograma establecido
con las coordinaciones académicas.

Este mes no realicé esta tarea

Este mes no realicé esta
tarea

11

Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. (Participar activamente en los
equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes
tecnoldgicas, para garantizar la integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de las actividades de aprendizaje, el
desarrollo de talleres e items para alimentar
el banco de pruebas para la seleccion de
aprendices).

No he sido convocado para
participar en esta actividad por el
centro de formacion para este
mes.

No he sido convocado
para participar en esta
actividad por el centro de
formacion para este mes

12

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la
caracterizacion poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

Para el presente mes no se
realiza dicho proceso.

Para el presente mes no
se realiza dicho proceso.

13

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se cito a precomite a los
aprendices La Aprendiz ANGIE
MAIRET REYES FLAUTERO,
debe solucionar su situaciéon con
la Coordinacién académica o
sera citada a Comité académico
del mes de julio 2023.

La Aprendiz MARIA PAULA
GARCIA ESTRADA, debe
mejorar su comunicacion
asertiva.

La Aprendiz MARIA PAOLA
BARRERA LEIVA, se
compromete a no volver a fallar a
su formacion los dias sébados.

La Aprendiz, PAULA ANDREA
ROMERO CASALLAS, se

Anexo acta de
precomite: La Aprendiz
ANGIE MAIRET REYES
FLAUTERO, debe
solucionar su situacion
con la Coordinacién
académica o sera citada
a Comité académico del
mes de julio 2023.

La Aprendiz MARIA
PAULA GARCIA
ESTRADA, debe mejorar
Su comunicacion
asertiva.

La Aprendiz MARIA
PAOLA BARRERA
LEIVA, se compromete a
no volver a fallar a su
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compromete a no volver a fallar,
asi como a evidenciar sus
conocimientos con el Instructor
Nairo Hernandez.

La Aprendiz TANIA ALEJANDRA
RIVEROS SANCHEZ, se
compromete a mejorar su nivel
académico y no volver a fallar.

Las aprendices DANNA PAOLA
ARIAS y STEFANY YULIANA
SANCHEZ, teniendo en cuenta
gue no se presentaron al Pre
comité, de volver a incurrir en
alguna falla, al no portar su
chaqueta Sena, al registrar
inasistencias seran citadas a
Comité académico.

formacion los dias
sabados.

La Aprendiz, PAULA
ANDREA ROMERO
CASALLAS, se
compromete a no volver
a fallar, asi como a
evidenciar sus
conocimientos con el
Instructor Nairo
Hernandez.

La Aprendiz TANIA
ALEJANDRA RIVEROS
SANCHEZ, se
compromete a mejorar
su nivel académico y no
volver a fallar.

Las aprendices DANNA
PAOLA ARIAS y
STEFANY YULIANA
SANCHEZ, teniendo en
cuenta que no se
presentaron al Pre
comité, de volver a
incurrir en alguna falla, al
no portar su chaqueta
Sena, al registrar
inasistencias seran
citadas a Comité

académico.

14 | Apoyar procesos de Registro calificado para | No he sido convocado para No he sido convocado
los programas en nivel tecnélogo del area participar en esta actividad por el | para participar en esta
tematica objeto del presente contrato, centro de formacion para este actividad por el centro de
cuando el centro lo requiera. mes. formacion para este

mes.

15 | Acatar los lineamientos del Sistema Esta actividad la realice el mes Anexo certificaciones
Integrado de Gestion y el Sistema de de febrero.

Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

16 | Apoyar al centro de formacion cuando Para el presente mes no he sido | Para el presente mes no
este lo requiera, en la promocion del convocado para participar en he sido convocado para
portafolio de servicios. dicha actividad. participar en dicha

actividad.

17 | Realizar seguimiento en la etapa Para el presente mes no he sido | Para el presente mes no
productiva a los aprendices que le sean convocado para participar en he sido convocado para
asignados, cuando el centro de formacién lo | dicha actividad. participar en dicha
requiera. actividad.

18 | Emitir conceptos técnicos tendientes a la Para el presente mes no he sido | Para el presente mes no

adquisicion de materiales de formacion

convocado para participar en
dicha actividad.

he sido convocado para
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profesional y velar por su asignacion de
manera oportuna y pertinente.

participar en dicha
actividad.

19 | Responder por los bienes y elementos No recibi bienes y elementos No recibi bienes y
puestos a su disposicion para el para el cumplimiento del objeto elementos para el
cumplimiento del objeto del contrato y una contractual. cumplimiento del objeto
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el contractual.

Almacén.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de la Participe en en el proceso de Anexo proceso de
norma de competencia “ORIENTAR certificacion afio. “Orientar certificacion “Orientar
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | formacion E- learning de formacioén E- learning
LOS PLANES DE FORMACION acuerdo con procedimientos de acuerdo con
CONCERTADOS, o la actualizacion técnicos y normativa — NIVEL procedimientos
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL INTERMEDIO” técnicos y normativa —
DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 Orientar formacion presencial NIVEL INTERMEDIO”
PROCEDIMIENTO TECNICO Y de acuerdo con Orientar formacion
NORMATIVO" o en su defecto debera procedimientos técnicos y presencial de acuerdo
aplicar al proceso de certificacion de la normativa — NIVEL con procedimientos
normay aportar el respectivo certificado de INTERMEDIO técnicos y normativa —
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion NIVEL INTERMEDIO
efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2022

21 | Acompafiar a los aprendices a las Este mes no se realizaron Este mes no se
actividades que se encuentren planeadas actividades de Bienestar al realizaron actividades de
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. aprendiz con las fichas Bienestar al aprendiz

asignadas con las fichas asignadas

292 | Apoyar y acompafiar los procesos de | En este mes no fui convocado | En este mes no fui
autoevaluacion de los programas de | para acompafiar dicha actividad | convocado para
formacion en nivel tecndlogo (de todos los acompafiar dicha
niveles) del Centro de Formacion. acttividad

23 | Apoyar el proceso de certificacion de | En este mes no fui convocado | En este mes no fui
aprendices, cuando el centro de formacion lo | para acompafar dicha actividad | convocado para
requiera. acomparniar dicha

acttividad

24 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en Este mes realice registro de los | Este mes realicé esta
plazo maximo de (3) dias, todas las juicios evaluativos de las fichas: | tarea en las fichas :
actividades concertadas, garantizando la 2672353, 2672354, 2560660 2672353, 2672354,
calidad de la informacion y coherencia con el | 2758452. 2675898: 2560660, 2758452.
proceso formativo tales como: A). registro de 2675898
los juicios evaluativos. B). creacion de rutas Anexo juicios
y asociacion de aprendices. evaluativos.

C).Registros de juicios evaluativos de

reconocimiento de aprendizajes previos, d).

Comunicar y tramitar a la coordinacion

académica, oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices

(deserciones y hallazgos en el registro de la

informacién), como requisito para la

autorizacion del pago del periodo

correspondiente

Participar en las convocatorias de formacién | En este mes no fui convocado | En este mes no fui

25 pedagdgicas y del equipo pedagdgico del | para acompafiar dicha actividad. | convocado para
centro de Formacion, asi como la formacién acompafiar dicha
de TIC’S, en mejora de las competencias de acttividad
las nuevas tecnologias.

26 | En el evento que el contratista sea En este mes no fui convocado | En este mes no fui
programado en su totalidad o parcialmente para acompafiar dicha actividad. | convocado para

para impartir formacién complementaria




SEMNA

N

debera reportar mensualmente como minimo acompafiar dicha
(3) tres cursos, con un promedio de 30 acttividad

aprendices y una duracion de

40 horas por curso.

27 | Presentar cuenta de cobro de manera Se presenta cuenta de cobro del | Anexo planilla de pago
mensual segun el cronograma mes julio de acuerdo a los SIMPLE mes de junio.
establecido por el centro de formacién con los | lineamientos contractuales.
correspondientes soportes (pago de aportes | Seguridad social No. 1055174881
a seguridad social, informes de las | de planilla Simple del mes de
actividades y planilla de pago, reporte de | junio.
informes en secop 1), en forma y condiciones
establecida en la forma de pago del contrato.

28 | Apoyar en la supervision de contratos de | En este mes no fui convocado | En este mes no fui
compras en el centro de formacién cuando | para acompafiar dicha actividad. | convocado para
sea requerido. acompaniar dicha

actividad.

29 | Las demas necesarias Se adjunta planilla del sistema Se adjunta planilla del
para el cabal cumplimiento del objeto | integrado de seguridad social sistema integrado de
contractual. mes de junio. seguridad social mes de

junio.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1055174881 de la planilla de junio, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (83) folios

Cordialmente,

Jairo Lopez Forero
Contratista
C.C. No. 19480475

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610814
Coordinador Académico Formacién Titulada
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL MES DE JULIO 2023
INSTRUCTOR: JAIRO LOPEZ FORERO C.C.19480475

| 1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad |
Se adjunta Programacion de asignacion de horarios e informe Sofia Pluss Se anexa proyecto formativo asignado para
las fichas: 2503417, 2503420, 2672353, 2738069, 2773738
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO LOPEZ FORERO

CENTRO DE
FORMACION:

RIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

01/07/2023 00:00:00
31/07/2023 23:59:59

S ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2672334 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -:;en?]c;?irvgiemes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social v transformacion vital con referencia a la fenomenclogia v a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Walorar la impertancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanes y fundamentales en el trabajo.
03- Pracficar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenios Infernacionales.

04- Participar en acciones solidarias feniendo en cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE AFPRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503420 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

APLICACION DE CONQCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

10/07/23 12:57
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672353 - RECURSOS HUMANOS .

10/07/23 12:57
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04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
MORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ \I'INCULACI_('JN DE TRABAJADORES, TEMIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS ¥ HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIOMAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Utiliza_r herramientas infnrm_éticas de_ ::«uzuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2738069 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanoes y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenios Infernacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicie de los derechos humanes, de los puebles y de Ia naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503417 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

10/07/23 12:57
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/07/2023 10/07/2023 OTROS 35,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 35,00
INSTRUCTOR: JAIRO LOPEZ FORERO

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA
10/07/23 12:57

Page 13 of 13

2. Colaborar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con el
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y los lineamientos
institucionales, para el area teméatica del objeto contractual.

Se anexa proyecto formativo asignado para las fichas: 2503417, 2503420, 2672353, 2738069, 2773738
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[ ) LiINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA,
%r% CLIENTE
A RED TECHOLOGICA
Modeio d ! .
215;3 = WVENTAS % COMERCIALIZACION
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
122702 NEGOCIACION INTERNACIONAL
VERSION: 100 ESTADO: EN EJECUCION
DURACION Le Total
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE .
FORMACION: L 0c0
El programa de Tecnologo en Megociacion Intemacional se cred para brindar a los sectores de
gobierno, educativo, productivo v comercial, la posibilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarmollo economico, social v tecnologico
de su entorno y del pais y asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias de
Ventas y Comercializacion.
El pais cuenta con potencial productivo exportador en los sectores econamicos, agricola, industrial,
comercial y de senvicios v su fortalecimiento y crecimiento socio-economico tanto a nivel regional
como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de
responder integralmente a la dinamica del sector.  El SEMA ofrece este programa con fodos los
elementos de formacion profesional, sociales, tecnologicos y culturales, metodologias de
JUSTIFICACION: | aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de ditima generacion, estructurado sobre métodos

mas que contenidos, lo que potencia a formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, con manejo de tecnologias en produccion, logistica, procesos
de importacion y exportacion y senvicio al cliente soportadas en herramientas de ERP, CRM.
investigacion de mercados v unidades productivas reales, gue lo acreditan y ko hacen pertinents y
coherente con su mision, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios
tecnologicos v las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad v el desarrollo del pais.

REQUISITOS DE
INGRESO:

- Superar prueba de aptitud, motivacion, interés v competencias minimas de ingreso.

DESCRIPCION:

Determina oportunidades de mercado de acuerdo con las tendencias del entomo, opera los
procesos de importacion y exportacion de bienes y servicios, elabora y desarmolla planes de
negocio, hace investigacion de mercadoes, contrata servicios de transporte y seguros, realiza
acciones de intermediacion aduanera nacional e internacional, desamolla habilidades para
adelantar procesos de negociacion intemacional donde intervienen diferentes culturas y clientes.

2110313 0244 PM
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Modeio de
Mejora

LINEA TECHOLOGICA DEL PROGRANA,
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
VENTAS ¥ COMERCIALIZACION

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

CODIGO - DENOMINACION ——___
210101001 ‘I?GFECT&R LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO ADES DE
y. EGOCIO.
21':'1[]10':'5/ DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. \
21':'1[]1[!:'8& COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE
w = = =
310101016 DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
NIVEL INTERNO 'Y EXTERNO.
210101021 |PPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION EXPORTACION SEGUN NORMAS ¥ POLITICAS
INTERMAS % EXTERMNAS.
210101026  |COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
210101029 |CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD
WVIGENTE ¥ ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
210101033 EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
210301029  [ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANGIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE
EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVMICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS
260101004 |PESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA,
CULTURA ¥ NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
260101011  |PETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL
ENTORNO ¥ LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
260101016 FLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A LAS MECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
260101021  |NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADOC Y POLITICAS DE
LA EMPRESA.
260101027 PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE
MANEJOS DE INFORMACIOM.
240201500  |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
MNATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
240201501 |COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
240201502 |PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
RESULTADOS |APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
DE COMNOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETEMNCIAS DEL
APRENDIZAJE |PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
ETAPA
PRACTICA

210313 02:44 PM Pagina 2 de 71
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L ] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA,
%’% CLIENTE
A RED TECHOLOGICA
“ﬁ;;f VENTAS ¥ COMERCIALIZACION
1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA,
: .| VERSION DE :
CODIGO: LANGL DENOMINACION
21010100 1 DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 170 horas
APREMDIZAJE (en

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EM CUENTA
LASVARIABLES DE GESTION ¥ AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES ¥ FORTALEZAS
DEL TALENTO HUMAMO SEGUN LAS TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR EL ENTREMAMIENT v EL SEGUIMIENTOC DEL TALENMTO HUMAMNO DE LA EFECTNVIDAD DEL
DESEMPENC EN EL PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS PROPUESTOS EM CADA PROCESO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA
ORGANLZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION ¥ ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN )
CUENTA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION

SEGLIN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL
INTERNO Y EXTERNO.

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

- OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS Y F'GLiTI';i'-'-.S ORGAMNIZACIONALES.

- PRINCIFIOS Y WVALORES DE LA ORGAMIZACION.

- IRECCION DEL TALENTO HUMANO. )

- CONGCIMIENTOS ¥ COMPETENCIAS REQUERIDAS EM CADA CARGO Y FUNCION.

- PERFIL DEL TALENTO HUMANO.

- POLITICAS LABORALES. ) )
- DBJETIVOS Y ESTRATEGIAS EN LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION.
- FUNCIONES: TIPOS, RESULTADOS ESPERADOS EN CADA FUNCION.

- HAGHNOSTICOS.

- PLAMES DE MEJORAMIENTC.

- DEFICIENCIAS EN EL RENDIMIENTO.

210313 0244 PM Pagina 7 de 71
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEnNA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
JAQ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

1. Informacion basica del proyecto

[C6digo Proyecto SOFIA: 2689825 Caodigo del Programa SOFIA: 134200 Versién del Programa: 2 Fichas asociadas: 2
A Camirstia Foracion: CEITRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLO EVPRESARIAL DE {4 5 Regional: | REGIONAL CUNDINAMARCA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION POR COMPETENCIAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE FUNCIONES Y TECNICA, EN LA PYMES DE
SOACHA Y MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESAR

1.4 Programa de Formacién al RECURSOS HUMANOS
que da respuesta: B

1.3 Nombre del proyecto:

1.5 Tiempo estimado de
del proyecto (meses). |15

1.6 Empresas o instituciones que

= (5:: Existe) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" REGIONAL CUNDINAMARCA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOACHA
1.7 Palabras claves de RECURSOS HUMANOS, PRESELECCION, SELECCION, VINCULACION, CLIENTE, SERVICIO, DOCUMENTACION, INFORMACION,DOCUMENTACION, PERFIL,
v MANUAL, FUNCIONES,
1.9.1 Numero de de que se alcanzan con el proyecto: 52
1.9 Namero de

1.8 Numero total de resultados resultados de

de aprendizaje del programa de 53 aprendizaje por tipo |1.9.2 Numero de de «que se alcanzan con el proyecto: 0

formacién: de
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

de los trabajadores, la productividad y el crecimiento de la organizacion.

Las organizaciones al no contar con procedimientos estandarizados se exponen a dificultades para definir las adlv»dades de seleccion y vmculaclon la optimizacion de los recursos y el cumplimiento
satisfactorio de las politicas y normas legales vigentes. Derivado de ello, la organizacion se arriesga a por de criterios, asi como duplicidad de informacion,
generando retrasos, costos innecesarios entre otras.

Hernandez, C. (2018). Asi van las MiPymes de la Region. Obtenido de: https://www.incp.org.co/asivan-las-mipymes-la-region/

2.2 Justificacion del proyecto

La 6n de p 1tos es indisp ble para las PyMEs ya que para el desarrollo de actividades de seleccién y vinculacion, contribuye a la documentacion, actualizacion, revision y ajustes que
orientan las difs tividades y dad fac:lltando de ssta manera Ia ubicaci P y ia del borador, do los legales y las politicas de la
organizacionales mediante el debido proceso de sel y ala d social.
La existencia de procedimientos garantiza que no se presente la repeticion de informacién, asi como Ia sobre carga de labores, reduce la replicacion constante de informacion e instrucciones hacia el
colaborador puesto que cuenta de antemano con una guia que constituye un paso a paso y de cada idad. Con su rtacion se espera el aumento significativo de las

de productividad ia del area de recursos humanos ante la necesndad de cubrir la vacante dentro de unos tiempos estipulados.
Al contar con este insumo, los colaboradores podran acceder op asuir los y que les ayudara a la a ejecucion de tareas, podran realizar
se; y med de de gestion, tar ajustes medi i de y de mejora.
Mediante la d on de estos pl la emp PyME, lograra sus f una cultura de ilidad, participacion y , afin de g la
productividad, el bienestar, la seguridad social del b y laimagen

Benjamin, E., & Fincowsky, F. (2014). Organizacién de empresas. McGraw Hill. Pag 253 - 286.
Tomado de: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcaipcglclefindmkaj/https://naghelsy files.wordpress.com/2016/01/enrigue-franklin-organizacion-de-empresas.pdf

2.3 Objetivo general

DISENAR UN PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION POR COMPETENCIAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE FUNCIONES Y TECNICA, EN LA PYME SELECCIONADA DE
SOACHA O MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL.

2.4 Objetivos especificos
1.Di: los p de on de y vinculacién de en la Pymes seleccionada de Soacha o municipios de influencia del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
2. Estruct de y vir ion de ji , por ias de acuerdo con el manual de funciones y técnica en las Pyme seleccionada de Soacha o municipios de influencia

del Centro Indus(nal y Desarrollo Empresarial

3. Validar el p i de ion y vir ion de jad: por P ias de acuerdo con el manual de funciones y técnica para Pyme i de Soachay
dal Cantra ial v N i i ivi vinanta

ipios de influencia
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS

RED DE CONQCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

RECURSOS HUMANOS .

1.2. Codigo 134200
Programa:

1.3. Version 9
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: 22/07/2022

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada -
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADC

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

El SENA a partir de estrategias pedagdgicas basadas en la construccion del conocimiento, la autonomia v el
aprendizaje significativo, garantiza la calidad en el marco de la formacion por competencias, el aprendizaje por
proyectos y el uso de herramientas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de
problemas simulados y reales (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012).

La Gestion del Talento Humano es un proceso estratégico, en las organizacionaes del sector primario,
secundario y terciario. Segun la politica de desarrollo productivo (reto para aumentar |a productividad foro BID-
Semana- 2016) el talento humano es un factor decisivo para mejorar la productividad y compefitividad del pais.
El proceso de crecimiento socio-econdmico tanto a nivel regional como nacional, depende en gran medida de
un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica de los diferentes
sectores. El SENA, ofrece el programa de formacion Técnico en Recursos Humanos; con elementos de la
formacion profesional, social, técnica v cultural, con metodologias de aprendizaje innovadoras vy acceso a
tecnologias de Gltima generacion, que estimulan de manera permanente la autocritica vy la reflexion del
aprendiz sobre el quehacer y los resultados de aprendizaje. A través de la vinculacion activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccidon de conocimiento, el instructor Tutor, el entormo TIC v el trabajo
colaborativo (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012) y la estructuracion de los programas sobre
métodos mas que contenidos, potencian la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad criica,
solidarios ¥ emprendedores.

El programa Técnico en Recursos Humanos se cred para brindar al sector productivo, apoyo a los procasos de
administracion del talento humano, a través de egresados de altas calidades humanas y laborales que
contribuyen al desarrollo econdmico, social y técnico de su entorno y el pais. El aprendiz formado en las
tecnologias de la informacién, la comunicacion y Ias técnicas de gestion humana aporta a la gestion de los
procesos relacionados con el cliente interno y externo, contribuye vy agiliza los procesos de reclutamiento,
seleccion y vinculacion del personal y el procesamiento y mantenimiento de la informacion y documentacion
generada en los diferentes procesos del area de gestion humana.
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECHNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
FINANCIEROS .
RED DE COMOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMIMISTRATIVA, ¥
FINANCIERA

1.9 Sectores a los
que se asocia el
programa

Sector econdmico: SERVICIOS

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodologica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar |a calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resclucion de problemas simulados y reales: soportadas en el utiizacion de
las tecnologias de la informacian y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos
que en todo caso recrean el contexto productive y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

gualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexidn del aprendiz sobre =l que
hacer y bos resultados de aprendizaje gue logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de

informacion para la construccion de conocimiento:
-Elinstructor - Tutor

-El entorme

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEC DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cadigo del campo ocupacional Ocupacion

1342 Avpdliares de talento humano

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJD DEL EGRESADO

- LISTA DE CHEQUED DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON FUNCIONES DE LA GESTION DE EMPLEQ
(PRESELECCION, SELECCION, INDUCCION E INTEGRACION DEL TRABAJADOR)

- ARCHING FISICO ¥ ELECTRONICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANC EN LA ORGANIZACION.

- INFORMES DE LA GESTION ¥ DOCUMENTACION DEL TALENTC HUMAMO EN LA EMPRESA.

- PERSOMNAL ORIENTADO E INFORMADOC SOBRE LOS TRAMITES ¥ PROCEDIMIENTOS LABORALES EM LA
EMPRESA.

- LISTA DE REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTACION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Codigo NCL/UC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL FHE01501
TRABAJC DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
HORMATIVIDAD VIGENTE.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nomativa 210601020
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524
TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, PERSOMAL Y

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS THIE01042
TECHICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica v los 210201501

convenios intermacionales.

24111122 8255 Pagina 2 de &1



SEMNA

N

LiINEA TECHNOLOGICA: CLIENTE
=L 2 RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

7/\‘ FINANCIEROS .
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 884 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONCCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIMNENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNID :
SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|- ™%'™
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RED DE CONOCIMIENTC: RED DE CONCCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
FINANCIERA
4.3 NOMBRE DE LA : - :
COMPETENCIA SELECCION DE CANDIDATOS ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 288 hors
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTD DE SELECCION ¥ VINCLULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A
TECHICAS, NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

02 BJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TEMIENDO EM CUENTA
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCI'DN W VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN
CUENTA NORMAS, POLITICAS ¥ HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCICHAL.

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIEMDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO, HORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUM
PROCEDIMIENTOS ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR REGLAMENTOS, NORMAS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGAMIZACION. B

RECONOCER EL PROCESO ¥ PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE RECURS0S HUMAMNOS.

DETERMINAR LISTAS DE CHEQUED, FORMATOS, INSTRUCTIVOS ¥ MODELOS DOCUMENTALES REQUERIDOS
EN SELECCION ¥ VINCULACION DE TRAE!MADOHE“

ELABORAR CRONOGRAMA DE PRESELECCION, SELECCIDN ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES.

REALIZAR LABORES TECNICAS DE F"HESELECCICJI‘\I SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES.
PRESERVAR DOCUMENTOS GENERADOS DURANTE LAS FASES DE PRESELECCIOM, SELECCION ¥
VINCULACION DE TRABAJADORES.

REGISTRAR INFORMACION DE PRESELECCION, SELECCION ¥ "JINCULACION DE TRABAJADORES.

TRAMITAR DOCUMENTACIDN PERTINENTE A COMNTRATO, AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL ¥ CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR. .

ORDENAR LA DOCUMENTACION RECIBIDA DE CANDIDATOS Y TRABAJADORES PARA SER INSPECCIONADA,
CLASIFICADA Y ORGAMIZADA,

ARCHIVAR LA DOC UMENTACION ¥ SOPORTES DE HISTORIA LABORAL

APLICAR TECMICAS, METODOLOGIAS ¥ PRINCIPIOS DE COMNSERVACION, DISPOSICION PRESERVACION,
RESERVA ¥ CONFIDENCIALIDAD DE LA DOCUMENTACIDN DE LA HISTORIA LABORAL DEL TF{ABAJADDR
INGRESAR AL SISTEMA INFORMACION ¥ DOCUMENTACION REFERENTES AL RECLUTAMIENTO, SELECCION ¥
VINCULACION DE TRABAJADORES. A 3
REVISAR ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EM CRONMOGRAMA DE SELECCION ¥ VINCULACION DE
TRABAJADORES.

REVISAR INSTRUCTIVOS, FORMATOS, DOCUMENTOS ¥ CERTIFICADOS, GEMERADOS EN PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION ¥ '--'INCULACIDN DE TRABAJADORES i )
VALIDAR INFORMACION REGISTRADA EN EL SISTEMA PERTIMENTE A SELECCION ¥ VINCULACION DE
TRABAJADORES.

WERIFICAR ARCHIVO DE DOCUMENTOS, SOPORTES Y REGISTRO DE INFDRh‘I.t'-'kCIDN DE HISTORIA LABORAL.
ELABORAR INFORME FIMNAL DE TRAZABILIDAD ¥ RESULTADOS DE -\JELECCIDN Y WINC ULACIGIN DE PERSONAL.
REPORTAR REGISTRO DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE SELECCION ¥ VINCULACION DE
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LiNEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSOMNALES

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: PELUQUERIA.
1.2. Codigo

Program 637307

1.3. Version B

Programa:

1.4. Vigencia del

05M10r2022

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuenira vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada -

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
s Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

EL PROGRAMA TECNICO EN PELUQUERIA SE CREOQ PARA BRINDAR AL SECTOR PRODUCTIVO DE
SERVICIOS PERSONALES. LA POSIBILIDAD DE INCORPORAR FERSONAL CON ALTAS CALIDADES
LABORALES ¥ PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONMOMICO, SOCIAL Y
TECHOLOGICO DE SU ENTORNG Y DEL PAIS, ASI MISMO OFRECER A LOS APRENDICES, FORMACION
TECMICA RELACIONADA COM LA CDSMETOLDGI.& CAPILAR. EL PAIS CUENTA CON POTENCIAL
PRODUCTIVO EN COSMETOLOGIA CAPILAR ¥ SU FORTALECIMIENTO Y CRECIMIENTO
SOCIQECOMOMICO TANTO A NIVEL REGIOMAL COMO NACIONAL, DEPEMDEM EN GRAN MEDIDA DE
UN RECURS0 HUMAND CUALIFICADO ¥ CALIFICADO, CAPAZ DE RESPONDER INTEGRALMEMNTE A LA
DINAMICA DEL SECTOR. EL SECTOR DE LA COSMETICA CAPILAR S5E HA CARACTERIZADO POR UN
ALTO EMPIRISMO E INFORMALIDAD. EL SENA CONSCIENTE DE LA IMPORTANCIA DE OFRECER AL
MEDIO TECNICOS COMPETENTES EN ESTA AF{EA HA DISENADO ESTE PROGRAMA DE FOHMA.CIDN
CON TODOS LOS ELEMENTOS DE FORMACION PROFESIONAL, SOCIALES TECNCILCGICCI Y
CULTURALES, METDDDLDGI.P.S DE AFRENDIZAJE INNOVADORAS, ACCESO A TECHOLOGIAS DE
ULTIMA GENERACION, ESTRUCTURADO SOBRE METODOS MAS QUE CONTEMIDOS LO QUE
POTEMCIA LA FORMACION DE CIUDADANDS LIEREPENSADORES, CON CAPACIDAD CRITICA
SOLIDARIOS ¥ EMPRENDEDORES, QUE LO ACREDITAN ¥ LO HACEN PERTINENTE Y COHERENTE
CON SU MISION, INNOVANDO PERMANENTEMENTE DE ACUERDO COM LAS TENDENCIAS ¥ CAMBIOS
TECMOLOGICOS Y LAS MECESIDADES DEL SECTOR EMPRESARIAL ¥ DE LOS TRABAJADORES
IMPACTANDO POSITIVAMENTE LA PRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD, LA EQUIDAD ¥ EL

1.9 Sectores a los

SERVICIOS

Sector econdmico:

que s asocia el Sector clase mundial:
programa
Sector locomotora:
Cenfrada en la construccion de autonomia para garantizar la cabdad de la formacion en el marco de [a
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
2.0 Estrategia estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales: soportadas en el utilizacion de
metodologica las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos

que en todo caso recrean el contexto productive y vinewlan al aprendiz con |a realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.
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gualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre 2l que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de

2.0 Estrategia informacion para la construccion de conocimiente:
metodologica -El mstrucior - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEC DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cadigo del campo ocupacional Ocupacion

6373 Pelugueros

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABA.JO DEL EGRESADO

APLICAN TECNICAS DE PELUQUERIA PARA EL CUIDADC, MODIFICACION ¥ EMBELLECIMIENTO COSMETICO
DEL CABELLO, CUERO CABELLUDO Y PELO FACIAL EM CONDICIONES BIOSEGURAS. ORIENTAM LA IMAGEN DEL
CLIENTE CON TECHICAS DE ESTILISMO CAPILAR, PUEDEN VENDER PRODUCTOQS COSMETICOS CAPILARES

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cadigo del campo ocupacional Ocupacion
6373 Peluqueros
2.2 PERFIL PROFESIONAL
Cadigo del campo ocupacional Ocupacion
6373 Peluqueros

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

CONSULTOR EN CUIDADO DEL CABELLO, ESTILISTA, ESTILISTA DE CABELLD, ESTILISTA INTEGRAL
2.3.1 En lo laboral PEINADOR DE CABELLO, PELUQUERO BARBERO, PELUQUERD INTEGRAL, TECNICOS DE CASAS
COSMETICAS, IMPULSADOR DE PRODUCTOS COSMETICOS, ASESOR CAPILAR, TECNICO CAPILAR
COLORISTA CAPILAR

2.32Enlo

. CREACION DE EMPRESA, ADMINISTRADOR DE SALOMES DE BELLEZA
empresarial

2.3.3 En el entorno

K GENERACIOMN DE EMPLED
social

2.34 En la

formacion y
aprendizaje
permanente

DIPLOMADOS, SEMINARIOS, CURSOS, PROFUNDIZACIONES TECNICAS
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2.35Enla
inmovacion y
desamollo
tecnologico

MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

APLICAN TECHICAS DE PELUQUERIA PARA EL CUIDADC, MODIFICACION % EMBELLECIMIENTO COSMETICO
DEL CABELLO, CUERDQ CABELLUDC ¥ PELO FACIAL EN CONDICIONES BIOSEGURAS. ORIENTAN LA IMAGEN DEL
CLIENTE CON TECHICAS DE ESTILISMO CAPILAR, PUEDEN YENDER PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES. 5E
PUEDEN DESEMPEMAR EN SALAS DE BELLESA, PELUQUERIAS v BARBERIAS, DISTRIBUIDORAS Y
COMERCIALIZADORAS DE PRODUCTOS COSMETICOS, ENTRE OTROS

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para .
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso;

Grado: 2]

Requiere Certificacion

académica (sino) .

Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO
(simo) ™

Horas
3.1.2 Edad minima definida L

18 anos

en la ley:
3.1.3 Requisitos adicionales: NIA

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmentes el desamollo de la formacion ¥ gue estén expresaments
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Cualguiera que impida el desamollo de las competencias del programa de formacion: alteraciones motoras en miembros
superiores, alteraciones de tipo sensitivo (visual - audiivo), discapacidad cognitiva (leve-moderada-severa) v mental.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MIMNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PELUQUERIA EN SECTOR PRODUCTIVO
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCLA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPC
MAMEJD DE COMFLICTO
MAMNEJC DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NOBEMA / UNIDAD DE  |Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la constitucian politica v los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|> ™77

4.3 NOMERE DE LA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJD EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
COMPETENCIA POLITICA ¥ LOS COMVENIOS INTERMACIOMALES.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL -
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

01- RECOMCCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFEREMCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EM EL TRABAJCL

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TEMIENDO EM CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANDS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEFA,

02- VALORAR L& IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANDS ¥ FUNDAMENTALES EN EL TRABAJC.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

AMALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO % EL DESARROLLO HUMAMO (1)

IDENTIFICAR La MATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMAMOS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRABAJO (1) |
RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANC EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD (2)

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIOMALES, SOCIALES, ¥ DE BIEMESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES. (2)
ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y
EXPRESION DE LA ClIUDADANIA LABORAL. (3)

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA. (3)

INTEGRAR ACCIOMES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFEMSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
WALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL ¥ CIUDADAMIA (4)
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4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

- DIGHIDAD HUMAMA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ.
- DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

- DIVERSIDAD CULTURAL

- FEMOMEMOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJC

2. LEYES FUNDAMENTALES ¥ MANDATOS LEGALES

- POLITICA. DERECHOS HUMANQCS ¥ CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

- PRINCIPIOS ¥ DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.T.

- DERECHO A LA VIDA.

- DERECHOS POLITICOS ¥ CIVILES. ) )

- TRABAJO DIGNC ¥ DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOS0 U OBLIGATORIO.

3. DERECHOS DEL TRABAJO ¥ CIUDADANIA LABORAL

- DERECHOS DEL TRABAJO ¥ SU IMPACTO EM EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

- DIALOGO SOCIAL

- PERSOMNA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
- DERECHOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS ¥ CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL ¥ COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

- MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS |

- IGUALDAD DE GENERC: EQUIDAD ¥ BALANCE DE GENERD

- TRABAJO FORZADO Y TRABAJD INFANTIL .

- ENFOQUE DIFEREMCIAL, VALOR CIUDADANC PARA LA INCLUSION SOCIAL

- DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA ¥ HUELGA

- DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
CONTRATACIOMN. B

- S0OCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.

- DERECHOS ¥ LIBERTADES CIUDADAMAS.

5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD MACIONAL E INTERMNACIONAL.

- WVALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
- ASQOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SIMDICAL v DERECHOS ASOCIADOS.
- LIBERTAD DEASDCIACIDNYSIND!CAL i
- DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONGCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA
RESOLVER PROBLEMAS

6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

- RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA MATURALEZA Y EL PLANETA.

- AUTODETERMIMACION DE LOS PUEBLOS ¥ DESARROLLO SOSTEMIBLE ¥ SEGURIDAD ALIMENTARLA.
- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EM COLOMBIA.

- POSTCONFLICTO Y PAZ
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] LiNEA TECNOLOGICA: CLIENTE
Lo T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7Av RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

- APROPIACION DEL AVANCE ¥ USO DE LA CIEMCIA Y LA TECHOLOGIA.
- DESARROLLO PARA UMNA VIDA DIGHA
- |IDENTIDAD MACIONAL ¥ CULTURAL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANCS Y FUNDAMENTALES EM EL TRABAJO. (1)

- ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANGS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO. (1) i

- SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDC LA NORMATIVA. (2)

- ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EM EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EM EL
TRABAJO, DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS ¥ PROTOCOLOS. (3)

- ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIOMES ECONOMICAS, SOCIALES ¥ DE
BIEMESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA MORMATIVA. (3)

- EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA (3)

- PROPOME ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS ¥ NEGOCIACION DE ACUERDO COM LA
HORMATIVA. (3)

- JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS ¥ DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4)

- RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS ¥ DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
¥ L& TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO. (4)

- PROPOME ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMIMACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL US0O DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO. (4]

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIOMAL ; SEMA, O CERTIFICADOD POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIOMAL 2304 (VER
ANEXD C.N.O)

ALTERMNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TECNICO O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EM CUALQUIERA DE LAS NUEVE
AREAS DE DESEMPENG DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 ; :
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTC, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA3 ) .
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEDS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
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L J LiNEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7/\( RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSOMNALES

ALTERMNATIVA 4 . .
TIMULS PROFESIONAL UNIVERSITARIO EM CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEQS BASICOS DE COMOCIMIENTO, O
EMN MULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXC N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

CUARENTA 'Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE

TREINTA ¥ SEIS (38) MESES DE EXPERIEMCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMAMOS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRABAJO ¥ DOCE (12) MESES EN DOCEMCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONMOCIDA.

ALTERNATIVA 1. i

CUARENTA Y DOS5 (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBLIDA ASI:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNMDAMENTALES DEL TRABAJO ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONQCIDA.

ALTERNATIVA 2 i

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
¥ FUNDAMEMTALES DEL TRABAJO ¥ DOCE (12) MESES EM DOCEMNCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3 :

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥
FUMDAMENTALES DEL TRABAJO ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4 _

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE:

DOCE (12) MESES DE EXPERIEMCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMAMNOS Y
FUMDAMENTALES DEL TRABAJO ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

*'Mnnﬂhﬂmnz DE BEELEYIAR Y ADSODIACIOR DARA LAV ALAEACIAK OE | NS OERECHNS

¥ DEBERES EM EL TRABAJO

2. INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLC HUMAMO.

3. IDENTIFICA LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL TRABAJO.

4. GENERA PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANOS ¥ LABORALES PARA EL DESARROLLD SOCIAL PARA EL DESARROLLC DE CON AUTONOMIA Y
DIGNIDAD.

3. IMPLEMENTA ACCIONES PARA LA ELABORACION EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA POLITICA PUBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS INTERMACIONALES DE LA QIT ¥ LOS DERECHOS
ECOMOMICOS, SOCIALES ¥ DE BIEMESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

6. ARGUMENTA LOS DERECHOS EL BEJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y LOS
MECANISMOS DE PROTECCION COMO EJERCICIO DE LA CIUDADAMIA LABORAL.

7. ORGANIZA ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE
ASOCIACION.
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3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formaciéon Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Este mes no participe en dicha actividad.

4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Anexo formato de aprendizajes previos fichas: 2503417 y 2672353.

Archivo ~ Herramientas  Vista  Conocimientos previos facilitar el servico.docx () Publica Clasificada « Guardado en Este PC v =3 = [=] X
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS terse en el desarrollo de sus colaboradores, su
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS evalua_cmu y la_u_uhzacnon del pgleucxal v las
capacidades individuales de los mismos. ( )
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
Competencia, Cliente, Servicio
Nombre:
Documento: A continuacién, se les presenta una serie de preguntas
Fecha: Fi- que permiten identificar que significados y conceptos
cha: manejan sobre la competencia Facilitar el servicio a los
clientes...
Comtple.:.e y(;s')crlha falso o verdadero segiin su argu- 4. ;Cual considera que es la diferencia entre aten- - - n ”
mentacion o (V). cién y servicio al cliente? 6. ;Qué tipologias de cliente conoce?
1. Un se define como las actividades
identificables e intangibles que tiene como ob-
jetivo principal una transaccion ideada para
brindar experiencias a los clientes. ( )
2. es la persona, empresa u organizaciéon
que adquiere o compra de forma voluntaria pro-
ductos o servicios que necesitan o desean para
si mismo, para otra persona o para una empresa
u organizacién; por lo cual, es el motivo prin-
cipal por el que se crean, producen, fabrican y
comercializan productos y servicios. ()
3. es capacidad para dirigir y lograr que . . L
— P P . giry Jograr q 5. (Cual es la importancia de la atencion y servicio
contribuyan de forma efectiva y adecuada a . . o
.. L. al cliente en el 4rea de talento humano?
la consecucion de los objetivos. Comprome-
pantallas 1-3 de 6 1. Concentracion B bF———+ 100%
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Archivo ~ Herramientas  Vista  Conocimientos previos facilitar el servico.docx () Publica Clasificada « Guardado en Este PC v =3 = [=] X
7. ;Qué elementos considera fundamentales para
7
la atencién y servicio al cliente? Enuméreles —
segun su orden de importancia.
e desrvico
Tl de i
9. ;Cual es la importancia de entender la estrategia
organizacional para aplicar protocolos de servi-
cio?
[
8. ;Qué es un CRM y cuiles son sus principales
beneficios empresariales y/o organizacionales?
10. Por faver enlace por medio de una linea los
términos que considere se ajustan a cada una
de las definiciones:
Pantallas 4-6 de 6 1, Concentracién B B bF———+ 100%

4 05 G~ A BB ACR e v &0 P ~wou e

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y la
programacién establecida por las coordinaciones.

Se anexa programa de formacion, guias de aprendizaje de las competencias: 2503417, 2503420, 2672353, 2738069,
2773738
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[ ) LiINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA,
%r% CLIENTE
A RED TECHOLOGICA
Modeio d ! .
215;3 = WVENTAS % COMERCIALIZACION
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
122702 NEGOCIACION INTERNACIONAL
VERSION: 100 ESTADO: EN EJECUCION
DURACION Le Total
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE .
FORMACION: L 0c0
El programa de Tecnologo en Megociacion Intemacional se cred para brindar a los sectores de
gobierno, educativo, productivo v comercial, la posibilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarmollo economico, social v tecnologico
de su entorno y del pais y asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias de
Ventas y Comercializacion.
El pais cuenta con potencial productivo exportador en los sectores econamicos, agricola, industrial,
comercial y de senvicios v su fortalecimiento y crecimiento socio-economico tanto a nivel regional
como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de
responder integralmente a la dinamica del sector.  El SEMA ofrece este programa con fodos los
elementos de formacion profesional, sociales, tecnologicos y culturales, metodologias de
JUSTIFICACION: | aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de ditima generacion, estructurado sobre métodos

mas que contenidos, lo que potencia a formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, con manejo de tecnologias en produccion, logistica, procesos
de importacion y exportacion y senvicio al cliente soportadas en herramientas de ERP, CRM.
investigacion de mercados v unidades productivas reales, gue lo acreditan y ko hacen pertinents y
coherente con su mision, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios
tecnologicos v las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad v el desarrollo del pais.

REQUISITOS DE
INGRESO:

- Superar prueba de aptitud, motivacion, interés v competencias minimas de ingreso.

DESCRIPCION:

Determina oportunidades de mercado de acuerdo con las tendencias del entomo, opera los
procesos de importacion y exportacion de bienes y servicios, elabora y desarmolla planes de
negocio, hace investigacion de mercadoes, contrata servicios de transporte y seguros, realiza
acciones de intermediacion aduanera nacional e internacional, desamolla habilidades para
adelantar procesos de negociacion intemacional donde intervienen diferentes culturas y clientes.

2110313 0244 PM
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Modeio de
Mejora

LINEA TECHOLOGICA DEL PROGRANA,
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
VENTAS ¥ COMERCIALIZACION

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

CODIGO - DENOMINACION ——___
210101001 ‘I?GFECT&R LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO ADES DE
y. EGOCIO.
21':'1[]10':'5/ DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. \
21':'1[]1[!:'8& COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE
w = = =
310101016 DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
NIVEL INTERNO 'Y EXTERNO.
210101021 |PPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION EXPORTACION SEGUN NORMAS ¥ POLITICAS
INTERMAS % EXTERMNAS.
210101026  |COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
210101029 |CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD
WVIGENTE ¥ ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
210101033 EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
210301029  [ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANGIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE
EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVMICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS
260101004 |PESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA,
CULTURA ¥ NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
260101011  |PETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL
ENTORNO ¥ LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
260101016 FLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A LAS MECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
260101021  |NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADOC Y POLITICAS DE
LA EMPRESA.
260101027 PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE
MANEJOS DE INFORMACIOM.
240201500  |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
MNATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
240201501 |COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
240201502 |PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
RESULTADOS |APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
DE COMNOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETEMNCIAS DEL
APRENDIZAJE |PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
ETAPA
PRACTICA
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L ] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA,
%’% CLIENTE
A RED TECHOLOGICA
“ﬁ;;f VENTAS ¥ COMERCIALIZACION
1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA,
: .| VERSION DE :
CODIGO: LANGL DENOMINACION
21010100 1 DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 170 horas
APREMDIZAJE (en

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EM CUENTA
LASVARIABLES DE GESTION ¥ AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES ¥ FORTALEZAS
DEL TALENTO HUMAMO SEGUN LAS TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR EL ENTREMAMIENT v EL SEGUIMIENTOC DEL TALENMTO HUMAMNO DE LA EFECTNVIDAD DEL
DESEMPENC EN EL PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS PROPUESTOS EM CADA PROCESO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA
ORGANLZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION ¥ ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN )
CUENTA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION

SEGLIN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL
INTERNO Y EXTERNO.

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

- OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS Y F'GLiTI';i'-'-.S ORGAMNIZACIONALES.

- PRINCIFIOS Y WVALORES DE LA ORGAMIZACION.

- IRECCION DEL TALENTO HUMANO. )

- CONGCIMIENTOS ¥ COMPETENCIAS REQUERIDAS EM CADA CARGO Y FUNCION.

- PERFIL DEL TALENTO HUMANO.

- POLITICAS LABORALES. ) )
- DBJETIVOS Y ESTRATEGIAS EN LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION.
- FUNCIONES: TIPOS, RESULTADOS ESPERADOS EN CADA FUNCION.

- HAGHNOSTICOS.

- PLAMES DE MEJORAMIENTC.

- DEFICIENCIAS EN EL RENDIMIENTO.
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTC: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
FINANCIERA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

RECURSOS HUMANOS .

del Programa:
1.2. Codigo 134700
Programa:
1.3. Version 2
Programa:
. Fecha inicio programa: FHOT2022
1.4. Vigencia del prear
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuenira vigente
1.5 Duracién e 1344 horas
. iva: 864 horas
del aprendizaje Etapa Productiva:
0ras
LIEES Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
TITULADO
programa
1.7 Titulo o :
certificado que TECNICO
obtendra
El SENA a partir de estrategias pedagbgicas basadas en |a construccion del conocimiento, |a autonomia y el
aprendizaje significativo, garantiza la calidad en el marco de |a formacion por competencias, el aprendizaje por
proyectos y el uso de herramientas diddeticas activas que estimulan el pensamients para la resolucion de
problemas simulades y reales (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012).
La Gestion del Talento Humane es un proceso estratégico, en las organizaciones del sector primario,
secundario y terciario. Segin |a politica de desamollo productive (reto para sumentar ka productividad foro BID-
Semana- 2016) el talento humano es un factor decisive para mejorar la productividad y competitvidad del pais.
El proceso de crecimiento socio-econgmice tanto a nivel regional come nacional, depends en gran medida de
un recurso humane cualificadeo y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica de los diferentes
saciores. El SEMA, ofrece el programa de formacion Tecnico en Recursos Humanos; con elementos de |a
formacion profesional, social, tienica y cultural. con metodologias de aprendizaje innovadoras y acceso a
tecnolegias de Ultima generacion, que estimulan de manera permanente |a autoeritica y la reflexion del
) . aprendiz sobre el quehacer y los resultades de aprendizaje. A través de la vinculacion activa de las cuatro
1.8 Justificacion fuentes de informacion para la construccion de conocimiento, el instructor Tutor, el entoro TIC y &l trabajo
colaborative (Servicio Macional de Aprendizaje -SENA-, 2012) y la estructuracién de los programas sobre
métodos mas gue contenides, potencian la formacidn de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica.
solidarios y emprendedores.
El programa Tecnico en Recursos Humanos se cred para brindar al sector productive, apoyo a bos procesos de
administracién del talento hurmans, a través de egresados de altas calidades humanas y laborales que
centribuyen al desarrollo econdmice, social y técnico de su entorno y el pais. El aprendiz fermade en las
tecnologias de |a infarmacion, la comunicacion y las técnicas de gestion humana aporta a la gestion de los
procesos relacionados con el diente intemo y externo, contribuye y agiliza los procesos de reclutamiento,
seleccion y vinculacion del personal v el procesamiento y mantenimiento de la informacion y documentacion
gensrada en los diferentes procesos del area de gestion humana.
2411122 8:55 Pagina 1 de 61
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L J LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A‘ FINANCIEROS .
RED DE CONOCIMIENTC: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA
4.3 NOMBRE DE LA . _ .
COMPETENCIA SELECCION DE CAMDIDATOS Y WINCULACION DE TRABAJADORES

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 228 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A
TECHICAS, NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, TEMIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, TEMIENDC EM
CUENTA NORMAS, POLITICAS ¥ HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION ¥ WVINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y  MORMATIWA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUM
PROCEDIMIENTOS ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR REGLAMENTOS, NORMAS, PROCESOS, PROCEDIMIENTQS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION. )

RECONOCER EL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

DETERMINAR LISTAS DE CHEQUED, FORMATOS, INSTRUCTIVOS Y MODELOS DOCUMENTALES REQUERIDOS
EN SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES.

ELABORAR CRONOGRAMA DE PRESELECCION, SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES.

REALIZAR LABORES TECNICAS DE PRESELECCION, SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES.
PRESERVAR DOCUMENTOS GENERADOS DURANTE LAS FASES DE PRESELECCION, SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES. . )

REGISTRAR INFORMACION DE PRESELECCION, SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES.

TRAMITAR DOCUMENTACION PERTINENTE A CONTRATO, AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL Y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR.

ORDENAR LA DOCUMENTACION RECIBIDA DE CANDIDATOS Y TRABAJADORES PARA SER INSPECCIONADA,
CLASIFICADA Y ORGANIZADA

ARCHIVAR LA DOCUMENTACION Y SOPORTES DE HISTORIA LABORAL.

APLICAR TECNICAS, METODOLOGIAS ¥ PRINCIPIOS DE CONSERVACION, DISPOSICION PRESERVACION,
RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA DOCUMENTACION DE LA HISTORIA LABORAL DEL TRABAJADOR.
INGRESAR AL SISTEMA INFORMACION ¥ DOCUMENTACION REFERENTES AL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES. ) ]
REVISAR ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EM CRONOGRAMA DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES.

REVISAR INSTRUCTIVOS, FORMATOS, DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS, GENERADOS EN PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES . .
VALIDAR INFORMACION REGISTRADA EN EL SISTEMA PERTINENTE A SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES.

VERIFICAR ARCHIVO DE DOCUMENTOS, SOPORTES ¥ REGISTRO DE INFORMACION DE HISTORIA LABORAL.
ELABORAR INFORME FINAL DE TRAZABILIDAD Y RESULTADOS DE SELECCION Y VINCULACION DE PERSONAL.
REPORTAR REGISTRO DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE SELECCION ¥ VINCULACION DE
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LiNEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECHNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM SALUD

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

CUIDADD ESTETICO DE MANDS Y PIES..

del Programa:

1.2. Codigo 637700

Programa:

1.3. Version 9

Programa:

) Fecha inicie programa: 0eM10r2022

1.4. Vigencia del Fred

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracion Etapa Lectiva: 864 horas

del aprendizaje Etapa Productiva: 432 horas

horas)

{ ) Total: 1296 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que OPERARIO

obtendra
De acuerdo al reporte en el perigdico EL PAIS, el Pais semanal seccion beleza el encabezado del reporte
dice, UNAS UN NEGOCIO QUE MUEVE MILES DE MILLOMES DE EUROS. el ART NAIL . es un negocio
que a nivel mundial esta en auge en cuanto a servicio a dientes y no distingue edad clase o género, con un
valor a la fecha del afio 2010 estimado en 2.000 milones de Eures, en cuanto a la comercializacion de
productos cosméticos como esmaltes, esta industria segun |a inwestigacion del corresponsal solo en estados
unidos los beneficios anuales son de mas de 5.000 millones de Euros, y sigue creciendo a nivel mundial
proyectando ventas en servicios y productos cosméticos para el cuidado de manos y pies , en camino de
facturar 14.000 mil millones de Euros segln (datos de la consultora Grand View Research). Es por esta razon
que:
EL programa operario en cuidado estéfico de manos y pies busca brindar al sector productive de servicios
personales, la posibilidad de meorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan

X al desamollo econdmica, social y tecnoldgico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices
1.8 Justificacion formacion relacionada con la manicura y pedicura cumpliendo con necesidades de la poblacion. el pais cuenta

con potencial productive en el sector de la belleza aportande al fortalecimiento y crecimiento socioecondmico
tanto a nivel regional como nacional, con recurso humano cualificado y calificade. capaz de responder
integralmente a la dinamica del sector de la belleza, caracterizado por un alto empirismo e informalidad. el
SEMA. consciente de la importancia de ofrecer al medio personas competentes en esta area. ha disefiado este
programa de formacion con todos kos elementos de formacion profesional, sociales, tecnologicos y culturales
metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de ditima generacion, estructurado sobre
métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacidn de ciudadanos [brepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misidn
innowando permanentemente de acusrdo con las tendencias y cambios tecnologicos y las necesidades del
sector empresarial y de los trabajadores, impactando positvamente la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del pais.

1.9 Sectores a los
que se asocia el
programa

SERVICIOS

Sector econdmico:

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

180123 10:17
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RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
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Cenfrada en la consfruccion de autonomia para garantizar la calidad de |a formacien en el marco de la

formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que

estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utifizacion de

las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos

que en todo caso recrean el contexto productive y vinculan al aprendiz con [a realidad cotidiana y el desarmollo

2.0 Estrategia de las competencias. ) . . )
" Inldgil:.a gualmente, debe estimular de manera permanente ?au1c¢'|tca yla :eﬂe:lc" del aprendiz 5::-[::'& el gue

hacer y bos resultados de aprendizaje gue logra a traves de la winculacion activa de las cuatro fuentes de

informacion para la construccidn de conocimiento:

-El mstructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Codigo del campo ocupacional Ocupacion

6377 Manicunistas y Pedicunstas

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

INFORME DE VENTAS
REGISTRO DE FICHA TECNICA
PROTOCOLOS DE SERVICIO
MAMUAL DE BIOSEGURIDAD

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cadigo del campo ocupacional Ccupacion
6377 Manicuristas y Pedicuristas
2.2 PERFIL PROFESIONAL
Codigo del campo ocupacional Ocupacion
6377 Manicuristas y Pedicuristas

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

UNIDAD DE NEGOCIO
EMPLEADO EM ESTABLECIMIENTOS DE BELLEZA QUE OFREZCAM SERVICIOS DE MANICURA Y

2.3.1 En lo laboral

2.3.2 En lo

N FORMALIZACION DE LA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO.
empresarial

2.3.3 En el entormo  |ATEWCION DE LOS CLIENTES CON PRINCIPIOS ETICOS, COMUNICACION ASERTIVA ¥ EFECTIVA
social RESPETUOSO ¥ AMABLE.
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234 Enla
formacion ¥ FORMACION COMTIMUA EM LAS NUEVAS TENDENCIAS ¥ TECNOLOGIAS APLICADAS A LA MANICURA
aprendizaje ¥ PEDICURA.

permansnte

2.35Enla

e IO APROPIACION DE LA NUEVAS TENDEMCIAS EN ESCULTURA ¥ DECORACION
desarrollo

tecnologico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL EGRESADO SENA DEL PROGRAMA OPERARIO EM CUIDADO ESTETICO DE MANCS Y PIES, ESTARA EN LA
CAPACIDAD DE: ATENDER CLIENTES PRESTANDO EL SERVICIO DE MANICURA ¥ PEDICURA EN CONDICIONES
BIOSEGURAS, ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES ¥ DESCARARLAS TENIEMDO EMN CUENTA LAS NUEVAS
TEMDEMCIAS, ADEMAS DE VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS AFINES AL CUIDADO DE MANOS Y PIES. EL
EGRESADO SEMA SE PUEDE DESEMPEMAR LABORALMENTE EN SALAS DE BELLEZA, PELUQUERIAS, CENTROS
ESPECIALIZADOS EM EL CUIDADO DE MANCS Y PIES, SPA DE MANCS Y PIES; COMO TAMBIEN EM
DISTRIBUIDORAS ¥ COMERCIALIZADORAS DE PRODUCTOS COSMETICOS, ENTRE OTROS.

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS

3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para .
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: T

Requiere Certificacion .
académica (silno)

Requiere Formacidn para el Cual?
trabajo y desarrollo humano., 0[]

(siino) No.
Horas

3.1.2 Edad minima definida

16 afios
en la ley:

3.1.3 Requisitos adicionales:

1801723 10:17 Pagina 3 de 42
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos.
Cadigo del Programa de Formacion: 134200V1
MNombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas para el desarrollo v

documentacion del procedimiento de seleccion v
vinculacion de trabajadores en las pyme.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Elaborar propuesta para el desarrollo de técnicas de

seleccion de candidatos, vinculacion de trabajadores v
documentacion del procedimiento.
Competencias y resultados de aprendizaje:

PLAMEAR

ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES:

< Rl Alistar recursos para la prestacion del servido de seleccion y vinculacion de trabajadores, de
acuerdo con protocolos y culiura organizadional.

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA (DESARROLLAR PROCESOS DE COMURNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVO)

< RL Interpretar el sentido de la comunicacon como medio de expresion social, cultural, laboral v
artistica.

BILINGIISMO [INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS):

< Rl Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

HACER

SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJIADORES

< Rl Ejecutar el procedimiento de seleccion y vinculacion de trabajadores, teniendo en cuenta
procedimiento, normativa y politicas establecidas por la organizacion.

<RI Documentar el procedimiento de seleccion y vinculacion de trabajadores de acuerdo a téonicas,
normas y procedimisntos de a organizacion.

ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES:

v"  R2. Proporcionar atencicn y servicio a clientes, en los procedimientos de recursos humanos, de acuerdo
con normas y politicas de la organizacion.
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COMUNICACION ORAL Y ESCRITA (DESARROLLAR PROCESOS DE COMURICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

TEMIEMD:C EM CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVO)

<+ R2Z. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida sodal y laboral, teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacion.

BILINGIISMO (INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEC DE

REFEREMCIA PARA LAS LENGUAS):

+  R2. Describir 2 nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones v lugares de acuerdo
Con 5us costumbres y experiencias de vida.

+  R3. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situadiones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

ETICA, CULTURA Y PAZ (INTERACTUAR EM EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON

PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ)

+  R1 Promover mi dignidad v Ia del otro a partir de los principios v valores éticos como aparte en 1a
instauracion de una cultura de paz.

+ R2I. Establecer reladiones de crecimiento personal ¥ comunitario a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo socal.

<+ R3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad &tica y normativa vigents.

+ R4, Contribuir con el fortaledmiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana vy las
estrategias para la transformacian de conflictos.

CULTURA FisICA {IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE

CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO)

«  R1 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

+  RZ. Practicar habitos saludables mediante 13 aplicacidn de fundamentos de nutricion & higisne.

+ R3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condician
fisica en los contextos productivo y sodal.

Duracion de la Guia: 336 horas (7 Créditos)
2. PRESENTACION

Apredado aprendiz, bienvenido a su segundo trimestre de formacion profesional Integral (FPI) del
programa Técnico en Recursos Humanos, recusrde bajo el enfoque de competencias laborales vy con la
estrategia de aprendizaje por proyectos formatives. El SEMA sigue comprometido en procurarle los
recursos para que continde con su plan de aprendizaje, como lo es el equipa interdisciplinario de
instructores, las tics, los ambientes de formacion colaborativos, simulados y reales.

Usted yva acompafna 2 una pequefia o mediana empresa, alli ya aplico instrumentos v formatos para
identificar necesidades relacionadas con el procedimiento de seleccion de candidatos y vinculadion de
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trabajadores y tiene clare el objetivo de la propuesta de mejora. Asi que el propdsito de esta guia, es
orientarlo en la reflexidn, contextualizacidn, apropiacidn de conocimientos y desarrollo de competencias de
desempefio, para gue aplique técnicas  en la documentacién, registro de informacidn y ejecucidn de las
fases del procedimiento, como los son las de preseleccidn, seleccidn y vinculacidn de trabajadores.

Como siempre querido aprendiz no olvide que el éxito y logro del aprendizaje sigue dependiendo de su
compromiso, disciplina, puntualidad, responsabilidad autonomia, creatividad, iniciativa y transparencia.

3. FORMULACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION

( Competencias a desarrollar durante el IT TJ'fmesn\s)

3.1.1. Relacionar las imdgenes de acuerdo al contenido e importancia de las competencias de Seleccidn y
vinculacién de trabajadores, Servicio a clientes, Comunicacidn oral y escrita, Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita, Cultura fisica, Etica v cultura de paz.

Descripcidn de la actividad:

¥ De forma individual realice una observacion de cada una de las imdgenes y luego obsérvelas comao un
todo.
¥ Ubigue de acuerdo a la imagen cada una de las competencias.
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AMBIENTES

Lun e

Ambiente de formacion convencional.
Ambiente Simulado.

Sisterna de Bibliotecas.

Sala virtual.

LS.

MATERIALES REQUERIDOS

R N A N A ANy

3.3.2. Ejecutar procedimiento de selecddn y vinculacidn de trabajadores, de acuerdo con fases,
documentacidn, registro de informacidn, normativa y politicas establecdas por la organizacion; teniendo
en cuenta protocolos de servicio, principios éticos, comunicacion verbal y escrita en inglés y espafiol.

Computadores de mesa.
Portdtiles.

Televisor.

Conectividad a internet
Memaoria UsSB.

Tablero.

Barrader para tablero.
Marcadores.

Esfero de diferentes colores.
Papel.

Cartulinas.

Lipices de colores.

Seleccidn de candidatos y vinculacidn de trabajadores.

3.3.2.1. Desarrollar el procedimiento de preseleccidn, seleccidn, contratacidn y vinculacidn de trabajadores,
teniendo en cuenta documentacién, registro de informacidn, normatividad, orden y secuencia establecida

por

la organizacidn.

.
.CD -
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Descripcion de la actividad:

-

Elabore cronograma actividades de 1as fases de presalecdon, seleccion vy vinculacdion de trabajadores.
LUtilice herramientas tecnologicas dispuestas por la organizacion.

LUtilice formato dispuesto por la organizacion.

Tenga en cuenta lineamientos, instrucciones, politicas y normativa.

Tenga en cuenta la primera fase Preseleccion de candidatos:

Elabore y publigue la convocatoria siguiendo los lineamientos establecidos.

Aplique lista de chequeo para clasificar hojas de vida v soportes siguiendo instrucciones dadas.

Crganice hojas de vida y soportes.

Registre en formato y brinde soporte en |3 confirmacion, verificacion v validacion de:
Documentos

Referencias

Antecedentes

Certificaciones.

Elabore informe siguiendo protocolos, formatos y lineamientos establecidos.

Tenga en cuenta la segunda fase Selecdon de candidatos:

Siga protocolos de comunicacion y servicio al cliente.

Utilice herramientas tecnoldgicas dispuestas por la organizacion para:

Citar candidatos a entrevista (s)

Citar candidatos para aplicacion de pruebas psicotécnicas, psicomeétricas y de personalidad.
Crganice logistica para entrevista y aplicacion de prusbas teniendo en cuenta protocolos de servicio al
cliente interno y externc:

Recursos tecnoldgicos.

Listas de chequeo.

Formatos.

Cuestionarios.

Convoque candidatos para visita domiciliaria y/o estudio de seguridad.

Convogque candidatos para practicar examenas méedicos de ingreso.

Crganice carpeta fisica v digital de hoja de vida.

Aplique normas de presenvacion y confidencialidad de la informacion; tenga en cuenta.
Formato hoja de vida.

Soportes

Documentos.

Formatos.
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GUIA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacian: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Cadigo del Programa de Formacion: 42110153 V2
Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en & marco de la Constitucion politica y los
comvenios internacionales.
® FResultados de Aprendizaje Alcanzar: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Duracién de ka Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

En los distintos estados del desammolle de la humanidad, el trabzjo ha ejercide un papel determinante, como factor
dave en la construccion de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la promocicn la

dignidad humana. Pero, i qué tanto se reconoce los derechos del 5 ‘m
P e oy

v A |
trabajo en la actualidad? :5e respetan y reconccen los derechos " ﬂ
del trabiajo en los modelos productivos que se desarrollan en la ™ “1 L[IE DETE':IIO% Lﬂl}ﬂr (o]

region y el pais?
son

(# s .
| vechos Humanos !!

—

i

Esta guia busca ofrecer elementos de analisis, para que como
aprendices construyan su propia lectura socbre el papel del
trabajo en su vida diaria y la forma como s2 reconocen o no los
derechos gue emergen de |as relaciones de wabajo.

A partir de la construccion colaborativa, realizaran indagadiones y andlisis sobre las relaciones del trabajo en el plano
global, nacional y local. Podra comprender las diversas dindmicas y formas en que hoy s= organizan las relaciones del
trabajo y la manera como estas reladones afectan a la materializacidn de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven resuelvan
las siguientes preguntas:

a. ¢Cudles son las actividades econdmicas mas importantes de su municipic o region?
b. Describa como es el trabajo en su regidn o municipio.

2. A partir del documento “Fundamentos de economia®, con ofra persona, elabore una linea de tiempo en la
cual ubique los periodos histdricos de la produccion vy las principales caracteristicas del trabajo para cada
periodo.

3. Escuche atentaments la presentacién del instructor sobre las dimensiones del trabajo: antropolégica,
sociclogica, econdmica y juridica.

4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo™ elabore un mapa conceptual que incluya los
conceptos: trabajo, precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion y su relacion con la dignidad humana.

5. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones v analisis acerca de como el trabajo
que se desarrolla en su regidn o munidipio contribuye o no a la dignidad humana.

GFPI-F-019 V3
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6. De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de trabajo en el cual

ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacion, tercerizacion, des-laboralizacion y represéntelo
mediante un socicdrama del caso, cerrande la presentacion con una reflexion del grupo y posibles
alternativas de solucion.

ACTIVIDAD ALTERNATIVA

Analizando los videos, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo™ y “Derecho al trabajo digno” que se encuentran
tambi€n Iz carpeta digital Guiz 1; responde las siguientes preguntas y socialicelas con el grupo:

¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?
¢ Como es posible un mundo laboral mejor?

¢ Qué principios promueve la QIT en el mundo del trabajo?
¢ Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidodes bdsicas de las personas?
¢ Cudles son los derechos laborales mds impaortantes?
¢Cudles son los derechos ioborales mds vulnerados ?
¢ Queé implicaciones sociales, econdmicas, culturales y politicas tiene que las personas tengan o no derechos laborales?
¢ Qué relocion tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo para los personas ?

¢Por qué es importante ung proteccicn especial en el mundo del trabajo para las mujeres y para los/as jovenes?

¢Es importante la organizacicn sindical para la democracia?, sustente su respuesta.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de izaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Linea de tiempo.

Mapa conceptual

Evidencias de Desempefic
Sododrama

Descripcion de las actividades
economicas y trabajo local

Compara las condiciones del trabajo
en el devenir historico.

Relaciona los conceptos de persona,
sodiedad, trabajo, justicia, paz con
la dignidad humana

Describe las actividades econdmicas
w del trabajo en su contexto

En equipo organiza y representa un
case vy elaboran conclusiones del
s

Linea de tiempeo con los periodos histdricos y
las caracteristicas del trabajo en cada uno de
ellos.
Lista de chequeo.
Mapa conceptual.
Rubrica.

Preguntas directas sobre caracteristicas del
trabajo en contexto local

Sociedrama

Rubrica
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Evidencias de Producto:

Texto escrito acerca de la | Texto argumentativo acerca de la
relacion  entre & trabajo relacion entre el trabaje de su
contexto local con |3 dignidad Texto argumentativo-

dignidad h iedad
ignidad humana y sode burmana

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccion basado en la apropiacion privada de la produccion
colectiva v de los medios de produccicn. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que las dedsiones
financieras se toman en funcdn de la inversion de capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo
v el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferendas entre paises y
regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, finandero, tecnoldgico, entre otras categorias que
definen el poder de produccion dominante en determinadas sociedades, paises o grupos de paises.

Cultura: La culturz es el conjunto de formas y expresiones que caracterizarsn en el tiempo a una sociedad
determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e induye a las costumbres, creendias, practicas
comunes, reglas, normas, codigos, vestimenta, religion, rituales y maneras de ser que predominan en el coman de la
gente gue la integra. El térming cultura tiene un significado muy amplio y con multiples acepciones.

Democracia: Etimoldgicamente, la palabra democracia significa literalmente “2l poder del pueblc®. Proviene de los
términcs griegos “demos”, que significa “gente”, y “kratos”, que significa “autoridad” o “poder”. Desde un punto de
vista politico y filosdfico se define come un sistema de organizacion secial. En &I, el poder recas en manos de los
ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema demoardtico tedos los ciudadanos son
considerados libres e iguales.

Devenir histdrico: El térming dewvenir apunta al proceso de ser, o también si s quiere, al hecho de ser como un
proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenir y ser. Con este vocablo se apunta a
todas las formias de llegar a ser, por ko cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos aconecidos a traves del
tismpo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tizne cada ser humano, de ser respetado y valorado como
ser individual y social, con sus caracteristicas y condidiones particulares, por el solo hecho de ser persona

Esdlavismo: El esdavismo o esclavitud es un modo de preduccidn sustentado en la mano de obra forzada, sometida,
que no recibe ninguna ganancia ni remuneracion a cambio de sus esfuerzos y que no goza ademas de ningln tipo
de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrone, como si de un objeto
se tratara.

Feudalismo: Lz palabra feudalismo proviene de la organizacion de la produccion basada en la apropiacion sobre la
tierra. Las relaciones de produccion se basan en el poder sobre la tierra, v la manera como el propietario de esta
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establece relaciones de subordinacion y control sobre quienes trabajan la tierra, a quienes s les ha permitiendo que
vivan en ella, ademds de garantizar la produccién. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder
basadas en la adhesion al Sefior feudal, & cambio de esto, el vasallo entra en una relacidn de dependencia con el
sefor feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de su sefior en caso de ser necesario. Ademas,
debe pagar tributo de su cosecha o produccian.

Globalizacion: La globalizacion es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como un todo
conectado, que se va paredendo mas a una sola sodedad, mas alld de fronteras nacdionales, diferencias etnicas y
religiosas, ideclogias politicas y condiciones sodio-econdmicas o culturales. Esta consiste enla ampliacidn de la
dependencia economica, cultural y politica de los paises del mundo, la cuzl es originada por el aumento insclito de la
actividad internacional, el comerdo mundial de bienesy servicios, el flujode capitales, asi como el avance de
los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnologicas de informacion y comunicacion [tecnologias satelitales y
espedialments, de la Internst).

Modos de produccion: Un modo de produccion es |a forma en que se ofganiza la actividad economica, politica v
cultural en una sociedad, es dedr, la produccion de bienes, servicios, su distribucion, |a representacion simbalica de
la produccion y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve |a division social del trabajo. Fuerzas
productivas: Incluyen |a fuerza de trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnoldgico dado de los
medios de produccidn

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacion o conjunto de seres vivos
que viven en comunidad, tamo entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de estos Ultimos, suele
darse el fendmeno comin de agruparse segin la especie a la que pertenezca .For otra parte, puede identificarse un
factor comUn a ambas socedades, dado por la relacion de comunicacion, colaboracidn e interaccion entre sus
miembros. En el case partioular de |as seciedades conformadas por seres humanos, se caracterizan por poseer una
mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento fundamental llamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de acdon realizada por los seres humanos, gue requiere el desgaste de energiz, es la
fuente primaria de la produccion, la riqueza sodal e individual, la generacion de conocimiento vy la cultura. Las
sociedades son de acuerdo con bo que producen (Mark, 1376) independientemente de sus caracteristicas o
drounstancias; el trabajo modemno, tiene la particularidad que tiene como condicdion la remuneracion por ese
desgaste de energia, por esa razon otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aungue s=an
actividades productivas. En ese sentido el trabajo modemo se comprende como aquella actividad productiva que s=
transfiorma en salario o pago por el esfuerzo realizade, desconodendo como trabajo aguellas actividades productivas
de la sociedad en donde no hay un pago directamente relacionado con el esfuerzo, v gue sin embargo son trabajo en
el sentido clasico. Por eso en el contexto modemno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre v asalariado.
Hablamos induso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas en una
relacion de subordinacion, remuneradion vy prestacion personal del servicio, cualguisra que s=a la modzlidad
contractual gue se utilice.

Territorio: El territoric es el espacio delimitado por los grupos humanos en térmings politicos v administrativas
culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el
espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimenial. Se reconoce por sus limites politicos y puede ser el barrio, =




@
SENA

N

L ] SEEVICIO NACTONAL DE APRENDIZAITE SENA
SErIA Desarrollo Curricular
7.AT EJERCICTIO DERECHOS FUNDAMENTATES EN EL TRABAJO
wUTA DE APRENDIZAJE 1 TRABAJO SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA

mumicipio, la provincia, la region, o el pais, entre otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio, cultura, capital,
redes y acciones (Escobar, 2012).
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Mauncio Eodrizues Amava Asesor Simdesenz humo 5 — 2018
Susana Cortés Franco Profesiopal | regomal Amazonzs-Equpo | po.o s ogpg
Autor { Pedagomico Smdesena
Autor (es) [ e o Velez Hemera Tnstuctor Fegional Boyaca Tumo 5-2018
Hemando Oviedo Ver Profasional Esenela Nacional de Fumio 5- 2018

8. CONTROL DE CAMEBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

[ Nowmhre [ Cargo | Dependencia | Fecha | Razén del Cambio |
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE :N°1

Denominacion del Programa de Formacion:

Codigo del Programa de Formacion:

Mombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto ( sies formacion Trtulada)

Acfividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
eticos para la construccion de una cultura de paz.

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Promover mi dignidad v [a del ofro a partir de los

principios v valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

+« Duracion de la Guia : Duracion de la Guia: & Horas (5 presenciales — 3 trabajo
independiente)

2. PRESENTACION

La competencia Interactuar en el contexto productive v social de acuerdo con principios éticos
para la construccidn de una cultura de paz, inicia con el desamollo de esta guia, que tiene como
objetivo propiciar espacios reflexivos mediante los cuales los aprendices pueden identificar la
forma en la que promovemos nuesiras relaciones sociales en el marco de la Paz. Reconociendo
el significado de valores y principios, v comprendiendo como la ética, es la practica idonea de
estos dos. El grupo de aprendices, debe comprendsr que la praxis cofidiana de la ética, favorece
la construccion de relaciones basadas en el respeto, |a justicia v 1a felicidad. En la medida en que
cada aprendiz desde su individualidad reconoce las fortaleras v las debilidades mediante las
cuales construye sus relaciones con los demas, iniciara un reconocimiento de aguellos aspectos
gue en la actualidad no ponemos en practica v que afectan directamente la convivencia con los
demas.

www.sena.edu.co
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

snsdelpucienuellﬂucaustu_Justamteesteﬁﬁnmhednhimmesedm ;
Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948 que declard a todos los s

observe el siguiente video: LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

www.sena.edu.co

2 & 0 SENAComunica

FPI-F-019 W33
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Autoridad: Poder hegemanico ostentado por los drganos del Estado.

Autonomia: Autonomia y heteronomia son t&rminos comelativos, elaborados por Kant, de amplia
aplicacion en la ética. La autonomia (auto + ley) hace referencia a guiar la vida segin leyes v
normas elaboradas por la persona de manera libre y racional. Para Kant.

www.sena.edu.co
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Etica: Es la foja del caracter para tomar decisiones que nos hagan felices. Los aspectos
centrales de 1a ética son la justicia y 1a felicidad.

Principios: Ley o regla que se cumple o debe seguirse con cierto propdsito.

Valores: Cualidades positivas de las cosas, que para ser captadas, necesita de un sujeto gue las
capte, son siempre relacionales.

Empoderamiento; Es dar poder a las capacidades de una persona para que pueda llevar
adelante los planes de vida que persigue.

Paz: definida en sentido positivo, es un estado a nivel social o personal, en el cual se encuentran
en equilibrio v estabilidad las partes de una unidad.

7. REFERENTES BILEIOGRAFICOS

hitps./fparicipacion.minintenor.goy. co/sites/defaultfiles/modulo cutura para la paz v 1a
convivencia 1 0.pdf

hifps: ismointemacional ora/cul
hitps: ismointemacional ora/eul

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

| Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Lina Sandoval Erormver — [ 17 ABRIL 2020
{es) Instructora Etica

Trabajadora social

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Mombre cargo Dependencia | Fecha Razon del
cambio

Autor
(es)

www.sena.edu.co

1N SENAComuUnica

FPI-F-019 03
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Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Se anexa evidencias de trabajo en formacion y evaluacion en Territorium.fichas: 2758452. 2675898 2560660
2672353 2721626 2672354
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GEMARK MANCILLA
CONDE

Instructor

YURY CAROLINA NOY
BOSIGA
Instructor

HENRY ANTONIO
GARCIA FARFAN
Instruclor

DWARD ALFONSO
GUZMAN LEON
Instructor

LUIS CARLOS GARCIA
TAMAYO
Instructor

Administrador LMS
Instructor

FELIPE CAMILO
GONZALEZ MATEUS
Instructor

OSWALDO LUGO
TORRES GARCIA
Instructor

JOHN WILMAR
HIGUITA VALENCIA
Instructor

MARIBEL PERAZA

BANDIN IE7

@teritorium

JAIRO LOPEZ FORERO
Fecha de Inicio: 29 de Junia del 2023

Asunto: Seleccion de candidatos y vinculacion de trabajadores

Cardial saludo respetados aprendices

Entender el disefio & implementacian del procesa de seleccion de personal, pasa por asimilar el
a ¥ 05 elementos que 1o conforman, en este enlace usted debe

subir |as evidencias del simulador, realizadas en formacion por cada GAES:

Resutados de aprendizaje’

RA1. Ejecutar el procedimiento de seleccion y vinculacion de trabajadores, teniendo en cuenta
procedimiento, normativa y politicas establecidas por la organizacion
R2. Documentar el proc seleccion y :

1CRicas, NoMas y procedimientos de 1a organizacion

de acuerdo a

Cordial saludo

Jairo Lopez Forero

Instructor Talento Humano

SENA Regional Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
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Calificaciones

 Evidencia aiin en tiempo.

EDWARD ALFONSO
GUZMAN LEON
Instructor
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Selecciona todos ]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:466594434
Visualzar
Matriznsimutadorndenseleccinnnndenp
ersonal xisx
Descargar Archivo .
Sn 0
Visualzar
TRABAJORFINALNPROFEMRJAIRO paf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:466593959

Visualzar
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ersonal xisx

Descargar Archivo

Visualizar
TRABAJONFINALAPROFENJAIRO paf
Descargar Archivo

Intentos: 1
Archivos adiuntos
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Intentos: 1
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Alusud

ACTIVIDAD ECONOMICA

sging “Importacion, y

de tapas pdstcas”

Alusud Embalajes Colombia LTDA "Manufacturs, Asistencia Técnica y Comerciaizacion de
Tapas Pidsticas”.

VISION
“Seremos el proveedor oeciendo
VALORES
¥ dea comunidad. ’

¥

CUENTES: Las necesidades de los clentes dirigirn nuestras prionidades. Entenderemos.

SOSTENIBILIDAD: Seremos buenos gestores de los recursos requeridos para aicanzar
nuestros negocio. Descubriendo e implementando constantemente nuevas

PERSONAS: !

juntas, usando
sus Gversas experiencias y ventajas. para identicar y resoiver 105 probiemas 108 cuales
‘mejoraran nuesos resultados de negocio.

anicas y pestra
y  superar nuestros.

velocidad y
‘compromisos financieros.
POLITICA INTEGRADA DE GESTION
En Alusud Embalajes Colombia Ltda, nos dedicamos a la manufactura, asistencla técnica

y comercializacién de tapas plasticas. Para elo, nos.

 proporcionar
condiciones seguras y saludadies en el tabojo, Ia prevencion de lesiones y

Direccion: Carrera 106 N* 15 A25.

Manzana 9 Bodega 25y 26

Teléfono: 601 - 4224500

aura gomez@oxfordpackaging.com
T
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@D Safejob  wmestsmousssr orvesss

SERVICIO PARA PERSONAS

Elige el servicio de acuerdo con tu necesidad...

Somos la solucidn de alta calidad y eficacia que lograra que su perfil
se fortalezca y alcance los estdndores actuales de alto calidad para
la insercién, crecimiento y potencializacién de su perfil laboral,
identificondo sus necesidodes particulares a través de historia
ocupacional.

VISION

Ser la empresa lider para 2023 en soluciones innovadores y afectivas
en el manejo integral del talento humano desarrollo empresarial y
networking.

MISION

Generar efectivas i e en la
optimizacién del recurso humano tanto en su consecucién,

y desarrollo i liderando nuevas
alternativas en .

‘Carrera 56 No 2b - 10 Bogots, D.C, Colombia Teléfono: 794 69 79 — Ced: 300 68008 34
mail: sac@safiiob com co - contacto@safeiob.com.co.
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Aprendiz

Respetados Aprendices:

En el presente enlace ustdes deben subir el manual eaborado por cada GAES,
dicho trabajo integra los RAPS de las competencias:
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1. Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica y los
convenios internacionales.

0]

2. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Cordial saludo

Jairo Lépez Forero

Instructor Talento Humano
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PRINCIPIOS 5
&
+ EL PRINCIPIO DE PARTICIPACION -
B PRINGIPIOIDE PRECAUGIBN CIUDADANA ESTABLECE QUE LAS B
ESTABLECE QUE EN CASO DE EXISTIR PERSONAS TIENEN DERECHO A SER
INCERTIDUMBRE CIENTIFICA INFORMADAS Y A PARTICIPAR EN LOS =]
RESPECTO A LOS POSIBLES EFECTOS PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES
NEGATIVOS SOBRE EL MEDIO QUE AFECTEN AL MEDIO AMBIENTE. E’
AMBIENTE O LA SALUD HUMANA, SE TAMBIEN SE RECONOCE EL DERECHO A <
DEBEN TOMAR MEDIDAS ACCEDER A LA INFORMACION =0
PREVENTIVAS PARA EVITAR DANOS AMBIENTAL Y A LA JUSTICIA
IRREPARABLES. MIENTRAS TANTO, EL AMBIENTAL. POR SU PARTE, EL )
PRINCIPIO DE PREVENCION PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD =
ESTABLECE QUE SE DEBEN TOMAR ESTABLECE QUE LAS PERSONAS, 2
MEDIDAS ANTICIPADAS PARA EVITAR EMPRESAS Y ENTIDADES PUBLICAS
O MINIMIZAR LOS IMPACTOS SON RESPONSABLES DE LOS
NEGATIVOS SOBRE EL MEDIO IMPACTOS AMBIENTALES GENERADOS -
AIBENTE. POR SUS ACTIVIDADES Y DEBEN "
TOMAR MEDIDAS PARA REMEDIARLOS. v
p—r— . P
- = 338p.
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ARTICULO 73 . o
B
CORRESPONDE AL GOBIERNO MANTENER LA ATMOSFERA EN <
CONDICIONES QUE NO CAUSEN MOLESTIAS O DAROS O =0
INTERFIERAN EL DESARROLLO NORMAL DE LA VIDA HUMANA,
ANIMAL O VEGETAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES )
\{ RENOVABLES.
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ARTICULOS \

B
ARTICULO 78 =)
CONTROL DE CALIDAD DE BIENES Y SERVICIOS CH
ARTICULO 78. LA LEY REGULARA EL CONTROL DE CALIDAD DE BIENES ¥
Y SERVICIOS OFRECIDOS ¥ PRESTADOS A LA COMUNIDAD, AS| COMO ) »
LA INFORMACION QUE DEBE SUMINISTRARSE AL PUBLICO EN SU EllD
COMERCIALIZACION.
SERAN RESPONSABLES, DE ACUERDO CON LA LEY, QUIENES EN LA B
PRODUCCION Y EN LA COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS,
ATENTEN CONTRA LA SALUD, LA SEGURIDAD Y EL ADECUADO z
APROVISIONAMIENTO A CONSUMIDORES Y USUARIOS.
.
v
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ARTICULO 79 =]
DERECHO AL AMBIENTE SANO Eﬁ

ARTICULO 79. TODAS LAS PERSONAS TIENEN DERECHO A GOZAR DE 4
UN AMBIENTE SANO. LA LEY GARANTIZARA LA PARTICIPACION DE LA =0

COMUNIDAD EN LAS DECISIONES QUE PUEDAN AFECTARLO. =
ES DEBER DEL ESTADO PROTEGER LA DIVERSIDAD E INTEGRIDAD DEL —
AMBIENTE, CONSERVAR LAS AREAS DE ESPECIAL IMPORTANCIA -
v ECOLOGICA ¥ FOMENTAR LA EDUCACION PARA EL LOGRO DE ESTOS

FINES. y/3
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ARTICULO 80
MANEJO ¥ APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES
ARTICULO 80. EL ESTADO PLANIFICARA EL MANEJO Y
» APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES, PARA
GARANTIZAR SU DESARROLLO SOSTENIBLE, SU CONSERVACION,
RESTAURACION O SUSTITUCION.

ADEMAS, DEBERA PREVENIR ¥ CONTROLAR LOS FACTORES DE
DETERIORO AMBIENTAL, INPONER LAS SANCIONES LEGALES Y EXIGIR
LA REPARACION DE LOS DANOS CAUSADOS.

AS| MISMO, COOPERARA CON OTRAS NACIONES EN LA PROTECCION
DE LOS ECOSISTEMAS SITUADOS EN LAS ZONAS FRONTERIZAS.

B
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ARTICULO 81 =)
PROHIBICION DE FABRICAR, IMPORTAR, POSEER ¥ USAR ARMAS Eﬁ
QUIMICAS, BIOLOGICAS Y NUCLEARES <
ARTICULO 81. QUEDA PROHIBIDA LA FABRICACION, IMPORTACION, =0
POSESION ¥ USO DE ARMAS QUIMICAS, BIOLOGICAS ¥ NUCLEARES,
ASi COMO LA INTRODUCCION AL TERRITORIO NACIONAL DE RESIDUOS o
NUCLEARES Y DESECHOS TOXICOS. &
EL ESTADO REGULARA EL INGRESO AL PAIS ¥ LA SALIDA DE EL DE
LOS RECURSOS GENETICOS, Y SU UTILIZACION, DE ACUERDO CON EL y/3
INTERES NACIONAL.
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IMPORTANCIA i
=
o=
+ LOS DERECHOS AMBIENTALES EN
COLOMBIA SON FUNDAMENTALES PARA B
PROTEGER LA BIODIVERSIDAD,
GARANTIZAR LA GESTION SOSTENIBLE =
DE LOS RECURSOS NATURALES, =
ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMATICO. B
SALVAGUARDAR LA SALUD HUMANA Y <
PROMOVER LA PARTICIPACION 0
CIUDADANA. ESTOS DERECHOS SON
PARTE INTEGRAL DE LA LEGISLACION =
AMBIENTAL DEL PAIS Y BUSCAN
ASEGURAR UN DESARROLLO 2
SOSTENIBLE QUE EQUILIBRE LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE CON R
LAS NECESIDADES SOCIOECONOMICAS
DE LA POBLACION. )
v
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RACTERISTICAS
&
2
« PARTICIPACION CIUDADANA: LA ©
PARTICIPACION CIUDADANA ES UN
ELEMENTO CENTRAL EN LOS DERECHOS =
AMBIENTALES DE COLOMBIA. SE cY
RECONOCE EL DERECHO DE LAS ¥
PERSONAS A PARTICIPAR EN LAS U
DECISIONES QUE AFECTEN EL MEDIO 0
AMBIENTE, INCLUYENDO LA —
ELABORACION Y APLICACION DE =
POLITICAS AMBIENTALES, LA
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL y/3
DE PROYECTOS Y LA VIGILANCIA DE SU
CUMPLIMIENTO. B
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Calificaciones

Archivos adjuntos
1d Evidencia:452728875

Vista

Aprendiz
MARIA ANTONIA ADAMS RIVERA

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2023-06-07 08:30:10 «

Regresar

Casficacién: 80.0 A

Id respuesta: 462728876

Respuesta

Buenos dias profesor, hago CORREGIMIENTO de la actividad, ya habia sido eniregada a tiempo, pero tuve que
conregir, gracias.

Archivos
RESUMENNP!
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© 1 Comentarios)

JAIRO LOPEZ FORERO
2023-06-09 15:33.04
Maria Antonta buenas tardes, buen andlisis de las akemativas de etapa productiva, Ia vinculacion laboral o el contrato de

‘aprendizaje opciones que usted esta planteandose, le van a permitir practicar los conociméentos adquiridos en (a formacién y
ganar experiencia, ahora usted debe gestionar con su lider. Gracias por su trabajo
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contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area teméatica objeto del

Este mes no participe en en proyectos de formacion.

herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazo y

Este mes realicé esta tarea en las fichas : 2672353, 2672354, 2560660. Anexo resultados de aprendizaje.
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9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial

y/o complementaria.

Este mes no fui convocado a esta actividad

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones,
retiros voluntarios, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, nhovedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién, segun cronograma establecido con las
coordinaciones académicas

Este mes no realicé esta tarea

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
(Participar activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa
o redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de talleres e items
para alimentar el banco de pruebas para la seleccién de aprendices.

No he sido convocado para participar en esta actividad por el centro de formacion para este mes.
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12. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

Para el presente mes no se realiza dicho proceso.

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

La Aprendiz ANGIE MAIRET REYES FLAUTERO, debe solucionar su situacion con la Coordinacion académica o
sera citada a Comité académico del mes de julio 2023.
La Aprendiz MARIA PAULA GARCIA ESTRADA, debe mejorar su comunicacion asertiva.
La Aprendiz MARIA PAOLA BARRERA LEIVA, se compromete a no volver a fallar a su formacion los dias sabados.
La Aprendiz, PAULA ANDREA ROMERO CASALLAS, se compromete a no volver a fallar, asi como a evidenciar sus
conocimientos con el Instructor Nairo Hernandez.
La Aprendiz TANIA ALEJANDRA RIVEROS SANCHEZ, se compromete a mejorar su nivel académico y no volver a
fallar.
Las aprendices DANNA PAOLA ARIAS y STEFANY YULIANA SANCHEZ, teniendo en cuenta que no se presentaron al
Pre comité, de volver a incurrir en alguna falla, al no portar su chaqueta Sena, al registrar inasistencias seran citadas a
Comité académico.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA 05 DEL MES DE JUNIO DEL AfIO 2023

OBJETIVO (5}
Pre Comité casos especiales Ficha 2672353

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ | CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
ZCUAL? EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL

1 Maribel Peraza R. 20.660.143 X ClDE mpers; isena.edu.co 315302080 7 3
2 L 2

2 Jairo Lépez Forero 10420475 X CIDE opezi@sena.edu.co 3154200724

.

al

[
'

f / )
Praish. m/
Y s
L?._-, a/.!/'rvm

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicioc Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Pra Comité casos especiales Ficha 26T2353 TC Recursos Humanos JN.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIC:9:30 HORA FIN:12:00
soacha, 06 de junio de 2023
LUGAR ¥Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIOMAL /

Ambiente CIDE-306 CENTRO
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLD

EMPRESARIAL DE SOACHA — CIDE-

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Intervencion por parte de los Instructores integrantes del Equipo Ejecutor

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Citar a los aprendices por la cantidad de inasistencias justificada e injustificadas Unicaments teniendo en
cuenta lo comide del Il imestre de abril 10 v hasta la citacion a este comité 5 de junio de 2023, fallas que
impactan su FPI

2. Fommacion los dias sabados es doble jomada, por lo tanto es doble falla.

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencidn a los lineamientos contemplados en el Modelo de Operacion de la Direccidn de Formacion
Profesional, en concordancia con los lineamientos de la Coordinacion Académica de Formadon Titulada
del Centro Industrial v de Desarmollo Empresarial CIDE de Soacha, en mi calidad de instructor lider de la
ficha Mo. 2672353 del programa de Formacion Técnico en Recursos Humanos, me permito citar a los
aprendices por las siguientes situaciones:

Stk MO [ (T Adirtescha Fre Comind DO RN
ARIAS DIAZ CWAMMA FADILA i0 Mo asiste [MNoasiste al Pre comité, estudia en horas de la mafiana,
REVES FLAUTERD  [ANGIE MAIRET Por cuestiones laborales no aslste a la formacidn los
dias sabados, por cuestiones persenales llega tarde a su
13 Asiste Tormacion.
RIVERDS SANCHEZ | TANIA ALEJANDAA ] Asiste Inasistencias Inpustificadas
ROMERT CASALLAS |PALILA AlDRES 4 Mo asiste, llega |Inasistencias justificadas = injustificadas, por cuestinones

2 un acuerdo
can el Instrustor

e salud.
Llega a un atuerde con & Instructor Mairn Harna ndez,

Halra por las inasistencias de los dias sibados.
SAMNCHET SANCHET | STEFANY YLILIAMDS 11 Mo aslste Mo asiste al Pre comite, inasistencias |I1JIJ‘:IIrI(-'\|:ﬁb.
BARRERA LEIVA MARLA PADLA 5 Mo asiste, lega |Llega a un acuends con @l Instructor Mairo Bermandes,

3 Ui acierdo
can el Instructor
Maira

poi 134 inzsistencias de los dias sdbados

GARCIA ESTRADGA

MAGRLA PALILY

Asista

Log saportas qua entraga de incapacidad no san
emitidas por su EPS

GEO-F-007 W=t
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La informacion consignada en la presente acta se realiza con el Equipo Ejecutor Técnico, el Instructor Mairo
Hernandez se excusa y manifiesta quebrantos de salud, pero esta dispuesto a brindar su aporte en Proa la
FPRL.

CONCLUSIONES

De continuar con las inasistencias justificadas e injustificadas donde se evidencie impacto negativo en su
FPl, seré citado a Comite Académico para gue sea este quien defina la situacion del aprendiz firmante en
la presents acta. Asi como tambien de evidenciar incumplimiento en sus actividades académicas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

La Aprendiz ANGIE MAIRET REYES FLAUTERD, debe solucionar su Instructor Lider de la ficha Mo. 05 ge junio de 2023.
situ :.I:ifm con la Coordinacion academica o sera citada = Comite 2672353 lairo Lapez Forero
academico del mes de julio 2023,

La &prendiz MARIA PAULA GARCIA ESTRADA, debe mejorar su
ComuUniceCion ssertiva.

La Aprendiz MARIA PAOLA BARRERA LEIVA, 5= compromete & no
volwer a fallar a su formacion los dias sabados.

La &prendiz, PAULA ANDREA ROMERD CASALLAS, se compromete
mo volver a fallar, 251 como a evidenciar sus conocimientos con &
Instructor Mairo Hernandez.

La Aprendiz TAMIA ALEJANDRA RIVERDS SANCHEZ, == comprometes
a mejorar su nivel scademico y no wolver a fallar

Las aprendices DAMNA PADLA ARIAS y STEFANY YULIANA SANCHEZ.
teniendo en cuenta que no s= presentaron al Pre comite, de wobeer
a incurrir en alguna falla. al mo portar su chagueta S5ena, al registrar
imasistencias seran citadas a Comite academico.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Mota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

E0-F-007 ¥4
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14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

No he sido convocado para participar en esta actividad por el centro de formacion para este mes.

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir alas convocatorias que el centro programa.

Esta actividad la realice el mes de febrero.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDLZAJE - SENA

4 M
SENA
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJD ,‘qa

Hace constar:

Que el Sr{a) JAIRO LOPEZ FORERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
19480475 realizd el dia 22/02/2023 la induccién en Seguridad v Salud en el
Trabajo de |la entidad y aprobo |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso zl interior de |la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decraeto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIRO LOPEZ FORERO Identificade(a) con cédula de ciudadania 19480475 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Szalud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes |2 ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarics de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente 3 los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dissfiado por Grupd Gesdn de los Sstemas da Informacdn - Oficna de Ssbemas
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| 16. Apoyar al centro de formacioén cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Para el presente mes no he sido convocado para participar en dicha actividad.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Para el presente mes no he sido convocado para participar en dicha actividad.

18. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion profesional y
velar por su asignacién de manera oportuna y pertinente.

Para el presente mes no he sido convocado para participar en dicha actividad.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

No recibi bienes y elementos para el cumplimiento del objeto contractual.

20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar el

respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022

Anexo proceso de certificacion “Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa — NIVEL INTERMEDIO” Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa — NIVEL INTERMEDIO
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 19480475
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los nueve (9) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1311182 - 0906,2022 / Vigencia:

NGV FERHARECISTRO ROBERTO PRIETO LADINO hasta el 9 de Junio de 2025

Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOAC
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http: Jeertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201056CC19480475C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 19480475

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Caodigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los quince (15) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1404241 - 15092022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DI
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web htp: /gt ficados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201081221CC19480475(

hasta ¢l 15 de Septiembre de 2025

SOACHA

21. Acompafiar alos aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Este mes no se realizaron actividades de Bienestar al aprendiz con las fichas asignadas.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de los programas de formacion en
nivel tecndlogo (de todos los niveles) del Centro de Formacion.

En este mes no fui convocado para acompafar dicha actividad.

23. Apoyar el proceso de certificacidon de aprendices, cuando el centro de formacién lo
requiera.

En este mes no fui convocado para acompafiar dicha actividad.
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24. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades
concertadas, garantizando la calidad de la informacién y coherencia con el proceso
formativo tales como: a). registro de los juicios evaluativos. B). creacion de rutas y
asociacion de aprendices.

C).Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar y tramitar ala coordinaciéon académica, oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la
informacion), como requisito para autorizacion del pago del periodo correspondiente.

Este mes realicé esta tarea en las fichas : 2672353, 2672354, 2560660, 2758452. 2675898
Anexo juicios evaluativos.
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25. Participar en las convocatorias de formacion pedagogicas y del equipo pedagdgico del
centro de Formacion, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias.

En este mes no fui convocado para acompafiar dicha actividad

26. En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o parcialmente para impartir
formacién complementaria debera reportar mensualmente como minimo (3) tres cursos,
con un promedio de 30 aprendices y una duracién de 40 horas por curso.

En este mes no fui convocado para acompafar dicha actividad.

27. Presentar cuenta de cobro de manera mensual segun el cronograma establecido
por el centro de formacién con los correspondientes soportes (pago de aportes a
seguridad social, informes de las actividades y planilla de pago, reporte de
informes en secop Il), en formay condiciones establecida en la forma de pago del
contrato.

Se presenta cuenta de cobro del mes julio de acuerdo a los lineamientos contractuales.
Seguridad social No. 1055174881 de planilla Simple del mes de junio.
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| Simple

Periodo Cotizacion:

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2023.07-05, 10:36:54 AM  Tipo Planilla:

junio de 2023

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

| PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Servicio:  junio de 2023

Numéro Planilla: 1055174681

Referencia pago (PIN): 8846657220

PAGADO 05/07/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

J
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social JAIRO LOPEZ FORERO
Documento CC19480475 Direccion CL12Z1E-24
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3138826300
Tipo Persona NATURAL Forma P tacion |UNICO
Ciudad FUSAGASUGA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado [ Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas P Total

| o [ R Y e (2] iz| e [ 2] m] = [a]m] — [z]z]m]E]~][=] -
e AR e e e S I e B e e e B B B B T

IILTOTALES

IBC Pensidn 1BC Salud IBC Riesgos. 18C Cajas. Aportes Pension | Aportes Salud Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF ESAP Min Educacién L[:r'.:;:i%:ﬂ%:‘ hﬂlp:‘lgxhﬂ :lul%%%iz \Fﬂi‘é)égéis TOTAL FINAL

§1.640.000, 1,640,000} $1.640.000 30 $262400 $205.000 $8.:600 50 $0j 50| 50 $0) 30 50 § 476.000| $0) §476.000

28. Apoyar en la supervision de contratos de compras en el centro de formacion cuando sea

requerido.

En este mes no fui convocado para acompafiar dicha actividad.

29. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.




