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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Medellin - Paz y Reconciliacién I

OBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamienic a la poblacién objeto de atencian de la ARN en el acceso a los beneficios
sotiales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y Ia efecucién de planes y programas segun los ineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de |a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar Ia participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
e¢spacios ¥ contexlos de ubicacion, de acuerde con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de semvicio y el contexto
territorial.

Se inicia el perlodo coniractual con una Poblacién Asignada de 241 Personas distribuidas asi; Activos:25,
Inactivos: 3, Culminados:183, EIPB Abandono:4, Suspendidos:5; EIPB CS: 11

Durante el periodo se llevan a cabo actividades para contactar, convocar, atender, orienltar, reactivar y culminar
a fas personas asignadas. Se implementan acciones en la metodologia de Intervencion a través de los Planes de
Trabaje y se llevan a cabo encuentros presenciales y no pr para: A individuales, actividades
familiares, visitas domiciliarias, visita en el lugar de trabajo, acompafiamiento a unidades de negocio y para
seguimiento de acuerdos de los Planes de Trabajo en Ejecucién, para aplicacidn de insirumentos de diagnéstico
y caracterizacion de los PdT en Elaboracion; asi como para actividades de Evaluacién de Planes de Trabajo.
Como estrategias de contacto con las PPR y PC, se Ifevan a cabo llamadas telefénicas, red social wp,
[desplazamiento a su domicilio o lugar de trabajo, mensajes a través de otras PPR o familia,

Durante el periodo contractual: De las PPR en estado Activo 1 Se trastada a a! GT Apartadé (27-00493): recibo 3
PPR que llegan por traslado de otro GT (0518-10, 0767-14, 0553-13)

Poblacion asignada al finalizar el periodo: 243
Aclives: 27, Inactivo: 3; Suspendides: 5; EIPB Abandono: 4; EIPB C§: 11; Culminados; 193

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto)
de alencibn, el seguimiente a las Unidades de Negocio y 1a estrategia
de acompaRamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispueslos
por la Entidad.

*IMTD: 1 {14-00175)

* Instrumento de Habitat: 4 (00-00010, 0424-15, 20-00408 y 14-00175)

* Actualizacion Conceato de Reintegracion: 5 {20-00408, 00-01679, 00-00157, 0530-13 y 06-00740)

* Verificacion Vinculacion SGS55: 3 (11-01679, 11-00157 y 00-00754)

* Actualizacion censo del GF: 3 (11-01398, 20-00408 y 11-00157)

* Socializacion estrategia Acompafiamiente Post: 2 (00-00754 y 06-00740)

* Se generan encuentros presenciales con las PPR en asignadas para el reconocimiento de caracleristicas
particulares en cada una de sus dimensiones can €l objeto de hacer tectwias apreciativas que permitan wuciar y/o
avanzar en |a fase de Diagndstico y Caracterizacién con 9 de las PPR de las 15 que se encuentran en fase de
caracternizacion.

* Se brinda Asesoria presencial o {elefonica a Personas Cutminadas con relacién a su situacion juridica con
apoyo del asesor juridico: 6 (22-02772, 15-00912, 01-00186, 35-00506, 32-01577, 00-00364)

SEGUIMIENTO A UNIDADES DE NEGOCIO

- N® 1: 5 { 00-00364, 32-01577, 24-00730,22-01274 y 00-00618) En funcionamienlo)
- N* 3: 1 (35-00506) - Cerrado

ASESORIA PARA FORMULACION DE PdN

* 1 (07-00010) Con apoyo de profesional de apoye del grupo de emprendimiento,

ESTRATEGIA ACOMPANAMIENTO POST

* Encuesta VD: § (35-00506, 00-00364, 24-00730, 32-01574 y 0293-11)

* Encuesta de productividad acompafiamiento post: 2 (35-00506 y 32-01574)
" Secializacion estrategia Acompafamiento Post: 3

POSTULACION DE PPR PARA CULMINACION DE RUTA: 3

3.Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de|
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo ¢on Jos lineamientos de la Entidad.

PLANES DE TRABAJO
* PPR sbjeto de Plan de Trabajo: 27
* PdT en Etaboracian: 11

* PdT en Ejecucién: 15 (2 comepsonden a PdT de PPR en Trastade aun no evalvades por el GT de porcedencia)
* PPR con PAT Eva.uada: 1

CAMBIOS EN LOS PLANES D ETRABAJO:
* § PdT pasan de Elaboracién a Ejecucién: (11-01398, 00-00178, 20-00408, 14-00175 y 11-01955)
* 1 PdT es Evaluad> por traslado de ta PPR (27-00493)

* Se avanza el los formularios de caraclerizacion de las 17 PdT en fase de Elaboracién.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versisn vigente se encuentra en el sefiware SIGER,”
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INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAﬂSTAL MARIA LOURDES LOAIZA LOPEZ I

€.6.-C.E-NIT-RUTAD No.[

43,458.087

CONTRATO No.

PERIODD O PAGO QUE CUBRE EL INFORME’

Julio D1 2131 de 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (c1Dap-67)|

Medellin - Paz y Reconciliacién

QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de

objeto de la Entidad.

para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de 1a ARN en el acceso a los bensficios
planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concentados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e
intervencitn.

Planes de Trabajo en Efecuclon duranta el periodo: 15

Se llevaron a cabo encuentros con las 15 PPR con PdT en Ejecucidn para el seguimiento a los acuerdos del
PdT.

* Caracterizaciones finalizadas: 5

* Avance en Formulario de Caractenizacion de las PPR: 15
ATENCION A PPR:

PPR atendidos durante el periodo; 27

- Visitas domiciliarias: 6 (11-01513, 0463-15, 0476-15, 11-00157, 00-00754)
* Visita a PPR hosgitalizado: 1 (1263-15)

- Actividades familiares: 2

- Familias atendidas: 3

ASISTENCIAS A ACTIVIDADES DE RUTA:

ARPA: 25

DIGITACION: 17

ASISTENCIAS: 45

PPR: 42

FAMILIARES: 3

INASISTENCIAS: 5

Durante el periodo <e realizan aclividades de ruta por dimension:
* Personal: 1

* Productiva: 2

* Familiar: 0

* Habitat: 1

* Salud: 3

* Educativa: 0

* Ciudadanla: 13

* Actividades de Diagnostice y Caracterizacion: 18

5 Realzar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estralegia de
corresponsabilidad, para l1a  visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacian, ia obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del tejido
social y 1a reconciliacion.

* Seguimiento a las 4 PPR Vinculadas a ASS en proceso:

- 11-01398: Asistiendo

- 11-00598:Comité de S$ declara Abandono sin justa causa

- 0424-15: No ha ini¢iade por desvinculacion del SGSSS

- 1263-15 No ha iniciado por incapacidad medica.

- 0530-13 Vinculada en Bogota, Se realizé Comité de SS declaré Abandone con Justa Causa

° PPR 22-00151 diredionada a FGN para aclarar Sit Jca en Just Ordinaria - DP, avanza en la busqueda de
certificaciones, a Julic 28 por resolver,

* Se adelanta geslion ante la EPS Savia Salud para actualizacion de informacion de PPR con Cuadriplgjia con
inconsistencia en tipo de afiliacién y sis atencion en salud julio 29 sin respuesta,

* Seguimienio a Situasion de Doble cedulacion de la PPR 0424-15 ante Registraduria Na! del Estado Civil, se
Acompafd en la Geslion de Declaracion de Hechos el 10/07/2019, pendiente solucién por parte de Ia entidad.
* Referenciacion de P2R con discapacidad residente en el municipio d ecopacabana para inclusion en
programas sociales lozales.

6. implementar 1as acciones necesanas para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
tngamianios eslablecidos por la Entidad.

PPR:

" 11-01513 {Activo en -egimen Subsidiado con Pension de Sobreviviente seguimiento a respuesta del derecho de
peticion a Savia Salud - Se realizé Visita Institucional de trdmite ante la EPS para actualizacion de datos y
cambio de EPS)

" 20-01622 {Referenciacion a oferta laboral gestionada continua en lista de elegibles continua en proceso)

* Seguimiento 3 PPR (1463-15, 0476-15 y 0374-07) matriculados en SENA Curso complementaric Gestién,
finafizan proceso de fonacion a julic 28 sin gertificacion,

* Asesoria y acompafamiento a PPR 0424-15 con doble cedulacion para atlarar su situacion con la Reg Nal del
Estado Civil, continua en proceso

“Toda impresion (isica de este documento se considera Documento no Cortrolado. La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER.”
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CONTRATO No, B17-2019

PER1IODO © PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

Julio 01 al 31 de 2019 |

LUGAR DE EJECUCION |c1unAn-cn|

Medeliin - Paz y Reconciliacién |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomla técnica y administrativa, tos servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacion objeto de atencion de 1a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigenie y 1a ¢jecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidoes de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas produclivas sostenibles para la
potiacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a Ins Beneficios de Insercibn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusibn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

* Se establece conlacto con aprendiz SENA en fase productiva en almacenes Exito - Finalizé etapa produciva el
16/07/2019, va a ser vinculada por Grupo Exito a partir de Agosto 012019,

GENERACICN DE INGRESOS DE LAS PPR ACTIVAS:
* Trabajando: 15 {(Forma!: 5; Informal: 10)

* No trabajan: 9 (Desempleados:5: Discapacitados: 2; No buscan empleo: 2= 1 estudianie y 1 oficios del hogar)
* Sin Informacion; 3

SEGUIMIENTO A UdN

ISUN N°4

* 22-01274 En Funcionamiento

" 00-00618 En Funcionamiento

* 32-01577 En Functonamiento

" 00-00384 En Funcionamiento

* 24-00730 En Funcionamiento

ISUN N°12

" 35-00505 Cemado

BIE RADICADOS SIN DESEMBOLSCQ

* 20-01622 Con Viabilidad Técnica

" 11-01858 En proceso de Registro

" 03-03436 Con Viabilidad Técnica

* 1060-11 En Proceso de Registro

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de fa Entidad.

* Analisis permanente de la hoja de nua, validacién del estado de fa poblacion asignada y del estado de
beneficios de cada PPR en estado activo para proceder con postulacion de Terminzeion del Proceso por
Culminacion de ruta,

* Seguimiento a PPR matriculadas en FA: 2 (0463-15 y 0476-15)

* Seguimiento a 1 PPR con Beca en Universidad de Envigado: 16-00548 Asistiendo

* Seguimiento a 3 PPR matriculadas en FPT SENA, matriculadas y con 100% de asistencias finalizason en junio
pendiente certificacion para coierre de matsicuta,

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a (re}construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamente en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y 1a comunidad receptora

Se mantiene actualizado el contenido y metodologia a implemeniar en 1a inisiativa local Catedra para la Paz o
realizarse durante el aho 2019 con el tema Derecho Intemacional Humanitario de acuerdo con programacion del
asesor de corresponsabilidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
Coordinador Grupo territodial © Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Reunion general de GT Antioquia chocd y Paz y Reconciliacion
Reunion de equipo julio los dias: 08y 17 para devoluciones, seguimiento y lineamientos por parte de asesores y
supervisor del contrato.

11, Rendir en forma oportuna tos informes que le sean solicitados y
participar en |a elaboracion de aquelios infarmes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

* Se presenta informe de gestién de las actividades realizadas durante el periodo (1 al 31 de julio de 2019 con
los respectivos sopories: Pago de seguridad social, Registro de Evidencias, Disponible en
Z:\Evidencias_mayo_2019,

* Se presenta informe de PPR no atendidos durante el mes de julio de 2019.

* Se reportan oporjunamente las salidas a campo para el respectivo tramite znte la ARL

* Se hace enfrega de la matriz de caracterizacion sociolaboral del mes de julio

* Se responde informacion de PdT que superan el tiempo para fase de carac:erizacion.

* Se proyecta referenciacion de PPR a Postular para Terminacion del Process de Reintegracion

“Toda impresién flsica de este documento se considers Documento no Controlado. La version vigenta &€ encuenira en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL OEL CONTRATISTA|  MARIA LOURDES LOAIZA LOPEZ ]
CC.CEMTRUTIDNo[  43.458.087 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  Julio 01 al 31 de 2019 ]
LUBAR DE EJECUCION tClUDAD-GT)I Medellin - Paz y Reconcil acian I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servigios profesionales para el acompafamiento a fa poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociates y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes ¥y pragramas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con e
objeto de la Entidad.

12, Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacién para la|Se registra a travits de los Sofware institucional la sigulente Informacion:
Reintegracion ~SIR, fa informacion referente a la poblacién asignada, 1a|* Socializacion estategia Acompafnamiento Post: 3
estrategia de corresponsabilidad y la participacidn en acciones of* Seguimiento de Acuerdos del PdT: §

escenarios locales relacionados con la convivencia, la {re}construccién|* Estado Final de Metas: 1

del Tejido Sociat y 1a reconciliacién, conforme a los procedimientos,|” Planes de trabaje de elaboragion a ejecucién; 1
instructivos y lineamientos establecidos por ta Entidad de formal* Caracterizacion cel Plan deTrabajo Terminadas: 3
oportuna, confiable, y veraz, * Avance en Caracterizacion de Plan de Trabajo: 9
* Programacion de Actividades de Ruta: 26

* Asistencia Actividades de Ruta PPR: 25

* inasistencias Actividades de Ruta: 1

* Asistencias de Femilia: 3

* Aclualizacion Conceplos de Reintegracion: 7

* Actualizacion datos de Contacto: 1

* Actualizacion Recistros de Ubicaciones: 1

* Postulacion para Terminacion del Proceso:3

* Visita de Seguimiznto a Unidades de Negocio: 6
* Gestion Acompaftamiento Post; 2

Documentos Adjuitos:

* Soporte del Plan de Trababajo: 1

* Vinculacidn SGSES: 2

* Acta de Finalizacion Seguimianto a UdN: 1

* Asuntos Legales por clasificar: 1

* Monitoreo Post Culminacién: 2

* Acla de comité de- S8: 1

* Centificado de estudios: 1

13 Teamitar los cocumentos segdn  procedimientos y plazos{Se hace enirega de 8 Historia de Reintegracidn para Gestion Documental y se mantiene organizado y en
establecidos por el grupo de gesttdén documental de la Enfidad,|custodia el archivo de gestion.
propendienda por la correcta gestion de los mismos.

V4. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se presta servicio d2 disponibilidad el dia 24 de Julio para atencion a PPR que s@ presenian al programa sin cita
acuerdo al abjeto del presente ¢contrato programada.

Cumplimiento de las cbligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron las obfigaciones generales y las demas contenidas en el contrato
conlrato,

;Visto Bueno Superviscr{es}) (diligenciar manual):

'NOMBRE(S}): QO\U‘O Se’“\“h 4
{Fecha "/oBo; 0 “-— 0? - ‘o‘ .

“El registro de datos personates en este foratqlo, autoriza a la ARN para la rec ion, al ierto y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrato 1377/13 y las demds normas
que modifiquen,qdicicnen o complementen, Conozca la politica da tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
hitp:iiwww.reincorporacion.gov.colesfatencién/Paginas/politicas.aspx”

MARIA LOURQESILOA:

“Toda impresidn fisica de esie documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el saftware SIGER.”




