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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SUBDIRECCION DE SANIDAD
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

7
16-ECGD-003

SUSAN-GUTAH - 3.1

Bogota D.C., 10 de mayo de 2023

Sefiora mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora En Salud
Tunja, Boyaca

Asunto: 68-11X 2023 DEBOY CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

De acuerdo a los lineamientos emitidos para determinar las necesidades de personal en el
Subsistema de Salud de la Policia Nacional y el resultado de Ia aplicacion de la técnica desarrgllado con la
metodologia de Cargas de Trabajo, se obtuvo la siguiente informacién del Unidad Prestaipgéa» de Salud

Boyaca (UPRES DEBOY) de la Direccién de Sanidad, sobre el personal requerido para ejecutar las actividades
y funciones de la Unidad, asi: Ye e

p i

S

e B
Planta Actual™, *
Total — Total |Horas a
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Requerido | Uniformado | . 7 contratar
JEFATURA UPRES DEBOY
Profesional Universitarig . 1 1 ™
Técnico (Administrativo) 3 3% s
Atencién al Usuario + =7
grof_esional Universitario (Psicologa y Trabajadora 2 . %x\—’” - 8
ccial) . -
Juridica W
Profesional Universitario  (Abogado) b, s 1 8
Técnico e LA 1 8
Garantia y Calidad en Salud N
Médico Especialista Il (Auditoria de Salud) SO 1 8
GRUPO DE SOPORTEY APOYOD .- = |
Profesional Universitario N 1 1
Planeacién
Profesional Universitario (Ingeniero Ambiental) 1 1 8
Técnico ’ e 2 2
Telematica 0, :
Profesional Universitario (Ingeniero de. Sisternas) 1 1
| Técnice _ (Sistemas) 7 1 1
Talento Humano' ]
Médico Especialista 1il (Salud QOcupacional) 1 1 8
Profesional Especializado(Fisioterapeuta y Psicologo 2 2 8
- | Salud Ocupacional) .- %, & %
Profesional Universitario {Psicologo) 1 1 8
Profesional Universitario (SST) 1 1 8
Técnico 5.4 1 1
& ™m Gestion Documental
Técnico "% 2 1 1 8
"JEFATURA ADMINISTRATIVA :
Profesional Universitario 1 1
Presupuesto
Profesional Universitario (Contador Publico) 1 1 §
Central de Cuentas
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Técnico . 4 4
Contratos
Profesional Universitario (Abogado y Contador Pablico 2 2
fo__Administrador de Empresas) - : .
Técnico 3 1
Auditoria de Cuentas Medicas y Concurrente

Médico Especialista !l (Auditoria de Salud)

Técnico (Aux. Enfermeria)

—
—

Medicina laboral

Médico General 4 4
Técnico 2 2
Logistica y Almacén
Técnico 6 4 2
GRUPQO PRESTADCR DE ATENCIONES EN SALUD
Profesional Universitario : 1 ‘ 1
Técnico 1 : 1
Referencia vy Contrarreferencia

Médico Especialista IlI (Auditoria de Salud)

Médico General

Profesicnal Universitario (Enfermero Jefe)

Técnico

o|oojoofoe

Vigilancia en Salud Priblicay Epidemiologia

Medico Especialista Il (Epidemiologia)

Afiliaciones

Téenico

SUCME - Gestién Farmacéutica

Medico Especialista Ill {Auditoria de Salud)

Técnico (Regente en Farmacia)

Cenfral de Citas

Técnico

Promocion _y Mantenimiento de la Salud

Profesional Universitario (Enfermero Jefe, Psicologo)

Alto costo

Profesional _Universitario {Enfermero Jefe)

Técnico (Aux. Enfermeria)

Qo | oo

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL COMPLEMENTARIO

Clinica Tunja

Médico  General (Coordinador de servicios)'

Profesional  Universitario

GRUPO DE _SOPORTE Y APOYO

Técnico 1 1
GRUPO DE SERVICIOS ASISTENCIALES. ™,
Téenico DN 2 2
ESTABLEGCIMIENTO DE SANID‘QD OLICIAL
PRIMARIQ.,
Soganigsg’ ¥
Técnico FT 2 2
Duitama
Técnico A 2 2
iguinquira
Técnico iy 2 2
. /> Garagoa
Técnico .7 & S 1 1
s Barbosa
Técnico % . 1 1
Moniquira
Técnico 1 1
Soata
Técnico . 1 1
Escuela_Rafael Reyes
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Técnico ' : 2 2
Escuela de Vélez
Técnico : . 2 1 1
Incorporacién
- : : 2de6
Medico General 3 3 1des
Odentélogo General 2 8
Profesicnal Universitario {Psicologia) 3 3 8
Total - 100 48 10 42

La presente constancia se expide de acuerdo con la comunicacién oficial No. GS8-2023-025957-DEBQY, GS-2023-
064240-DEBQY, G5-2023-077153-DEBOY tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2023. Lo anterior teniendo en cuenta la
revision y aprobacién de cargas laborales.

Por lo anterior es necesario planear la contratacién toda vez que en el momento que se nombre el funcionario (Tecndlogo)

gue se encuentra pendiente en listas legibles por parte de 1a Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan supiir un contrato
con las actividades de la persona seleccionada. :

Aientamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Carolina Jaramiilo Viliamil

: Grado: Teniente Coronel

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cedula: 52973620

Titulo: Administrador Policial

Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: caralina.jaramillo @ correo.policia.gov.co
10/05/2023 5:38:52 p. m.

Anexo: no

Calle4450-51 Pisot -
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www policia.gov.co
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W MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL  POLIGIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
¢ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Errnz,
Recibida por.
Sigla unidad o dependenca;
Fecha, Harz,
Radicads Nro,

No. GS-2023- 0% 39 ! UPRES - DEBOY-28.25

Tunja, 06 de junio de 2023

Sefior coronel

FREDY FERNEY PEREZ PEREZ
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19-85

Ciudad

Asunto: solicitud convocatoria y proceso de seleccién profesional meédico™ especialista I
epidemiologia. : '

De manera atenta y respetuosa me pemmito solicitar a mi coronel, autorice llevar a cabo
publicacion de la convocatoria y proceso de seleccién para prestacién de servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion como profesional médico especialista i1l ~ epidemiologia para la Unidad
Prestadora se Salud Boyaca, io que coadyuvara a garantizar fa continuidad en la prestacién de
servicios en la unidad Prestadora de Salud Boyaca; teniendo en cuenta que esta autorizado el

profesional en la constancia de necesidades de personal Administrativo No. 68-V11l 2023 DEBOY
¥ comunicacion oficial No. GS-2023-028157-DISAN.

Se estima la adjudicacién del contrato para el mes de julio de 2023,

NO. DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS

Prestacién de servicios Profesional Médico
UNO (01) Especialista Iil — Medico Epidemiologia 6 horas

Ateniamente,

o
S ) 1
an GELICA-PAR

Jefe Grupo Prestador ge=p yieé-em Salud UPRES Boyaca

VO.B(L)& Qapitan 37
Jefe Unidad Pfestadofa

Calle 21 No. 8 — 70 Centro Historico
Teléfono: 7458626
deboy.upres@poiicia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 30 de junio del 2023

1. ASPECTOS GENERALES DEL. ESTUDIO PREVIO.

M. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA ifl— MEDICA
| EPIDEMIOLOGA para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca perteneciente a la
1.4 DESCRIPCION | Regional de Aseguramiento en Salid No. 1, por un término estrictamente

GENERAL DEL indispensable.
OBJETO
CLASIFICACION .
UNSPSG SEGMENTQ . FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de
80161500 Profesionales de Empresay - administracion de apoyo general N.A.
Servicios Administrativos Empresas PoyC g

Ei total del contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON
CUARENTA CENTAVOS ($38.426.837,40) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

1.2 vaor . ||, | e | s
ESTIMADO il DESAGREGAGION UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | GANTIDAD | = WNLCUDQ '|\\’r'.:’ o e .
PRESUPUESTAL EXCLUDODENA | EXCLUIO DE IvA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
178 | 0Z9Z.02.0068.0509 i )
pmm’:;";::::y de | bepoy | crofesionad | 4q 1 $4.880.719,00 $38.426.837,80
apoyo 3 la gestitn
VALOR TOTAL ESTIMADG $38.426.837,40
1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE = '
ADQUISICIONES, No. - Fecha D-&‘le o Unidad Recurso Descripcitn Canticlad Valor unitario Valor total Vigencia
GASTOS DE 1 | oomesmnza 201 eitinis) 16 l;:ﬁi‘::‘o 183 $4B43.719,00 | $26.317.538,90 2023
FUNCION,AMIENTO YIO 1 | oomeizozs 201 Denes 1® e estonal 75 $4343.71900 | $12109.297,50 2024
INVERSION Y/O Total 238 38.426.837 40
VIGENCIAS FUTURAS. .
_ 1.4 CLASE DE . . . L.
- CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
1.5  PERFILY La persona a contratar debe ser MEDICO ESPEGIALISTA Ill— MEDICA
CALIDAD DE LOS EPIDEMIOLOGA
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el acto legislativo
No. 2 de 2009, consagré que la atencion en salud es un servicio plblico a cargo del Estado que se debe
garantizar a todas las personas en sus fases de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

Igualmente, esta disposicion constitucional sefiala que también fe corresponde al Estado organizar, dirigir y
2BS-FR-0004
Versién:9

aprobacion: 01/03/2022
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reglamentar la prestacion de los servicios de salud a los habitantes, establecer las competencias de la

Nacion de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas para la prestacion de servicios
de salud por entidades privadas y el ejercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, regulé el derecho fundamental a la

salud y definio el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores, de
los afiliados y beneficiarios, entre otros aspectos. '

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional’ articulo 19 literal b) “Administrar el Fondo Cuenta del
Subsistema de Salud de la Policia Nacicnal” en concordancia con el Decreto 113 de 2022 Articulo 09
numeral 6, la Direccién de Sanidad tiene dentro de sus funciones: “Administrar y supervisar la gestion del

fondo cuenta del subsistema de salud de la Policia Nacional, para desarrollar seguimiento y control a 1a
ejecucion de los recursos, contratacién, procesos y resultados”.

La Resolucién 429 del ministerio de Salud y Proteccién Social del 17 de febrero 2016 “por medio de la cual
se justifica la politica de Atencién Integral en Salud”

La Resolucién No. 0655 del 10 diciembre 2019 “Por fa cual se define la estructura organica interna, se
determina ias funciones de la Direccién de Sanidad y se dictan otras disposiciones”

Que la Direccion de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 “ Por la cual se dictan disposiciones en
materia del Talento Humano en Salud” la cual “tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas
con los procesos de planeacion, formacion, vigilancia y control del ejercicio, desempefio y ética del Talento
Humano del 4rea de la salud mediante la articulacion de los diferentes actores que intervienen en estos
procesos” y Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se dictan medidas transitorias para la autorizacion del
ejercicio del talento humano en salud’, entendiéndose por Talento Humano en Salud todo aquel personal
que interviene en la promoacion, educacion, informacion de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacidon de la enfermedad de todos los habitantes del territorio nacional dentro de la
estructura organizacional de la prestacién de los servicios de salud.

Que el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de servicios,
como aquellos que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especificos”™ ..." En ningiin caso estos confratos generaran refacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardan por el término estrictamente indispensable”. se debe tener en cuenta la Unificacién

Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este articulo segun sentencia No. 05001-23-33-000-
2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-52-2021 de 9 de septiembre de 2021 asi:

“(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en jos esfudios previos y en el ohjefo del
contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la necesidad de la

prestacion del servicio a favor de fa Administracién, de forma esencialmente femporal y, de ninguna manera,
con animo de permanencia.

(i} La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacion de un

2BS-FR-0004
Versién:9

aprobacidn: 01/03/2022
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| que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en |

contrato y Ia ejecucién del siguiente, como término de la no solucioén de conﬁnuidéd, el cual, en los

casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencién a las especiales circunstancias que ef juez encuentre
probadas dentro del expediente. :

{ili) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacién al sistema de la Seguridad Social en salud, por
parte de fa Administracién, es improcedente la devolucién de los valores que el contratista hubiese asumido
de mas, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacion mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la Honorable
Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han pronunciaron sobre
el término de interrupcion de un contrato Y la ejecucion del siguiente, esta Direccién no se puede
desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece
as dareas de promocion, prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion del GS-2021-060723-DISAN personal gfiliado y sus beneficiarios
del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio piblico esencial, que hace parte
de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente
todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud
través de la integridad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, |
derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracion administrativa Yy presupues
maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos gque pres
servicios que requieren ser especializados, por consiguiente, la Direccion de Sanidad se ve completame
forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como la vid
integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politi

la
a
a
os
tal,
ten
nte
ae
cay).

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia

proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se sefiala
a continuacion:

Sentencia T-286%/12 "PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacién de servicio
debe ser continuo y no puede ser interrumpido stbitamente. Para fa Corte Constitucional |a proteccion de
derecho a la salud implica Ja continuidad en |a prestacion de servicios de salud. Esto, significa que el
sisterna en seguridad social en salud debe asegurar la permanente atencién médica requerida por fos

usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de
salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas
O presupuestales, porque no es admisible constitucionalimente interrumpir o abstenerse de prestar un
fratamientc médico una vez este se haya prescrito

Y comenzado a surninistrarse, pues incurrira en el
desconocimiento del principio de confianza legitima.

Esta corporacion_ha reconocido que le paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones vy
calidades de un tratamiento prescrito. no sean interrumpida _stbitamente antes de la recuperacion o
estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgado un periodo minimo de ajuste que je permita continuar Ia
prestacion de servicio con el mismo nive! de calidad y eficiencia”. (Subrayas fuera del texto),

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vuineracion al imponer barreras administrativas y
burocrdticas/ DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar jas diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha

2BS-FR-0004
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| oficial GS-2021-061332-DISAN.

evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a mditiples trabas administrativas y burocréticas para
poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio,
aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los
usuarios, como fas siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en Ja angustia emocional que
fes produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b)
Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho
tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en ef estado de salud debido a que fa condicion
medica empeora; c)Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la
persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe Ia atencion efectiva, empeorando el
estado de salud y por lo tanto generandole una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad
permanente, se da cuando ef tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencion
y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las
consecuencias, y se puede dar cuando Ia falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las
posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna
circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la impasicién de barreras administrativas y |
burocraticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene
consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente
empeoren, necesitara una mejor atencién o fa prestacién de servicios de mayor complejidad, o que

implicara una erogacién econdmica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de
manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacién resalta el hecho de que todo derecho fundamental fiene facetas de cardcter positivo y
facetas de caracter negativo. En efecto, dentro de las obfigaciones de respeto, de proteccion y de garantia,.
derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los dos tipos de facetas, obligaciones
en las que se demanda ‘hacer algo al Estado o a ciertas entidades privadas responsables (positivas), y
oblfigaciones en las que se les demanda ‘dsjar de hacer algo (negativas). Asi, por ejemplo, respetar el
derecho a la sajud puede implicar no realizar un experimento en contra de la voluntad de una persona, pero
tambien puede implicar tomar las medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residuos
hospitalarios. De forma similar, Ia obligacién de proteccion puede implicar

La elaboracién de una compleja politica pablica, por efemplo, en vacunacion, pero también puede impficar
dejar sin efecto una decision administrativa o una determinada regulacién. (Subrayas fuera def texto). Lo
anterior de conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccion de Sanidad en la comunicacion

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacidn de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién que: “contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para ia sjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se irate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obienido previamente varias ofertas, de lo cual €l ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

Palicia Hacional
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Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales "

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 001 del 01 de enero de 2023 “Por fa cual se desagrega el detalle
del anexo def Decreto 2590 de 23 de diciembre de 2022 “por el cual se fiquida el Presupuesto General de Ja
Nacion para la vigencia fiscal de 2023, se detallan fas apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se
detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional
y se efectlan asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central,
Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia
Nacional para la Vigencia Fiscal 2023", por tal razén para efectos de adelantar el presente proceso

contractual es pertinente citar Io resuelto en el articulo segundo del precitado precepto normativo indico lo
siguiente;

“Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-Salud de

la Policia Nacional correspondiente a Ia vigencia fiscal de 2023 a Ia, Unidades Prestadoras de Salud

Boyac4, por la suma de SEIS MIL CERO SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS MiL. CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($6.079. 792.479,00) MONEDA LEGAL".

Por ofra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 365 establece;
‘los servicios plblicos son inherentes_a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y la jurisprudencia han

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4-iiteral h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la prestacién
de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y

experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la
realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Es asi que la Direccién de Sanidad mediante comunicacién oficial (58-2023-029474-DISAN del 10 de mayo
' icia Nacional certifico la constancia de

Calculo Necesidades de Personal CNP
Adecuacion de Volumen y Cargas del Trabajo en la Direccion de Sanidad’, a través de la cual se obtiene la

proyeccion del talento humano administrativo Y permite tomar decisiones efectivas para optimizar,
potencializar y garantizar el talento humano en las diferentes unidades Prestadoras de Salud y referencio lo

siguiente para la justificacion de |a contratacién de un profesional para la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por ende se hace necesario realizar la contrata
fa cartilla de seleccién y vinculacion del perso
establece "si e/ proceso de seleccion se lleva a
la persona con ef mayor puniaje sers la sele

cidn, de conformidad a lo establecido. en el numeral 1.12 de
nal de ia Direccion de Sanidad Policia Nacional, en la cual
cabo para cubrir una plaza ruraf o adjudicar un sofo contrato,
ccionada; si se requjeren mas profesionales se tomaran los

Policia Nacional
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primeros puntajes; Sin embargo, si quedan otras personas que hayan superado el proceso se dejaran en

una lista de espera maximo de 6 meses, para ser llamados en caso que se requiera contratar o vincular del
mismo perfil”,

De igual forma la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022-
038950-DISAN del 23 de junio de 2022, solicita al ministerio de Defensa Nacional, “estudio técnico que
soporte la ampliacion de la planta de personal de la Direccion de Sanidad, requerida para garantizar la

prestacién de los Servicios de Salud de los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con la misicnalidad institucional”

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por |a cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad” resolvi6 fijar en su articulo primero los requisitos académicos
y en el artficulo segundo determiné los honorarios para los contratos de prestacion de servicios

asistenciales y administrativos celebrados con la Direccion de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las
horas para la Prestacion del servicio.

En atencion a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo lil de la Resolucién No. 03049 de
2014, "Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacionaf: La Unidad
Prestadora de Salud Boyaca requiere contratar un PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA lll- MEDICA
EPIDEMIOLOGA, para optimizar la continuidad en la gestién contractual, teniendo en cuenta gue el proceso
contractual es un proceso delicado y de alta complejidad; por tal razén la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca debe contar con el recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos sus
Establecimientos de Sanidad Policial, se contrata el profesional en PROFESIONAL MEDICO
ESPECIALISTA lli- MEDICA EPIDEMIOLOGA con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con

los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos administrativos sequros, efectivos y
eficientes evidenciando resultados tangibles.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacién de un PROFESIONAL MEDICO
ESPECIALISTA lll- MEDICA EPIDEMIOLOGA, teniendo en cuenta que es indispensable para la
continuidad de los servicios de atencion, de coordinador medico que realizan en la Unidad Prestadora de
Salud Boyacé en el Establecimiento de Sanidad Policiai Complementaric Tunja; lo cual contribuye a la
articulacion de los servicios prestados por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca con ajuste al Modelo de
Atencion en Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de !a Policia Nacional pertenecientes a
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de conformidad con lo establecido en a Resolucién 05644 del 10 de
diciembre de 2019 “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE
DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES, toda vez que en la actualidad no se cuenta con profesionales de planta para satisfacer
esta necesidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante. el plazo de ejecucion del

contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexo del presente estudio
previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS).

Palicia Nagional
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UNIDAD NUMERO DEL NOMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA DE OBJETO PROCES0 ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION -
— . PROFESIONAL  MEDICO
$°"9'3U“F‘,";‘é‘épg‘(';?(’fcge 09562}%?3553022 ESPECIALISTA I~ MEDICA CD 002 100% NA.
unja EPIDEMIOLOGA '
— : PROFESIONAL  MEDICO
?32?:%';"52?59%‘3(%19 956;;33,3‘6‘;‘222 ESPECIALISTA Iil— MEDICA CD 073, 100% NA.
: EPIDEMIOLOGA

+ Informacién verificada y aprobada

por los funcionarios duefios de 1a necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en
el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1180 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

teniendo en cuenta que se trata de una Contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestién con personas naturales. : g : '

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h “Para Ia prestacion de sen&'cios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos arti

sticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;”

....... “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a

determinadas personas naturales’. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es

necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aqueflos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria

que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe Justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos”.

4, CRITERIOS DE SELECCION

- 4.1. = ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexe de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la-Resolucién No. 300 del 24/06/2022 ©
requisitos minimos y honorarios para los contratis
la gestion de la Direccion de Sanidad’,
soportada con copia de los contratos susc
mismo objeto contractual.

por fa cual se fijan los
tas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la cual debera ser superior a seis (08) meses y debidamente
ritos con entidades publicas o privadas en las gue se desarrolle e}
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 ‘por la cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la Direccion de Sanidad” resolvié fijar en ‘su articulo primero los requisitos académicos los
contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con fa Direccion de Sanidad

Policia Nacional, el cual debe ostentar titulo Profesional Universitario en instituc

idon educativa reconocida por
el Ministerio de Educacién. :

4.1.3 EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la experiencia referenciada en el numerai 4.1.1 del
presente estudio previo.

HABILIDADES

Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continta.

s Informatica, nivel usuario.

¢ Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos vy
responsabilidades.

¢ Individualizacion y priorizacion de cuidados.

¢ Manipulacion de residuos.

* Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

L

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacion directa para la prestacién de servicios de

apoyo a la gestion, se deberan tener en cuenta los criterios establecidos en la precitada Resolucidn No. 300
del 24/06/2022.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El profesional debe tener disponibilidad laboral en el horario establecido en 1a Resolucién No. 300 del
24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’, con el proposito de garantizar

la disponibilidad para asesorar, formular estrategias en las actividades relacionadas con el objeto del
contrato.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion, con el fin de

verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas minimas requeridas para el

profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere contratar de acuerdo al presente estudio
previo:

* Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.

2BS-FR-0004 : aprobacién: 01/03/2022
Versién:9
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» Fotocopia legible de ta cédulz de ciudadania.

» Tarjeta Profesional, si es el caso .

» Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

+ Constancia afiliacion Fondo de Pensiones.

L J

Manifestacion escrita del contratista de su intencion de Afili
Profesionales;

» Certificado vigente de Registro Unico Tributario
Aduanas Nacionales DIAN.

* Formularic de Beneficiario Cuenta (Formulario N°®2)

» Ceriificacion Bancaria sobre cuenta activa.

+ Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inh
para contratar con el Estado.

arse 0 no al Sistema de Riesgos

(RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y

abilidades e incompatibilidades

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

La entidad verificara que el proponente cumpla con los siguientes requisitos, para lo cual el oferenie
adjuntara copia, certificado y/o documento que acredite el cumplimiente del mismo, asi:

Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente
Compromiso anticorrupcién suscrito por el oferente
Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

El oferente debera tener resuelta su situacion militar,
aplica.

Declaracion Juramentada de Bienes ¥y Rentas

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse incurso en i
contratar con el Estado.

ylo adjuntar el respectivo antecedente si

nhabilidades e incompatibilidades para

Nota 1: El oferente no debera tener multas, sanciones, antecedentes disciplinarios, penales, contractuales,
fiscales y de pérdida de investidura (Procuraduria General de la nacion), antecedente de responsabilidad
fiscal (Controlaria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) y

antecedente en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policla Nacional de
Colombia), conforme a la normatividad vigente.

Nota 2: El comité juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anti
anexar a la evaluacidn juridica los antecedentes penales vigentes, Certifi
(Contraloria) y Certificado antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General d

-tramite debera consuitar y
cado responsables fiscales
e la Nacion.

Nota 3: El oferente debera tener definida su situaci

Ley 48 de 1993 para celebrar confratos con el
contratista tenga definida su situacion militar.

6n militar, lo anterior de acuerdo con el articulo 36 de la
Estado Colombiano Gnicamente es necesario que el

Por otra parte, mediante comunicado oficial No. GS-2023-106510-DEBO_Y del 20/06/2023, se informo al
sefior ordenador del gasto los aspirantes Que superaron el proceso de convocatoria y seleccién para la
contratacién de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion de un profesional como MEDICO

ESPECIALISTA lll- MEDICA EPIDEMIOLOGA, atendiendo la convocatoria publica No. 2023-224 de 1a cual
se obtuvieron los siguientes puntajes:
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SUPERAEL
! SHORELLA 55225442 CUMPLE 50 50% 45 27% 10,0 20% 97.0% PROCESO DE
HORKER ' SELECCION
PATINOD
2 gLIJE?'IMA?J% SUPERAEL
1062391433 CUMPLE 50 50% 40 24% 10,0 20% 94.0% PROCESO DE
GUTIERREZ [o]
TORRES SELECCION

En consecuéncia, el dia 15/06/2023 la Junta Evaluadora del Proceso de Seleccion un profesicnal en
MEDICO ESPECIALISTA lll- MEDICA EPIDEMIOLOGA para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
analizo las hojas de vida, verificd los parametros de la convocatoria, expuso los resultados y fijo unos

compromisos, los cuales pueden ser constatados en el acta No. 224 — UPRES — JEFAT - 2 y para el
presente proceso contractual se referencia lo siguiente:

ACTIVIDAD
Se hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia de esta acta, para que
en virtud de lo expuesto emita concepto de procedimiento a seguir.
Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador del gasto se
procedera de conformidad a notificar al personal que supero et procesc de
seleccion, con el fin de hacer entrega de la lista de documentos que debe
hacer allegar para realizar el respectivo proceso contractual.

RESPONSABLE
Responsable de Talento
Humano de UPRES DEBOY.

Responsable de Talento
Humano de UPRES DEBOY.

Asl las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del
apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las actividades a desarrollar
se derivan del cumplimiento de las funciones de ia Unidad Prestadora de Salud Boyaca, requiriéndose el

apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma y con el fin de solventar la necesidad planteada
como se indico anteriormente. :

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No
aplica) _

4.2.  EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los parametros para
la prestacion del servicio profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra confratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar
constancia escrita, por lo anterior la oferta econémica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de
mercado el cual serd de $38.426.837,40 por concepto de pago de servicios profesionales como Profesional
como MEDICO ESPECIALISTA lll- MEDICA EPIDEMIOLOGA con un plazo de ejecucion de 7 meses y 28

dias en pagos mensuales por valor de $4.843.719,00 incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar
por la naturaleza del contrato.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Se determinara como factor adicionai de calificacion
Resolucion No. 300 del 24/06/2022 *
contratistas de prestacién de servicios

y justificacion la experiencia a la que hace alusién la
por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los
profesionales y de apoyo a fa gestién de la Direccion de Sanidad’, la
2B5-FR-0004
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cual debera ser superior a seis (08) meses y debidamente soportada con copia de los contratos suscritos
con entidades publicas o privadas en las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1, LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como PROFESIONAL UNIVERSITARIO — MEDICO EPIDEMIOLOGO, se
izarg i Oyaca, ubicada en la calle 21 No. 8 - 70 Centro Histérico de la

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por Ia cual se
fifan los requisitos minimos ¥ honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales ¥ de
apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidac resolvié fijar en su articulo segundo determing los
honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con Ia
Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacion del servicio, por tal
motivo el contratista ejecutara el contrato por un término de seis (6) horas diarias, treinta y tres (33) horas
semanales y ciento cuarenta y tres {143) horas mensuales, la cual se llevara a cabo segiin agenda
establecida por la Unidad Prestadora de Salud Boyacd. De igual manera se hara cumpliendo con las
obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y

de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION

E! plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera hasta 15 de marzo del 202¢4. Ei
cual iniciara a partir de la aprobacién de la Garantia y suscripcién de la Carta de inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salug Boyacs, se obliga a pagar el valor dsl presente contrato, en mensualidades
vencidas a razén de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS ($38.426.837,40) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA. LEGAL COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores
Prestadora de Salud Boyaca, por un tiemp
semanales y ciento cuarenia y tres {
Prestadora de Salud Boyaca.

La Unidad Prestadora de Salud Boyacéa pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a
favor del contratista dentro de los prmeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y la
Planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el

supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno yla
programacion del Plan Anual de Caja {PAC).

2BS-FR-0004
Versién:9

hon‘orarios corresponden a servicios prestados a la Unidad
0 no inferior a seis (6) horas diarias, treinta ¥ tres (33) horas
143) horas mensuales, segun agenda establecida por la Unidad
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Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo estabiecido o son devuelios por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento
de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la
fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la
programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a
través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca
de acuerdo al derecho a turno. '

s Declaracion juramentada.

Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL -
Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

Nota: Teniendo en cuenta la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA" Y EL COMUNICADO No 035 del 26/08/2022 POR MEDIO DE LA

CUAL SE DAN ORIENTACIONES PARA LA LIQUIDACION Y PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO

DESARROLLO UPTC el contratista realizara el pago correspondiente por concepto de estampilia
liquidando el 1% al valor mensual en el Banco de Bogota ,echo este procesos se generara un codigo
QR que emitira la respectiva estampilla ,el cual sera escaneado y verificado por la unidad encargada
de la entidad contratante requisito indispensable como soporte para el pago; su incumplimiento
tendra como efecto la reprogramacién presupuestal para el mes siguiente asi mismo el contratista
debera relacionar en la respectiva cuenta de cobro, el numero o referencia de la planilla de pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral mes vencido que le corresponde segun la ley al

CONTRATISTA se le causard en el momento de generar la orden de pago la retencion de acuerdo a la tarifa
que corresponda.

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El desarrollo de la ejecucion del contrato que se suscriba estara a cargo del Jefe Grupo Prestador en
Atenciones en Salud y/o quien haga sus veces, ejercera las funciones de Supervisién del Contrato,

cumpliendo para ello con o ordenado por la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 y las obligaciones
contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. :

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

l.as obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

2B5-FR-0004

aprobacidn: 01/03/2022
Version:9




Pagina 13 de 34

- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 o
. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 9 : _

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)
7

8. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, y lo indicado en el “Manual para la
Identificacién'y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Version 1)", publicado por la Agencia
Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en
dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias expuestos en el mismo.

NOTA 1: La no suscripcion del contrato adjudicado sin justa causa, acarreara la inhabilidad para contratar

con el Estrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal €) del numeral 1 del articulo 8
de la Ley 80 de 1993.

Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1.  ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA,
T cumplimiento a su misién en la prestacion de Servicios Asistenciales y/o administrativos; la realizacién del
proceso de contratacion del personal de profesionales para laborar en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca Grupo Salud Operacional, ubicado en la ciudad de Tunja, Calle 21 N° 8-70, el cual requiere
garantizar de forma continua y permanente la prestacién del servicio de salud a los usuarios, mediante el
aporte asistencial y/o administrativo de un PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA 1ll- MEDICA

EPIDEMIOLOGA, con el fin de fortalecer el equipo de profesionales que integran la Unidad Prestadora de
Salud de Boyaca.

requiere para seguir dando

2. ANALISIS DEL MERCADO (No aplica)

La Direccion de Sanidad se rige segun Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por fa cual se fijan los

requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién de la Direccién de Sanidad.

3.  ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacién del profesional con el perfil
requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion asistencial y administrativa que

contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccién de Sanidad mediante la inclusién de un
- profesional en Derecho y teniendo en cuenta que en Ia actualidad no se cuenta con el personal uniformado

idoneo con el fin de suplir con las necesidades de Ia Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se requiere una

persona natural con formacion académica en pregrado Y que cumpla con las condiciones técnicas minimas
establecidas en el presente estudio previo. :

4. MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contratara en pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacién de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la
2B5-FR-0004
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cual se fijan fos requisifos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de fa Direccién de Sanidad’.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este itern en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por fa

cual se fjan fos requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad’.

* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad

que firman el
presente estudio previo.

51. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300 del 24/06/2022 ‘por la

cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios:
profesionales y de apoyo a la gestion de fa Direccién de Sanidad'.

: ENTIDAD CONTRAT;ANTE Y. NUMEROQ DE VALOR VALOR UNITARIO PROYECTADO
'TEM CONTRATISTA CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO CONIPC

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.2, PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuenira normado mediante Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por fa

cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los coniratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestién de la Direccién de Sanidad”.

BIEN QO SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios.de la necesidad que firman el
presente estudio previo. ’

5.3. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacién de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “"por fa

cual’ se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contrafistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de fa Direccion de Sanidad’.

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el

presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

2BS-FR-0004
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No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacién de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por la
cual se fijan los requisifos minimos ¥ honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de Ia Direccion de Sanidad’.
-+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
5.6.VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al
estudio previo: :
VALOR UNITARIQ VALOR TOTAL
TEM RUBRO Y ESTIMADO, INLCUIDO ESTIMADO INLCUIDO
o DP%SQS%?.EJ%‘;?T UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD '(‘)"Exiﬁ“l‘gg o i g";éﬁfgg BE va
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
1.16 02.02.02.0008.03.05 " .
se;;i::;::ygr:flzs;;:zlg: v | Doees rorssional 18 1 $4.880.719,00 $38.426.827,40
VALOR TOTAL ESTIMADO $38.426.837,40
oueay S
z GELICA-PARRA MARTINEZ
Jefe Grupo Prestador en Atencionss en Salul
Unidad Prestadora de Salud Boyac4
2BS-FR-0004 ~ aprobacién: 01/03/2022
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de

confratacion cuyo objeto es MEDICO ESPECIALISTA fll- MEDICA EPIDEMIOLOGA para la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

Aplica Anexos
= Certificacion de la necesidad
B Especificaciones técnicas minimas
B

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

X

Estimacidn, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

KK X O K

>
=

Formularios adjuntos al estudio previo
Factores de veriﬁ_oacic')n‘.y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

MO O O0Ooc o 0O

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

X

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

S

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
Capacidad financiera

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

o o o

.. Certificacion de la capacidad técnica

O

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

2BS-FR-0004
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00 Carta de compromiso postventa
Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
- Aplica Anexos
B Formato revision estudio previo
 Fotografia postal (aplica contratista nuevo)
Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios
X Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera
‘g Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
0 Visa de permanencia (para extranjeros) {cuando aplique)
0 Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando apiique)
o B Hoja de vida funcién publica descargado pagina SIGEP actualizada
Declaracion de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada
& Inscripcidn secretaria de salud {RETHUS) (cuando aplique)
& Certificado de antecedentés penales vigente, expedido por Ié Policia Nacional
& Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)
Cer’_ti'ﬁcado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por ia prbcuradijria general de la
B g?aﬁﬁ;;ados respansables fiscales contraloria vigente
& Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud
Constancia de afiliacion a fondo de pensién
& Constancia de aﬁlia’cién ARL (cuando aplique)
Certificacion bancaria de cuenta vigente
B B4 Formato informacién a terceros
' K Oficio de estudio de confiabilidad
o Fomato G (aplica contratista nuevo)
K Fotocopia diploma bachiller
Fotocopia acta de grado bachiller
g- Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico
K Fotocopia aéta de grado profesional, tecnélogo o técnico
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Versién:9
Polisia Nacional
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Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucion rural)
(cuando aplique)

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel académico

K O

Certificado de tribunal de ética médica - adontologica y.enfermeras profesionales de Bogota y
Cundinamarca - vigente

Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo para
abogados)

Carnet y/o certificado de radio proteccién vigente (aplica odontdlogos y auxiliares de
odontologia) vigente

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal asistencial
Certificado vigente de registro unico tributario (RUT)

Examen médico ocupacional

Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad
informacion - contratista o terceros
Usuario y contrasefia de SECOP 2

y compromiso con la seguridad de la

X K KKK KO O 0O

Nota interna autorizado ordenador del gasto

&1

Oficio selicitud de autorizacion de contratacién de profesional

4]

Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

B

Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NAGIONAL |

Policla Naciona/

Tunja, 30 de junio 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ‘

POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, manifiesto con Ia suscripcion de esta CERTIFICACION ‘que consultado y verificada la planta de
personal por el Sistema de Informacicn para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccion
de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de MEDICO ESPECIALISTA
lll- MEDICA EPIDEMIOLOGA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
segun.lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de Personal asistencial 2023 No. No. 68 — VII- 2023-
DEBQY y comunicacién oficial No. (GS-2023-029474-DISAN emitida por la DIRECCION DE SANIDAD, para
(6 HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones No. 201 del 06 de junio del 2023, y por tal razén

la Unica forma de resoliver la necesidad es mediante la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion

2BS-FR-0004

aprobacidén: 01/03/2022
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL

cual se

PROPONENTES
Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por /a

prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion de la Direccién de
Sanidad’.

Y  CALIDAD DE LOS

Persona Natural, con formacién académica como

fjian los requisitos minimos y PROFESIONAL- MEDICO ESPECIALISTA

300 del 24/06/2022.

. o MEDICA EPIDEMIOLOGA. Con experiencia laboral
honorarios para los contratistas de superior a 12 meses, de acuerdo a la Resolucion No.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Palicia Macional

D i
MEDICO ESPECIALI .
1 6 33 143 $4.843.719,00
EPIDEMIOLOGA
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
. ITEM . NO
LOTE CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE
1 Realizar el registro cronolégico de las condiciones de salud del paciente, los actos Medicos y los demas
procedimientos gjecutados, diligenciando la historia clirica del paciente de manera completa y elaborar epicrisis | x
cuando se requieran, aplicando los derechos de los pacientes. )
2 Practicar examenes de medicina general, formular diagnosticos y prescribir el fratamiento que deba seguirse: x
3 Ceordinar, controiar y evaluar el desarrollo de aclividades relacionadas con ol apoyo diagnésiico y terapéutico. X
4 Realizar la notificacidn semanal o inmediata de las enfermedades de notificacion obligatoria de sus actividades
médicas seglin los lineamientos del sistema de Vigilancia Epidemiolégica al Area comespondiente. X
5 Realizar vigilancia epidemicidgica en fodas aquelias situaciones que sean factor del riesgo para la peblacion. x
B Realizar remision deé pacientes a los diferentes niveles de atencion, de acuerdo a las normas establecidas para
&l sistema de remision, seferencia y confrarreferencia y dsjar regisiro en la historia clinica det proceso realizado. x
7 Asegurar la prestacion de los servicios de salud de conformidad con los lineamientos que determine &l modelo
de atencidn en salud para el Subsistema de Salud de ia Policia Nacional. ' x
8 ‘Realizar interconsulta y rernitir pacientes a médicos especialistas cuando sea pertinente segan el estado de x
salud del paciente.
9 integrar el equipo interdisciplinario de atencidn en salud, estableciendo y manteniendo las relaciones de <
coordinacién necesarias, con el fin de ofrecer atencién integral al paciente,
10 Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el diagnastico y/o manejo del paciente segun e x
<ase.
11 Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable ¥ prevencion de la enfermedad. x
12 Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de salud del subsistema de salud de Ja
Policia Nacional y cuando el paciente requiera un medicamento que ho se encuentre en el Vademécum
vigente; el profesional debe solicitar autorizacién previa al comité técnico cientifico de autorizacion para X
medicamentos de la Direccion de Sanidad, para su prescripcidn en el formato vigente,
13 Realizar el reporte de eventos adversos Y reaccion adversas a medicamentos que se presenten durante la
prestacion de los servicios de salud. x
14 Realizar las actividades estabiecidas en la gestion documental, aplicando fa normatividad vigente, en cuanto al
manejo de !a historia medico laborai e historia clinica. x
15 Participar en los programas de promocion, educacion y prevencion de las enfermedades de la comunidad. x
16 Aplicar las guias de manejo, protocolos, manuales de procesos y procedimientes en todas las actividades de
atencitn del paciente conforme a los lineamientos de la Direccitn de Sanidad. x
17 Seguir los es{dndares, normas y niveles de calidad establecidos con relacion a la atencién de los usuarios del
subsisterna y seguridad del paciente. - X
18 Reaiizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a medicamentos que se presenten durante la | x
2B5-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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prestacion de los servicios de salud.
19 Cumnplir con los lineamientos definides para la custodia y tenencia de la historia clinica, de acuerdo a lo

establecido en la RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Par la cual se establecen normas para ef manejo de | x

la Historia Clinica.
20 Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la documentacion que x

tenga o sea puesta a su cargo. i
21 Partar el camet institucién que lo identifique como contrafista dal area de sanidad en un lugar visible deniro de <

las instalaciones de |a policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento del objeto contractual.
22 Asistir a inducciones, capacitaciones ¥ demas actividades programadas por el Unidad Prestadora de Salud x

Boyaca.
23 Las demas que /e sean asignadas de acuerdo con el area de desempefio por el Jefe del Unidad Prestadora de

' Salud Boyaca. x
\ P N\
-~
\
n ANGELICA RARRA
Jefe Grupo Pfestador en ioRdgs en $alud
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACGION DE GARANTIAS

POLICIA

Tunja, 30 de junio del 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefor (a) WENDY SHORELLA HOOKER PATINO
identificada con la cedula de ciudadania No. 55225442 expedida en Barranquilla, y los documentos que

- soportan los estudios Y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional como MEDICA
EPIDEMIOLOGA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el
desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato

ﬂ:"b'Q ei" ﬂ |

M FERN ,H’l MARTINEZ ALVAREZ
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

Policia Naciongl

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

EL TIEMPO DEL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMFLIVIENTO
CONTRATO  MAS | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
' SEIS (6) MESES A | LQUIDACION DEL CONTRATO  La
GARANTIA RiESGo | INCUMPLIMI | VEINTE POR CIENTO (20%) PARTR DE (A | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
INIoA JRDICo | ENTO DEE | DEL  VALOR ~  DEL | CONTRATISTA | FECHA DE | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
CONTRATO. | CONTRATO _SUSCRIPCION DEL | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
CONTRATO Y DE [ PARCIAL O DEFINTVO DE  LOS
LAS PRORROGAS §I | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
LAS HUBIERE EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
EL TEMPO DEL | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CONTRATO  MAS | DFL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
CUATRO (4) MESES | DEL CONTRATO MAS CUATRO {4) MESES
RESGO | CALIDAD CINGUENTA POR GIENTO | Y UN ARO MAS A | ¥ UN ARO MAS A PARTIR DE LA FECHA
GARANTIA oPeRATY | Ser (50%) DEL VALOR DEL | CONTRaTiSTA | PARTIR  DE LA | DE SUSCRIPGION DEL CONTRATO Y DE
UNICA o SERVICIO CONIRATE . FECHA DE | LAS PRORROGAS 5! LAS HUBIERE
: SUSCRIFCION DEL | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTG
CONTRATO Y DE | CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
LAS PRORROGAS §I | CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
LAS HUBIERE
DaNgs A | CINCUENTA MILLONES DE . AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR
PESOS ($50.000.000.00) AL POR UN TERMIND
TERCEROS EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
PERSONAL  ASISTENGIAL IGUAL AL PLAZO DE
. RIESGO | POR : EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO
GARANTIA DIFERENTE A MEDICOS U EJECUCION  DEL !
- FINANCIE | RESPONSAR CONTRATISTA Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA
UNICA ODONTOLOGOS, QUIENES CONTRATO Y DE
RO iLIDAD CIVIL ¢ ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
DEBERAN  SUSGRIBIRLA LAS PRORROCAS
PROFESION | EOFAAN i SCRIBIRLA SE LAS HUBIRE TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
AL MILLONES  BE  eeon " | AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
($100.00.000.00), PROFESIONAL DEL CONTRATISTA,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

- JUSTIFICACIGN COBERTERA]
TA NO CONSTHUGION
DENTRO DEL TERMINO Y | MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
EN LA FORMA PREVISTA | SE LIQUIDARA CON CONSTITUYA DENTRO  DEL
MULTA RIESGO EN EL CONTRATO O EN | BASE EN UN CERO | (o0 LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIADE | TERMING ¥ EN LA FORMA
JURIDICO ALGUNG  DE  EUS | FUNTO DOS (.2%) RETARDG Y MASTA POR DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O
MODIFICATORIOS LA | DEL wvAlOR  OEL EN  ALGUNG DE  SsUS
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO MCDIFICATORIOS, A POLIZA DE
UNICA GARANTIA UNICA
MULTAS cUve LA MULTA SE APLICARA POR GADA DA OE
VALOR SE RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE
LIQUIDARA  CON QUINCE 115 DIAS cALENDARIO QUE s= | DUPARA | LA MORR 2
RIESGOD BASE EN UN CERD DESCONTAL DEL SALDC QUE LE ADEUDE
MULTA lRiica NSUMPLIMIENTS PARGIAL | BUNTO GINGD (0.6%) | CONTRATISTA LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE IMPONDRA { AL OBLIGACION DERIVADA
! DEL VALOR DEJADO MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DE CGCUMPLR O MOTIVADO EN EL QUE SE EXPRESARA LAS i
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A ELLA |
. AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR GIENTO EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR | PARCIAL © DEFINITIVO DEL
o LA I
PléANng RIESEO ;‘fgﬂfﬂ#‘éﬂ‘,‘;" TOTQlE' 20%) DEL VALOR CONTRATISTA TOTAL DEL CONTRATO CUANDC SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
PECUNIARIA JURIDICO CADLCIDAD . TOTAL BEL DE  INGUMPLIMIENTO ~ TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
CONTRATO CONTRATC ¥ FROPORGIONAL AL | PAGQ PARCIAL ¥ DEFINITIVG DE
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL CONTRATO LOS PERJUICIOS QUE SE
N /h\ CAUSEN A Ls ENTIDAD
i
z
Jefe Grupo Prestador en Atenciones en Salud
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
2B5-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y
entrega del objeto contratado. -
2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal

) , @signar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interocucion perm

anente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del supervisor designado pafa el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes yfo servicios
estos cumplan con las condiciones establecid
técnicas contenidas en el anexo técnico.

que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
as y en especial las especificaciones u obligaciones

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma

pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.”

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en

desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.
12. Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a
lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, que este no se
encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el desempefo de

cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa ¥ habitual con mencres previamente
definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

2BS-FR-0004

aprobacién: 01/03/2022
Version:9

Poticia Nacional

B A B —— —




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Cumpliir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacidn Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de Cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y

disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o. utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD

PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo re
hayan suministrado.

que haya colocado a su disposicién para el
quiera o al finalizar el contrato, en caso de que se

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debers proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos
en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien
acreditara el cumplimientc de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega
total de la informacion requerida. La presente certificacion sera necesaria para fa liquidacién del

contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se
cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion,

11..El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y programas

ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y la Direccién de Sanidad,

dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018, numerai 3, criterios
ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

12. En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.) Procurar el
cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 4) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en &l Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

2BS-FR-0004 o aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

en el Trabajo SG-SST. 8.

} Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. .

13. En cumplimiento a la Resolucién 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-1 ", son obligaciones
del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de cuidado que requiere
implementar para prevenir su contagio o el de ofros, teniendo en cuenta aquellas que han
demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2) Extremar las medidas de cuidado en el
€aso que alguno de los miembros de la famiiia presente alguna comorbilidad asociada a mayor
riesgo de enfermedad grave por Covid-19; 3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica
situaciones de riesgo para la transmision dei virus por Covid 190 aglomeraciones, 4} Generar
condiciones que permitan materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias ¥y a
adolescentes a partir de practicas de cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos
constantemente; 6) En espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener
un distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el contratista debera informar al contratante
cualquier situacién que. pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el

lugar de trabajo; y las demas medidas de proteccién que se encuentran descritas dentro del anexo
de la presente Resolucién.

14. Contribuir con el desarrollo del establecimie

revisando y mejorando el proceso de atencion
nuestros Usuarios.

nto de Sanidad Poiicial donde preste el servicio,
, @ fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a

15. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por ia DIRECCION DE
SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la debida gjecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados,
devolverios a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los daiios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por &l uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil, pero no sera responsabie en los
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA

para ¢l desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual
tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

18. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

17. Ejercer su profesion con moral y ética.

18. Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de

evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales sea designado: asumiendo las

obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, -

19. Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA requiera en los plazos determinados.

20. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarro
requieran.

llar, emitir conceptos que se
21. Clausula de Confidencialidad: Las
facilitada o creada entre ellas para el
confidencialidad. La parte receptora
quienes ia necesiten y estén autoriz
2BS-FR-0004
Versidon:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

se trata, se considera también informacién confidencial: a} aquella que como conjunto o por la
configuracién o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de fAcil acceso, y ¢) aquella informacién
que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso,
a fin de mantener su caracter confidencial, duracion. E! acuerdo regira durante el tiempo que dure el
contrato, derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva de la
parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la otra para

Su propio uso, modificacion o terminacién. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por
terminado con el consentimiento expreso por escritc de ambas partes. : '

22. Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las actividades a
realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacion de la
“integridad y confidencialidad de la informacién institucional a ia cual llegare a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacion, susfraccion, divulgacion, alteracién, ocultamiento o

utilizacion indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya
lugar.

23. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del

articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con ei Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Io cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a
tres (3) meses. De acuerdo con. el articuio 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para Ia imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por |a entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4)
meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa,

24. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al

supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el

término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
tareas del objeto confractual.

25. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando

cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

26. El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, deberd tener estricta observancia a las

guias de manejo disefiadas por la Direccion de Sanidad para el desarrollo de la prestacion de los
servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

27. Conocer ia politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

28. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

29. Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades y novedades que se

presenten.

30. Presentar informes y estadisticas correspondientes a las actividades contractuales realizadas.

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Palicia Nacional

" indispensable.

Tunja, 30 de junio del 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.- '

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de

Contratacién Directa Nimero PN-METUN-DISAN CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL — MEDICA

EPIDEMIOLOGA para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por ‘un término estrictamente

El(los) suscrito(s) a saber: WENDY SHORELLA HOOKER PATINO domiciliada en Calle: Calle 17 # 12-
44 Barrio Santa Barbara Tunja (Boyaca), identificada con §5.225.442 DE BARRANAQUILLA, quien obra
en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n} su voluntad

de -asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenia las siguientes
consideraciones; '

Primero: que ia Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de

Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal MEDICA EPIDEMIOLOGA para la Unidad
Prestadora de Saiud Boyaca, por un término estrictamente indispensable :

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendré acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacidn descritos en el numeral anterior se encuenira sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa ¥y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional

O por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines

distintos a los previstos en el contrato, |a informacion que le sea entregada directamente por la
policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién gque personalmente conozca
o llegare a conocer en desarrolio y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4,

Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o
de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de ia Policia Nacional.

Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Policia Nacional

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del cbjeto del contrato.

7. E! proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar dnica y exciusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No uitilizar la informacién confidencial que conozea o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medic conocido o por conocer la
informacién-confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional,

13.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccidn de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: WENDY SHORELLA HOOKER PATINO

Identificacion (NIT 1 C.C O C.E O): §5.225.442 DE BARRANQUILLA
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: Calle 17 # 12-44 Barrio Santa Barbara Tunja (Boyaca)
Teléfono: 3213870950

Email: wendyhooker26gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FIORMU'LARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Tunja, 30 de junio del 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYAGA
Tunja.

Referencia: presentacion sistema de gestién de Ia seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Nimero PN-METUN-DISAN CD No cuyo objeto es: PROFESIONAL — MEDICA

EPIDEMIOLOGA para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un términc estrictamente
indispensable. -

El(los) suscrito(s) a saber: WENDY SHORELLA HOOKER PATINO domiciliada en Calle: Calle 17 # 12-
44 Barrio Santa Barbara Tunja (Boyaca), identificada con 55.225.442 DE BARRANQUILLA, quien obra
en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad

de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, feniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Policia
Nacional’, en lo siguiente: :

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en ef
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacién de pelfigros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucién; para efio destinara el capital humano, financiero y tecnol6gico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y fas acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad
economica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
Servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional

haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle

en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales, :

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar'en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

2BS5-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
Versién:g

Palicia Nacional

e

e



e WP U

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

o

POLICIA NACIONAL

Palicia Nacional

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes

de frabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de |a actividad contratada. '

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exdmenes meédico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad confratada y
objeto del contraio.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segtn los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la

Resolucidén 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistemna de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10} ¢ menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il 6 1|

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 1 & Il

3.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con -
riesgo I, I, Il IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma
Nombre o razén social del oferente: WENDY SHORELLA HOOKER PATINO

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 55.225.442 DE BARRANQUILLA
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C OO C.E. O) No aplica

Direccién: Calle 17 # 12-44 Barrio Santa Barbara Tunja (Boyaca)
Teléfono: 3213870950

Email. wendyhooker26gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL
Tunja, 30 de junio del 2023
Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo para el proceso de

Contratacién Directa Nimero PN-METUN-DISAN CD No cuyo objeto es: PROFESIONAL — MEDICA

EPIDEMIOLOGA para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un térmmino estrictamente
indispensable.

El(los) suscrito(s) a saber: WENDY SHORELLA HOOKER PATINO domiciliada en Calle: Calle 17 #12-
44 Barrio Santa Barbara Tunja (Boyaca), identificada con 55.225.442 DE BARRANQUILLA, quien obra
en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n} su voluntad

de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: gue es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano; y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar ia informacion propia que resulte

necesaria para aportar fransparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes COMPromisos:;

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones

0 prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar fa informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuesira parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico

en relacion con su propuesta, con el procesc de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir-que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
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POLICIA NACIONAL

Policia Macional

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BQYACA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propugsta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras perscnas que, per su influencia sobre
funcionarios plblicos, puedan influir sobre Ia aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD BOYACA durante el desarroilo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de

concursos o fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contraciuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de Ia suscripcion del presente compromiso, ias consecuencias previstas en

la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los COMpromiscs
anticorrupcion.

- En constancia de lo anterior, y como manifestacicn de la aceptacién de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de {ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras Y nameros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oférente: WENDY SHORELLA HOOKER PATINO

Identificacion (NIT O C.C O C.E O0): 55.225.442 DE BARRANQUILLA
Nombre Representante Legal: No aplica -

Identificacion (C.C O. C.E. O) No aplica

Direccion: Calle 17 # 12-44 Barrio Santa Barbara Tunja (Boyaca)
Teléfono: 3213870950 _

Email: wendyhooker26gmail.com

! Decreto 215 de 1992, Atts. 44 y47.
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en la Direccion Sanidad

‘Convocatoria para laborar -

" Donominecion |

CONVOCATORIA

NO. 2023-010
MEDICO
ESPECIALISTA
EN

EPIDEMIOLOGIA
UPRES DEBOQY

Hoja de vida actualizada diligenciada en computador.
‘Registro hoja de vida funcién piblica ylo actualizacion de inscripcion a
SIGEP II : ——

Fotacopia del diploma y acta de grado de Bachitler.

Fotocopia de diploma y Acta de grado del titulo como Médico.

Fotocopia del diploma y acta de grado de Especializacion en Epidemiologia,
Resolucion y/o licencia como médico epidemiblogo en salud.

Fotocopia de Inscripcion departamental profesional y/o RETHUS.

Certificado Curso Soporte Vifat Avanzado (Vigente),

Certificado de Etica Médica.

Certificado curso de Atencion Integral a Victimas de violencia Sexual.
Certificado de Atencitn a Personas de Ataque con Agentes Quimicos
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

Fotocopia de la Libreta Militar (si aplica).

Antecedentes (procuraduria, contraloria y judiciales) con menos de 30 dias
de expedicién a la fecha.
Pantallazo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC).
Fotocopia del Carné de:vacunas descargado del Pai Web

VVVVYVVYVY v VY

v v

 Honorarios

$4.843.719 Contrato Prestacién de Servicios

Nro. de ho

Direccién _

Entrega Hojas de vida Calle 21 No. 8-

70 Centra Historico Tunja, Oficina de Talento Humano UPRES DEBOY

Observaciones

iCUIDADO CON LOS
contratacién, ni los pubt
funcionario independiente

ESTAFADORES! La Direccién de Sanidad.n
ica en sitios diferentes a la-
mente de su grado o cargo

Sanidad. no- pide dinero en sus procesos de
_pagina- oficial de contratacion publica SECOP Ii y ninguin
2sta autorizado para realizar convocatorias laborales.

Plozy comvocatoria . |

'DESDE EL 07 DE JUNIO AL 13 DE JUNIO DE 2023 HASTA LAS 1200 HORAS. ~

Deboy.upres-ta h:@-COsffreo.,po_licia.govoco

B e T —

Enviar hoja de vida a la casilla de comeo electrénico:




JRAMA Baliia Nanional

20980 Policia Macjional

% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
B POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
GRUPOQO DE SOPORTE Y APOYO

POLICIA NACIONAL

ety

Unigad:

Radizado Mo,
Racibide par:
Foche: _ Hora:

No. GS-2023- 1065 () IDEBOY-UPRES-JEFAT 3.1

Tunja, 20 de Junio del 2023

Coronel

FREDY FERNEY PEREZ PEREZ
Comandante Policia Metropolitana de Tunja -
Carrera 11 No. 19-85

Ciudad.

Asunto: Informacion proceso de seleccion Médico Epidemidlogo - Unidad Prestadora Salud
Boyaca.

De manera atenta y respetuosa me dirijoc a mi Coronel, con el fin de informar que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y
atendiendo a la convocatoria publica 2023-010 para proveer contrato de prestacién de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como Médico Epidemiblogo, se realizé proceso de
seleccion el dia 15 de junio del 2023, atendiendo las instrucciones impartidas por la Direccién de
Sanidad mediante “Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal’, garantizando las
competencias y calidades profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora
de Salud Boyacé, en beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y
acorde a los principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y
seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993; proceso de seleccidn que se basé en el
marco de una actuacién objetiva mediante concurso piblico supervisado por el Jefe de ta Unidad
Prestadora de Salud Boyacd, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca
y Psicdlogo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
praceso, del cual se relaciona ia puntuacion que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del

servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta
evaluadora: ' '

, MINISTERIO DE DEFENSA \

o | e ceouLa | cONCERT joestmuacko,
DRI . TEGNIGO x
WENDY SUPERA EL

1 S:gg%'é" 55226442 | CUMPLE | 60 | 50% | 45 | 27% | 100 | 20% | o7.0% PROCESO
PATING SELECCION
GERMAN SUPERA EL
GUSTAVO . PROCESO

2 | GUTIERRR | 1052391433 | GUMPLE | 5,0 50% | 40 | 24% | 100 | 20% | s4.0% v

7 TORRES SELECCION
103 - QF - 0001 Pagina 1 de 2
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D080 Paliria Narianal

Los aspirantes relacionados anteriormente superaron el proceso de seleccion y cumplen con los
siguientes aspectos: Hoja de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad de! empleo,
pertinencia y coherencia entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba psicoidgica dentro
de los rangos de normalidad, entrevista Individual constatando la informacién registrada en su
hoja de vida, experiencia profesional, logros académicos y desempeno individual, formacién
académica, cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefiar y
asumir las actividades inherentes al objeto de contratacién de la prestacion del servicio.

En consecuencia, solicito respetuosamente a mi Coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de
autorizar, se adelante el proceso contractual con el profesional relacionado en primer lugar, quien
obtuvo el mayor puntaje, no obstante, de no ser posible el proceso contractual con esta persona,
se tenga en cuenta el orden descendente dentro del listado de aspirantes, en atencién a lo

establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal, Capitulo Il, Numeral 1.12 que
a la letra dice:

“1.12 Informe Final del proceso

... Observaciones

Si el proceso de seleccién se lleva a cabo para cubrir una plaza rural o adjudicar un solo
contrato, la_persona con_el mayor puntaje serd la seleccionada; si se requieren més
profesionales se tormardn los primeros puntajes. Sin embargo, si guedan otras personas que
hayan superado el proceso se dejaran en una lista de espera maximo de seis meses. para ser
llamados en caso que se requiera contratar o vincular con el mismo perfil”.

Atentamente,

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccién (3 Folios).

Calle 21 No. 08-70 Centro Historico
Teléfonos 7458626
deboy.upres-tah@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

3 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
ety GRUPQO DE SOPORTE Y APOYO

| Fecha: Tunja, 15 de junio de 2023
Hora de inicio: | 9:00 horas | Hora finalizacidn 10:00 horas
Lugar: Instalaciones UPRES DEBQOY :

: ACTA 356 - UPRES — JEFAT -2
ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION

PARA MEDICO EPIDEMIOLOGO - UNIDAD PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN
CONVOCATORIA No. 2023-010.

ORDEN DEL DiA:

Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

Verificacion de la asistencia del personal que radicé las hojas de vida y cumplio con los
requisitos minimos exigidos.

Lectura de {a convocatoria.

Explicacion de los pardmetros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion.
Desarrollo del Proceso de seleccion.

Exposicién de resultados con la junta evaluadora.-

Informe final del proceso y resultados de! proceso de seleccién.

Compromisos.

N} -

0 ~NO oA

DESARROLLO:
1. Apertura del Proceso de Seleccidn y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las hojas de vida y cumplid con los

requisitos minimos exigidos; para lo cual se contd con la participacién del personal que se
relaciona a continuacion:

« WENDY SHORELLA HOOKER PATINO 55225442
GERMAN GUSTAVO GUTIERREZ TORRES 1052391433

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la asistencia
del personal que se convocé, en la cual se hace claridad en la modalidad del contrato, los
honorarios y una breve descripcion de las actividades que la persona seleccionada tendria que

realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar en cada una de ias tareas
encomendadas.

4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion, se
explico el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria, desarrolio del proceso,

pruebas eliminatorias (constancias de idoneidad, entrevista y el valor porcentual que tiene la
hoja de vida dentro del proceso de seleccién).

5. Desarrollo del Proceso de seleccion: : |
Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una

breve presentacién y explicacién del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: CT.

105 - AT - 0001 Fagina T de 3 Aprobacion: 30082027
VER: 4

78810 Palicia Hacional
28980 Policia Nagional___.

R —

e |

b



ACTA 356 - UPRES ~ JEFAT - 2 ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROC
MED DS A j ORIA

= DORA D BOYA L QNVOCA 1 110 :

ESO DE SELECCION PARA

Saul Eduardo Castill Castiil Jefe nidad retadora de Sald Byaca’ (E); el Psicélogo Juan
Pablo Paez Acufia de Seleccién Talento Humano UPRES DEBOY y el sefior Patrullero Wiliiam
Fernando Martinez Alvarez Responsable Talento Humano UPRES Boyaca (E). '

Continuando con el desarrollo de ia actividad, el paso a seguir fue la recepcion de dos
constancias de idoneidad de cada uno de los aspirantes, por parte del Psicologo Juan Pablo
Paez Acufia de Seleccién Talento Humano UPRES DEBOY, en reemplazo de la prueba de
conocimientos debido a ser personal profesional especialista, teniendo en cuenta los parametros
descritos en la Cartilla de Seleccién y Vinculacién de Personal,

o WENDY SHORELLA HOOKER PATINO
GERMAN GUSTAVO GUTIERREZ TORRES

- 55225442
1052391433

6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de Ia
informacién obtenida de la verificacién de los antecedentes y decumentos reportados por los
oferentes de la hoja de vida; la calificacion de las constancias ‘de idoneidad, resuitados de la
entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados del personal gue participd
de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes resultados. ‘

SUPERA EL
1 | SHORELLA | croscagn | cumpLE 5,0 50% | 45 | 27% | 100 | 20% | 97.0% | PROCESO DE
HOOKER SELECCION
PATING
c?f?m'\é SUPERA EL
2 1052391433 | CUMPLE | 50 50% | 40 | 24% | 100 | 20% | 940% | PROCESO PE
GUTIERREZ SOOESO I
TORRES

7. informe final del pfoceso y resultados del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso de consolidacion de la informacion se da por terminado el proceso de
seleccion por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, las personas que se relacionan a

-continuacion, cumplen con lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por mérito y

competencia.

OBSERVACION
. : SUPERA EL
g | SHORELLA | poroeian | cumple 5.0 50% | 45 | 2% 100 | 20% | 97.0% | PROCESO DE
HOOKER SELECCION
PATINO
§5§T"f\@% , | suPErAEL
2 1052391433 | CUMPLE 50 | 50% | 40 | 24% 10,0 | 20% | 940% | PROCESO DE
GUTIERREZ
TORRES : SELECCION

seré la seleccionada.

Finalmente, en cumplimiento a lo establecido eh" el Numeral 1.12, Capitulo ll, de la Cartilla de
Seleccién y Vinculacién de Personal de la Direccién de Sanidad, se deja la obse

rvacion que, si el
proceso de seleccion se lieva a cabo

para adjudicar un solo contrato, la persona con el mayor puntaje

4
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ACTA 356 - UPREE‘_» — JEFAT ~ 2 ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA
DICO EPIDEMIOLOGO - UNIDAD PR ADORA SALUD BO A SEGU ATORIA No., 2023-010

Asi mismo, si se requieren mas profesionales se tomaran los primeros puntajes, sin embargo, s
quedan otras personas que hayan superado el proceso, se dejaran en una lista de espera maximo de
seis meses, para ser llamados en caso que se requiera contratar o vincular con el mismo perfil.

8. COMPROMISOS:

Se hara llegar al sefior ordenador del gasto, copia de esta

acta, para que en virtud de lo expuesto emita concepto de
procedimiento a seguir.

Responsable Talento Humano de |la
UPRES PEBOY.

JQuon Rblo Paer Beoma .

X s
CPS4. JUAN PABLO PAEZ ACUNA PT. WILLIAM FERNANDO tNEZ ALVAREZ
Psicélogo TAHUM - UPRES DEBOY , esponkable TAHUM - DEB@Y (E)

efe Unjdad Prestadora de Salud Boyaca (E})

Elaberado por: CPS4. Juan Pable Pagz Acufia # GLSAP - LIPRES-DEB

Revisade por:  PT. Wiliam Fermando Martinez Alvarez /# GUSAF - UPRES-DEBO‘@-
CT. Sat! Eduardo Caslila Castila// UPRES-DEBOY

Facha da elaboraciin; 15/06/2023

Ubkeacidn c:Wmis documantost TAHUM2023/TUNJA

Calie 21 08-70 Centro Histérico
Teléfonos 7422406--7435032
deboy.upres-tah@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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