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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, julio de 2023

Sefior

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4885691
Coordinador Académico de Formacién Titulada CIDE
Dependencia Coordinacién Formacion Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
julio de 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4885691 del afio 2023

GEMARK MANCILLA CONDE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.509.964 de Florencia-Caqueta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Formacion Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($29.770.298,00 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo 2023 por valor de TRES MILLONES CUATRO
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.004.342) b) SEIS (6) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($4.096.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.184.976)

Plazo: Sera hasta el dia 16 de diciembre del 2023

OBJETO:
Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como instructor para atender las necesidades del programa formacién
COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las areas asociadas a la red de conocimiento INGLES BASICO - NIVEL 1 del Centro Industrial y
de Desarrollo Empresarial de Soacha

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto del contrato en su [Revisar evidencias de las siguientes Documentos Word con reporte
fichas virtuales que ya salieron a etapa <obre las acciones realizadas

totalidad. productiva: on cada ficha.

. 2503416 NEGOCIACION
INTERNACIONAL

e 2503417 NEGOCIACION
INTERNACIONAL

. 2453234 AUTOMATIZACION
DE SISTEMAS MECATRONICOS

. 2453261 AUTOMATIZACION
DE SISTEMAS MECATRONICOS

. 2503419 TALENTO HUMANO

. 2672334 ASISTENCIA




ADMINISTRATIVA.

e 2503359 GESTION
ADMINISTRATIVA

e 2560663 DIRECCION DE
VENTAS

e 2503414 CORDINACION EN
PROCESOS LOGISTICOS

e 2504466 ANIMACION 3D

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral y

No se realizé esta actividad este mes.

No hay evidencia ya que no se
realizé esta actividad este mes.

SEMA

N

los lineamientos institucionales, para el drea

tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

No se realizé esta actividad este mes.

No hay evidencia ya que no se
realizé esta actividad este mes.

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos
de los aprendices correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazosy herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Se emiten juicios evaluativos
pendientes de las siguiente fichas:

e 2503416 NEGOCIACION
INTERNACIONAL

e 2503417 NEGOCIACION
INTERNACIONAL

e 2453234 AUTOMATIZACION
DE SISTEMAS MECATRONICOS

e 2453261 AUTOMATIZACION
DE SISTEMAS MECATRONICOS

e 2503419 TALENTO HUMANO

e 2672334 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

e 2503359 GESTION
ADMINISTRATIVA

e 2560663 DIRECCION DE
VENTAS

e 2503414 CORDINACION EN
PROCESOS LOGISTICOS

e 2504466 ANIMACION 3D

Se adjunta reporte de juicios
evaluativos de las fichas
mencionadas con su
respectivo informe en el
comentario final del reporte.

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la programacién

establecida por las coordinaciones.

Se realiza ejecucion de la formacién
profesional integral con las fichas
asignadas de acuerdo con planeacién
académica.

Reporte de juicios evaluativos.




Aplicar segin la modalidad, estrategias de

ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos

pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

No se realizé la actividad este mes.

No hay evidencia ya que no se
realizo la actividad.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del

contrato.

No se realizé la actividad este mes.

No hay evidencia ya que
no se realizo la actividad.

Emitir juicio valorativo segun la normatividad de
la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de los

su formacién, aplicando

procedimientos, plazos vy herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emiten juicios evaluativos
pendientes de las siguiente fichas:

e 2503416 NEGOCIACION
INTERNACIONAL

e 2503417 NEGOCIACION
INTERNACIONAL

e 2453234 AUTOMATIZACION
DE SISTEMAS MECATRONICOS

e 2453261 AUTOMATIZACION
DE SISTEMAS MECATRONICOS

e 2503419 TALENTO HUMANO

e 2672334 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

e 2503359 GESTION
ADMINISTRATIVA

e 2560663 DIRECCION DE
VENTAS

e 2503414 CORDINACION EN
PROCESOS LOGISTICOS

e 2504466 ANIMACION 3D

Se adjunta reporte de
juicios evaluativos de las
fichas mencionadas con su
respectivo informe en el
comentario final del
reporte.




SENMNA

N

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
cerrada empresarial y/o

complementaria.

No se realizé la actividad este mes.

No hay evidencia ya que
no se realizd la actividad.

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno

en el sistema de informacidon que la entidad

defina para la Gestidon de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a).Verificando que la totalidad de los
aprendices  seleccionados y  matriculados
queden en ese estado.b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
deserciones, retiros voluntarios,reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, seglin cronograma establecido con

las coordinaciones académicas.

Se emiten juicios evaluativos pendientes
seguin asignacion académica.

Se adjunta reporte de
juicios evaluativos.

11

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, diseio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

(Participar activamente en los equipos de

disefio curricular  interdisciplinarios  por
programa o redes tecnoldgicas, para garantizar
la integralidad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de las actividades

de aprendizaje, el desarrollo de talleres e items

para alimentar el banco de pruebas para

No se realizd esta actividad este mes

No hay evidencia en tanto no se
realizd esta actividad este mes.




SENMNA

N

la seleccién de aprendices).

No se realizo esta actividad este mes

No hay evidencia en tanto no se
realizd esta actividad este mes.

12 | verificar en el sistema SOFIA PLUS, la
caracterizaciéon poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

13 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se garantiza el cumplimiento del No se realizaron llamados de
aprendiz, asi como el manual de convivencia del |reglamento del aprendiz y el manual de  [atencién durante este mes.
Centro de Formacién. convivencia del centro de formacién.

14 | Apoyar procesos de Registro calificado para los [Se realizé calificacién en el centro de Juicios de Evaluacién de cada

calificaciones y se migraron a Sofia plus k-,
programas en nivel tecnélogo del area tematica |y asi generar juicios de evaluacion, para ’
las fichas:
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
. 2503416 NEGOCIACION
requiera. INTERNACIONAL
. 2503417 NEGOCIACION
INTERNACIONAL i
. 2453234 AUTOMATIZACION
DE SISTEMAS MECATRONI,COS
. 2453261 AUTOMATIZACION
DE SISTEMAS MECATRONICOS
. 2503419 TALENTO HUMANO
. 2672334 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
e 2503359 GESTION
ADMINISTRATIVA
e 2560663 DIRECCION DE
VENTAS
. 2503414 CORDJNACION EN
PROCESOS LOGISTICOS
. 2504466 ANIMACION 3D
15 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de No se realizé esta actividad este mes  |No hay evidencia en tanto no se
liz -
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el realizo esta actividad este mes
Trabajo Y asistir a las convocatorias que el
Centro programa.

16 Apoyar al centro de formacién cuando éste lo No se realizé esta actividad este mes No hay evidencia en tanto no se
requiera, en la promocién del portafolio de realizd esta actividad este mes.
servicios.

17 Realizar seguimiento en la etapa productiva a No se realizd esta actividad este mes No hay evidencia en tanto no se
los aprendices que le sean asignados, cuando el realizd esta actividad este mes.
centro de formacion lo requiera.

18 Emitir conceptos técnicos tendientes a la |No se realiz6 esta actividad este mes

adquisicion de materiales de formacién
profesional y velar por su asignacién de manera

oportuna y pertinente.

No hay evidencia en tanto no se
realizd esta actividad este mes.




19

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a pazy

salvo con el Almacén.

No tengo bienes a cargo.

No hay evidencia ya que no
tengo bienes ni elementos
asignados.

20

Aplicar al proceso de certificacion de la norma

de competencia  “ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al

La norma de competencia laboral esta
vigente.

Se adjunta certificado.




SENMNA

N

proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobaciéon, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2021.

21

Acompafiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se realizé esta actividad.

No hay evidencia ya que no se
realizd esta actividad este mes.

22

Apoyar 'y acompaiar los procesos de
autoevaluacion de los programas de formacién en
nivel tecndlogo (de todos los niveles) del

Centro de Formacion.

No se realizé esta actividad.

No hay evidencia ya que no se
realizd esta actividad este mes.

23

Apoyar el proceso de certificacion de
aprendices, cuando el centro de formacién lo

requiera.

No se realizé esta actividad.

No hay evidencia ya que no se
realizd esta actividad este mes.

24

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo
maximo de (3) dias, todas las actividades
concertadas, garantizando la calidad de Ia

informaciéon y coherencia con el proceso
formativo tales como: a). registro de los juicios
evaluativos. B). creacién de rutas y asociacion de
aprendices. C).Registros de juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes previos,

d). Comunicar y tramitar a la coordinacién
académica, oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices (deserciones y hallazgos en el registro
de la informacién), como requisito para la
autorizacion del pago del periodo

correspondiente.

Se emiten juicios evaluativos segun
planeacion académica asignada.

Se adjuntan juicios
levaluativos de acuerdo
con la planeacidn
lacadémica asignada.

25

Participar en las convocatorias de formacion
pedagodgicas y del equipo pedagdgico del centro
de Formacioén, asi como la formacion de TIC 'S, en
mejora de las competencias de las nuevas

tecnologias.

No se realizé esta actividad.

No hay evidencia ya que no se
realizd esta actividad este mes.

26

En el evento que el contratista sea programado

en su totalidad o parcialmente para impartir

No se realizé esta actividad.

No hay evidencia ya que no se
realizé esta actividad este mes.




SENMNA

N

formacion complementaria debera reportar
mensualmente como minimo (3) tres cursos, con
un promedio de 30 aprendices y una duracion de

40 horas por curso.

27 Presentar cuenta de cobro de manera mensual | Se garantiza proceso de afiliacién Se adjuntan certificados.
, . SALUD, PENSION Y ARL
segun el cronograma establecido por el centro de
formaciéon con los correspondientes soportes
(pago de aportes a seguridad social, informes de
las actividades y planilla de pago, reporte de
informes en secop Il), en forma y condiciones
establecida en la forma de pago del contrato.
28 Apoyar en la supervision de contratos de compras|No se realizo esta actividad. No hay evidencia ya que no se
L realizd esta actividad este mes.
en el centro de formacién cuando sea
requerido
29 | Las demas necesarias para el cabal [Se garantiza proceso de afiliacién SALUD, Se adelunt'Ialn perjcifi'iados.
cumplimiento del objeto contractual PENSION Y ARL del mes de Junio planilla N. ?gésazgugnll%; :
7888299175
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
2
3
4
5
6

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la




N

Presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7888299175 de la planilla Pago Simple, periodo de junio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4837560
Coordinador Académico de Formacion Titulada CIDE






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1117509964 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/07/2023 10:51 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEMARK MANCILLA CONDE

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2503416 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

12/07/23 22:31 Page 1 of 28



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

12/07/23 22:31
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672334 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 64H

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 64H

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 64H

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 64H

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 64H

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 64H

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2503414 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORALES. 64H
PROGRAMA DE FORMACION.

PROGRAMA DE FORMACION. 64H

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 64H

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

12/07/23 22:31
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 64H

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 64H

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 64H

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2503419 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560663 - DIRECCION DE VENTAS

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.
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GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEDO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2453234 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnicos
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LABORALES. 64H

PROGRAMA DE FORMACION.

PROGRAMA DE FORMACION. 64H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 64H

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 64H

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 64H

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 64H

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISERO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672353 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 64H

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 64H

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 64H

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 64H

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 64H

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 64H

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2503417 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2503359 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: GEMARK MANCILLA CONDE

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA
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Evidencias de las actividades desarrolladas en la fracciéon de tiempo contratado del mes junio

Cégigo:

Yersion:

Eztado de Ia Ficka

2453234y 2453261 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

de 2023.

Fraamz

1
AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATROMICOS
EM EJECUCION

Fecha Inicio: 24i012022

Fecha Fi 2304012024

Modalidad de PRESENCIAL

Regional 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Ceatro de 5252 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tip ~ |Mimero d{ — |[Nombre ~ [Apellidos ~ [Estade i | Competencia 1| Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el

[== 1001204077 JENMIFER ANDREA | MING FAFDD EN FORMACION 3114 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL | 531360 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROEADO CCNTE03364 - GERARK MANCILLA CONDE
*f ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN $U GUEHACER
D T

oo 001204077 | JENNIFER ANDRES | MIFID FARDD EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EM LENGUS INGLESA DE FORMA ORAL | 581361 - INTERCAMEIAR OPINIDNES SOBRE APROBADD CC HTE03364 - GEMARK MANCILLA CONDE
*r ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES 7 LABORALES | STUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES,
SR O A e b e e D el BT vl Jalg

[== 013573010 DAMNIEL FELIPE FANCHEZ GUASCA EN FORMACION 3114 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL | 531360 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROEADO CCNTE03364 - GERARK MANCILLA CONDE
*f ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU GUEHACER
D T

oo 013ETE010 DAMIEL FELIPE SANCHEZ GUASCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EM LENGUS INGLESA DE FORMA ORAL | 581361 - INTERCAMEIAR OPINIDNES SOBRE APROBADD CC HTE03364 - GEMARK MANCILLA CONDE
*r ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOF SOCIALES 7 LABORALES | STUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES,

—_— — Lo o oo e O D e D R LD R O DT R, L

T TOTeATE55E SANTIAGO ANDRES | RONCHAGIIRA MONT AFEZ EN FORMACION 3114 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL | 531360 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROEADO CCNTE03364 - GERARK MANCILLA CONDE
*f ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU GUEHACER

— —— | lescinoc comcnuoccoTasicoioncnonm aaancn N

T [loteaased | SANTIAGD ANDRES | RONCHAGUIRA MONT AFEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL | 551361 - INTERCAMEIAR OFINIONES SOBRE APROEADD CC 17503364 - GEMARK MANCILLA CONDE
*r ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOF SOCIALES 7 LABORALES | STUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES,
SR e T A e e e e D el BTG i C T L R T T JAlE

oo 024434023 | JHON FREDT TUREZ HUREZ EN FORMACION 3714 - INTERACTLUAR EM LENGUG INGLESA DE FORMA ORAL | 581360 - PRESENTAR UN PROCES0 PARA LA, APROBADD GC 117503364 - GERARK MANCILLA CONDE
*f ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU GUEHACER
SR CUIALL O OO LA BT AR IO DOD ELRACen e nO) OE b LIS OO O LS OO SR DRI T

cC 024434023 | JHON FRED'Y TOTEZ NUREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL | 551361 - INTERCAMEIAR OFINIONES SOBRE APROBADD CC 17503364 - GEMARK MANCILLA CONDE
*f ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | STUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES,
e P T T

oo 024551173 MICHAEL JAYIER MORALES RODRIGUEZ EN FORMACION 3714 - INTERACTLUAR EM LENGUG INGLESA DE FORMA ORAL | 581360 - PRESENTAR UN PROCES0 PARA LA, APROBADD GC 117503364 - GERARK MANCILLA CONDE
“r EZCRITA DENTRO DE COMTEXTOZ SOCIALES ¥ LABORALES REALIZACION DE UN& ACTIVIDAD EN SU RUEHACER
SRl O IS o A e IO DAL EL RACC s I —

cC 024551173 MICHAEL JAYIER MORALES RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL | 551361 - INTERCAMEIAR OFINIONES SOBRE APROEADD CC 17503364 - GEMARK MANCILLA CONDE
*f ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | STUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES,




2503419 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

CREACION DE TEXTOS EN PASADO SIMPLE

B @ Almacenamiento lleno  Tu espacio de almacenamiento de Google Wor... Mas informacién Gestionar almacenamiento X

Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Daniela Urquijo Aragon
Te

Anyela Castillo 16:44

Ve

Karolanne Pinzon 16:47

prsente

el microfono no prendeceeeeee
Isabella Lemus 16:50

el mio tampoco profe, es 350 8320481

Envia un mensaje

16:51 | aht-gwpb-civ

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 04/07/2023

Ficha de 2503419

Cogige: 112005

Version: 101

Denominacién:  GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha EN EJECUCION

Fechalnicio: ~ 18/04/2022

Fecha Fin: 17/04/2024

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 25 REGIONAL CUNDINAMARCA.

Centro de 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Tipo |[Numero de |Nombre Apellidos Estado Compete |Resultade [Juicio de |Funei io gue registro el juicio e

CC  |10003356826 |LAURA SOFIA RIVERA MARTIN 3227 - 156323 - |APROBADO |GG 1117500964 - GEMARK MANCILLA CONDE
FORMACION  |PRODUC|BUSCAR

TC  |10003356826 |LAURA SOFIA RIVERA MARTIN S35 |i55323— |APROBADO |CC 1177509957 - GEMATK MANCILLA CONDE

RS =T S— — —
3227 - 156323 - APROBADO CC 1117509964 - GEMARK MANCILLA CONDE
FORMACION |PRODUC|BUSCAR

CC 1000381367 |JOSE GABRIEL TORRES SALCEDO

— — = — — —
CC |1000381367 |JOSE GABRIEL TORRES SALCEDO 3227 - 156324 - APROBADO CC 1117509964 - GEMARK MANCILLA CONDE

|ERODUCIREPROQDUC
3227 - 156323 - APROBADO CC 1117509964 - GEMARK MANCILLA CONDE
PRODUC|BUSCAR

CC |1000785916 |ANDRES FELIPE BENITEZ
RODRIGUEZ

—=
CC |1000785816 |ANDRES FELIPE BENITEZ 3227 - 156324 - APROBADO CC 1117309964 - GEMARK MANCILLA CONDE

IS RRIRINY |4 =¥t ot M — — —

3227 - 156323 - APROBADO CC 1117509964 - GEMARK MANCILLA CONDE
FORMACION |PRODUC|BUSCAR
=3 nE

CC  |1000858441 |MELANY DANIELA |GONZALEZ

CORTES




2672334 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

CREACION DE TEXTOS EN PRESENTE SIMPLE (Personal Presentation)

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del CEI0772023
Ficha de 2672334
Cogigo: 134101
Version: 2
Denominacién:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Estado de la Ficha EM EJECUCION
Fecha Inicio: 230172023
Fecha Fin: ZR042024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CLUNDINAMARCA
Centro de 9232 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Tip [Nimero de  |Nombre [Apellidos Estado Il.‘.nmp-ahn Resultado de Aprendizaje Juicio de [Funcienario ‘que registro el juicio evaluative
TC |1024505276 |CINDY MARCELA |ALVAREZ QUINTERD  |EM FORMACION (505165 - 01 COMPRENDER (APROBADO |CC 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE
INFORMACION BASICA ORAL ¥
CC |1024505276 |CINDY MARCELA [ALVAREZ QUINTERD  |EM FORMACION (505166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BPROBADO |GG 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE
BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA L ) Eo 2
CC [1073670408 [MAITE YISETH  [ARALLIO DIAZ [EN FORMACION (505165 - 01 COMPRENDER (APROBADO |GG 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE
INFORMACION BASICA ORAL ¥
TC |1073670408 |MAITE YISETH _ [ARALIIO DIAZ (505166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL FPROBADO |CC 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE
BASICO, DE FORMA ORAL ¥
TC |22640046  |CAROLINALUZ  [ARIZA GUTIERREZ (505165 - 01 COMPRENDER POR [ET aprendiz no asistio a las secones de Ingles
INFORMACION BASICA ORAL ¥ EVALUAR  |programadas para 17/05/23 24/05/23 3110523
CC |22640046  |CAROLINALUZ [ARIZA GUTIERREZ (505166 - 02 DESCRIBIR. A NIVEL POR [El aprendiz no asistio a las seciones de Ingles
BASICO, DE FORMA ORAL Y EVALUAR  |programadas para 17/05/23 24/05/23 31/05/23
TC |52775008  |IBETH TATIANA | BARRAGAN CHALA [E05765 - 01 COMPRENDER FOR [El aprendiz no ssistio a las seciones de Ingles
INFORMACION BASICA ORAL Y EVALUAR  |programadas para 17/05/23 24/05/23 31/05/23
Tl QT IOR LIOF DR 2008
CC |52775038  |IBETH TATIANA | BARRAGAN CHALA [EN FORMACION 37714 - |565166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL POR [El aprendiz no aeistio & las seciones de Ingles
INTERAC |BASICO, DE FORMA ORAL Y EVALUAR  |programadas para 17/05/23 24/05/23 31/05/23
| bl [Escpma En G Ec pegenug 0706779 1UNADY UNRMIJGNADS |
CC |1073704703 |KELLY JOHANA |BERMUDEZ CALLE [EN FORMACION 37714 - 505165 - 01 COMPRENDER BPROBADO |CC 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE
INTERAC |INFORMACION BASICA ORAL Y
TiIAD cn lceroma Cu e £ ArcDeA ne el







2503359 - GESTION ADMINISTRATIVA PRESENTE SIMPLE (PERSONAL PRESENTATION)

CREACION DE CONVERSACIONES

R rte de Juiclos de Eval 14

[EC T 17s00 - GEnARY, WANGLLE CoMCE
[EE Trimssat FoATE

[EC T - R oAE
[ET T - R OAEE

B
B [EE Trimssat AoAEE

el el ) FRETrETS T FTER T oy T R EEE
=

ey e = T e TR R R i SR L e e
e e . I e e o
= i [CC 1T 17s0ae X CoMDE
== [CC 111735000 - GEMANK, WANGILLR CONCE
B e

- e e i o |
= TRTA, [WRRTRET ATALS I TORMADION [ CORMENEE R TEXTOR D WGLES ER FOMMR ESCRTA T ALDITTEA [#6724 - LEER TEa7C8 WA TREVES ¥ SENCALE ENWGLES CEVEnaL Y oo |
- [ | e [ s o |
=

-

I fomrs

e e .

e e :

e e :

e .

. - :

e e : =

T[RRI W, (TEREETREr (T - COUPRETEN T FEERTE RIETSTIR— [ToT3% - EXCCRTRAN B EEEFER T TET [RESEERT [EC T e
e oy [FoiEsorer T FTEw Wm.mmmumnm e ToEE




USO DE ADJETIVOS Y PRENDAS DE VESTIR







2560663 - DIRECCION DE VENTAS

REPOrte de JUICIios de Evaluacion

Fecha dal L)

Ficha de 2560663

Eogige: 621111

Version: 100

Dencminacién:  DIRECCION DE VENTAS
Estadodela  EN EJECUCION

Fecha inicio:  18/07/2022

Fecha Fin: 1710712024

Modalidad de  PRESENCIAL

Regionak: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SDACHA

Tip [Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de [Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 80167646 |FREDY ANSELMO AGUACIA BECERRA [EN 3220 - COMPRENDER 38756 - ENCONTRAR INFORMACION APHOBADD |CC 1117509964 - GEMARK MANCILLA CONDE |
EOBMACION ITEXTOS = LA PRED g I

oC [& B REDY ANSELMO AGUACIA BECERRE |EN 16 -C 8757 - CEER TEXTOS MUY BREVES ¥ [CC 11717500063 - GEMARK MANCILLE CONDE |

[T [T005837 700 [RORIAN OICAR CAVANZD |EN e COMERENDER — [3a75e - ENCONT AR INFORMACTON [CC 1117500064 - GEMARK, MANCILLE CONDE |

- FORMACION ITEXTOS = )CAY PREN B B

CC [1005837700 [ADRIAN AGUILAR CAVANZO [EN 3226 - COMPRENDER 38757 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y |APROBADO |GG 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE

[CC [1022010578 |RAREN LORENA EAREOSA EN 3226 - COMPRENDER 38756 - ENCONTRAR INFORMACION APROBADO |CC 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE

| MATALL ANA I F iCAY PRED ;| N

CC 1023010578 |KAREN LORENA BARBOSA EN 3221 - COMPRENDER 38757 - LEER TEXTOS MUY BREVESY  |APROBADO |GG 1117509964 - GEMARK MANCILLA CONDE

| e o it e —

CC | 1074809550 |KAREN DATANA BAREOSARUBEND [EN 3225 - COMPRENDER 38756 - ENCONTRAR INFORMACION APROBADO |CC 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE

] 24 L O TEX N = WA PEED H I

e [0 B [FAREN DATANA EEREOSA HUBENG  |EN R TN APROGAL |GG 1117500008 - GEMARE. MANCILLA CONDE |

[CC [T000860460 [JUAN FERNANDO CASAS BARRIOS EN ~COMPRENDER APROBADO |CC 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE

| B . [EXTOS EN N K

CC [10008604E0 [JUAN FERNANDO CASAS BARRIOS EN 3221 - COMPRENDER APROBADO |GG 1117509964 - GEMARK MANGILLA CONDE

El aprendiz no asistio & |as seciones de Ingles
sonoramadas nar (RS9 - 250597 . DUNRD
apre iz no asistio a las secones de Inglas

CC 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE |

CC 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE |

[CC 1117509964 - GEMARK MANCILLA CONDE

1000252073 3226 - COMFRENDER 38757 -

El aprend no asistio a las seciones da Ingles
123 23 011

TEXTOS MUY BREVES Y
T T e

TN 100

CG |5201?334 LUISA FERNANDA (CASTELBLANCO EN 3226 - COMPRENDER
BOLIA *
LUISA NDA CA O N
=4 CONTES DEJARANG BN
- E Qi = JCA EEL] ] N
CC 1028860420 [NATALIA CORTES BEJARAMO |EN 3224 - COMPRENDER 38757 - LEER TEXTOS MUY BREVESY  |APROBADD
— P VN S
CC | 1192750445 [KATHERIN TATIANA DUARTE LEON EN 3224 - COMPRENDER 38756 - ENCONTRAR INFORMACION APROBADD
ORMACION ITEXTOS
CC [1192750445 [KATHERIN TATIANA DUARTE LEON 3220 - COMPRENDER 38757 - LEER TEXTOS MUY BREVESY  |APROBADD
[TC [T000252073 |CHRISTIAN DAVID | GUEVARA RUZ EN 6 -C 8750 - ENCONTRAR INFORMACION — [POR
E3 =
[ 1

TET mrrmrios mom mmindiss = Lmem e simem s Il









g




2503414 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Presente simple (daily routine with the time)

Reporte de Juicios de Evaluacion

Feoha del 9071208
Ficha de 280341
Cégigo:  'izlszz
Yersion: 2

Denominacid

COORDINACION DOE PROCESOS LOGISTICOS

Estadodela  EWEJECUCION
Fecha inicia: | 1342022
Fecha Fin: 1072024
Modalidad de | PRESENCIAL
Regional: 26 - REGIOMAL CURDIMARMARCA
Centrode 8232 CENTROINDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE S0ACHA
+ [Namer< - [Hombre - [Apelidos + [Estado ¥ [Competencia ¥ [Resultado de [ Juicio de Funcionario que registio el juicio evaluativo =
CC 00075954 | VEISSON ANDFES | HERHBNDEZ ZAF AT A, | EN FORTBCION | 37718 - NTERAC TURF: EN LENGUR TGLESA OE | 610440 - IMFLEMENTAR | POF EVALURR  |E| sprendia o 3sietc 3 12z seelones de Ingles programadas para (9105123 -
FORIMA DRAL ¥ ESCAITA DENTRO OE ACCIONES OE MEJORA 26H05/23 - GI05I23 OBIOGIZD 16106123 23406123 Al sprendiz e e reskizs plan
COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | RELACIONADAS CONEL de mejoramiento pero nuncala presento,
= acnonL co
TC [T000759542 | VEISSON ANDFES | HERHBNDEZ ZAF AT A, | EN FORTABCION | 37714 - INTERAC TUAR: EN LENGUR INGLESA DE | £10443 - DISCUTIR SUBFE | POREVALURR  |E| sprendia no 3sieic 312z seelones de Ingles programadas para B06123 -
FORIMA DRAL ¥ ESCAITA DENTRO OE POSIBLES SOLUCIONES A 230523 - GI05I23 1306123 20106123 27406123 Al sprendiz e e reslize plan
COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SERUN | PROBLEMAS DENTRO DE de mejoramiento pero nunca o presento,
CC 000860098 | CARLA MICOLL GOOOY MARTINEZ COMDICIOMADO | 37714 - INTERACTUAR EM LEMGUA INGLESA DE | B10440 - IMPLEMENT AR POREVALUAR El aprendiz no asistio alas seciones de Ingles programadas para 19/05¢23 -
FORIMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ACCIONES DE MEJORA 2605423 - 02MBH23. GIOGIZ3 DRIOGIZE TGHOA23 2HIBIZ3
COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | RELACIONADAS CONEL
o ocoooce co
TC [TO00BE0058 | CAFLA RIEOLL BOOOY WMARTIEZ | CONCICIONAD | 3771 - INTERAC TLIAR EN LENGU IGLESA DF | 61043 - DISCUTIR SOBFE | POREVALUAR | El aprend no asistio 3 o= s=siones de Ingles programadas para 05123 -
FORIMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE POSIELES SOLUCIONES A 2605423 - 02MBH23. GIOGIZ3 DRIOGIZE TGHOA23 2HIBIZ3
LITE T Laget apopa e srain oo Cuse DEMTEO OE
TC 000561652 | JONATHAN ANDRES | CLAVIJD RINGON ENFORMACION | 37714 - INTERAC TUAR EN LENGUA INGLESA DE | 510440 - IMPLEMENTAR | APROEADD CC 117509964 - GEMARK MANCILLA CONDE
FORIMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRC DE ACCIONES DE MEJORA
COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | RELACIONADAS COREL
= oo co
ceinongeIre2 L INKATHARARORES KT AYLI0 RIRCOR FREORRMACION 127714 - INTERACTIIAR ERLERGHA IRGLESA DF LEN4A2 - NISCHTIE SOREE. APRORAND CCNZRNASRS - GERARK MARCILLA CORNOE










2504466 - ANIMACION 3D.

Presente simple (daily routine with the time)

Reporte de Juicios de Evaluacion

——
Fecha del 05/07/2023
Ficha de 2504466
Cogigo: 524703
Versiénz 1
Denominacién: ANIMACION 30.
Estadodela EN EJECUCION
Fecha Inicio:  12/04/2022
Fecha Fin: 17/07/2024
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA,
Centro de 9232 - GENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
[Ti [Numerc de [Nombre Apellidos LExIndo Competenci aado de Juicio de  [Funcionario que registro el juicio
[C [1023279136 |[NELSON JAVIER |BARRIOS SUAREZ EN 37714 - Soasaz - [APROBADO |CC 1117509964 - GEMARK MANCILLA CONDE
c FORMACION|INTERACTUAR EN  |COMPRENDER
LENGUA INGLESA  |INFORMACION SOBRE
necoous mpa v loimssisacs
C [1024470146 |[NELSON JAVIER |BARRIOS SUAREZ EN 37714 - 568823 - PRESENTAR |APROBADO |CC 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE
c FORMACION|INTERACTUAR EN  |UN PROCESO PARA
! l ELLIFACION OE
T1 (1024472385 [JULIAN ESTEEAN |BENAVIDES VANEGAS  |EN 37714 - 568582 - FOR El aprendiz no asistio a los dias de formacion
FORMACION|INTERACTUAR EN  |COMPRENDER EVALUAR |previamente programados, 12/05/2023,
LENGUA INGLESA  |INFORMACION SOBRE 10/05/2023, 26/05/2023, 09/06/2023,
- _ oo cos
TT [1029472385 [JULIAN ESTEBAN |BENAVIDES VANEGAS  |EN 37714 - 568823 - PRESENTAR |POR El aprendiz no asistio & 105 dias de formacion
FORMACION|INTERACTUAR EN |UN PROCESO PARA  |EVALUAR  |previamente programados, 12/05/2023,
" e
C [70222431 |JUAN GUILLERMO|CASTIBLANCO GUILLEN |EN 37714 - 568582 - [APROBADO |CC 1117500064 - GEMARK MANCILLA CONDE
c FORMACION|INTERACTUAR EN  |COMPRENDER
LENGUA INGLESA  |INFORMACION SOBRE
nccoous opa v |omsisacs
C [79222431 |JUAN GUILLERMO|CASTIBLANGO GUILLEN |EN 37714 - 568883 - PRESENTAR |APROBADO |GG 1117509964 - GEMARK MANCILLA CONDE
c FORMACICON|INTERACTUAR EN  |UN PROCESO PARA
LERCIIA NG ECA LA DEALIZFACIOWM OE
C [1002663696 [MARGO CERINZA ESPANOL EN 37714 - 568882 - FOR El aprendiz no asistio a 10 dias de formacion
c GILBERTH FORMACION|INTERACTUAR EN  |COMPRENDER EVALUAR |previamente programados, 12/05/2023,
LENGUA INGLESA  |INFORMACION SOBRE 10/05/2023, 26/05/2023, 0O/06/2023,




2503416 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

CREACION DE TEXTOS EN PRESENTE PERFECTO




151
23

234
e

iR
432

483
BEG

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 00712023
Ficha de 2603416
Céaigo: Fizz70z
Yersidn: 100
Denominacion MEGOCIACION INTERMACIONAL
Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio: 1310402022
Fecha Fin: 170412024
Modalidad de FRESEMCIAL
ﬁegional: 26 - REGIOMAL CUMDIMNAMARC S,
Centro de 9232 - CENTRO INDOUSTRIAL ¥ DE DESARRALLO
1 + [Mimer{ + |Mombre + | Apellidos « |Esl_T|Compete 7T|Resultado de Aprendizaje T |Juic + |Funcionario que registro el juicio v
CC 1000731947 |LIZETH LOMDONO YAMEGAS [EM 32T - 28420 - COMPREMDER UMA ARMPLIA APROE| CC 117503364 - GEMARK MARCILLA COMNDE
Im TR 1A AT | =] =1 %, | =] =T | N | =] W11 =11= w1 i =l = =T L= = AT = 1=10 M- 1=1 w] imiu|
CC 1000731947 |LIZETH LOMDONO YAMEGAS [EM 32T - 28421- COMPRENDER LAS IDEAS APROE| CC 117503364 - GEMARK MARCILLA COMNDE
DAY ARMMA FORM| PRODUCIR |PRIMCIFALES DE TEXTOS COMPLEJOS ADO
ACIOM| TEXTOSEN |EMINGLES QUE TRATAMN DE TEMAS
TSR =R = N ] AR T R e T T AT
CC 000730017 | DEYEID JHOAM | VARGAS GARZ0OMN EMN 32ET - 38420 - COMPREMNDER URA ANMPLIA AFPROB]CC 117509364 - GEMARE MAMNCILLA COMNDOE
=S| =1% 1 N=]=Tm | N |=] RTa=1 == w1l = =T = AT - 1=1 NI 1=]m} SO0
CC 000730017 | DEYEID JHOAM | VARGAS GARZ0OMN EMN 32ET - 38421 - COMPREMNDER LAS IDEAS AFPROB]CC 117509364 - GEMARE MAMNCILLA COMNDOE
FORM| FRODUCIE  |FRIMCIFALES DE TEXTOS COMPLEJOS finn]
ACION| TEXTOSEN |ENINGLES GQUE TRATAN DE TEMAS
TSN EATS LT L2
CC 000333330 | AMJELA YULIZA | GOMZALEZ EM 32T - 2420 - COMPREMDER UMA ARMPLIA APROE| CC 117503364 - GEMARK MARCILLA COMNDE
CONZalE =t =101 =1 =TT =0 TN =11 ={d = =TTt == T Tt A=MW1 =1 B T
CC 000333330 | AMJELA YULIZA | GOMZALEZ EM 32T - 28421- COMPRENDER LAS IDEAS APROE| CC 117503364 - GEMARK MARCILLA COMNDE
GOMZALEZ FORM|PRODUCIR |FRIMCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | ADD
ACIOM| TEXTOSEN |EMINGLES QUE TRATAMN DE TEMAS
TSR =R = N ] LALLT Sl T T
CC 00304 | DIEGO WYILLAMIL MELD EMN 3227 - 38420 - COMPREMNDER UMA AMPFLIA APROE]CC 1ITG03364 - GEMARE MANCILLA COMNDE
EEEnISEICIT =S| =1% 1 N=]=Tm | N |=] RTa=1 == w1l = =T = AT - 1=1 NI 1=]m} SO0
CC 00304 | DIEGO WYILLAMIL MELD EMN 3227 - 38421 - COMPREMNDER LAS IDEAS APROE]CC 1ITG03364 - GEMARE MANCILLA COMNDE
FERMAMDO FORM| FRODUCIR  |FRIMCIFALES DE TEXTOS COMPLEJOS finn]
ACIOM]| TEXTOSEN | EMINGLES QUE TRATAN OE TEMAS
TSN EATY LICCCT L2
CC eds4s | aMDERSOMN MEZA DURARN EM 22T - 3420 - COMPREMNDER UMA AMPLIA APROE]CC1M7R09364 - GEMARE MANCILLA COMNDE
LIEYOEE: =t =101 =] =TT =0 T =11 =Y =l =T-Led =R T Tt A =TH | I-1=1 [ B T
CC eds4s | aMDERSOMN MEZA DURARN EM 22T - 3421 - COMPREMDER LAS IDEAS APROE]CC1M7R09364 - GEMARE MANCILLA COMNDE
SMNEYDER FORM|PRODUCIF |FRIMCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | ADD
ACIOM| TEXTOSEN |EMINGLES QUE TRATAMN DE TEMAS
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2503417 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha el DT
Flcha de. 203417

Bsggm” T 1zma

‘Versian: 100

Benominacion: NEGOCIACION ITERKACIONAL
Estado de la EN EJECUCION

Fechainicler 18042022

Fecha Fim 17042024

Wodalldad de  FRESENCIAL

Reglonai: 23 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de

5232 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARAOLLD EMPRESARIAL DE SOACHA

n1Z3zE08

n1Z3zE808

EEEED

[LALIRA JMEMA

12331526

[CALIRA JEMA

[ANDREE FELIFE

WOREND CORREA
WOREND CORREA

OMEARILA GOMZALEZ |
0

[ANDREE FELIFE

LALIRA VALENTINA
CALRR VALENTINA

335 |DAVRON LAWIER IGu-\MA.'\PqEz

IMEARILA GOMZALET |

[CALDERDN SUAREZ
CALDERDN SURREE

Wombre. [Apetidas [Estade Competencia
BRANDON FELFE |CALLZ LOMEANA El 3236 - COMPREMNDER TEXTOE EM INGLES EN FORMA
ERANDON FELPE |CALLT LOWEANA EN 3338 . COMPRENDER TERTOE EM INGLES EN FORMA
Formacios  |eschrma Y auDimva
15 [JULLAN FELIPE WIUNEVAR RMGOZA [EN 3336 - COMPREMDER TEXTOE EM INGLES EN FORMA
15 [JULLAN FELIPE \RONEVAR RAIGOZA [EN 3238 . COMPRENDER TERTOE EN INGLES EN FORMA
Foruacon  |ESCRITA ¥ AUDITIVA
7 |FAREN JULETH  |URREA URFEA EN 3236 - COMPREMDER TEXTOIE EM INGLES EN FORMA
BITA ¥ 41T
MAREN JULETH  |URREA URREA EN 3226 - COMFREMDER TEXTOE EN INGLES EN FORMA
FoFMACION  |EECAITA ¥ AUDITIVA
[OZETH HATIEE. FOCRGUES CORTES [EN 3225 - COMPRENDER TERTLE EM INGLES EN FORMA
Ecpuacry eecama v aunmn
[ZETH NATIEE RODRIGUES CORTES [EN 3226 - COMPRENDER TEXTOE EM INGLES EN FORMA
FoFMACION  |EECRITA ¥ AUDITIVA
THORGAT AN DAWID |WBLLAN TELLEZ EW 5236 - COMPREMDER TEXTOE EM INGLES EN FORMA
7 |FHOMATAN DAWID  |WBLLAN TELLEZ EN P
Formacion
JUANESTEBAN  |CASTILLD EN 3236 - COMPREMNDER TEXTOE EM INGLES EN FORMA
[UANESTERAN  |CASTILLD
HERNAMDEZ

35436 - COMI
RENCLIFE FEe B = =y
38417 - REALIZAR INTERCAMEIDS GOCIALES ¥ PRACTICOE
MUY BREVES, CON UM WOCABULARID SUFICE!

30417 - REALIZAR INTERCAMEIOE SOCIAL
MUY BREVES, CON UM WOCABULARID SUF

38417 - REALIZAR INTERCAMEIDE BOCIAL
MUY BREVES, CON UM WOCABULARID SUFIC

[ukcio de [Funcienario que regisiro o wicio cvaluative

PRACTICOE
ENTE PARA

FOR

FOR
EVALLAR

ENDER LA IDEA PRINCIFAL
 Ciapn=yeey

APROBADD.

APROBADD.

DMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL
SEsees opene v sey

SEMCE |0

AFROBADD,

APROBADD.

AMTERED
CEA PRINCIFAL ER AT

APROBADD

ESEER
EREER

[Co 1T ooees -

[CC 52232080 - RUTH J
[CC 52232080 - RUTH )

1 2prendiz no asistic alas scones de Ingles

[E1 2prendiz no asistic alas sedones de Ingles
programadas para 13023 - 2023 - 02T,

JENNY LADING GLATAME
JENNY LADING GLATAME

GEMAFS MANCLLA CONDE
GEMARS MANCILLA CONDE

GEMATS, WANCLLA CONDE

AFROBADD,

AFROBADD,

MUY BREVES, CON UM WOCABULARID SUFICIENTE PARA

3226 - COMPREMNDER TEXTOE EM INGLES EN FORMA | 30417 - REALLZAR INTER.CAMEIDES SOCIALES ¥ PRACTICOE
ESCRITA ¥ ALDITIVA

35416 - COMPRENDER LA IDEA FRINCIPAL EN AVIS0S

AFROBADD,

R

R

R

GEMARS, WANCILLA CONDE

GEMARS, WANCLLA CONDE
GEMARS, MANCILLA CONDE

EN 3226 - COMPRENDER TEXTOE EM INGLES EN FORMA | 30417 - REALLZAR INTER.CAMBIOE SOCIALES ¥ PRACTICOS
Formacios  |eschrma Y auDimva MUY BREVES, CON UM WOCABULARID SUFICIENTE PARA

FOR

FOR
EVALLAR

Bl 3238 - COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA | 38410 - COMPRENDER LA ILEA PRINCIPAL EN AVIEGS ¥ |APRDBADD [CC 1117506888
nEu T BITa ¥ alnny MENEL e por ABO= v ETurw | o sy me Ee
En 3226 - COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA | 38417 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOE |APROBADO [CC 1117500088
ForMacion |ESCAITA Y ALDITIVA MUY BREVES, CON UM WOCABULARSD SUFICIENTE PARA
EN 3230 - COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA |30 DMPRENDER LA IDEA PRINCIFAL 105 Y [APROBADO |CC 1117208008
- BITa ¥ sy MENSAIEE BEEVET (1 pB0s v cENre | Do o me Fo
EN 3236 - COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA | 30417 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS |APROBADO |CC 1117508808
FORMACION |ESCRITA Y ALDITIVA MUY BREVES, CON UM WOCABULARID SUFICIENTE FARA
. e T,
=l 550 COMPRENDER TEXTOE ENINGLES EN FORMA |30410 - COM PRNCIFALEN ANIECE 7 |APROBADG oG 1117508588
OFuacTs BT v gy NELIEE B E EnCH | 05 EN iy &
Bl 3228 - LOMPRENDER TERTOE ENINGLES EN FORMA |30417 - REALIZAR INTERLAMEIDE BOCIALES ¥ PRACTICOS |APROEADD,
FoRMaCION |ESCRITA Y ALDITIVA
[EN 3228 . COMPRENDER TEXTOE EN INGLES EN FORMA g APROBADD!

1 2prendiz no asistic alas scones de Ingles
1 2prendiz no asistic alas sscones de Ingles
programadas para 13023 - 2023 - 02T,

- GEMARK, MANDILLA CONDE

- GEMARK, WANDILLA CONDE

- GEMARK, MANDILLA CONDE
- GEMARK, MANCILLA CONDE
- GEMARE, MANCILLA CONDE
S

[T 1117 o0850S - GEMARS, WMANCLLA CONDE

R ————
[CT 1117508504 - GEMGAR, WANCILLA CONDE

Ficha de 2503417 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

Estado: EN EJECUCION Mitad de Comprender y todo

Fecha del Reporte: 09/05/2023

Tipd ~ |NUmero de ~ [Nombre ~ [Apellidos 1|Celular ~|Correo Electrénico ~ |Estado x| 18/08/2023 20/05/2023|/05/2023
Tl 1013102031 |LAURA VALENTINA |CALDERON SUAREZ 3145926638 lauracvalentinai5@gmail.com EN FORMACION |YES

CC [1073670861 |JOSEPH CASTELLANCS RODRIGUEZ 3045683510 sebastiancastellanos1021@gmail. |[EN FORMACION _|NO

Tl 1014658235 |DAYRON JAVIER  |GUAMAN PAEZ 3184332821 guamandayron@gmail.com EN FORMACION |YES

CC  [1012322547 [JHONATAN DAVID |MILLAN TELLEZ jhonatanmillan09@gmail. com EN FORMACION _|NO

CC _ [52854996 LISETH YOHANA  |[MORA SOPO 3103169675 lisethmoraS7 @gmail.com EN FORMACION _|YES

Tl 1012331526 [LAURA JIMENA MORENO CORREA 3103149070 lauraimenamorenocarrea@gmail. |EN FORMACION _|YES

CC__ [1000494315 [JULIAN FELIPE MUNEVAR RAIGOZA 3053827791 julianmunevar05@gmail. com EN FORMACION _|NO
CC__[1073670524 [IVONME YAMILETH |PENA CASTRO 3242667899 castroivo2000@gmail.com EN FORMACION |NO

CC 79996931 CAMILO ALBERTO |RIVERA RODRIGUEZ 3016041548 camileichion@gmail.com EN FORMACION _|NO

CC__ [1010138442 [LIZETH NAYIBE RODRIGUEZ CORTES 3158033411 nayiberodriguez321@gmail.com  |EN FORMACION |YES NO
CC _ [1074808640 [KERENN SKINNER GUZMAN 3222420337 skinner2651@gmail.com EN FORMACION _|NO

CC 1012433742 |ANDRES FELIPE _ |UMBARILA GONZALEZ 3229150054 felipeumbarilal718@gmail.com _ [EN FORMACION [NO

CC_ [1002596357 [KAREN JULIETH URREA URREA 3219755793 karenurrea 116@gmail.com EN FORMACION |YES




REALIZACION DE CONVERSACIONES EN PASADO SIMPLE




