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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 045 DEL DÍA 06 DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO (S)  

Realizar selección de instructores para la vigencia 2023 de acuerdo con las necesidades de formación del Centro de Industria y Construcción 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Alexander Montealegre 
Ramirez 

11.322.764 X 

  Centro De 
Industria Y 
Construcción 
 

amontealegrer@sena.
edu.co 

3153108203 

 

     
2 Heidy Alexandra Molano 

Giron 
65.780.591 X   Centro De 

Industria Y 
Construcción 
 

 
hamolanog@sena.edu
.co 
 

 
3015290194 

 

 

3 

Marco Tulio Ramirez 
Barrios 

14324620 

X   Centro De 
Industria Y 
Construcción 

mramirezb@sena.edu.
co 

3162357438 

 

 

      
 

    

 
  

    
  

  

           

           

           

mailto:jjmendozav@sena.edu.co
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ACTA No. 045 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Selección de instructores del Centro de Industria y Construcción 
para la vigencia 2023 

 
CIUDAD Y FECHA: 06 de julio de 2023 
 

HORA INICIO: 08:00 
am 

HORA FIN: 09:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  Subdirección Centro 
de Industria y Construcción 

DIRECCIÓN GENERAL / Regional Tolima / Centro de Industria y 
Construcción  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
1. Llamado a lista y verificación del quorum. 
2. Selección de instructores para la vigencia 2023  
3. Conclusiones 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Realizar selección de instructores para la vigencia 2023 de acuerdo con las necesidades de contratación del Centro 
de Industria y Construcción 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
ORDEN DEL DIA:  
 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
 

2. Selección de instructores para la vigencia 2023 de acuerdo con lo expuesto en las actas: 
Acta No. 044 de necesidad de contratación de instructores de fecha 05 de julio de 2023 
Acta No. 046 del comité de preselección de instructores de fecha 04 de julio de 2023 

3. Conclusiones. 
 
DESARROLLO: 
 
1. Llamado a lista y verificación del quórum. 

 
Se constató la presencia de los funcionarios que se relacionan como asistentes en la parte pertinente de esta acta, 
iniciando la reunión con el fin de realizar el acta de selección de instructores de acuerdo con las necesidades del 
Centro de Industria y Construcción para la vigencia 2023. 
 
2. Selección de instructores para la vigencia 2023  
 
De acuerdo con lo expuesto en las actas: Acta No. 044 Necesidad de contratación de instructores de fecha 05 de 
julio de 2023, por otro lado, también se tiene en cuenta el Acta No. 046 del comité de preselección de instructores 
contratistas de fecha 04 de julio de 2023, se realiza la siguiente selección de instructores: 
 
Selección de Instructores programa de formación INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS – 
INGLES PRESENCIAL: 

 
Para este programa se tiene necesidad  de 2 instructores bajo la coordinación de Marco Tulio Ramirez, la 
cual no se logró seleccionar del Banco de instructores a nivel Nacional ya que no hay aspirantes disponibles 
para atender formación presencial en la ciudad de Ibagué y municipios de Tolima de acuerdo con la 
necesidad.    
  
En atención a ello se hizo necesario abrir convocatoria por la APE de acuerdo con lo contemplado en circular 
192 de 2022.  
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Así entonces se abrió la convocatoria con solicitud No. 3502576  Institucional de la Enseñanza de Idiomas 
- Ingles Presencial.  
  
Síntesis de la solicitud:   
"Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de 
mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 
No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, 
“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 
1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 
meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma ingles"  
  
Se procede a revisar las hojas de vida remitidas al correo adnaranjov@sena.edu.co  de los aspirantes 
postulados en este perfil, las cuales fueron solicitadas previamente por este medio.  
  
La verificación de cumplimiento de requisitos se realizó con el apoyo de los instructores técnicos del área 
de acuerdo con el perfil del diseño curricular del programa, puntuando los soportes de la hoja de vida de 
acuerdo con la ponderación definida por el Comité Verificador  
  
Una vez realizada la verificación del cumplimiento de requisitos, se obtuvo es siguiente resultado:  
  
Solicitud 3502576: 
  

NOMBRE  PUNTUACION  OBSERVACIÓN  

LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA 37,36 

La aspirante Cumple con el perfil:  
  
En cuanto a Formación: Aporta título Profesional en negocios internacionales-.  
  
En cuanto a Experiencia Docente: Aporta certificación expedida por FEDERACIÓN 
COLOMBIANA DE ACJ-YMCA por un periodo de 35 meses. No son puntuadas las 
certificaciones que No hacen referencia a orientación de procesos de capacitación 
o formación en la lengua extranjera en inglés como lo requiere el perfil. 
 
En cuanto a Experiencia Sena: Aporta certificación como instructor SENA en el área 
de inglés por un periodo de 55 meses  
  
Aporta certificado en nivel B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro 
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita) vigente  

mailto:adnaranjov@sena.edu.co
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EDGAR AUGUSTO FRANCO 
OCHOA 28,76 

El aspirante Cumple con el perfil:  
  
En cuanto a Formación: Aporta título de LICENCIADO EN INGLES 
  
En cuanto a Experiencia Docente: Aporta certificación expedida por ESCUELA 
AMERICANA DE IDIOMAS S.AS por un periodo de 7 meses.  No son puntuadas 
las certificaciones que hacen referencia a tiempo anterior a la fecha de grado o que 
se cruzan en tiempo con otras certificaciones 
 
En cuanto a Experiencia Sena: Aporta certificación como instructor SENA en el área 
de inglés por un periodo de 29 meses.  
  
Aporta certificado en nivel B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro 
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita) vigente.  

FREDDI ESFAIDE CIFUENTES 
MEJÍA 0 

El aspirante no cumple perfil ya que no aporta NO aporta certificado de inglés 
valido en nivel B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita) 

MELISSA OVIEDO HEREDIA 0 La aspirante no remitió soportes de hoja de vida solicitados para verificación de 
cumplimiento de perfil. 

ROCIO DEL PILAR BEDOYA 
ORJUELA 0 La aspirante manifestó mediante correo electrónico no cuenta con la certificación 

en ingles requerida 

GLADYS YOLANDA BUCHELI 
CAICEDO 0 La aspirante no cumple perfil ya que presenta certificación en ingles algunas 

habilidades en B1 y el perfil exige mínimo B2 

CATALINA ARIAS SANCHEZ 28,91 

La aspirante Cumple con el perfil:  
  
En cuanto a Formación: Aporta título de Administrador financiero 
  
En cuanto a Experiencia Docente: Aporta certificación expedida por JUST4KIDS 
por un periodo de 13 meses; certificación expedida por PAIDEIA SCHOOL por un 
periodo de 44 meses. No son puntuadas las certificaciones que se cruzan en 
tiempo. 
 
 
En cuanto a Experiencia Sena: Aporta certificación como instructor SENA en el área 
de inglés por un periodo de 10 meses  
  
Aporta certificado en nivel B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro 
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita) vigente  

EDWIN RORÍGUEZ TROCHEZ 0 El aspirante no remitió soportes de hoja de vida solicitados para verificación de 
cumplimiento de perfil. 

ANGIE LORENA CRUZ HUERTAS 0 La aspirante no cumple perfil ya que presenta certificación en ingles con una 
habilidad en B1 y el perfil exige mínimo B2. 

CARLOS FERNANDO OSORIO 
GRACIA 0 

El aspirante no cumple perfil ya que no aporta NO aporta certificado de inglés 
valido en nivel B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita) 
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Anotaciones:   
• Se selecciona a LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA y CATALINA ARIAS SANCHEZ quienes 

cumplen con el perfil requerido y obtuvieron mayor puntuación por lo cual son seleccionadas. 
 
 
Una vez agotado el orden del día se da por terminada la reunión, firmando quienes en ella intervinieron. 
 

CONCLUSIONES 
Adelantar proceso de contratación de acuerdo con la presente acta así: 
 

• Instructores programa de formación INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS – INGLES 
PRESENCIAL con quienes se continuará el proceso precontractual. 

 

 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar al área de contratación la presente 
acta de selección con el fin de dar inicio al 
proceso de contratación de instructores para 
la vigencia 2023 

 
Área de contratación 
 
 
 

 
julio de 2023 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 
asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

Item
Red de conocimiento - Programa de 

formacion
número 

documento
Nombre e-mail telefono supervisor

1
INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA 
DE IDIOMAS – INGLES PRESENCIAL

1110517730
LUZ ANGELICA 
CUELLAR BURITICA

lacuellar03@misena.edu.co 3177674038
MARCO TULIO 

RAMIREZ 
BARRIOS

2
INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA 
DE IDIOMAS – INGLES PRESENCIAL

65630889
CATALINA ARIAS 
SANCHEZ

catariass@yahoo.com 3224389477
MARCO TULIO 

RAMIREZ 
BARRIOS



Ir al portal
Inicio

Directorio oficinas
Directorio de oficinas convenios APE
Directorio de oficinas de la APE
Directorio de oficinas satélites de la APE

Usuario
Cambiar contraseña

Cerrar sesión

×  Visor de ayuda en línea

No se encuentra el archivo de ayuda.

×

Por favor espere...

El sistema se encuentra procesando su solicitud. Si el proceso toma más de tres
minutos cierre esta pequeña ventana y vuelva a intentar.

×

 Información

×  Error

Hubo un error al procesar su solicitud, por favor intente nuevamente.

Empresa: CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION SENA TOLIMA
Identificación:(NIT) 9992261

Actividad económica: Educacion no formal

Instructor inglés

Solicitud 3502576  Cerrado

Registrada el 15-06-2023

Cerrada el 06-07-2023

Candidatos 10 Seleccionados 2

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/usuarioClave/cambioClave
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/j_spring_security_logout


Candidatos PostuladosCandidatos Postulados

Ver Información de la SolicitudVer Información de la Solicitud

Duplicar SolicitudDuplicar Solicitud

SalirSalir

¿Desea duplicar la demanda?

x

Candidatos para entrevistar 10

Número de vacantes 2

Fecha límite publicación de la vacante
Sí  No

Activación de solicitud
Esta solicitud pertenece a otra regional

Si la activa, se reasignará la regional de la solicitud a la que usted pertenece.
Aceptar  Cancelar

Síntesis de la solicitud

Atrás

A continuación encontrará un resumen de los datos registrados por la empresa

 Instructor inglés

Funciones o actividades del contrato

Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3502576
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3502576
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/empresa/dashboard
javascript: history.back(1);


Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificación del
aprendizaje.

Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación laboral que están aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas, habilidades,
destrezas y actitudes.

Instructor INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL "Titulo de
profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión
oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Habilidades acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados
en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan
aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años
(Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista

Competencias de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma ingles"

×

Competencias Laborales

Cargando competencias laborales...
Meses de experiencia 24
Número de vacantes 2

Candidatos para entrevistar 10
Cargo nuevo No

Tipo de salario Básico
Salario mensual $ 3.500.001 - $ 4.000.000

Tipo de contrato Prestación de servicios
Jornada de trabajo Otra

Horario A CONVENIR
¿Es exploración y/o producción de Hidrocarburos? No

¿Es una solicitud marcada en la política de Teletrabajo? No

 Contacto



Nombre Entrevistador o solicitante Patricia Liliana Correa Rueda

 Lugar de ejecución

País Colombia
Departamento Tolima

Municipio Ibagué

Zona
Barrio

Dirección de presentación del candidato pcorrea@sena.edu.co

Teléfono 8- 2709600
Extensión 1111

Teléfono alterno 8- 2709600
Extensión 1111

Email pcorrea@sena.edu.co

Fecha límite publicación de la vacante 23-06-2023
Forma de presentación de la hoja de vida del candidato Via email

 Requerimientos especiales

¿Manejo de personal? No
¿Manejo de dinero? No

Manejo de equipos

Libreta Militar Sin libreta
Estado civil Indiferente

 Educación requerida (estudios formales)

Programa Nivel Academico Graduado Minimo Grado
Cursado Institución

Administración de Comercio Exterior Profesional /
Universitario Sí

Administración de Mercadeo y Ventas Profesional /
Universitario Sí

Administración de Mercadeo, Publicidad y Profesional / Sí



Ventas Universitario

Administración Financiera Profesional /
Universitario Sí

Banca y Comercio Exterior Profesional /
Universitario Sí

Comercio Exterior Profesional /
Universitario Sí

Comercio Internacional y Mercadeo Profesional /
Universitario Sí

Economía en Comercio Exterior Profesional /
Universitario Sí

Economía y Comercio Exterior Profesional /
Universitario Sí

Idiomas Profesional /
Universitario Sí

Licenciatura en Educación Básica: Inglés Profesional /
Universitario Sí

Licenciatura en Educación - Idiomas Profesional /
Universitario Sí

Licenciatura en Idiomas Profesional /
Universitario Sí

Licenciatura en Idiomas Español - Inglés Profesional /
Universitario Sí

Licenciatura en Idiomas Modernos Español -
Inglés

Profesional /
Universitario Sí

Licenciatura en Inglés Profesional /
Universitario Sí

Profesional en Lenguas Extranjeras Inglés -
Francés

Profesional /
Universitario Sí

Tecnología en Comercio Exterior Tecnología Sí
Tecnología en Comercio Exterior y Negocios
Internacionales Tecnología Sí

Tecnología en Negocios Internacionales Tecnología Sí
Tecnología Trilingüe en Comercio Exterior
(Español - Alemán - Inglés) Tecnología Sí

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE
MERCADOS INTERNACIONALES Tecnología Sí

ADMINISTRACION DE COMERCIO
EXTERIOR

Profesional /
Universitario Sí

LICENCIATURA EN IDIOMAS ESPAÑOL-
INGLES

Profesional /
Universitario Sí

TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR Tecnología Sí

ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR Profesional /
Universitario Sí

TECNOLOGIA EN GESTIÓN DE
COMERCIO EXTERIOR Tecnología Sí

ADMINISTRACION DE MERCADEO,
PUBLICIDAD Y VENTAS

Profesional /
Universitario Sí

ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR Profesional /
Universitario Sí

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
MERCADEO Y VENTAS Tecnología Sí



TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA Y
COMERCIO EXTERIOR Tecnología Sí

TECNOLOGÍA EN MERCADEO Y
GESTIÓN COMERCIAL Tecnología Sí

TECNOLOGIA EN GESTION DE
COMERCIO INTERNACIONAL Tecnología Sí

TECNOLOGIA EN GESTIÓN DE
COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA Tecnología Sí

TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL
Y MERCADEO Tecnología Sí

TECNOLOGIA EN MERCADEO Y DISEÑO
PUBLICITARIO Tecnología Sí

×

La Agencia Pública de Empleo del SENA le recuerda que:

Los servicios que brinda el SENA son GRATUITOS.
En ningún caso la empresa o un tercero podrán solicitar dinero en nombre de la Agencia Pública de
Empleo por procesos de selección. 
Los procesos de contratación laboral son GRATUITOS, en ningún caso los aspirantes o trabajadores
deben pagar por evaluaciones médicas ocupacionales, pruebas, valoraciones complementarias, entre
otros procesos. 

(Artículo 11 de la Resolución 2346 de 2007 Ministerio de la Protección Social,   Modificado por el art. 1,
Resolución del Min. Protección 1918 de 2009).

Si identifica algún caso de cobro en nombre de la Agencia Pública de Empleo del SENA o alguna
anormalidad en cobros por procesos de contratación, absténgase de realizar el pago e informe a la Agencia
Pública de Empleo del SENA mediante correo electrónico la situación presentada. 

Consulte aquí el directorio web de atención de oficinas de la Agencia Pública de Empleo SENA 

Si Usted conoce o es víctima de un presunto caso de estafa, debe denunciar ante la Fiscalía General de la
Nación.

Su hoja de vida será transmitida por correo electrónico al empresario de manera que usted no necesita
presentarse a la empresa y de ser seleccionado (a) deberá esperar a que la empresa se contacte con Ud. 

¿Está seguro(a) de realizar esta acción?

Acepto  No Acepto

Agencia Pública de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. República de Colombia

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36469
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx


Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien público, por favor haga un buen uso
del mismo y promuévalo.



Candidatos postulados

Identificación Nombre Fecha/Hora de postulación (aaaa-mm-dd hh:mm) *Seleccionado Observación Solicitud
1110517730 LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA 2023-06-15 16:16 Sí El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3502576
1110535661 EDGAR AUGUSTO FRANCO OCHOA 2023-06-15 20:54 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3502576
1110591526 FREDDI ESFAIDE CIFUENTES MEJÍA 2023-06-16 15:47 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3502576
1110502965 MELISSA OVIEDO HEREDIA 2023-06-16 17:10 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3502576
1110502965 MELISSA OVIEDO HEREDIA 2023-06-16 17:10 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3502576
1110502965 MELISSA OVIEDO HEREDIA 2023-06-16 17:10 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3502576
65756554 ROCIO DEL PILAR BEDOYA ORJUELA 2023-06-17 06:54 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3502576
30724797 GLADYS YOLANDA BUCHELI CAICEDO 2023-06-18 14:40 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3502576
65630889 CATALINA ARIAS SANCHEZ 2023-06-20 08:13 Sí El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3502576
1012398516 EDWIN RORÍGUEZ TROCHEZ 2023-06-21 08:40 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3502576
24213475 ANGIE LORENA CRUZ HUERTAS 2023-06-21 09:14 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3502576
93298196 CARLOS FERNANDO OSORIO GRACIA 2023-06-23 07:11 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3502576
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