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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de julio de 2023

Sefiora

ASTRID ELENA LEMA BERNAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4723585
Coordinadora Académica

Centro de Comercio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4723585 del afio 2023

Andrés Mauricio Avila Sarmiento, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.184.609 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($40.385.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE ($4.327.000) y el
equivalente por fraccion de mes. Los pagos seran realizados al contratista de la siguiente manera:
Un pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de $3.461.600, OCHO (8) pagos
iguales correspondientes a los meses de abril hasta noviembre por valor de $4.327.000) cada uno.
Un pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de $2.163.500.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para realizar las gestiones de articulacion de los recursos
para la formacion virtual al interior del SENA y orientados al apoyo de la formacion en
modalidad virtual dando respuesta a los contratos y convenios suscritos para la optimizacion
de estos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Verificar la disponibilidad y Revisé las hojas de vida de | Reporte de
cumplimiento de los perfiles de los los instructores de respuestas del
instructores designados para la complementaria virtual de formulario de
ejecucion acuerdo con los perfiles de | registro de hojas de
las familias virtuales vida.
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de la formacién complementaria
virtual, de acuerdo con las familias
definidas en el anexo 2 para los
centros de formacion asignados.

asociadas a los siguientes
centros de formacion:
e 9401 Centrode
Servicios de Salud.

Efectuar acompafiamiento a la Hice seguimiento a las Reporte
designacioén de los instructores que | fichas de formacion titulada | “Diagnostico Inicio
orientaran la formacion titulada virtual designadas desde la | Titulada Virtual” —
virtual, verificando que sea acorde a | Direccion de Formacion, en | Juicios de

la planeacién pedagdgica, el cuanto a cronogramay Evaluacién
calendario académico vigente y los | perfil del Equipo Ejecutor.

lineamientos definidos para la

ejecucion de la formacién.

Tramitar y validar la actualizacion Registré los seguimientos Reporte

de la informacion sobre el estado de | de diagnostico de inicio de | “Diagnostico Inicio
las fichas de la formacion titulada, la formacion titulada virtual, | Titulada Virtual” —
en los ambientes virtuales de en cuanto a respuesta a Juicios de
aprendizaje y el sistema de gestiébn | foros, anuncios, Evaluacién

académica de la entidad

cronograma y evidencias.

Apoyar las actividades y procesos
requeridos para la planeacion de la
formacion de los centros de
formacion que propendan al
cumplimiento oportuno de la meta
establecida para el 2023. Roles
Estrategia de Ejecucion de la
Formacion 2023 Grupo de Gestion
Estratégica de la Formacion
Direccion de Formacién Profesional
2 DO-F-012 V06 7 GTH-F-075 V.07

Inspeccioné el avance de la
programacion de las fichas
de complementaria virtual
(asignacion de instructores,
familias asociadas, fichas
creadas, ampliacion de
tiempos y novedades)

Comunicado correo
electrénico:

Avance de la Meta
Complementaria
Virtual

Controlar la ejecucién de la
formacion, de acuerdo con las
metas en cupos establecidas,
articulando acciones con el Centro
de Formacion para lograr el
cumplimiento de la meta y evitar la
sobre ejecucion.

Inspeccioné el avance de la
programacion de las fichas
de complementaria virtual
(asignacion de instructores,
familias asociadas, fichas
creadas, ampliacién de
tiempos y novedades)

Comunicado correo
electronico:
Avance de la Meta
Complementaria
Virtual

Apoyar las acciones de planeacion
y control para la ejecuciéon de
convenios designhados para los
programas de formacion.

Registré los reportes de
Desempefio y Cierre de las
Fichas del programa
Habilidades para la vida,
del convenio DPS, para los
siguientes centros:
e 9301 Centro de
Comercio.

Reporte
Trazabilidad
Convenios.

Facilitar la comunicacién entre la
Direccion General y los Centros de
Formacion para la aplicacion de los
lineamientos y consultas que se

Atendi las solicitudes de los
coordinadores académicos
de los Centros de
Formacién designados,

Comunicado correo
electrénico:
Transferencias
equipo E-
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presenten en pro de la correcta
ejecucion de la formacién.

relacionadas con los
lineamientos de la
Ejecucién de la formacion
complementaria y titulada
Virtual.

pedagogos,
Seguimiento Etapa
Productiva,
Lineamentos.

8 | Comunicar y tramitar alertas a los Inspeccioné el avance de la | Reporte de
centros de formacion frente a las programacion de las fichas | Programacion de
novedades presentadas en la de complementaria virtual fichas e
planeacion y ejecucion de la (asignacion de instructores, | instructores
formacion virtual (falta de familias asociadas, fichas designados
contratacion, designacién de creadas, ampliacion de
instructores, cumplimiento de perfil, | tiempos y novedades). Comunicado correo
aplicacion de listas de chequeo a la electronico:
ejecucion de la formacion, Avance de la Meta
peticiones de los aprendices, Complementaria
novedades de fichas, gestion Virtual
académica y/o administrativa en las
fichas en ejecucion, terminadas por
fecha y/o terminadas, etc.)

9 | Articular la comunicacion y las Atendi las solicitudes de los | Comunicado correo
acciones, entre los roles que coordinadores académicos | electrénico:
intervienen en la planeacion, de los Centros de Transferencias
ejecucion y acompafiamiento de la | Formacion designados, equipo E-
formacion, para garantizar la relacionadas con los pedagogos,
calidad, lineamientos de la Seguimiento Etapa
oportunidad y efectividad de las Ejecucién de la formacion Productiva,
acciones requeridas y/o solucién de | complementaria y titulada Lineamentos.
dudas que se puedan presentar Virtual.
durante el proceso.

10 | Apoyar las acciones para la Durante este mes no fui A la fecha no aplica
validacion del estado de los requerido para apoyar las evidencia.
programas de formacion en el LMS | labores de mejoramiento al
en cuanto a disponibilidad, LMS.
contenido y funcionalidad.

11 | Dar respuesta diaria y oportuna a Atendi las solicitudes de los | Correos
las comunicaciones recibidas por coordinadores académicos | electronicos de
parte de todos los roles que de los Centros de solicitudes
componen la estrategia de Formacion designados,
ejecucion de la formacion y desde relacionadas con alertas
el Grupo de Gestion Estratégica de | tempranas, bolsas
la Formacion. corporativas,

capacitaciones e-
pedagogos y seguimiento
general.
12 | Apoyar las acciones que se Durante este mes no fui A la fecha no aplica

adelantan desde el Grupo de
Gestion Estratégica de la

requerido para apoyar las

evidencia.
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Formacion, encaminadas a la labores de mejoramiento al
planeacion, ejecucién y LMS.
fortalecimiento de la formacion.

13 | Participar en las acciones de Durante este mes no fui A la fecha no aplica
gestion de cambios de la plataforma | requerido para apoyar las evidencia.
LMS, Ambiente Virtual de labores de mejoramiento al
Aprendizaje AVA, sistemas de LMS.
gestién, administracion e
informacion, actualizacion de
programas y demas requerimientos
relacionados con la ejecucion de la
formacion.

14 | Apoyar la articulacion con los Atendi las solicitudes de los | Correos
demas roles de la estrategia de Centros de Formacion electronicos de
formacion, propuestos desde el designados, relacionadas | solicitudes
Grupo de con acceso a demos,

Gestién Estratégica de la seguimiento erapa
Formacion, en lo que respecta al productiva, transferencias
manejo y acceso a la informacion epedagogos y

de manera oportuna, dando requerimientos.
respuesta a los requerimientos

necesarios, asi como apoyar las

acciones encaminadas a la

planeacion, ejecucién y

fortalecimiento de la formacion.

15 | Asistir a la totalidad de las Asisti y participé en a las Registro de
reuniones y demas jornadas que se | reuniones programadas por | comunicados canal
adelanten o sean requeridas, asi el grupo de formacion Skype: grupo 2023
como brindar respuesta diaria y Virtual de la Direccion — Facilitadores de
oportuna a las General. apoyo ala
comunicaciones recibidas por parte Formacion FV.
de todos los roles que integran el
Grupo de Gestién Estratégica de la Asistencia Reunion
Formacion. equipo de

Facilitadores
Virtuales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09




SENA

N

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7881562261 de la planilla, operador SOI y periodo junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

’//%%Mzﬂ//g
Irma =

Andrés Mauricio Avila Sarmiento
Contratista
C.C. No. 7.184.609

Recibi a satisfaccion:

Firma

Astrid Elena Lema Bernal

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4723585
Coordinadora Académica
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ANEXO 1

EVIDENCIAS
1. Verificar la disponibilidad y cumplimiento de los perfiles de los instructores designados para la

ejecucion de la formacién complementaria virtual, de acuerdo con las familias definidas en el anexo
2 para los centros de formacion asignados.

¢ Evidencia: Reporte de respuestas del formulario de registro de hojas de vida.

c @ savasena.edu.co,

» Rutina Diariaparau.. ) Agradecimiento @ Zoom CRM Ingreso

B Programacién Fichas | Relacionar Hoja de Vida de Instructores

GESTION PROGRAMACION DE FICH: v |

URL HOJA DE VIDA DOCUMENTG  INSTRUCTOR FAMILIAS ASIGNADAS POR COORDINADOR ACADEMICO
[ Listado de Solicitudes

21812120 ADRIAMA CATALINA CALLE RIVERA SALUD -SALUD -SALUD -
[# Listado Solicitudes Pendiente

SIN SUBIR 50892082 ALBA SOFIA CARO FABRA
[# Centros de Formacién

SIN SUBIR 1040733031 ALEJANDRAACEVEDO CORREA
[# Programadores SIN SUBIR 98699556 ALEXANDER TORO
& Exportar Matriz SIN SUBIR 32316085 ALICIA DEL SOCORRO LOPEZ CALLEJAS

SIN SUBIR 1103104056 AMILCAR ANDRES SALOM GONZALEZ
(= Salir

SIN SUBIR 60366029 ANA CAROLINA SANCHEZ HERNANDEZ

SIN SUBIR 67026925 ANAMARIA MU?0Z GOMEZ

SIN SUBIR 1040748958 ANDRES DAVID ALVAREZ ROJAS

SIN SUBIR 1152445352 ANDRES FELIPE CHACON TUTALCHA

SINSUBIR 43454881 ANGELA MARIA HERRERA CORREA

SIN SUBIR 43624324 ANGELA PATRICIA AGUINAGA MOLINA

SIN SUBIR 60264770 ANYELITH HERRERA RANGEL

SIN SUBIR 43103113 ASTRID ELENA AGUDELO MORATO

1:20 a. m.
14/07/2023

’-' Q Search e - R = o) @

2. Efectuar acompafiamiento a la designacién de los instructores que orientaran la formacién titulada
virtual, verificando que sea acorde a la planeacion pedagdgica, el calendario académico vigente y
los lineamientos definidos para la ejecucion de la formacion. 3. Tramitar y validar la actualizacion
de la informacién sobre el estado de las fichas de la formacion titulada, en los ambientes virtuales
de aprendizaje y el sistema de gestion académica de la entidad

e Reporte “Diagnostico Inicio Titulada Virtual” — Juicios de Evaluacion
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point.com
3] Importar marca . # Prime
Excel DIAGNOSTICO INICIO FORMACION VIRTUAL 2023 ¢ - P Buscar (Alt + Q) €3 andres Mauricio ...
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 1 Comentarios A || P a8 Comparti
‘e s = ov| @ | B~ |-

~

Haz - S Andrés Mauricio Avila Sarmiento v

A L M N

Inicid
Disponible e — | Fechade
PO Tz\ formacion ( ~ |
Lms? B (dd/mm/:
la vigencia?
|
82 |ANTIOQUIA 14/08/2025  2DA OFERTA Si Si 1s/0!
23 |ANTIOQUIA 15/05/2023 14/08/2025  2DA OFERTA Si Si 13/0!
24 |ANTIOQUIA 15/05/2023 14/08/2025 2DA OFERTA Si Si 13/0!
25 |ANTIOQUIA 15/05/2023 14/08/2025 2DA OFERTA Si Si 15/0!
a6 |ANTIOQUIA 9301 15/05/2023 14/08/2025 2DA OFERTA Si Si 15/0!
= Resumen E] Datos E| Diagnostico 2023  Detalle  Andlisis Instrucciones  +
Modo de célculo: Automético B Publica Clasificada\Tad empleados (Sin Restriccién)  Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft

int.com,

Excel DIAGNOSTICO INICIO FORMACION VIRTUAL 2023 ¢@ P Buscar (Alt + Q)

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 1 Comentarios BN 7Rl -2 Compart

= = NEICEE
-
H82 ~ Jfx  Andrés Mauricio Avila Sarmiento ~

N Q0 P Q R S T u Vv w
uesta a |Cronogral
o # Instructores| Foro de dudas e resp! a m . . Actividades y L .
-| Fechade |mc|'~ ~ — ﬂAprenlﬁr.qL Etapa de foro de Sesidn slm:rnmt.r— - Fecha altima revision
J ~ || coniingresa ¥ ||” ) o | ) J ' | evi o~ P
(dd/mm/aaaa) - activos LMS - dudas e . (dd/

e = p P
|
82 15/05/2023 3 30 Lectiva Si No Si Si Disponibles- ret 13/07/2023 https://senad-m
83 13/05/2023 2 33 Lectiva Si N/A No Si Disponibles - nc 13/07/2023 https://senad-m
84 13/05/2023 3 35 Lectiva Si No No si Disponibles- ret 13/07/2023 https://senad-m
85 15/05/2023 2 36 Lectiva Si No No Si Disponibles- ret 13/07/2023 https://senad-m
86 15/05/2023 3 32 Lectiva 5i 5i Si Si Disponibles- ret 13/07/2023 https://senad-m

= Resumen El Datos E| Diagnostico 2023  Detalle  Andlisis Instrucciones  +

Modo de calculo: Automatico B Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabaje - Enviar comentarios a Microsoft
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sharepoint.com,

8] Importar marcadores... % Primero

Excel DIAGNOSTICO INICIO FORMACION VIRTUAL 2023 @ ~ P Buscar (Alt + Q) 8 Andres Mauricio ... 15
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuds [J Comentarios As Vs a8 Compartir ~
-0 5 ool @ | B

~
Ha2 - Jfx  Andrés Mauricio Avila Sarmiento "
X
Enlace para

l‘ Fecha ultima revision - documento de [~ Juicios evaluativos de Facilitador de

M Fstado de juicios de induccion &8 juicios i 0 = hd Correo electronico &4
(dd/mm/aaaa) ~|observacionesy [0 T e O EE B L ! L LRI IR ON DE LA FICHA LN E RS i) L par
| L {(dd/mm/aaaa) 4
SU ROL PROYECTO DE VIDA Y |
DESARROLLO PROFESIONAL: — 26 Andrés Mauricio aavilas@sena.edu.co
82 pt 13/07/2023 https://senad-my.sh: Parcialmente aprobados y 6 por evaluar. 14/07/2023 ATENDIDA CON AS
SU ROL PROYECTO DE VIDA Y
DESARROLLO PROFESIONAL: — 32 Andrés Mauricio aavilas@sena.edu.co
83 K 13/07/2023 htips://senad-my.sh: Parcialmente aprobados y 5 por evaluar. 14/07/2023 ATENDIDA CON AS
VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL: — 29 aprobados y 7 Andrés Mauricio aavilas@sena.edu.co
g4 o 13/07/2023 https://senad-my.sh: Parcialmente por evaluar. 14/07/2023 ATENDIDA CON AS
VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL: — 39 aprobadosy 1 Andrés Mauricio aavilas@sena.edu.co
85 = 13/07/2023 https://senad-my.she Parcialmente por evaluar. 14/07/2023 ATENDIDA CON AS
VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL: — 24 aprobados y 1 Andrés Mauricio aavilas@sena.edu.co
86 = 13/07/2023 https://senad-my.sh: Parcialmente por evaluar. 14/07/2023 ATENDIDA
= Resumen E] Datos E| Diagnostico 2023  Detalle  Analisis Instrucciones +
Mada de célculo: Automatico B Publica Clasificada Todos los empleados (Sin Restriccidn)  Estadisticas del libro de trabajo - Enviar comentarios a Microsoft

=,. Q Search " ; [ i:\ 2 o)

14/07/

4. Apoyar las actividades y procesos requeridos para la planeacion de la formacién de los centros
de formacion que propendan al cumplimiento oportuno de la meta establecida para el 2023. Roles
Estrategia de Ejecucion de la Formacion 2023 Grupo de Gestién Estratégica de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional 2 DO-F-012 V06 7 GTH-F-075 V.07. 5. Controlar la ejecucién
de la formacién, de acuerdo con las metas en cupos establecidas, articulando acciones con el
Centro de Formacién para lograr el cumplimiento de la meta y evitar la sobre ejecucién.

e Evidencia: Comunicado correo electronico: Avance de la Meta Complementaria Virtual
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Elementos envia... ~ €

| Inicio Vista Ayuda
) 5-
&2 > Favoritos

~ Carpetas
£3 Bandeja deer 30

? Borradores m

BB ¢ o

E‘ Elementos envi 3
© scheduled
m @ Elementos« 5941
b F@ Correo no deseac
-, B Archive
[? Notas
B3 Otros correns 1
BJ 2023 balsas
B3 2023 Comuni 14
2072 nroverta m
Elementos envia.. v €
| = Inicio Vista Ayuda
B3 Correo nueva . w o~
Se > Favoritos
~ Carpetas
E3 Bandejadeer 30

Borradores 101

Elementos envi 3

2
v
Chi

Scheduled

e

Elementos « 5941

'—-‘ Correo no deseat
Archive
Notas

Otros correos 1

2023 bolsas

2023 Comuni 14

J OO0 Oag = o v ¥

INTT memnineta

avance =
= g~ < & =~
() Resultados = Filtrar
3] 9547 - Avance ..
Todos los resultados
Guillermo Cuervo Cruz; Gustavo L.. &
» 9204 - Avance de la Meta ...  Mie /07
uenos dias. Dentro d... | Elementos envi...
B5 9204 - Avance .. +1
O Ana Milena Arteaga Gonzalez 2
» 9127 - Avance de la Meta ...  Mié 5/07

Juan Simbaqueba Vargas; Sonia Ya.. %
> 9406 - Avance de la Meta ...  Mié5/07
Buenos dias. Dentro ... Elementos envi...
3] 9406 - Avance ... +1
Cesar Fernando Marles: Danny Lo... 7/
> 9516 - Avance de la Meta ...  Mié5/07
Rianns dias Nentra Flameantae anui
avance =
= fd~ « & -~
(©) Resultados = Filtrar
@ 9547 - Avance ...
Todos los resultados
Guillermo Cuervo Cruz Gustave L. 77
> 9204 - Avance de la Meta ...  Mié5/07
uenos dias. Dentro d...  Elementos envi...
B2 5204 - Avance ... +1
Ana Milena Arteaga Gonzalez 124
> 9127 - Avance de la Meta ...  Mig5/07
Buenos dias. Dentro ... Elementos envi...
B 9127 - be export..  +1
O Juan Simbaqueba Vargas; Sonia Ya... #
» 9406 - Avance de la Meta ...  Mi&5/07

Buenos dias. Dentro ... Elementos envi...

B 9127 - be export.. 41

Buenos dias. Dentro ... Elementos envi...

] 9406 - Avance ... +1

Cesar Fernando Marles; Danny Lo...
> 9516 - Avance de la Meta . Mié 5/07

Biinmar Aine Mantes [ —

=1 [ T =

f:? 5] Q? Andres Mauricio ... 9

Uamada de Teams

Q,

§/’ Pasos rapidos v 2 Leido / No leido O - B =~
9127 - Avance de la Meta Complementaria Virtual
05-07-2023 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

£ 2 archivos adjuntos -

‘(D Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5db 2/07/2033 10:00 AM

© 8 & o o o

Mié 5/07/2023 10:00 AM

Andres Mauricio Avila Sarmiento
Para: Ana Milena Arteaga Gonzalez
CC: Ruben Dario Botello Barrera; Jairo Leon limenez Zapata

9127 - be export-2023-07-0...
2x8

%% Mostrar los 2 datos adjuntos (18 KB)

L Descargar todo

@& Guardar tode en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Buenos dias.

Dentro del alcance como Facilitador Virtual, notifico el avance de las metas de cupos y
porcentaje que a la fecha se ha venido jecutando.

En ese sentido, el archivo Excel detalla los nimeros de fichas, programas. cupos y
porcentaje de la meta por familia y total.

LT

Q =

K Llamada de Teams

f? b {? Andres Mauricio ... o

4) Pasos répidos ~ (< Leido / No leido v E~ &=~

9406 - Avance de la Meta Complementaria Virtual
05-07-2023 <¢ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

% 2 archivos adjuntos

':D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 2/07/2033 10:00 AM

AR
Mi€ 5/07/2023 10:00 AM

Andres Mauricio Avila Sarmiento 2 @

Para: Juan Simbaqueba Vargas ¥ 2 mas

~

9406 - Avance Meta Comple...
19 kB

%% Mostrar los 2 datos adjuntos (24 KB)

4 Descargar todo

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenos dias.

Dentro del alcance como Facilitador Virtual, notifico el avance de las metas de cupos y
porcentaje que a la fecha se ha venido ejecutando.

En ese sentido, el archive Excel detalla los nimeros de fichas, programas, cupos y
porcentaje de la meta por familia y total.

6. Apoyar las acciones de planeacién y control para la ejecucion de convenios designados para los
programas de formacion.

Evidencia: Reporte Trazabilidad Convenios.
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7. Facilitar la comunicacion entre la Direccion General y los Centros de Formacion para la aplicaciéon
de los lineamientos y consultas que se presenten en pro de la correcta ejecucion de la formacion.

e Evidencia: Comunicado correo electrénico: Transferencias equipo E-pedagogos,
Seguimiento Etapa Productiva, Lineamentos.

U a8 office.com

B Importar marcadores... &% Primeros pasos

57?-"- Outlook Q_ Buscar = % Lamada de Teams LE| 2 Ep e (’ Andres Mauricio ... @

Vista Ayuda

]

-8 W+ ¢ B~ S & ~ - [Fpasosrapidos v ) leido/Noleido <)~ B+~ 2 O+ @~

& Correo nuevo

~
s S [EriEs () Bandeja de entrada # = Filtrar Envio - Diagndstico de inicio y ejecucion de la
\ Yeny Vanessa Alonso Diaz formacion titulada virtual - 2da Oferta & Publica Clasificada\Ti @&« [ :
) ~ Carpetas # Reportes Mar 8:36 AM £ 1 archivo adjunto
Buenos dias compafieros, Espero que se...
v & Bandejadeer 23 Equipo cordial saludo,
4
ﬂ Claudia Patricia Borja Puerta
Z7 Borradores 107 » 8204 - Fichas con aspecto...  Lun10/07 Damos inicic al precese de diagndstico de inicio y ejecucion de la formacion
| buencs dias |a ficha remitida sera revisa... titulada virtual para las fichas de la Segunda oferta y de oferta cerrada que han
B> Elementos envi 3 iniciado en el 2do trimestre del afio. 2
Astrid Elena Lema Bernal :
(O Scheduled A Reunién equipo de tutores Dem 9/07 La mecénica del proceso sera:
Q Buenas tardes, Me permito compartirles... 5
T Elementos 5947 1. Verificar todos los aspectos del diagnéstico para validar el estado
Semana pasada actual de las fichas, inclusive los juicios de induccién para las fichas que
L E3 Correo no desent P hayan iniciado hasta antes del 6 de junio. 2:
5
) Wilmer Ismael Angel Benavides 1 2. Los juicios de induccion serdn cargados el martes 4, jueves 6, lunes 10 y 52
- T Archive ~ > Envio - Diagnéstico de inic... Vie7/07 miércoles 12 de julio, y hasta el 4 de agosto todos los miércoles en el 5
Cordial saludo equipo Revisada la activi.. siguiente enlace: []2da Oferta 5
[ Motas X . ki
B Archivo revision... 3. Este acompafiamiento debe realizarse por lo menos por 5 semanas (hasta 4 E
FJ Otros correas 1 ¥y 11: de agosto respe:tfv.ar.nenbe],‘ de a’culerd.o con la caracterizacion :;
Erika Danely Perez realizada y |a fecha de inicio del diagnéstico: 2
£3 2023 bolsas 6 Erika Danely Perez compartic "...  Jue 6/07 NO ATENDIDAS, SIN INSTRUCTOR, NO DISPONIBLE: Dos veces a la semana 2
Erika Danely Perez comparti6 un archivo... (10 veces durante la vigencia del diagndstico). 13
EJ 2023 Comuni 14 ATENDIDAS CON ASPECTOS POR MEJORAR: Semanalmente (5 veces 4
| Claudia Patricia Borja Puerta 74 durante la vigencia del diagndstico). =
F1 2023 brovecta m ﬂ > 9204 - Notificacién de... (2} Jue 6/07 ATENDIDAS: Dos veces, una primera vez cuando se da la caracterizacion y i
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(ONNG office.com

&) Primeros p

Elementos envia... ~ & aspectos = Q K Llamada de Teams [T 3 f? e (? Andres Mauricio ... @
= Inici Vista Ayuda
. - g Fa~ © & v [P Pasosripidos v (O Leldo/Noleido &~ F = - il
=1 > Favoritos © Resultados [ —— 9401 - Fichas con aspectos por mejorar - 10-07-2023 - .
Titulada Virtual < Puoblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
2 ~ Carpetas Resultados principales
£ Bandeja deer 23 Ivon Elena Gonzalez Galindo: Luis Albert... () Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 7/07/2033 8:00 AM

# 9547 - Fichas con aspecto..  Lun 10/07

A 4
7 Borradores 1 Cordial saludo apredi... Elementos envi.., . . . — - .
(| @ Andres Mauricio Avila Sarmiento ® © Hoa s 7~
9 EeEnEs i § . Giovani Contreras Alvarez Para: Giovani Contreras Alvarez 0/07/2023 8:00 AM
x " > 9401 - Fich cto.,  Lun 10/07
@ Scheduled Cordial sal I; o ccn. aspeElc 7 o 5 Cordial saludo apreciado Coordinador Académico Giovanni Contreras
chedule: ordial saludo apreci...
B eer-s CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
9] REGIONAL ANTIOQUIA
W Elementos 5947 Nora Emilsen Escobar Acosta
R » 9301 - Fichas con aspecto..  Lun 10/07 Dentro del proceso de mejora continua de la formacidn virtual, se identificaron fichas que
- €3 Correo no desea Cordial saludo apreci... | Elementos envi... requieren atencion inmediata por parte del centro de formacidn donde se evidencian
aspectos a corregir con relacién a la atencidn y acompafiamiento oportuno al aprendiz yfo
-, T Archive Todos los resultados alistamiento y desarrollo del proceso formativo que requieren
@ Motas Ivon Elena Gonzalez Galindo: Luis Albert... A continuacidn, se relacionan |as fichas en las cuales se debe mejorar los aspectos
: j p
» 9547 - Fichas con aspecto... Lun 10/07 enunciados:
[ Otros correos 1 Cordial saludo apreci... | Elementos envi...
de del bre del .
£ 2023 bolsas Giowani Contreras Alvarez Tode  Momemo s nricha ":r:‘mm URL Lista de chequeo aplicada Mombre del Instructor
= » 9401 - Fichas con aspecto... Lun 10/07
2023 C 14 :
o Cordial saludo apreci.. | Elementos envi... I, zsmssgxs:am e ;;TT“ HENRY JURADO
P 2023 nravacta SO
o4 office.com
) Primeros
Elementos envia.. ~ < aspectos = Q M Llamada de Teams [ E] @ [9 @ i, Andres Mauricio ... @
= Inicio Vista Ayuda
B3 Correo nuevo . e~ 5 g « & ~—~ - / Pasos répidos v () Leido /No leide {J ~ B ~ =B~ v
o s Favoritos ©) Resultados = Filtrar 9204 - Fichas con aspectos por mejorar - 10-07-2023 - a,.
Titulada Virtual 48 Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricddl
2 pgCarpEtas Giovani Contreras Alvarez

» 9401 — Fichas con aspecto.. Lun 10/07

5 Bandejadeer 23 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 7/07/2033 8:00 AM

o Cordial saludo apreci...  Elementos envi...
Z¥ Borradores 101 .. . . ) T ey & Y
[ | Nora Emilsen Escobar Acosta @ Andres Mauricio Avila Sarmiento & < ; \ o
B> Elementos envi 3 ’ 93.[” ~ Fichas con aspecto..  Lun 10/07 Para: Guillermo Cuervo Cruz Lun 10/07/2023 8:00 AM
Cordial saludo apreci..  Elementos envi... CC: Claudia Patricia Borja Puerta
O Scheduled ' ! ) .
Todos los resultados Cordial saludo apreciado Coordinador Académico Guillermo Cuervo
> CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.
W Elementos 5947 REGIONAL ANTIOQUIA
Ivon Elena Gonzalez Galindo; Luis Albert...
L9 » 9547 — Fichas con aspecto..  Lun 10/07
- £2 Correa no deseac Cordial saludo apreci..  Elementos envi... Dentro del proceso de mejora continua de |a formacidn virtual, se identificaron fichas que
requieren atencion inmediata por parte del centro de formacidn donde se evidencian
[ T Archive aspectos a corregir con relacidn a la atencidén y acompafiamiento oportuno al aprendiz y/o
Giovani Contreras Alvarez P . g ¥ P P P ¥
alistamiento y desarrollo del proceso formativo que requieren
#9401 — Fichas con aspecto.. Lun 10/07
[# Notas X
Cordial saludo apredi... | Elementos envi... A continuacidn, se relacionan las fichas en las cuales se debe mejorar los aspectos
[0 Otros correos 1 enunciados:
Mora Emilsen Escobar Acosta
B 2023 bolsas #9301 - Fichas con aspecto.. Lun 10/07
Cordial saludo apreci..  El ttos envi... Tipode  Momento de la Nombre del B
P Ementos envi on Formazen DR AL Lista de chequeo aplicada mombre del Instructor
£3 2023 Comuni 14
~y Guillermo Cuervo Cruz ANALEE Y
Pl 392 nreactn e /> 9704 — Fichas con asnecta..  Lun 10/07 Iiisca  pesamollo 2s27o0s pesasmoo 0F e ANGEL SR

8. Comunicar y tramitar alertas a los centros de formacion frente a las novedades presentadas en
la planeacion y ejecucion de la formacion virtual (falta de contratacion, designacion de instructores,
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cumplimiento de perfil, aplicacion de listas de chequeo a la ejecucién de la formacion, peticiones de
los aprendices, novedades de fichas, gestion académica y/o administrativa en las fichas en
ejecucion, terminadas por fecha y/o terminadas, etc.)

¢ Evidencia: Reporte de Programacion de fichas e instructores designados

sharepoint.com,

£ Buscar (Alt + Q)

Archiva Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [J Comentarios e || P a8 Comparti
gy = ov|@| @y -
~
A28 - fx Forestal y Medio Ambiente - (48H) ~
F G | a R § T U V W X Y Z AA AB AC AD

REGIONAL - CENTRO - FAMILIA Facilitador Virtual

16 Produccidn Pecuaria - Instructor de Planta 1.440 0 2 2 2 0 2 Nicolds Salas Suarez Instructor programado

17 |SG-SST - (40H) 3.200 24 0 4 4 4 4 Nicolds Salas Sudrez Instructor programado
18 |9127 - CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL 12.800 88 0 16 12 16 16 12 0 0 0 0 0 AndrésMauricioAvilaSarmiento
18 |Bilinguismo - (48H) 3.840 32 0 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sa un instructor medio tiempo.
20 |Forestal y Medio Ambiente - (48H) 2.880 16 0 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sa Pendient adicion.
21 |Salud - (48H) 2.880 20 0 4 0o 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sa Pendiente adicion. 05/06/2023: soluciona
22 |SG-55T - (40H) 3.200 20 0 4|4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sa se programé en cursos de 20 horas
23 |9201 - CENTRO DEL DISENO ¥ MANUFACTURA DEL CUERO 24960 120 36 36 36 28 24 32 0 0 0 O0 0 AndrésMauricioAvilaSarmiento
24 |Bilingiiismo - (48H) 10.240 48 16 16 16 12 4 16 Andrés Mauricio Avila Sa pendiente fichas restantes el 10/07/2023
25 |Gestidn Organizacional - (48H) 5.760 24 8 8 8 8 8 8 Andrés Mauricio Avila Sa se estd programando en saber pro
26 |Marroquineria - (48H) 2.880 16 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sa 21/06/2023: se asigno en saber pro por B/
27 |ofimatica - (48H) 2.880 12 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento
28 |5G-55T - (40H) 3.200 20 4 4 4 1) 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarmiento
29 9202 - CENTRO DE FORMACION EN DISEﬁO, CONFECCION Y 11.520 82 16 16 12 16 2 o o o o 0 Gloria Matilde Lee Mejia
30 Bilingtliismo - (48H) 2.560 20 4 4 4 Gloria Matilde Lee Mejia Programacién completa mayo
31 Disefio - [40H) 3.200 22 4 4 4 4 2 Gloria Matilde Lee Mejia Programacidn 2 fichas junio
32 Pedagogia - (48H) 2.880 20 4 4 4 4 Gloria Matilde Lee Mejia Programacion completa mayo
33 Textil y Confeccidn - (48H) 2.880 20 4 4 4 4 Gloria Matilde Lee Mejia Programacién completa mayo
34 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CO 23840, 129 27 31 19 40 35 17 0O o 1] 0 Sandra Liliana Cabrera Polanco
35 Administracion de Proyectos de Construccidn - (40H) 3.200 20 4 4 4 4 4 Sandra Liliana Cabrera Polanco

= [EENBEE A controlala gjecudon ) SEMAFORO DE EJECUCION COMP (3 Distribucién FV 2023 +
Modo de calculo: Automético B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabajo Promedio: 4688,600599 Cuenta: 282 Suma: 8814569126 ~ Enviar comentarios a Microsoft
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Excel Instructores designados 2023 @& ~
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£ Buscar (Alt + Q)

Archivo Insertar Dibujo Disefio de pagina
v Oy w
A2g - fi  Forestal y Medio Ambiente - (48H)
F G

Modo de calculo: Autemitico

Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
AB AC AD

L

Andres Mauricio ... 1|

[J Comentarios | v || 2 v | REQESILELIH

D~

BN

REGIONAL - CENTRO - FAMILIA

total (9

|| cB3|Facilitador Virtual

Produccién Pecuaria - Instructor de Planta 1.440 Nicolds Salas Sudrez Instructor programado 20/6/2023 sl 20/6/2023
SG-SST - (40H) 3.200 Nicolds Salas Sudrez Instructor programado 20/6/2023 sI 20/6/2023
9127 - CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL 12.800 0 Andrés Mauricio Avila Sarmiento

Bilingliismo - (48H) 3.840 Andrés Mauricio Avila Sa un instructor medio tiempo. o04/07/2023 sl 04/07/2023
Forestal y Medio Ambiente - (48H) 2.880 Andrés Mauricio Avila Sa Pendient adicién. 04/07/2023 sl 11/07/2023
Salud - (48H) 2.880 Andrés Mauricio Avila Sa Pendiente adicién. 05/06/2023: soluciona  04/07/2023 sl 10/07/2023
5G-5ST - (40H) 3.200 Andrés Mauricio Avila Sa se programa en cursos de 20 horas 04/07/2023 sl 04/07/2023
9201 - CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO 24960 0 Andrés Mauricio Avila Sarmiento

Bilingtiismo - (48H) 10.240 Andrés Mauricio Avila Sa pendiente fichas restantes el 10/07/2023  04/07/2023 sl 07/07/2023
Gestién Organizacional - (48H) 5.760 Andrés Mauricio Avila Sa se esta programando en saber pro 10/07/2023 sl 12/07/2023
Marroquineria - (48H) 2.880 Andrés Mauricio Avila Sa 21/06/2023: se asigno en saber pro por Bl 21/06/2023 sl 04/07/2023
Ofimética - (48H) 2.880 Andrés Mauricio Avila Sarmiento sl 04/07/2023
SG-SST - (40H) 3.200 Andrés Mauricio Avila Sarmiento si 04/07/2023
9202 - CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCIONY ~ 11.520( 0 Gloria Matilde Lee Mejia

Bilingliismo - (48H) 2.560 Gloria Matilde Lee Mejia Progr i0) pleta mayo 26/05/2023 si 26/05/2023
Disefio - (40H) 3.200 Gloria Matilde Lee Mejia Programacidn 2 fichas junio 08/06/2023 sl 08/06/2023
Pedagogia - (48H) 2.880 Gloria Matilde Lee Mejia Programacién completa mayo 26/05/2023 sl 26/05/2023
Textil y Confeccidn - (48H) 2.880 Gloria Matilde Lee Mejia Programacidn completa mayo 26/05/2023 sl 26/05/2023
9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LACO ~ 23.840( 0 Sandra Liliana Cabrera Polanco

Administracion de Proyectos de Construccion - (40H) 3.200 Sandra Liliana Cabrera Polanco sl 15/06/2023

= _ & Control a la ejecucion B} SEMAFORO DE EJECUCION COMP (3 Distribucién FV 2023 +

[ Piblica Clasificadat Todos los empleados (Sin Restriccién)

sharepoint.com

Estadisticas del libro de trabajo Promedio: 4688,6005%9

P Buscar (Alt + Q)

Archivo Insertar Dibujo Disefio de pagina
v v ¥ iz
ABS - fx Forestal y Medio Ambiente - (48H)
F G

Formulas

Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
N o P Q R § T U V Ww

Cuenta: 282 Suma: 861436,9126

Enviar comentarios a Micros

1 Comentarios | | *\¢ | | &7 v | GRS ]

Jolv

AB

[ e

AC

REGIONAL - CENTRO - FAMILIA

cB|Facilitador Virtual

S5G-55T - 4 4 4 4 4 Eleanys Guevara Martinez
Telecomunicaciones - (40H) 20 20 4 4 4 4 4 Eleanys Guevara Martinez
9301 - CENTRQ DE COMERCIO 194 146 39 39 39 27 3% 11 0 O 0 Andrés Mauricio Avila Sarm
Bilingismo - (48H) 55 41 12 |12 | 12 0 | 12 Andrés Mauricio Avila Sa Se
Contabilidad y Finanzas - (48H) 40 32 8/ 8 8 8 8 Andrés Mauricio Avila Sarm
Convenio DPS - (40H) 24 16 4 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarm
Gestidn Organizacional - (48H) 40 32 8/ 8 8 8 8 Andrés Mauricio Avila Sarm
Mercadeo y Logistica - (48H) 20 16 4 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarm
Mercadeo y Logistica - Instructor de Planta 1.920 ] 63% 15 9 3| 3|3 |3|3 Andrés Mauricio Avila Sarm
9401 - CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 19.200 47,50% 114 126 19 13 23 25 26 8 0 0O 0 Andrés Mauricio Avila Sarm
Bilingtismo - (48H) 6.400 =1l 60% 48 32/12 | 0 12 12| 12 Andrés Mauricio Avila Sarm
Salud - (48H) 5.760 43% 31 41 4 4 4 4 7 Andrés Mauricio Avila Sa Rie
Salud - Instructor de Planta 3.840 o 19 29 3 5 3 5 3 Andrés Mauricio Avila Sarm
SG-SST - (40H) 3.200 16 24 0 4 4 4 4 Andrés Mauricio Avila Sarm
9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 28.960 51,93% 188 174 44 44 28 44 28 o o 0 Eleanys Guevara Martinez
Administracién de la Tecnologia de |a Informacidn - (48H) 5.760 - 44% 32 40 8 8 8 8 Eleanys Guevara Martinez
Bilinglismo - (48H) 10.240 50% 64 64 16 16 16 16 Eleanys Guevara Martinez
Gestign Organizacional - (48H) 10.080 -1 60% 76 50 16 16 16 16 12 Eleanys Guevara Martinez
Ofimatica - (48H) 2250 | O 4% 16 20 4 4 4 4 Eleanys Guevara Martinez
9501 - COMPLEIO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROE 22.720 54,93% 156 128 32 32 32 24 28 0o 0 0 Gloria Matilde Lee Mejia
Rilinaiiicma - {494} T REN _ LG AR AR 17 172 1 172 Flaria Matilda | aa Maiia Dre
= B Controlala ejecucion ) SEMAFORO DE EJECUCION COMP ) Distribucién FV 2023 +

GTH-F-062 V09



SENA

sharepoint.com,

-8 Importar marcad ) Prime
Excel Instructores designados 202 ~ £ Buscar (Alt + Q)
Archivo Insertar Dibujo Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda ] Comentarios A &
g9 e | N ov| @ @ -
Ag2 - S v~

AH

Facilitador Virtual

Eleanys Guevara Martinez

67  Telecomunicaciones - (40H) 3.200 Eleanys Guevara Martinez Sl 18/04/2023
68 |9301 - CENTRO DE COMERCIO 27.2000 Andrés Mauricio Avila Sarmiento
69 |Bilingliismo - (48H) 7.680 Andrés Mauricio Avila Sa Se mantiene programacion de acuerdo co  07/07/2023 sl 11/07/2023
70 |Contabilidad y Finanzas - (48H) 5.760 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 04/07/2023
71 |Convenio DPS - (40H) 3.200 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 05/07/2023
72 |Gestién Organizacional - (48H) 5.760 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 04/07/2023
73 |Mercadeo y Logistica - (48H) 2.880 Andrés Mauricio Avila Sarmiento sl 04/07/2023
74 |Mercadeo y Logistica - Instructor de Planta 1.920 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 04/07/2023
75 |9401 - CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 19.2000 Andrés Mauricio Avila Sarmiento
76 |Bilingiiismo - (48H) 6.400 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 04/07/2023
77 |salud - (48H) 5.760 Andrés Mauricio Avila Sa Riesgo de no programacién por subidatar  04/07/2023 sl 05/07/2023
78 |salud - Instructor de Planta 3.840 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 04/07/2023
79 |SG-SST - (40H) 3.200 Andrés Mauricio Avila Sarmiento Sl 04/07/2023
80 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 28.9600 Eleanys Guevara Martinez

1 Administracion de la Tecnologia de la Informacion - (48H) 5.760 Eleanys Guevara Martinez Sl 12/05/2023
82 Bilingtismo - (48H) 10.240 Eleanys Guevara Martinez El 12/05/2023
83 | Gestién Organizacional - (48H) 10.080 Eleanys Guevara Martinez Sl 12/05/2023
84 |Ofimatica - (48H) 2.880 Eleanys Guevara Martinez sl 12/05/2023
85 9501 - COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROE 22.7200 Gloria Matilde Lee Mejia
AR | Rilinmiticma . (A2 7 AN lrwia Matilda | aa Maiia Drogramacidn romnlata mavn 2Rlns /102 =] RLVGLYLTab L]

E B Control 2 la ejecucion B SEMAFORO DE EJECUCION COMP & Distribucién FV 2023 +

Modo de cilculo: Automatico B Puiblica Clasificadat Todos los emnleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro e trabaio Promedio: 3741.080358  Cuenta: 283  Suma: 728510.668% ~ Enviar comentarios a Microsoft

¢ Evidencia: Comunicado correo electrénico: Avance de la Meta Complementaria Virtual

Elementos envia... ~ € avance = Q 1 LUamada de Teams 0y F"p f:? @ ﬁ’ Andres Mauricio ... 9
| Ini Vista Ayuda
— 4 Correo nuevo « 3 v & &~ L[> pasosrapidos v () Lefdo / No leldo J v v =~
5 i v
=]
& > Favoritos ) Resultados = Fitrar 9127 - Avance de la Meta Complementaria Virtual
05-07-2023 < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .
2 v G B89 9547 - Avance . £ 2 archivos adjuntos -
& 8 Bmpche & Todos los resultados B
? (1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sdb 2/07/2033 10:00 AM
Borradores 101
Guillermo Cuervo Cruz; Gustavo L.. £
ﬂ » 9204 - Avance de la Meta ...  Mié€ 5/07 — -~
B> Elementos envi 3 uenos dias. Dentro d... | Elementos envi.. @ Andres Mauricio Avila Sarmiento & < i 5 & 2
® & - B ] Para: Ana Milena Arteaga Gonzalez Mié 5/07/2023 10:00 AM
Scheduled 9204 - Avance ... +
checule CC: Ruben Dario Botello Barrera; Jairo Leon Jimenez Zapata
W Elementos 1 5941 O Ana Milena Arteaga Gonzalez 2 9127 - be export-2023-07-0... .,
'R > 9127 - Avance de la Meta ...  Mié 5/07 2KB
— @ Correo no deseac Buenos dias. Dentro ... Elementos envi...
_ X% Mostrar los 2 datos adjuntos (18 KB)
a 3 Archive B2 9127 - be export..  +1
& Guardar tode en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargartode
(7 Motas Juan Simbaqueba Vargas: Sonia Ya.. 7
> 9406 - Avance de la Meta ...  Mi€5/07 Buenos dias
B3 Otros correcs 1 Buenos dias, Dentro ... | Elernentos envi.,
B2 9406 - Avance ... 1 Dentro del alcance como Facilitador Virtual, notifico el avance de las metas de cupos v
B3 2023 bolsas porcentaje que a la fecha se ha venido sjecutando.
B0 2023 Comuni 14 Cesar Fernando Marles; Danny Lo... 27 En ese sentido, el archivo Excel detalla los nimeros de fichas, programas, cupos y
7 9516 - Avance de la Meta ...  Mie5/07 porcentaje de la meta por familia y total.
1 2032 nrovertn m Rianne diac Nentrn Elementas anui

GTH-F-062 V09



SENA

N

Elementos envia.. » € avance = Q 1 Llamada de Teams LT @ [? @ ? Andres Mauricio ... 9

| = Inicio Vista Ayuda

W~ 3 g~ < & 7 4/ Pasos répidos v (2 Ledo /Mo leido <~ E « =~ .

o > Favoritos © Resultados = Filtrar 9406 - Avance de la Meta Complementaria Virtual
= - &% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ~
05-07-2023 & Publica Clasificada\Todos | leados (Sin Restricd
2 v Carpetas B 5547 - Avance .. # 2 archivos adjuntos -

[ Bandeja deer 30

« Todos los resultados ~
(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: 5ab 2/07/2033 10:00 AM
m ¥ Borradores 101 Guillerme Cuervo Cruz Gustavo L. 77
. > 9204 - Avance de la Meta ... Mié5/07 . .
P> Elementos envi 3 Lenos diss. Dantro d.. | Elementos envi.. @ Andres Mauricio Avila Sarmiento @ © H s & o
_ Para: Juan Simbaqueba Vargas y 2 mas Mié 5/07/2023 10:00 AM
(© Sscheduled B 9204 - fvance ..+
& 9406 - Avance Meta Comple...
] 4
W Elementos « 5941 Ana Milena Arteaga Gonzalez & 19 KB
[ » 9127 - Avance de la Meta ...  Mi€5/07
J B3 c d i
orrea no deseat Buenos dias. Dentro ... Elementos envi.. % Mostrer los 2 datos adjuntos (24 KE)
9127 - b export..  +1
a T Archive Lk P & Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo
[P Notas -
O Juan Simbaqueba Vargas; Sonia Ya...” 2 Buenos dias.
> 9406 - Avance de la Meta ...  Mié5/07
Ot 1 i i
B ros correos Buares e BT o 3Ttz et Dentro del alcance como Facilitader Virtual, notifico el avance de las metas de cupos y
9406 - + orcentaje que a la fecha se ha venido ejecutando.
P 2023 bolsas B8] 5405 - Avance .. 1 P 1e .
En ese sentido, el archivo Excel detalla los nimeros de fichas. programas, cupos y
B3 2023 Comuni 14 Cesar Fernando Marles; Danny Lo... ¢ porcentaje de la meta por familia y total.
» 9516 - Avance de la Meta ..  Mi€5/07
Pl 2A%% mrmaincta m Biiamar Aine Manten [T P -

9. Articular la comunicacién y las acciones, entre los roles que intervienen en la planeacion,
ejecucion y acompafiamiento de la formacion, para garantizar la calidad, oportunidad y efectividad
de las acciones requeridas y/o solucién de dudas que se puedan presentar durante el proceso.

e Evidencia: Comunicado correo electronico:  Transferencias equipo E-pedagogos,
Seguimiento Etapa Productiva, Lineamentos.
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¥ Uamada de Teams

office.com,

5] Importar marcadores... &% Prim

scha

7/\ Outlook Q, Buscar =
= Inicio Vista Ayuda
4 Correo nuevo . W8 O ¢ B & & ~-
o 5 Favoritos (¥) Bandeja de entrada # = Filtrar

y Yeny Vanessa Alonso Diaz

) v Carpetas Reportes Mar 8:36 AM

Buenos dias compafieros, Espero que se...
B Bandejadeer 23

Claudia Patricia Borja Puerta

v
27 Borradores 101 a > 9204 - Fichas con aspecto...  Lun 10/07
ﬂ buenos dias la ficha remitida sera revisa...
9 Elementos envi 3
Astrid Elena Lema Bernal
® Scheduled A Reunian equipo de tutores Dom 9/07
& Buenas tardes, Me permito compartirles...
'@ Elementos 5947
[ Semana pasada
- £3 Correo no desea
~  Wilmer Ismael Angel Benavides 4
-, T Archive *~" > Envio - Diagnéstico de inic... Vie7/07
Cordial saludo equipo Revisada la activi...
Not,
L9 Notas B Archivo revisién..,
E3 Otros correos 1
Erika Danely Perez
EJ 2023 bolsas @ Erika Danely Perez compartié "... Jue8/07
Erika Danely Perez compartid un archivo...
B3 2023 Comuni 14
| Claudia Patricia Borja Puerta 2
1 2023 nrovecto oo ﬂ > 9204 - Notificacién de... (2) Jue 6/07

/ Pasos rapidos ~ ) Leido/Moleide v E + £ O+« G«

Envio - Diagndstico de inicio y ejecucion de la
formacion titulada virtual - 2da Oferta & Publica Clasificada\Ti @,

& 1 archivo adjunto ~

Equipe cordial saludo,

F114
Damos inicio al proceso de diagnéstico de inicio y ejecucién de |a formacién
titulada virtual para las fichas de la Segunda oferta y de oferta cerrada que han
iniciado en el 2do trimestre del afio. B
La mecénica del proceso sera:
L. . 4
1. Verificar todos los aspectos del diagnéstico para validar el estado
actual de las fichas, inclusive los juicios de induccidn para las fichas que
hayan iniciado hasta antes del 6 de junio. z
5
2. Los juicios de induccién serdn cargados el martes 4, jueves 6, lunes 10 y 5=
miércoles 12 de julio, y hasta el 4 de agosto todos los miércoles en el 5

siguiente enlace: []2da Oferta

3. Este acompafiamiento debe realizarse por lo menos por 5 semanas (hasta 4
y 11 de agosto respectivamente), de acuerdo con la caracterizacién
realizada y la fecha de inicio del diagnéstico:

NO ATENDIDAS, SIN INSTRUCTOR, NO DISPONIBLE: Dos veces a la semana
(10 veces durante la vigencia del diagnéstice).

ATENDIDAS CON ASPECTOS POR MEJORAR: Semanalmente (5 veces
durante la vigencia del diagndstico).

ATENDIDAS: Dos veces, una primera vez cuando se da la caracterizacién y

g8

9 Primeros [2

office.com

-3 Importar marcadc

Elementos envia.., ~ € aspectos = Q W Llamada de Teams i @ [? @ i, Andres Mauricio ... @
Inicio Vista Ayuda
W~ 3 Pa~ v &« [/ pasosrapidos v £ Leido/Noleido <~ B - B |
o > BIEins ©) Resultados = Fitrar 9204 - Fichas con aspectos por mejorar - 10-07-2023 - .
Titulada Virtual 4§ Pulblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricdidl
7 v GEEs Giovani Contreras Alvarez
> -
B e E CU?;EI:H‘E';T:;:Z a“’ez:;m;“:"‘m Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 7/07/2033 B:00 AM
v 5 Wl
ﬂ Z’ Borradores 101 Nora Emilsen Escobar Acosta @ Andres Mauricio Avila Sarmiento @] @ AT S
B> Elementos envi 3 b 93.[]1 — Fichas con aspecto..  Lun 10/07 Para: Guillermo Cuervo Cruz Lun 10/07/2023 3:00 AM
Cordial saludo apreci...  Elementos envi... CC: Claudia Patricia Borja Puerta
© scheduled Todos los resultados Cordial saludo apreciado Coordinador Académico Guillermo Cuervo
> e B CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.
SO Ivon Elena Gonzalez Galindo: Luis Albert... REGIONAL ANTIOQUIA
LS > 9547 — Fichas con aspecta.. Lun 10/07
=/ £3 Correo no deseac Cordial saludo apredi..  Elementos envi.. Dentro del proceso de mejora continua de |a formacidn virtual, se identificaron fichas que
requieren atencion inmediata por parte del centro de formacidn donde se evidencian
- T Archive aspectos a corregir con relacidn a la atencidn y acompafiamiento oportuno al aprendiz y/o
Glovani Curﬂreras Alvarez alistamiento y desarrollo del proceso formativo que requieren
B [? Notas » 9401 — Fichas con aspecto.. Lun 10/07
= Cordial saludo apreci... | Elementos envi... A continuacidn, se relacionan las fichas en las cuales se debe mejorar los aspectos
3 Otros correns 1 enunciados:
MNora Emilsen Escobar Acosta
3 2023 bolsas #9301 - Fichas con aspecto.. Lun 10/07
. Cordial saludo apredi... Elementos envi... de:m M:um}}:h 1D Ficha "::";:"?:‘ URL Lista de ehequeo aplicada Mombre del Instructor
2023 Comuni 14
~ Guillermo Cuervo Cruz ANALES Y
F 2022 nrmractn m ' » 9204 — Fichas ron aspecto...  Lun 10/07 [Titulada  Desarrolla 2627004 DESARROLLO DE v

11. Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que
componen la estrategia de ejecucion de la formacion y desde el Grupo de Gestidn Estratégica de la

Formacion.
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office.com,

Evidencia: Correos electréonicos de solicitudes

=¥ Importar marcadores...

) Primeros pasos

%RA Qutlook Q, Buscar

=, == nicio ista yuda
= Inici Vi Ayud,
=]
-} 5 Favoritos -:} Elementos enviados # = Filtrar
2 o Carpetas Esta semana

3 Bandeja deer 23 Ivon Elena Gnr?zalez Galindo; Luis ff\lber‘t...
k4 9547 - Disponible para su...  Mié 200 PM

7 Borradares 101 Buenas tardes, teniendo en cuenta que l...

Eemarae s 5 . Juan Simbaqueba Vargas; Fernando Cas...
~~' 8406 - Disponible para subir siguient...
: Scheduled Buenas tardes, teniendo en cuenta que |...
& Elementos 5947 Fernando Castellanos Forero
Estimado Andrés Ma... Bandeja de ent...
b Correo no deseat
o Andres Mauricio Avila Sarmiento

- Archive Buenas tardes, teniendo en ... Mié 1:57 PM
Motas Yuri Lorena Fierro; Claudia Janet Cortes ...

Otros correos 1

2023 bolsas

2023 Comuni 14

3000 9 O & & & V¥

2022 nrovertn

04

3] Importar marca

) Primeros pasos

#9516 - Disponible para ... Mi€T:52PM
Buenas tardes, teniendo en cuenta gue l...

Giovani Contreras Alvarez
#9401 - Disponible para ... M€ 1:48 PM
Buenas tardes, teniendo en cuenta gue l...

Astrid Elena Lema Bernal “

office.com,

n

s

v

9406

Llamada de Teams

Pasos rapidos

J:p @ @ Andres Mauricio ... 9

) Leido /Mo leida I ~ B ~ &~

- Disponible para subir siguiente programacion -

Julio pendientes y agosto & Publica Clasificada\Todos los empleados

5 Responder > Reenviar

© « « ~
Mi¢ 12/07/2023 1:57 PM

Andres Mauricio Avila Sarmiento

Para: Juan Simbagueba Vargas: Fernando Castellanos Forero

Buenas tardes, teniendo en cuenta que |a subida oportuna de |a programacian de
complementaria virtual garantiza que se dé prioridad en la asignacion de fichas, les confirmo
que ya pueden subir la siguiente programacion, teniendo en cuenta que se puede generar
30 dias antes.

Para ello, relaciono los instructores a los cuales desde ya pueden hacer el proceso:

Bilingiiismo:

ALEJANDRA DELGADO DELGADO

DIANE LISETH LEONOR SUAREZ RODRIGUEZ
JORGE ALBERTO RINCON RODRIGUEZ
SANYI LORENA ROJAS LEON

Terminan fichas el 04/08/2023

HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO
Termina fichas el 09/08/2023

Gastronomia:
1ALRA Al FIANDRA MURO7 MATTA

L ]
s7;§‘ Qutlook Q, Buscar
= Inicio Vista Ayuda
B Correc nuevo W~ 3 Pa~ © & o~
s oS (©) Elementos enviados # = Filtrar
2 ~ Carpetas Esta semana
5 Bandeia deer 23 Ivon Elena Gaonzalez Galinda; Luis Albert...
A 4 2 9547 - Disponible para su...  Mié 2:00 PM
2 Borradores 101 Buenas tardes, teniendo en cuenta que ...
S Emraseny © 'C' Juan Simbaqueba. Vargas: Fern.andn .Cas‘.‘
~ 9406 - Disponible para subir siguient...
) (@ Scheduled Buenas tardes. teniendo en cuenta que |...
Q @ Elementos 5947 Fernando Castellanos Forero
Estimado Andrés Ma... Bandeja de ent..,
.-‘ £3 Correo no deseat
. Andres Mauricio Avila Sarmiento
a T Archive Buenas tardes, teniendo en ... Mié 1:57 PM
@ Notas Yuri Lorena Fierro; Claudia Janet Cortes ...
> 9516 - Disponible para ...  Mi€1:52 PM
FJ Otros correos 1 Buenas tardes, teniendo en cuenta que ...
3 2023 bolsas Giovani Contreras Alvarez
> 9401 - Disponible para ...  Mié 1:48 PM
B9 2023 Comuni 14 Buenas tardes, teniendo en cuenta que |...

!

{/ Pasos rapidos v

9406 - Disponible para subir siguiente programacion -

Julio

Llamada de Teams

f? & {’ Andres Mauricio .. @

) Leido /No leida <~ B ~ =

. - g
pendlentes y agosto &¢ Publica Clasificada\Todos los empleados
() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 9/07/2033 2:04 PM
Fernando Castellanos Forero @) & R ST

9

Para: Andres Mauricio Avila Sarmiento Mié 12/07/2023 2:04 PM

Estimado Andrés Mauricio.

Un fraternal saluda.

Todos los Instructores de Formacidn Complementaria estan terminando Contrato a inicios
de agosto de 2023, debemos esperar a firma del nuevo para ejecutar programacion en las
fichas, solamente en el momento y por diferencia de tiempos, se esta gestionando una
adicion hasta 31 de agosto para la Instructora Viviana Parra de Salud para que ejecute un
Cargue mas antes de su nuevo contrato.

En el transcurso de hoy a maiiana, ya se estara firmando esta prérroga y se procederd con
el Cargue correspondiente, (En este momento no cuenta con disponibilidad horaria en
Sofiaplus.

Quedo atento.

Un abrazo,

GTH-F-062 V09
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[ ]
- SENA
HH Outlook Buscar
A =
= Inicio Vista Ayuda

B2 Correo nuevo w -~

=13 > Favoritos
» ~ Carpetas

£ Bandeja deer 23

? Borradores 101

B B ¢

P Elementos env 3
@© Scheduled
& @ Elementos 5947
b £3 Correo no desear
- T Archive
(7 Notas
F3 Otros correos 1
B3 2023 balsas
B3 2023 Comuni 14

5

=
(&)
=/

fGBv & & ~o

Elementos enviados ¥ = Filtrar
Juan Simbagueba Vargas; Fernando Cas...
» 9406 - Disponible para ...  Mié 1:57 PM
Buenas tardes, teniendo en cuenta que ...

Yuri Lorena Fierro; Claudia Janet Cortes ...
» 9516 - Disponible para ... ~ Mié 1:52PM
Buenas tardes, teniendo en cuenta que l...

Giovani Contreras Alvarez
» 9401 - Disponible para ...
Buenas tardes, teniendo en cuenta que |...

IMié 1:43 PM

“
IMié 1:45 PM

Astrid Elena Lema Bernal
#9201 - Disponible para ...
Coordinadora, también se puede subir ...

Guillermo Cuervo Cruz
» 9204 - Disponible para ...  Mié 1:40 PM
Buenas tardes, teniendo en cuenta gue |...

Paula Milena lsaza Ossa
#9201 - Disponible para ...
Buenas tardes, teniendo en cuenta que |...

Mié 1:34 PM

)

f/ Pasos rapidos v~

9204

Llamada de Teams

- Disponible para subir siguiente programacion -
Julio pendientes y agosto

=

fp i) Q? Andres Mauricio ... @

£ Leido fNo leide < v B v =5

& Publica Clasificada\Todos los empleados

“ Responder %\ Responder a todos 2 Reenviar

® « & o
Mié 12/07/2023 1:40 PM

Andres Mauricio Avila Sarmiento
Para: Guillermo Cuervo Cruz

CC: Claudia Patricia Borja Puerta

Buenas tardes, teniendo en cuenta que la subida oportuna de la programacidn de
complementaria virtual garantiza que se dé prioridad en la asignacidn de fichas, les confirmo
que ya pueden subir la siguiente programacidn, teniendo en cuenta que se puede generar
30 dias antes.

Para ello, relaciono los instructores a los cuales desde ya pueden hacer el proceso:

Bilingtiismo:

IVONNE MAGALY GARCIA GALINDO

VELASQUEZ JIMENEZ ALVARO LUIS

Terminan 3 fichas el 18/08/2023 (la restante alin no se puede programar pero se
proyecta para terminar el 28/08/2023)

Automotriz
FERNANDEZ RINCON FABER DE JESUS
Termina fichas el 10/08/2023

3] Importar marcadores... &% Primeros
SE’\DA
A\— Qutlook Q. Buscar
| = Inicio Vista Ayuda
es SEST OIS (©) Elementos enviados # = Filtrar
2 ~ Carpetas Juan Simbagueba Vargas; Fernando Cas...

£3 Bandeja deer 23

Borradores 101

Elementos env 3

B B ¢

Scheduled
G Elementos 5947
[
- Correo no deseac
- Archive
Motas

Otros correns 1

2023 holsas

O 00 @ o & & @ Vv ¥

2023 Comuni 14

> 9406 - Disponible para .. Mié1:57PM
Buenas tardes, teniendo en cuenta que |...

Yuri Lorena Fierro; Claudia Janet Cortes ...
> 9516 - Disponible para ...  Mié1:52PM
Buenas tardes, teniendo en cuenta que |...

Giovani Contreras Alvarez
» 9401 - Disponible para ..
Buenas tardes, teniendo en cuenta gue |..

i€ 1:48 PM

Astrid Elena Lema Bernal &
» 9201 - Disponible para .. Mié1:45PM
Coordinadora, también se puede subir ...

Guillermo Cuervo Cruz

> 9204 - Disponible para ...  Mié 1:40PM

Buenas tardes, teniendo en cuenta que |...

Paula Milena lsaza Ossa
» 9201 - Disponible para .. Mié1:34PM
Buenas tardes, teniendo en cuenta que |...

"/ Pasos rapidos

9204 - Disponible para subir siguiente programacion -

Llamada de Teams [? 5

{P Andres Mauricio ... q

£ Leido /No leido {0 v E ~ =g

. O

Julio pendientes y agosto & Publica Clasificada\Todos los empleado:

':" Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 9/07/2033 2:23 PM

]

“

® © o«
Mié 12/07/2023 2:23 PM

Claudia Patricia Borja Puerta «

Para: Andres Mauricio Avila Sarmiento; Guillermo Cuervo Cruz

buenas tardes

se confirma la programacién - se informa también que los tutores tiene contrato
solo hasta el 9 de septiembre y estamos en la gestién para la continuidad de los
datos en sofiaplus para las nuevas programaciones apenas nos den las
instrucciones de la oficina de contratacion

] o M P o Mo X L SR [ T X [ R X v
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14. Apoyar la articulacion con los demas roles de la estrategia de formacién, propuestos desde el
Grupo de Gestidon Estratégica de la Formacién, en lo que respecta al manejo y acceso a la
informacion de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, asi como
apoyar las acciones encaminadas a la planeacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacion.

e FEvidencia: Correos electronicos de solicitudes

Q8 office.com,

&) Importar marcadores... &Y Primeros pasos

[ ]
5-7;§‘~ Outlook Q_ Buscar 1 LUamada de Teams LT =2 f? e g’ Andres Mauricio .. @

Vista Ayuda

[

W~ 8 W ¢ B+ & & A+ L) Pasosripidos v Qlefdo/Noleido <~ F~ 2 O+ B~

9 Correo nuevo

o s Favoritos () Bandeja de entrada # = Filtrar 9204 - Notificacion de aprendices virtuales con 30 o
. . mas dias sin ingresos al LMS < Publica Clasificada\Todos los empl @« [
S —— B2 Archiva revision..
7 P & 2 archivos adjuntos -

E3 Bandejadeer 22 @ Erika Danely Perez

e Erika Danely Peraz compartié ... lu=6/07 (@ Retendién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 2/07/2033 2:30 PM
Z° Borradores 101 Erika Danely Perez compartid un archivo...
ki
B> Elementos envi 3 ~ Claudia Patricia Borja Puerta 2 @ Andres Mauricio Avila Sarmiento @) G oA & -~
> 9204 -4NUTI{ICECIDH de apr... L2y Para; Guillermo Cuervo Cruz Mi¢ 5/07/2023 2:30 PM
© Scheduled Buenos dias Mauricio te informo que de... CC: Claudia Patrida Borja Puerta
& B[ 9204 - Aprendic... +1
W Elementos 5947 @ 9204 - Aprendices30MasDias... .,
oKe
b P3 Correo no deseac ﬂ Claudia Patricia Borja Puerta
> 9204 - Avance de la Meta ...  Mié 5/07 ) i )
Muchas gracias Mauricio nos mantene... Como parte de las estra_tegla_s'que se \mplementan_desde el E!rupo_tf!a Gestion Estrél':eglca
- & Archive de la Formacién de |a Direccion General para contribuir a la ejecucion de la formacién, se
B35 9204 - Avance .., +1 realiza el seguimiento académico a los aprendices de formacian titulada virtual,
@ Notas identificando aquellos que se encuentran en etapa lectiva y no reportan ingreso al LMS.
Este seguimiento, se lleva a cabo como apoyo a las acciones que deben ser adelantadas
Yuri Lorena Fierro ~ . " i s A,
73 Otros correos 1 . 1 X . por el equipo ejecutor de la formacién, de manera que refuercen la comunicacion con sus
7 9516 - 11l Oferta titulada vi...  Mie5/07 aprendices para promover la participacién en el ambiente virtual de aprendizaje y el
B 2023 bolsas Cordial saludo; Se confirma que nuestra ... desarrollo de las actividades durante el proceso formativo.
X Fernando Castellanos Forero ! Por lo anterior, nos permitimos remitir el listado de aprendices matriculados en su centro,
B 2023 Comuni 14 o Solicitud prérroga contrato I...  Mar 4/07 identificados con 30 o mas dias sin ingresar a su programa de formacion en el LMS para
Estimada Sonia, Un cordial saludo, De ac.. las acciones necesarias conforme al debido proceso a que haya lugar. En el reporte
2072 nroverta m ’ ’ adinnta ca incling 1ina ralimna ¥ dands ca ancientran lac razanac ans han indicadn
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-8 Importar marcadc

@

B B ¢ o

e

b w

E3

SENA

)

) prin
SE’\DA
Buscar

7A Outlook Q

= Inicio Vista Ayuda

> Favoritos (~) Bandeja de entrada * = Filtrar
~ Carpetas | 3| Archivo revision...
&3 Bandejadeer 22 Erika Danely Perez
Erika Danely Perez compartié .. Jue&/07

Erika Danely Perez compartié un archivo...

77 Borradores 101
B> Elementos envi 3 O Claudia Patricia Borja Puerta 24
> 9204 - Notificacion de apr... Jue 6/07
@ Scheduled Buenos dfas Mauricio te informo que de...
W e sou7 029204 - Aprendic...  +1
ementos
P3 Correo no deseac Claudia Patricia Borja Puerta
ﬂ > 9204 - Avance de la Mata ... Mié 5/07
= Archive Muchas gracias Mauricio nos mantene...
B3 0204 - Avance..  +1
@ Notas
Mo . Yuri Lorena Fierro ~
tros correos .’ > 9516 - IIl Oferta titulada vi.. M€ 5/07
£ 2023 bol Cordial saludo: Se confirma que nuestra ...
olsas
P 2023 C 14 Fernando Castellanos Forero '
omunt Solicitud prérroga contrato I...  Mar 4/07
P A5 ot Estimada Sonia, Un cordial saludo, De ac...

-3 Importar marca

0o
=

2

B B <

@

b w

83

L J
sEna
Buscar
/N Outlook Q
= Inicio Vista Ayuda

M Correo nuevo

Bo s o v - « « -

() Bandeja de entrada W = Filtrar

» Favoritos

v Carpetas buenas tardes se confirma la programac...
Fernando Castellanos Forero
> 9406 - Disponible para...
Estimado Andrés Mauricio. Un fraternal ...

[ Bandejadeen 18

9

Mié 2:04 PM

Borradores 101
. Comunicaciones Institucionales
Elementos envi 3 cl ) »
Hoy a las 3:00 p.m.. coné...  Mié 2:02 PM
Schaduled Comunicaciones Institucionales Direcci6...
Elementos 5947 O Glaria Eugenia Jaramillo Morena

> 9201 - Disponible para ... Mié1:41PM

Buenas tardes. Lista |3 programacién de...
Correo no desear

sindesenaboletines

Archive 5 o
& Boletin SINDESENA ...  Mié 11:28 AM
Notas La estrategia de |3 tutelitis en contra d...
Otros correos 1 E Elizabeth Cristina Valencia Herrera 7
Acompafiamiento Mié 11:28 AM
3023 bolsas Buenos dias Ménica, espero que estés ...

| lista_chequee 2...
2023 Comuni 14

0O 00 9o d & & v Yy

Comunicaciones Institucionales

g

77 Pasos rdpidos ~

Llamada de Teams

[? frad Q’ Andres Mauricio ... @

D Ledo/Noleide v B« £ O~ B~

9204 - Notificacion de aprendices virtuales con 30 o

mas

dias sin ingresos al LMS & Publica Clasificadal\Todos los empl @« [

# 2 archivos adjuntos

f

n

f

9201
Julio

j Pasos rapidos v

@ « « ~
Mié 5/07/2023 2:35 PM

Claudia Patricia Borja Puerta
Para: Andres Mauricio Avila Sarmiento; Guillermo Cuervo Cruz

Gracias Mauricio

ayer precisamente hicimos el ejercicio con algunas fichas del programa ADSO en
cuanto a participacion, cabe anotar que debe haber algunas claridades con
respecto a los accesos y que el mismo equipo de e pedagogos nos obliguen a
realizar el seguimiento como instructores

alguno de los instructores técnicos no permitid que hiciéramos la depuracién y
cancelacién de algunos aprendices que evidentemente ni siquiera han ingresado a

plataforma manifestando que se tienen que esperarse los cierres de las fases

Saludos y muchas gracias

Claudia Patricia Borj
Centro de Te |

SENA

N

ol de ]

Llamada de Teams

f.? @ {’ Andres Mauricio ... @

Qleido/Noleide v E v £ O+« T~

- Disponible para subir siguiente programacion - . O
pendientes y agosto & Pablica Clasificada\Todos los empleados
Andres Mauricio Avila Sarmiento @) © S & 7

Para: Paula Milena Isaza Ossa Mié 12/07/2023 1:34 PM

CC: Gloria Eugenia Jaramille Maoreno

Buenas tardes, teniendo en cuenta que la subida oportuna de la programacion de
complementaria virtual garantiza que se dé prioridad en la asignacidn de fichas. les confirmo
que ya pueden subir la siguiente programacidn, teniendo en cuenta que se puede generar
30 dias antes.

Para ello, relaciono los instructores a los cuales desde ya pueden hacer el proceso:

Bilinguismo:

CLAUDIA JANETH DUQUE HENAO
PANIAGUA ARIAS FERWANDO ANDRES
Terminan Fichas el 11/08/2023

PEREZ HERNANDEZ JUAN CAMILO
Termina Fichas el 08/08/2023

BOHORQUEZ QUINTERO JORGE CAMILO
Termina Fichas el 14/08/2023

Gestion Organizacional:
LUISA MARIA GIRALDO HOYOS
Termina Fichas el 11/08/2023
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SENA

%vie Outlook Q Buscar
| = Inicio Vista Ayuda
g % Favoritos (+) Bandeja de entrada # = Filtrar
» -~ Carpetas 7 buenas tarde; se con";rma la programac...

E3 Bandejadeen 18
?’ Borradores 101

}} Elementas envi 3

B B ¢

(D Scheduled

-3

@ Elementos 5947

b F@ Correo no deseac
- B Archive
[? Motas

£ Otros correns 1
F3 2023 bolsas

£ 2023 Comuni 14

Cl

Fernando Castellanos Forero
» 9406 - Disponible para... Mié 2:04 PM
Estimado Andrés Mauricio. Un fraternal ...

Comunicaciones Institucionales
Hoy a las 3:00 p.m., coné...  Mié 2:02 PM
Comunicaciones Institucionales Direccio...

Gloria Eugenia Jaramillo Moreno
» 9201 - Dispenible para ...  Mié 1:41 PM
Buenas tardes. Lista la programacién de...

sindesenaboletines
&] Boletin SINDESENA ...  Mié11:28 AM
La estrategia de la tutelitis en contra d...

Elizabeth Cristina Valencia Herrera 2/
Acompafamiento Mié 11:28 AM
Buenos dias Ménica, espero que estés ...

@ lista_chequeo_2...

Comunicaciones Institucionales

3 Lamada de Teams

f/ Pasos répidos ~

9201 - Disponible para subir siguiente programacion -
Julio pendientes y agosto

£ Lefdo / No leido

f;p #é:! <’ Andres Mauricio ... @

Jv Bv & O B

& Publica Clasificada\Todos los empleado:

‘3:" Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 9/07/2033 1:41 PM

&

Gloria Eugenia Jaramille Moreno B ©
Para: Andres Mauricio Avila Sarmiento: Paula Milena Isaza Ossa

I

L

Mig 12/07/2023 1:41 PM

Buenas tardes. Lista la programacion de Jenny Alejandra.

Saludos,

[ 4
SENA

N

Gloria Eugenia Jaramillo Moreno
Instructora

gloriaj @sena.edu.co

5149290 ext 43165

Calle 63 58 B 03 Itagii

© f v o

@®SENAcomunica

www.sena.edu.co

Andres Mauricio Avila Sarmiento

15. Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los
roles que integran el Grupo de Gestidn Estratégica de la Formacion.

e Evidencia: Registro de comunicados canal Skype: grupo 2023 — Facilitadores de apoyo a

la Formacion FV.
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-3 Importar marcadores.. #3 Primeros pasos

SENA

Todas las carpetas ~ € reunion =
- = Inicio Vista Ayuda
= 3
B Correo nueveo . we 3 @« B~ © & o~
Sg » Favoritos (+) Resultados = Filtrar
2 ~ Carpetas Resultados principales

EJ Bandejadeen 18 O Astrid Elena Lema Bernal
» Reunidn equipo de tutores Dom 9/07

?’ Borradores 1

)> Elementos envi 3

B B8 ¢

© Scheduled

@

@ Elementos 5947

'-' E3 Correo no deseat
- 5 Archive
[P Notas

B3 Otros correos 1
B3 2023 bolsas
B9 2023 Comuni 14

P 2023 nrevacta

5

Buenas tardes, Me p... Bandeja de ent...
Wilmer Ismael Angel Benavides
> Reunidn de seguimiento a...
Cordial saludo equip...

Mig 21/06

Wilmer comun...

sindesenaboletines
> & Boletin SINDESEN...
La estrategia de la t...

Mié 11:28 AM

Bandeja de ent...

Todos los resultados

LINCOLM ROOSVELT RINCON GA... %
> Asistendia Firmada Mie 7:41 PM

No suele recibir corre...  Bandeja deent...

@ Asistencia[4209]...

sindesenaboletines
> & Boletin SINDESEN...

= actratania da s ¢ Ban.

Q =

Llamada de Teams

[? @ ? Andres Mauricio ... 9

"/ Pasos répidos v () Leido / No leido v BEv & O~ B~

Reunion equipc de tutores & Publica Clasificada\Todos los empleados (Si Q.

":'3‘ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 6/07/2033 4:39 PM

. @ .
Astrid Elena Lema Bernal <& e &~

Para: rigutierrez@misena.edu.co y 9 mds

A =t
Dom 9/07/2023 4:33 PM

Buenas tardes,
Me permito compartirles agenda para la reunién equipo de tutores

1. Metas Centro 2023 y avance en el cumplimento de las metas

2. Estrategias retencion aprendices formacion complementaria virtual
3. Estrategias para la gestion de aprendices

4. Bolsas corporativas de centro

5. Seguimiento y acompafiamiento de tutores

6. Proposiciones y varios

Fecha: miércoles 12 de Julio
Hora: 9:30 a.m
Lugar: Microsoft Teams

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19:meeting_NmYyZmFIZGItOWRmOS00ZjAwL WE2 MTYtZjl4N2QANzdkZmM5
(@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506c9316ace7%22,%220id%22:%22be015a55-e31e-49cf-bac9-

[ ]
B 5726 Outlook Q, Buscar
- = Inicio Vista Ayuda
= ]
B9 Correo nuevo . W58 O« B & & ~-
o > Favoritos () Bandejade entrada # = Filtrar
» ~ Carpetas Claudia Janet Cortes Padilla
€ o516 Disponible para ... Jue 9:08 AM
[ Bandejadeen 18 Buenas tardes Andres Mauricio ya se re...
77 Borradores 101 a Comunicaciones Institucionales

e B B ¢

Otros correos 1

2023 bolsas

9 Elementos envi 3

O Scheduled

'@' Elementos 5947
l-' @ Correo no deseac
- T Archive
[? Motas

(]

(]

(]

2023 Comuni 14

]

cl

Jue 8:32 AM
Comunicaciones Institucionales Direccid...

Conferencia virtual: Inclu...

Eleanys Guevara Martinez
Seguimiento fichas con a...  Jue 8:08 AM
Cordial saludo compariero, Teniendo en ...

Esta semana

LINCOLN ROQSVELT RINCON GA.. &
Asistencia Firmada Mié 7:41 PM
Mo suele recibir correos electrénicos de |...

] Asistencial4209]...

Comunicaciones Institucionales
Mié 4:23 PM
Comunicaciones Institucionales Direccié...

Te invitamos a leer la edi...

Giovani Contreras Alvarez

¢ Uamada de Teams

[? ) {’ Andres Mauricio ... 9

i

j Pasos répidos v E .

&3 Leido / Mo leida < ~ 2 O~ B~

Asistencia Firmada
@, .

# 1 archivo adjunto ~

Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no estd en la lista
(@ de remitentes seguros. Confio en el contenido de Irrincon? @misena.edu.co. |
Mostrar contenido bloqueado

":'3‘ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 9/07/2033 7:41 PM

LINCOLN ROOSVELT RINCON GARZON <lrrincon?@misena.edu.co> &

Para: Andres Mauricio Avila Sarmiento Mig 12/07/2023 7:41 PM

@ Asistencia[4209].docx —
190 KB

No suele recibir correos electrénicos de Inincon7@misena.edu.ce. Por qué esto es importante

Mauro,
Saludos.
Ya yo firmé, sigues tu entonces.

Cordialmente,
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Eleanys Guevara Martinez bl
® B Trabajando desde casa

Buenos dias

para el dia de mafiana debemos presentar el Informe de actividades de los Fadlitadores de Apoyo a la
Formacién entre 13 de junio al 07 de julio de 2023, para lo cual solicito tu acostumbrado apoyo

Bing 03
Hey, this is Bing! How can I...

2023 - Facilitadores de Apo...

Lina Marfa Rojas Andrade

- Inf actividades Fquipo FV Jul 2023.docx (sharepoint.com)

Cesar Tarazona

Marfa Teresa Navarro Vasqu...

Hola mi Mao...graciassss

Eleanys Guevara Marti...
g De una

[ [ | o= 154 a. m.
Em  Q Search 0 H & e o 9t 14/0772023

Eleanys Guevara Martinez &} Q B é)e ] [N

® B Trabajando desde casa

DATOS INFORME JUN-...

® 6 ME

]

[ NewChat

Download

Hola Eleanys, listo, ya queds6 el registro en el informe

Hey, this is Bing! How can I... A __f Julio - OneDrive (sharepoint.com)

2023 - Facilitadores de Apo...

Lina Marfa Rojas Andrade

Ok - B
onedrive.aspx shared via

Cesar Tarazona : SharePoint

f - 5

Marfa Teresa Navarro Vasqu...
Hola mi Mao...graciassss

Eleanys Guevara Marti... i
De una

154 a. m.

I =
Q Search SR ] 14/07/2023
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Cesar Tarazona {8}
® Programador Virtual SENA - NODO Sder CAT San Gil

<!

Andres y un tercer caso para 35899320 - JINETH KARINA MACHADO ROMA?A del centro 9127 le
solicitan 4 fichas con fecha fin del 15 de Agosto. y ella solo tiene disponibilidad hasta el 15 de Juio.
Cesar Tarazona, 04/07/2023

Buen dia Andres para este caso que tenemos pendiente, el centro le aumento disponibilidad pero no le
asigno horario a esa nueva disponibilidad.

Hey, this is Bing! How can ... N

Hola Cesar perfecto ya esta en proceso el centro de formacién para revisar

2023 - Facilitadores de Apo...

Lina Marfa Rojas Andrade
Ok

Hola Cesar. desde el centro me confirman que ya hicieron el ajuste. quedo atento

listo Andres ya validamos.

Cesar Tarazona

&

\ Marfa Teresa Navarro Vasqu...
Hola mi Mao...graciassss

Eleanys Guevara Martin... i
De una

1:55 a. m.

BR  Q search = o) 14/07/2023

(B Gonzalo Rojas &
€ ©lastseen 7hago

G MeetNow

ent chats

Cesar Tarazona

Maria Teresa Navarro Vasqu... Tue
Hola mi Mao...graciassss

. Andres buenas tardes
, Eleanys Guevara Martin... fli
De una le reporto profe sin horario disponible

Nicolds Salas o quedo atento
Gracias a Ti Andrés

Gonzalo Rojas

Hola Gonzalo, esa es la de mi co... Hols Gonzilo, porfa me devuelves esta programacién ya que confirmé que el instructor le van a hacer un

nuevo contrato por lo que vamos a suspenderlas hasta nueva orden

, Edwin Fernando Merch...
Hola Edwin, si. en las del 17 esta...

MARIA NIDIA VELAS...
@ — Call ended - 3m 9s

"5‘ Sandra Lopez

confioao prooromocion o

155a. m.

nr =
B Q Ssearch = o) 14/07/2023
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