T Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia ~ Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Cali — Valle del Cauca

INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.
MC-2023- 19

Teniendo en cuenta que la contratacion a celebrar no excede el 10% de la menor cuantia
de la Entidad, la modalidad de seleccibn a emplear es de Minima Cuantia para la
adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 5 del Articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, que
modificé y adiciono el Decreto 1082 de 2015.

1. OBJETO

Contratar en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca, la prestacion de servicios
para desarrollar los programas de seguridad y salud en el trabajo para servidores judiciales
de la Rama Judicial en el Valle del Cauca, enfocados en (i) el reconocimiento y cuidado en
las dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una visién integral y (ii)
estrategias que permitan identificar soluciones para el manejo de la condicién de salud de
los Servidores del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de desérdenes musculos
esqueléticos (DME).

1.1. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

El servicio a contratar se encuentra codificado hasta el tercer nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios conforme lo indicado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021
y el articulo 5 de Decreto 0142 de 2023 de la siguiente manera:

Clasificacion o
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios Educativos y de i . Servicios de capacitacion
86101700 Formacion Formacion profesional vocacional no - cientifica

1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES - CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS

Las especificaciones técnicas de los servicios a realizar, para desarrollar los
programas, son las que se relacionan a continuacion:

1. PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS
SERVIDORES JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL,
FISICA'Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL:

Este Programa consiste en desarrollar talleres presenciales a través de la utilizacion de
herramientas como la programacion neurolinglistica (PNL), la Inteligencia Emocional y
Liderazgo Transpersonal, recordando la importancia del reconocimiento y cuidado de cada
una de sus dimensiones mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una vision holistica,
lo cual permitird el logro del bienestar que ha venido siendo alterado, por las diferentes
circunstancias, a las que se ve enfrentado el servidor de la Entidad

ITEM | LUGAR DESCRIPCION

Talleres de forma presencial, los talleres deberan tener una intensidad horaria de seis (6) horas
activas, tener presente que las horas del almuerzo y de los refrigerios es un tiempo adicional.

Mé&ximo de 40 personas por taller.

Para el desarrollo de estos temas, se deben utilizar herramientas como la programacion
Neurolinguistica (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal. Se recordara la
1 CALI importanci_a dgl _reconocimiento _y_cluidad,o (_19 cada una de sus dimensiones: mental, espiritual,
fisica y psicoldgica desde una vision holistica.

Los temas a tratar son los siguientes:

1. Mental: cambio de paradigmas

2. Espiritual: Reconciliacion — paz

3. Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud
4. Psicolégico — Emocional: Salud mental.
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ITEM

LUGAR

DESCRIPCION

Al final de cada tema del taller se debera suministrar una cartilla guia para la orientaciéon general
de los temas presentados y una guia de trabajo para la aplicacién en su vida diaria.

Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la mafiana, el cual comprendera de una bebida
caliente (café o aromatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo natural) de 12 onzas, servido de forma
individual, acompafiado de un producto de panaderia (pandebono o almojabana o pan queso
0 sandwich de jamoén y queso 100 gramos u otra opcion sujeta a eleccion de la Entidad), servido
de forma individual.

Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la tarde, el cual comprendera de una bebida
caliente (café o aromatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo natural) de 12 onzas, servido de forma
individual, acompafiado de un producto de panaderia (pandebono o almojabana o pan queso
o sandwich de jamoén y queso 100 gramos u otra opcion sujeta a eleccién de la Entidad), servido
de forma individual.

Suministro de un (1) almuerzo, con servicio de mesa y menaje, el cual comprendera de una
sopa o0 crema, una proteina, un carbohidrato, leguminosas o verduras, ensalada, bebida y
postre.

ITEM

LUGAR

DESCRIPCION

BUGA

Talleres de forma presencial, los talleres deberan tener una intensidad horaria de seis (6) horas
activas, tener presente que las horas del almuerzo y de los refrigerios es un tiempo adicional.

Maximo de 40 personas por taller.

Para el desarrollo de estos temas, se deben utilizar herramientas como la programacion
Neurolinguistica (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal. Se recordaré la
importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones: mental, espiritual,
fisica y psicoldgica desde una vision holistica.

Los temas a tratar son los siguientes:

1. Mental: cambio de paradigmas

2. Espiritual: Reconciliacion — paz

3. Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud
4. Psicolégico — Emocional: Salud mental.

Al final de cada tema del taller se debera suministrar una cartilla guia para la orientacion general
de los temas presentados y una guia de trabajo para la aplicacion en su vida diaria.

Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la mafiana, el cual comprendera de una bebida
caliente (café o aromatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo natural) de 12 onzas, servido de forma
individual, acompafiado de un producto de panaderia (pandebono o almojabana o pan queso o
sandwich de jamon y queso 100 gramos u otra opcion sujeta a eleccion de la Entidad), servido
de forma individual.

Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la tarde, el cual comprendera de una bebida
caliente (café o aromatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo natural) de 12 onzas, servido de forma
individual, acompafiado de un producto de panaderia (pandebono o almojdbana o pan queso o
sandwich de jamon y queso 100 gramos u otra opcion sujeta a eleccion de la Entidad), servido
de forma individual.

Suministro de un (1) almuerzo, con servicio de mesa y menaje, el cual comprendera de una sopa
0 crema, una proteina, un carbohidrato, leguminosas o verduras, ensalada, bebida y postre.

En la prestacion del servicio, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Ellugar de realizacién de los talleres seran en las Sedes que determine el Contratista,
en las ciudades de Cali y de Buga, garantizando que cuenta con los medios
necesarios para realizar los talleres y los cuales deben contar con espacios éptimos
para la cantidad de personas a atender por taller (con alta calidad en los espacios,
medios tecnoldgicos y de facil acceso) y estacion de café.

2. La poblacién beneficiada para este programa es la que a continuacion se describe:

Poblacion Distrito Cali:

Rol Cantidad
Magistrados 52
Directores 1
Coordinadores Administrativos 6
Coordinador de SG-SST 1
Jueces 47
Total 107
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e Poblacion distrito Buga:

Rol Cantidad
Magistrados 14
Directores 1
Coordinadores Administrativos 2
Jueces 43
Total 60

3. Los temas a tratar en los talleres son los que se describen a continuacion:

ITEM TEMA DESCRIPCION
Cambio de paradigmas: Concepto, identificacion de paradigmas en la
1 MENTAL . . 2 P
instancia laboral, técnicas para la modificaciéon de estos.
2 ESPIRITUAL Reconciliaciéon — Paz — Yoga y Meditacion
3 FisICO - Cuidado de la Salud, habitos y estilos saludables de Vida, adherencia al
AUTOCUIDADO tratamiento
4 PSICOLOGICO - Salud Mental: Inteligencia emocional/gestion de emociones,
EMOCIONAL fortalecimiento de factores protectores, Técnicas de afrontamiento.

4. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

El Contratista sera responsable de ejecutar la convocatoria pertinente para la ejecucion del
programa objeto de contratacion.

Para esta convocatoria, la difusién se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama
Judicial, correo electrénico, material impreso, tales como plegables, de la colocacion de
pendones u de otra modalidad que motive y asegure la participacion de los servidores
judiciales.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca,
entregara al contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con
el fin de que se realice la citacion personalizada a cada uno de ellos.

La convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 15 dias de
anticipacion del evento y recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.

La estrategia de convocatoria, el material de promocién y los formatos utilizados para dejar
la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por
el area o dependencia de Talento Humano de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial.

5. INFORMES

Al finalizar la ejecucion de actividades, el contratista debera presentar un informe con los
talleres ejecutados y la poblacién que asistio.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y
sustentados por el contratista y su equipo de profesionales al Area de Talento Humano de
la Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Cali — Valle del Cauca.

El contratista debera entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga:
nombre del servidor judicial, cedula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo,
en el formato disefiado para tal fin.

6. PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado
que contenga:

e Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades
¢ Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria
e Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.
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El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y ajustado
si es el caso durante la ejecucion del contrato. para lo cual la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca entregara de manera oportuna dicha
informacién al Contratista, para su programacion y ejecucion.

2. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES
INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE)
DE DESORDENES MUSCULOS ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA
EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES
PARA EL MANEJO DE SU CONDICION DE SALUD:

Este Programa consiste en desarrollar talleres basados en el automonitoreo y el
autorefuerzo del individuo, mediante terapia cognitiva, que busca incidir sobre sus
estrategias de afrontamiento y permite identificar soluciones para recuperar el control frente
a la experiencia del dolor.

DESCRIPCION

ITEM | LUGAR
1
CALI
2
3
4

Talleres de forma presencial, con una intensidad horaria de cuatro (4) horas por
seccién, con un maximo de 40 personas por taller distribuidos de acuerdo a la
clasificacion en la que se encuentran en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgico, es
decir, sintomatico leve, moderado y severo.

Los talleres estaran basados en la auto monitorizacion y el auto refuerzo del individuo,
mediante terapia cognitiva, que busca incidir sobre sus estrategias de afrontamiento
y permite identificar soluciones para recuperar el control frente a la experiencia del
dolor.

Las sesiones a realizar son las siguientes:
Sesion 1: Introduccion a la Terapia Cognitivo Conductual
Sesién 2: Respiracion y relajacion

Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la mafiana, el cual comprendera de una
bebida caliente (café o aromética) de 9 onzas o bebida fria (jugo natural) de 12 onzas,
servido de forma individual, acompafiado de un producto de panaderia (pandebono o
almojabana o pan queso o sandwich de jamén y queso 100 gramos u otra opcion
sujeta a eleccién de la Entidad), servido de forma individual.

Suministro de un (1) refrigerio en las horas de la tarde, el cual comprendera de una
bebida caliente (café o aroméatica) de 9 onzas o bebida fria (jugo natural) de 12 onzas,
servido de forma individual, acompafiado de un producto de panaderia (pandebono o
almojabana o pan queso o sandwich de jamén y queso 100 gramos u otra opcién
sujeta a eleccién de la Entidad), servido de forma individual.

Suministro de un (1) almuerzo, con servicio de mesa y menaje, el cual comprendera
de una sopa o crema, una proteina, un carbohidrato, leguminosas o verduras,

ensalada, bebida y postre.

En la prestacidn del servicio, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Ellugar de realizacién de los talleres seran en las Sedes que determine el Contratista,
en la ciudad de Cali, garantizando que cuenta con los medios necesarios para realizar
los talleres y los cuales deben contar con espacios 6ptimos para la cantidad de
personas a atender por taller (con alta calidad en los espacios, medios tecnolégicos
y de féacil acceso) y estacion de café.

2. Lostemas a tratar en los talleres son los que se describen a continuacion:

Sesion Descripcion Temas Objetivo
Establecer un vinculo terapéutico.
Entender el dolor y legitimarlo.
Conductas y caracteristicas resilientes frente a

Sesién 1 L 1. Manejo clinlcg d.GI dolor. fd?aréfjerlrrnega%ivel de conocimientos de los
Intensidad 4 Introducmc_nn 2. Manejo terapgutnco del dolor participantes sobre la sintomatologia dolorosa
horasenla |2 la Terapia | 3. Caracterizacion del dolor_, Sensibilizar a los participantes sobre Ié\
iornada de la Cognitivo 4. Entendlmlentp y aceptauo_n idad de adauiri .

J ~ Conductual de la patologia y adherencia necesidad de adquirir nuevas estrateg|a$ que

mafana al tratamiento. les permitan disminuir la frecuencia e

intensidad del dolor.

Estimular la autorresponsabilidad, el
autocuidado y el rol activo del participante en el
control del dolor.

Sesion 2 Ensefiar a los servidores a reducir de manera
Intensidad 4 Respiracién 1. Manejo de la ansiedad y consciente la tensién muscular, para asf reducir
horas en la relaiacion frustracion  asociada al la tension mental tanto en situaciones de

jornada de la yrela tratamiento. normalidad, como en situaciones de dolor.
tarde
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Sesién Descripcién Temas Objetivo

2. Técnicas de movilidad | e Aportar una explicacion alternativa al problema
articular, automasaje Yy del dolor, en la que sea posible el cambio. Abrir

pausas activas. la puerta a algun tipo de control.
3. Tecnicas de respiracion y|e Ensefiar técnicas de relajacién. Enfatizar en su
relajacion. importancia.

4. La poblacion beneficiada para este programa es de doscientos cinco (205)
Servidores Judiciales que se encuentran en el programa de vigilancia
epidemiolégica como sintométicos (Leve-Moderado—Severo) o casos de salud
musculoesquelética. Estos Servidores serdn seleccionados en compafiia de los
asesores de la ARL y se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Ciudad Cantidad
Cali 100
Palmira 20
Buenaventura 30
Tulua 10
Buga 40
Cartago 5
Sevilla 5
Roldanillo 5

5. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

El Contratista sera responsable de ejecutar la convocatoria pertinente para la ejecucion del
programa objeto de contratacion.

Para esta convocatoria, la difusién se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama
Judicial, correo electrénico, material impreso, tales como plegables, de la colocacién de
pendones u de otra modalidad que motive y asegure la participacion de los servidores
judiciales.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca,
entregard al contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con
el fin de que se realice la citacion personalizada a cada uno de ellos.

La convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 15 dias de
anticipacion del evento y recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.

La estrategia de convocatoria, el material de promocion y los formatos utilizados para dejar
la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por
el area o dependencia de Talento Humano de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial.

6. INFORMES

Al finalizar la ejecucion de actividades, el contratista debera presentar un informe con los
talleres ejecutados y la poblacién que asistio.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y
sustentados por el contratista y su equipo de profesionales al Area de Talento Humano de
la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca.

El contratista deberéa entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga:
nombre del servidor judicial, cedula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo,
en el formato disefiado para tal fin.

7. PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado
que contenga:

e Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades
e Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria
¢ Recursos que se utilizaran durante la ejecucién del contrato.
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El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y ajustado
si es el caso durante la ejecucion del contrato. para lo cual la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca entregara de manera oportuna dicha
informacién al Contratista, para su programacion y ejecucion.

e EQUIPO DE TRABAJO PARA ATENDER LOS DOS (2) PROGRAMAS:
El contratista deberd contar con el siguiente Equipo Minimo de trabajo requerido, el cual

serd idoneo, competente, con la experticia necesaria para desarrollar las actividades
contratadas y resolver oportunamente cualquier dificultad que se presente.

Perfil Cargo Cantidad Formacion Académica Experiencia Progfg}i:' que
Encargado de la
gestion del contrato Formacién académica: | Experiencia: Seis (6)
. : L o % L Para los
Director del Proyecto que coordine 1 Psicologo especialista en |afios de practica
’ . f . Programas 1y 2
eficazmente su Seguridad y Salud en el trabajo | profesional
ejecucion.
Técnico de apoyo
- para la ejecucion de la Formacion Académica: Técnico | Experiencia: Un (1)
Auxiliar de Apoyo para : A - LN Para los
; convocatoria 'y las 1 en talento humano, areas de la | afio de experiencia
la Convocatoria - - ’ . Programas 1y 2
actividades del salud o administrativas afines. | laboral
contrato.
Profesionales para el | Encargados en la Formacion académica:
desarrollo  de los | realizacion de los Profesional en ciencias | Experiencia: seis (6)

: o . o Para el Programa
talleres: Mental, | talleres Mental, 2 humanas, certificado en |afios de préactica 1
Espiritual, Psicol6gico y | Espiritual, Psicolégico Coaching o Programacion | profesional.

Emocional y Emocional. neurolinguistica (PNL).

. Formacion académica: o
Profesionales para el Enc_argg@o en la Profesional  certificado  en E}perlenua. seis _(6) Para el Programa
desarrollo del taller | realizacién del taller 1 . . afios de practica

L entrenamiento  funcional o . 1
Fisico. - profesional
Coach en nutricién.
1. Médico especialista en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Profesionales para el | Encargados en la 2. Flsmtgrapeuta especialista Experiencia: Dos (2)
RNt en Seguridad y Salud en el | % P Para el Programa
desarrollo de los | realizaciéon de las 3 Trabajo ergonomia o | anos de practica 2
talleres sesiones 1y 2. rehabilitacion. profesional
3. Enfermero(a) con
especializacion en
rehabilitacion fisica.

NOTA: Los soportes que acrediten la formacién académica y de experiencia requerida, esto
es, acreditacién de matriculas y certificaciones que avalen los respectivos titulos, asi como
las certificaciones de experiencia de los perfiles del Director de Proyectos y el Auxiliar de
Apoyo para la Convocatoria, deberan ser aportados para la suscripcion del Acta de Inicio al
Supervisor del Contrato.

Los soportes que acrediten la formacion académica y de experiencia, esto es, acreditacion
de matriculas y certificaciones que avalen los respectivos titulos, asi como las
certificaciones de experiencia de los perfiles de los Profesionales para el desarrollo de los
talleres para los dos (2) programas, deberan ser aportados a la Entidad dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio al Supervisor del Contrato.

En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la
ejecucion del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de
Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de
experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Supervisor del Contrato las gestiones
para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

1.3. OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA se obliga con el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATARA, a:
1.3.1. Llevar a cabo las actividades en las condiciones de tiempo, modo y lugar
establecidas previamente en el cronograma. Cualquier ajuste seré informado por

el supervisor del contrato con una antelacion de cinco (5) dias hébiles anteriores
al evento.
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1.3.2. Informar al Supervisor del Contrato de manera previa a la realizacion de los
eventos, los datos del personal de apoyo, coordinadores y operadores que
asistirdn a las actividades programadas.

1.3.3. Entregar al supervisor del contrato dentro de los tres (03) dias siguientes a la
suscripcion del Acta de Inicio, la estrategia de convocatoria a utilizar para el
desarrollo de las actividades, el material promocional y los formatos a utilizar para
la divulgacion de la convocatoria masiva e individual, para su respectiva
aprobacién por parte del Area de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.

1.3.4. Prestar todos los servicios que sean necesarios para desarrollar el objeto del
presente contrato, de conformidad con las instrucciones especificas que imparta
el Supervisor del Contrato y las especificaciones técnicas del mismo, lo cual
puede incluir cualquiera de las actividades previstas en los costos unitarios de la
propuesta, para lo cual deberd desplegar toda su pericia y conocimiento para
garantizar que dichos servicios se presten en condiciones de oportunidad, calidad
y satisfaccion.

1.3.5. Suministrar por su cuenta, el personal y los demas elementos necesarios para la
ejecucién del Contrato, asi como el transporte de los mismos.

1.3.6. Prestar la operacion logistica y organizacional para cada una de las actividades
del programa a realizar dentro de la ejecucion del presente contrato.

1.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.4.1. Ejecutar el objeto del contrato, conforme lo establecido en el Proceso de
Seleccion.

1.4.2. Prestar el servicio de acuerdo con lo sefialado dentro de las Especificaciones
Técnicas Esenciales — Condiciones Técnicas Exigidas.

1.4.3. Firmar conjuntamente con el Supervisor designado el Acta de Inicio, suspension,
reiniciacion, liquidacion final del Contrato. Para su validez las actas de
suspension, reiniciacion y liquidacion final del Contrato, requieren de la
aprobacién de la Directora Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali
— Valle del Cauca.

1.4.4. Guardar confidencialidad respecto de la informacién y/o datos de los servidores
judiciales, la cual sera de uso exclusivo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Rama Judicial.

1.4.5. Poner todo su conocimiento y experticia técnica en la ejecucién del contrato,
tomando las medidas necesarias que garantice el correcto, eficiente y eficaz
desarrollo del Contrato.

1.4.6. EI CONTRATISTA debera designar un empleado que atienda los requerimientos
de la Entidad, independientemente de la actividad que se requiera, tramite de
cuentas, las quejas y demas informacion que se pretenda cruzar.

1.4.7. Coordinar la prestacion del servicio con el supervisor del contrato, de acuerdo
con el horario requerido por la Entidad.

1.4.8. Atender en forma oportuna las solicitudes, observaciones y reclamos que se
presenten por el Supervisor del Contrato, en relacién con la prestacion del
servicio contratado y adoptar las medidas correctivas de manera inmediata, asi
como corregir a su costa el trabajo que no cumpla con lo previsto en las
especificaciones técnicas.

1.4.9. Garantizar la calidad del servicio y responder por él, de conformidad con el
articulo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

1.4.10. Emplear personal idéneo, directamente contratado y supervisado por el
CONTRATISTA. Dicho personal estara debidamente capacitado para ejecutar las
actividades objeto de contratacion.
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1.4.11. Suministrar al Supervisor designado por la Direccidon Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Cali - Valle del Cauca, la informacién que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones
que contrae.

1.4.12. Recibir y acatar las instrucciones que sean impartidas por el Supervisor del
Contrato para garantizar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones
que contrae.

1.4.13. EI CONTRATISTA llevara un estricto control y mantendra informado al Supervisor
del Contrato de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Cali - Valle del Cauca, del presupuesto disponible, con el fin de que en ningln
caso se sobrepase el valor contratado. En caso en que el CONTRATISTA
sobrepase el valor contratado, asumird por su cuenta los costos que sobrepasen
el presupuesto.

1.4.14. Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a su finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion
previo requerimiento realizado por la entidad en dos (2) oportunidades o las
partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada
directa y unilateraimente por la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA.

1.4.15. Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal
cause al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA o a terceras personas,
comprometiéndose a repararlo en forma inmediata; de no hacerlo asi, el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA procederd a corregirlo en la forma
que estime conveniente, pero su costo y el de las posibles indemnizaciones
surgidas se descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA.

1.4.16. OBLIGACIONES CON EL PERSONAL. a. Cumplir con las normas laborales, en
lo referente al personal que utilice en la ejecucion del Contrato y en especial a las
obligaciones establecidas en las Leyes 100 de 1993y 797 de 2003 y sus decretos
reglamentarios, Decreto 1443 de 2014 - SG-SST y Decreto 1072 de 2015; y la
Resolucion Nro. 0312 de 2019. b. Pagar los salarios y prestaciones sociales en
forma oportuna a todo el personal que utilicé en la ejecucion del Contrato, si a
ello hubiere lugar y conforme a la vinculacién que se efectué y en general dar
estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucion del Contrato. El
incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA para con sus
empleados, podra generar la imposicion de multas sucesivas, la afectacion de la
Garantia Unica, en los amparos de cumplimiento y pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales, como también dara lugar a la caducidad
del contrato de conformidad con la normatividad vigente. c. Tomar las previsiones
necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o
servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes. d. Suministrar al
Supervisor del Contrato los documentos y constancias necesarias para que los
supervisores del contrato, verifiquen el cumplimiento con las obligaciones a la
seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la vigencia del contrato. e.
Responder en forma exclusiva por la vinculacion del personal, de manera que los
errores u omisiones de este, son de su cuenta y riesgo.

PARAGRAFO: El personal que EL CONTRATISTA ocupe en la realizacién del
contrato, no tendrd ninguna vinculacion laboral, civil, ni comercial con el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. La responsabilidad derivada de
estas vinculaciones correra a cargo del CONTRATISTA.

1.4.17. El Contratista, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2119 de 2021 "Por
medio del cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa
para el trabajo en la educacion basica secundaria, educacién media y educacion
superior y se dictan otras disposiciones en materia de insercion laboral para
jovenes"; debera incorporar dentro de la planta de personal contratado a jovenes
entre los 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecndlogos conforme lo requerido
por la Entidad (EQUIPO DE TRABAJO), cuyo porcentaje no podra ser inferior al
8% del total del personal que se requiera para la ejecucion contractual. Aplicara
de forma preferente, las disposiciones contenidas en las leyes 2039 y 2043 de
2020, o las normas que las sustituyan o modifiquen. De dicha obligacion, el
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Supervisor del Contrato realizara el respectivo seguimiento durante la ejecucién
del contrato, garantizando el cumplimiento de la misma.

1.4.18. Pagar los impuestos de Ley propios de la actividad, acorde con el valor total del
contrato.

1.4.19. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con la legalizaciéon y
ejecucién del Contrato.

1.4.20.Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI — VALLE
DEL CAUCA, cualquier anomalia que se presente durante la ejecucion del
contrato.

1.4.21. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, debera cumplir con todas
las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional,
regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de este contrato.
El Contratista debera en todo momento minimizar el impacto ambiental de
cualquier actividad realizada por €l en el desarrollo de este contrato, de
conformidad con las normas aplicables.

1.4.22. Cumplir con los requisitos ambientales establecidos en el Proceso de Seleccién
y las normas ambientales aplicables.

1.4.23. Constituir las Garantias que establezca el Consejo Superior de la Judicatura —
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del
Cauca, en el Proceso de Seleccion, asi mismo debera informar toda suspension,
reinicio y modificacion del Contrato a la Compafia Aseguradora, a efectos de
prorrogar las vigencias y/o modificar la suficiencia de las mismas en caso de
requerirse.

1.4.24. Adoptar las medidas que emita el Gobierno Nacional y/o el Consejo Superior de
la Judicatura ante la eventualidad de presentarse alguna emergencia sanitaria.

1.4.25. La presentacion de la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No.000042 del 5 de mayo de
2020, expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

1.4.26. Todas las demas que surjan de la naturaleza del mismo.
1.5. REQUISITOS AMBIENTALES

En cumplimiento con el Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, por medio del cual la
otrora Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura adopta el plan de Gestion
Ambiental de la Rama Judicial y en concordancia con las buenas practicas ambientales y
la responsabilidad que se tiene como Estado de cuidar y proteger los recursos naturales,
prevenir y controlar los factores de deterioro del medio ambiente, prevenir la contaminacion
ambiental potencial generada por las actividades administrativas y judiciales, gestionar
ambientalmente los residuos soélidos generados; garantizar el oportuno y eficaz
cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable a las actividades administrativas y
laborales propias de cada actividad, propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable
para los Empleados y Funcionarios Judiciales, todos los procesos de adquisiciones de
bienes y servicios que influyen de alguna manera sobre el medio ambiente, deberan ser
encaminados a la metodologia de las Compras Publicas sostenibles del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Dado lo anterior, la Entidad establece los requisitos ambientales especificos para todos los
bienes y/o servicios a adquirir, como a continuacion se enuncia para este tipo de contrato,
toda vez que los bienes a suministrar por el futuro contratista deberan cumplir con la
normatividad legal vigente en materia ambiental, asi:
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DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

1. Contar con un Programa de gestion integral de residuos sélidos (PGIRS) y/o plan
de manejo ambiental.

2. En el desarrollo de actividades, se debera realizar la adopcion e implementacion del
Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el Acuerdo PSAA14-
10160 de junio de 2014, durante la ejecucion del contrato.

3. La programacion de las sesiones de formacion debera ser enviadas por medio
electrénico a los participantes, restringiendo la impresion de este tipo de
documentos.

4. Si se efectia la entrega de libretas de apuntes o souvenir, estos deben ser en
material reciclable, aprovechable y que sean amigables con el medio ambiente.

5. Se prefiere la NO entrega de escarapelas, con el fin de minimizar la generacién de
residuos. E implementar otra metodologia como los cédigos QR, que pueden ser
verificados con el celular.

El Contratista esta en la obligacion de realizar todas las actividades tendientes a disminuir
el impacto ambiental del mantenimiento a contratar, en cumplimiento de la normatividad
legal vigente en materia ambiental.

Nota: El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el representante
legal a la adopcion e implementacion del Plan de Gestibn Ambiental de la Rama Judicial,
durante la ejecucion del contrato en las instalaciones de la Rama.

2. VALOR DE LA PROPUESTA

La propuesta debera incluir de ser el caso, impuesto o tributos de Ley y cualquier concepto
que pueda incidir sobre el costo del servicio. El contratista debera asumir los costos que se
deriven por la legalizacién y ejecucién del contrato.

3. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de realizaciéon de los talleres se ejecutara en las ciudades de Cali y Buga, en las
sedes que hayan sido ofrecidas por el Contratista, previa aprobacién de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Cali — Valle del Cauca.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del Contrato, sera de CUATRO (4) MESES Y VEINTICUATRO DIAS
CALENDARIO, contados a partir del 08 de agosto al 31 de diciembre de 2023, previa
suscripcién del Acta de Inicio, la cual se suscribird una vez se encuentren aprobadas las
Garantias exigidas, por parte del Coordinador del Area Juridica de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca y la expedicién del respectivo
Registro Presupuestal, por parte del Area Financiera.

En todo caso, si una vez vencido el plazo de ejecucion no se ha ejecutado el 100% del valor
contratado, el mismo podra ser prorrogado hasta agotar el presupuesto. En caso de realizar
dicha prorroga, el contratista debera ampliar las vigencias de las garantias exigidas y
remitirlas al supervisor del contrato para la respectiva aprobacion del Area Juridica. No
obstante, en caso de ejecutar el valor contratado antes del vencimiento del plazo
contractual, se terminaré el mismo antes de la expiracion del plazo de ejecucion sin generar
costos adicionales.

5. FINANCIACION

El Contrato sera financiado con los recursos del Presupuesto Nacional, correspondiente a
la vigencia fiscal del afio 2023 segun el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por la Jefe de Ejecucion Presupuestal y Pagos de la Direccién
Seccional de Administraciéon Judicial de Cali — Valle del Cauca, de la siguiente manera:
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FECHA DE

RUBRO CONCEPTO Recurso | UNIDAD VALOR CDP No. EXPEDICION

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE
APOYO EN LA GESTION
JUDICIAL -
C-273911-C?800- :EMS};II?E/_\MFEgT:gION PAgi 16 CSF 02 $115.870.895,00 10523 11/07/2023
27010-4é_02 FORTALECER LA GESTION T
DE LOS DESPACHOS
JUCIALES EN LA RAMA
JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL -  (PREVIO
CONCEPTO DNP)

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

A efectos de establecer el Presupuesto Oficial Estimado del presente proceso de seleccion
y el valor del futuro contrato, la Entidad realiz6 el estudio de precios unitarios de mercado,
adoptando el mecanismo de “REVISION DE PRECIOS POR SOLICITUD DE
COTIZACIONES”, y de acuerdo al resultado, se efectud la siguiente proyeccion del valor
por persona del servicio para ejecutar los programas:

1. PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS
SERVIDORES JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL,
FISICA'Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL:

¢ Numero Servidores Judiciales Cali: 107
Valor total por persona incluido IVA para Cali la suma de $320.110,00
Valor total para 107 personas para Cali la suma de $34.251.770,00

¢ Numero Servidores Judiciales Buga: 60
Valor total por persona incluido IVA para Buga la suma de $427.210,00
Valor total para 60 personas para Buga la suma de $25.632.600,00

e Valor total para 167 personas para Cali y Buga la suma de $59.884.370,00.

2. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES
INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE)
DE DESORDENES MUSCULOS ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA
EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES
PARA EL MANEJO DE SU CONDICION DE SALUD:

¢ NuUmero Servidores Judiciales: 205
Valor total por persona incluido IVA, la suma de $273.105,00
Valor total para 205 personas, la suma de $55.986.525,00

Asi las cosas, y conforme lo establecido en el numeral 4 — ESTUDIO DEL MERCADO,
contenido en el documento ESTUDIOS DEL SECTOR, la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, para desarrollar los programas
anteriormente sefalados, establece como Presupuesto Oficial Estimado la suma de
CIENTO QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($115.870.895,00), incluido IVA, el cual sera financiado con
los recursos asignados en la presente vigencia fiscal y se ejecutara por monto agotable y
conforme los precios unitarios por persona ofrecidos por el Contratista durante el proceso
de seleccion.

Es preciso sefialar que teniendo en cuenta que la poblacion judicial que debe abarcar el
desarrollo de los programas es mayor a la que puede ser atendida con el presupuesto
disponible, se sefala que la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Cali — Valle del Cauca, adjudicara el 100% del valor del Presupuesto Oficial Estimado y en
razon de ello el valor del futuro Contrato sera por la suma de CIENTO QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($115.870.895,00), incluido IVA.
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7. FORMA DE PAGO

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca,
realizara el pago de la presente contratacion, conforme al PAC de la Entidad, bajo la
modalidad de mensualidad vencida, de acuerdo a los servicios prestados cada mes, previa
presentacion de los siguientes documentos:

- Factura electronica o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que
pertenezca el CONTRATISTA (responsables o no responsables del Impuesto a las
ventas) segun el caso.

- Acreditacion del Pago de los Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, es
decir, Salud, Riesgos Laborales, Pensién y Aportes Parafiscales a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF” y
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, Articulo 23 Ley 1150 de 2007 (planillas
de pago respecto del personal que ejecute el Contrato y Certificacion de encontrarse
a paz y salvo por estos conceptos, suscrita por la Persona Natural o el
Representante Legal de la Persona Juridica y/o Revisor Fiscal si lo tuviere), y demas
impuestos de Ley.

- Informe de actividades

- Listado de servidores judiciales que participaron en las actividades

- Cumplido emitido por el Supervisor del Contrato

- Informe de Supervision que certifigue el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto, quedan sujetos a los recursos
que la Direcciéon General del Tesoro — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, situé a la
Entidad y no podra afectar el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales del
personal que preste el servicio.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, efectuara las
retenciones que por ley esté autorizado a realizar, como son: RETENCION POR RENTA,
RETENCION POR INDUSTRIA Y COMERCIO-ICA, y deducciones por el cobro de las
estampillas, PROUNIPACIFICO Y PROUCEVA a la tarifa del 0,5% cada una, de acuerdo
a lo indicado en las Ordenanzas 473 y 474 de 2017, y las demas que se reglamenten
durante la ejecucién del contrato.

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, deben presentar la facturacion a nombre
del Consorcio o Unién Temporal segun sea el caso, cumpliendo con lo establecido por
la DIAN en esta materia.

NOTA: En cumplimiento de la Directiva Presidencial No.9 del 17 de septiembre de 2020,
los proveedores y contratistas del estado para efectos de realizar los pagos parciales o
totales, los contratistas o proveedores deben remitir las facturas al correo electrénico
dispuesto por el SIIF Nacién, siguiendo los siguientes pasos:

- Registrar en la seccién de la factura DATOS DEL ADQUIRENTE, en el campo correo, el
buzén electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que, una vez generada la factura
electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

- El contenido de la factura generada por el contratista o proveedor se debe registrar lo
siguiente:

1. Elaborar la factura electronica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN

2. Diligenciar en la seccién de la factura DATOS del EMISOR, en el campo correo la
direccion electrénica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la
validacién del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura NOTAS, lo siguiente: #3$ luego

el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del

contrato, y correo del supervisor, finalizando con#$, debidamente separados por

punto y coma.

El cddigo de la Entidad es Consejo Seccional de la Judicatura 27-01-02-027.

Antes de emitir la factura se sugiere comunicarse con el Supervisor del Contrato

para la orientacion y lineamientos con respecto a la ejecucion.

ok
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El contratista a efectos de presentar la factura y documentos soportes para ella, debera
tener en cuenta los plazos previstos por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Cali — Valle del Cauca a través del Supervisor del Contrato.

8. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del Contrato estara a cargo de la Coordinadora del Area de Talento Humano
de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca con
el apoyo de la profesional lider del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Director podra reasumir en cualquier momento la Supervision del contrato.

El supervisor no podra modificar las condiciones del contrato suscrito y cualquier
moadificacion, adicién o prérroga deberan ser autorizadas expresamente por el ordenador
del gasto.

9. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1. Ejercer la supervision conforme lo establecido en el Manual de Contratacion de la
Entidad (Resolucion Nro. 7025 de fecha 31 de diciembre de 2019 "Por medio del
cual se adopta el Manual de Contratacion de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial”, Resolucion Nro. 7049 de fecha 31 de Diciembre de 2019
"Por medio de la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e
interventoria a los contratos celebrados por la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y sus Seccionales" y Resolucién Nro. 7050 de 2019 "Por la cual se adoptan
los lineamientos en materia de liquidacion de los contratos celebrados por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales".) y la Normatividad
Legal Vigente.

2. Expedir el respectivo cumplido a satisfaccion.

3. Verificar que la prestacion del servicio, corresponda a la calidad, cantidad y
caracteristicas indicadas en el contrato.

4. Verificar que la prestacion del servicio sea recibido dentro del plazo establecido en
el contrato.

5. Exigir al CONTRATISTA, el cumplimiento de las clausulas contractuales.

6. Ejercer control sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales del
CONTRATISTA.

7. Presentar ante EL CONTRATISTA los reclamos que sean necesarios en relacion
con la prestacion del servicio y la ejecucion del contrato.

8. Proyectar y suscribir el Acta de Liguidacién del contrato dentro del término de Ley.

9. Coordinar los tramites respectivos para los pagos establecidos en el contrato.

10. Ejercer control sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales del
CONTRATISTA.

11. Todas las demas que surjan de la naturaleza del mismo.

10. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

EI CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, ademas de las obligaciones consagradas
en otras clausulas, tendré las siguientes:

1. Designar un supervisor que lo representard ante el CONTRATISTA, en todo lo
relacionado con la ejecucién del contrato.
2. Pagar al CONTRATISTA el valor del Contrato y realizar los descuentos de

impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la
normatividad legal vigente.

3. Aprobar o rechazar las actividades si fuere necesario, por intermedio del
Supervisor designado.

4, Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas esenciales, a través
del supervisor designado.

5. Facilitar al CONTRATISTA la prestacion eficaz del servicio contratado.

6. Comunicar al CONTRATISTA, por escrito, con la debida oportunidad, las

observaciones referentes a la ejecucion del contrato, especialmente en lo que
respecta a la calidad del servicio prestado.

7. Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que
requiera, en relacidon con el cumplimiento de las obligaciones del Contrato.
8. Llevar a cabo el recibo de la prestacion del servicio, verificando el cumplimiento

de las especificaciones técnicas esenciales, a través del Supervisor designado.
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0. Todas las demas que surjan de la naturaleza del mismo.

11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca,
rechazard las ofertas en los siguientes casos:

a. Cuando la propuesta es presentada en un lugar diferente a la plataforma del SECOP
I, en los términos y condiciones establecidos por Colombia Compra Eficiente.

b. Cuando frente a los requisitos habilitantes y previo requerimiento de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, no se presenten los
documentos o aclaraciones solicitadas en los términos sefialados, o que aun
presentandose éstas, no cumplan con las caracteristicas relacionadas en el
presente proceso de seleccion.

c. Cuando la propuesta presentada no cumpla frente a la totalidad de las
especificaciones técnicas exigidas por la Entidad en el presente proceso de
seleccion.

d. Cuando el proponente no presente oferta econémica (Anexo 5).

e. Cuando la oferta econémica supere el valor del presupuesto oficial estimado y/o
supere el valor unitario de cada uno de los items requeridos por la Entidad antes de
IVA ylo los valores totales por persona incluido IVA de cada servicio y/o no se
presente ofrecimiento econdmico por uno o alguno de los items establecidos en el
Estudio de Mercado del Estudio del Sector.

f. Cuando no se presente la Oferta Econémica debidamente firmada por la Persona
Natural o por el Representante Legal en el caso de Personas Juridicas o por el
Representante del Consorcio o Unidn Temporal.

g. Cuando la Oferta Econdémica (Anexo 5) sea presentada con tachones o
enmendaduras que hagan dudar del ofrecimiento realizado.

h. Cuando no coincida la informacién diligenciada en los formularios con la informacién
de los documentos soporte solicitados como aclaracion por parte de la Entidad. Se
entiende que la informacién no coincide, cuando no exista correspondencia entre la
informacién obtenida, frente a la relacionada por el oferente en los respectivos
formularios o certificaciones.

i. Si el oferente condiciona los efectos o alcance de la oferta. La oferta debe cumplir
estrictamente y sujetarse a todos y cada uno de los requisitos de la Invitacion Publica
y su correspondiente estudio previo, asi como a los términos y condiciones del
SECORP Il

j-  Cuando las condiciones ofrecidas por el oferente no cumplan con los requisitos
minimos establecidos en la presente Invitacion Publica.

k. Cuando de acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015, la Entidad encuentre que las explicaciones dadas por el proponente no son
suficientes para demostrar el ofrecimiento econémico realizado.

I.  Cuando se encuentre que el oferente o uno de los miembros del consorcio o de la
Unién Temporal esté incurso en alguna de las causales de incompatibilidad o
inhabilidad previstas en la Constitucion o la Ley.

m. Cuando el proponente aparezca registrado en el Boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica.

n. Cuando una persona natural o juridica, por si o por interpuesta persona, forme parte
de més de un Consorcio o Union Temporal que presenten propuesta para este
proceso de seleccion, asi mismo, cuando un proponente presente mas de una oferta
para este proceso.
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12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca,
declarara desierto el presente proceso en los siguientes casos:

a. Cuando la propuesta no cumpla con los requisitos requeridos a través del sistema
electrénico de contratacion publica SECOP Il para la presentacion de la propuesta.

b. Cuando no se logre la habilitacién de ninguna de las propuestas.
c. Cuando no se presente propuesta alguna.
d. Cuando se presenten factores que impidan la seleccion objetiva del contratista.

e. Cuando al observar el procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, se rechace la oferta de menor precio y no se
opte por adjudicar el contrato a quien haya ofrecido el segundo menor precio y asi
sucesivamente.

f. Las demds causales establecidas en la Normatividad Legal Vigente.
13. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencion a lo consagrado
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y al articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de
2021 la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria hacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

Si el origen de los servicios ofrecidos es en su totalidad de empresas nacionales
constituidas de acuerdo con la legislacion nacional o de personas naturales colombianas o
residentes en Colombia. (Hecho que se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal- domicilio dentro del territorio nacional-, para el caso de las empresas;
con la copia de la cédula de ciudadania para las personas naturales y en caso de consorcio
0 unién temporal se acreditara con los documentos anteriormente mencionados, teniendo
en cuenta la conformacién del mismo.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberéa verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
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certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
gue participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucidn del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
gue el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su ndmina, y el niumero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nGmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificaciébn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
gue emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
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certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si est4 obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
gue el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
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plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste gque por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del numeral 8;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso, asi:

En este caso la Entidad dirimir4 el Empate entre las propuestas empatadas, en audiencia

publica mediante sorteo, para lo cual utilizara la herramienta
web http://www.generarnumerosaleatorios.com/

Generar namero aleatorio generarnumerosaleatorios.es

Generador de numeros aleatorios

Indica el rango para generar los numeros aleatonos
Inicio

Final

Cuantos numeros

Nuameros aleatorios

En primer lugar, la Entidad asignara un numero de identificacion a los proponentes
empatados, conforme a la fecha y hora registrada en el SECOP Il correspondiente a la
entrega de las ofertas, siendo el nimero uno (1) la primera oferta radicada y asi
sucesivamente.

Para lo cual, la Entidad publicard en la plataforma del SECOP el respectivo aviso
informando tal situacién, asi como el link, a través del cual se realizara la audiencia publica
para dirimir tal empate.

Realizada la asignacion de nimero de identificacion al proponente, la Entidad procedera a
utilizar la herramienta web http://www.generarnumerosaleatorios.com/ para seleccionar al
azar un (1) solo oferente el cual sera adjudicatario del proceso, lo cual se entiende aceptado
de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamacion
alguna.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
gue el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Puablica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selecciéon del Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
conforme con los medios de acreditacion sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas
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Conforme la Ley 2069 de 2020, los factores de desempate seran aplicables en el caso de
las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antiglledad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucién
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la misma.

La acreditacion de los anteriores requisitos debera ser presentada al momento de la
presentacion de la oferta, de lo _contrario, no sera tenida en cuenta de manera
posterior. En todo caso, la no acreditacién de la informacidn requerida no restringe
la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

14. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos
de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodolégico.

15. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma y descripcion general del proceso de seleccién y contratacion es el siguiente:

ETAPA/ACTIVIDAD DURACION FECHA HORA
L o . Del 14 al 21 de Hasta las
1. | Publicacion de la Invitacion Publica 5 dias iulio de 2023 5:00 p.m.
5 Plazo para la presentacion de observaciones a la 2 dias Hasta el 17 de Hasta las
" | Invitacién Publica julio de 2023 5:00 p.m.
3. | Plazo para limitar la convocatoria a Mipyme 2 dias Hagta el17 de Hasta las
] julio de 2023 5:00 p.m.
Publicaciébn de aviso sobre procedencia de 18 de julio de
4. . . - -
convocatoria a Mipyme 2023
Publicacién de respuestas a las observaciones 19 de julio de
5. - -
presentadas. 2023
6 Fecha limite para la expedicién y publicacién de i 19 de julio de Hasta las
' |adendas. 2023 7:00p.m
- : . 21 de julio de Hasta las
7. | Recepcion de las Ofertas (Cierre del Proceso) 5 dias 2023 5:00 p.m.
Periodo de la Evaluacion de los requisitos
8. | habilitantes, incluido termino para subsanar 4 dias D_eI.24 al 27 de -
-t . julio de 2023
conforme requerimiento de la Entidad.
9 Publicidad de los informes de evaluacion de los 1 dia 28 de julio de i
" | requisitos habilitantes 2023
Presentacion de observaciones al informe de . 31 de julio de Hasta las
10. iy 1 dia )
evaluacion 2023 5:00 p.m.
Publicacién de las respuestas a las observaciones . 01 de agosto de
11. . D 1 dia -
al informe de evaluacién 2023
12. | Aceptacion de la oferta 1 dia 02 de agosto de -
2023
. . 02 0 03 de agosto | Hasta las
13. | Elaboracion Registro Presupuestal - de 2023 7.00 p.m.
14 Entrega de las Garantias de la Ejecucion del i 03 de agosto de | Hasta las
" | Contrato 2023 7.00 p.m.
L . 04 de agosto de | Hasta las
15. | Aprobacion de Garantias - 2023 7:00 p.m.
16. | Iniciacion del Contrato - 08 deza(ljgz%sto de 8:00 a.m.
L 31 de diciembre
17. | Finalizacién del Contrato - de 2023 -

NOTA: Se indica que, durante el periodo de evaluacion, la Entidad solicitara las
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables, lo cual
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debera ser realizado por el proponente dentro del término establecido en el oficio de
requerimiento.

Las fechas indicadas podran variar conforme lo establecido en la Ley y las condiciones
previstas en el presente proceso para la prérroga de los plazos, todo lo cual debera ser
tenido en cuenta por los OFERENTES.

El cronograma podra ser modificado cuando se requiera adicionar asuntos que la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca considere
necesarios.

Ante una posible indisponibilidad por Falla General es importante que tanto Entidades
Compradoras como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicacion de Colombia
Compra Eficiente en donde se notificard de manera oportuna la Falla previa a la emisién
del Certificado de Indisponibilidad y si hay lugar a modificacion alguna del cronograma.

16. LUGAR, FECHA Y HORA DE CIERRE DEL PROCESO DE CONTRATACION

El presente proceso de seleccion se declarara cerrado el dia 21 de julio de 2023 a las 05:00
p.m.

Las propuestas se presentaran hasta el dia 21 de julio de 2023, a mas tardar a las 05:00
p.m. hora colombiana, por la plataforma del SECOP II.

En la fecha y hora indicada, se declarara cerrado el proceso de seleccion; acto seguido se
procedera a dar apertura de las ofertas, lista de oferentes que genera automaticamente la
plataforma.

17. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

El presente proceso de contratacién es susceptible de ser limitado a MIPYME, (micro,
pequefia y mediana empresa) colombianas, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2015, y toda vez que el presupuesto oficial estimado se encuentra en el
rango establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del mismo decreto, que reglamenté el
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020; siempre y cuando se hayan recibido, por lo menos,
dos (2) solicitudes de limitacién de la convocatoria, hasta el término previsto para la
presentacion de observaciones a la Invitacion Publica, esto es, hasta el dia 17 de julio
de 2023y se haya acreditado minimo un (1) afio de existencia por parte de las MiPyme que
realizaron la solicitud.

Tratdndose de persona juridicas, las solicitudes solo las podra realizar MiPyme, cuyo objeto
social les permite ejecutar el contrato relacionado con el presente proceso.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de MiPyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

La solicitud de limitar la convocatoria a Mipyme colombianas, no sera requisito habilitante
para presentar oferta.

I?ado lo anterior, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas que reglamentan la materia, se
verificaran los siguientes requisitos minimos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

NOTA 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
Registro Mercantil, del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro
Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

18. FACTOR DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el Articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad tendra en cuenta el siguiente
factor para la seleccién en el presente proceso de contratacion:

La Entidad verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, Unicamente
en el oferente con el precio mas bajo (Evaluacion Econémica), los cuales se calificaran con
CUMPLE o NO CUMPLE (Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de 2015).

En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con
el oferente que haya presentado el segundo menor precio, previa verificacion de los
requisitos minimos habilitantes.

En caso que éste tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento el tercer menor
precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta
debera encontrarse en condiciones de mercado y satisfacer las necesidades de la Entidad.

De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

Evaluacién Economica: La evaluacion de la oferta econdmica estara a cargo del Area
Administrativa de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Cali — Valle
del Cauca y se realizara con base en la revision del cumplimiento de los términos y
condiciones que expresen el Proceso de Seleccion de Minima Cuantia y las disposiciones
legales vigentes.

Teniendo en cuenta gue la Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Cali —
Valle del Cauca, adjudicara el 100% del valor del Presupuesto Oficial Estimado, se
aclara que el valor de la oferta correspondera a la sumatoria de los valores unitarios
ofrecidos respecto de los items indicados en la Oferta Econémica, incluido IVA.

En todo caso, el proponente no podra exceder el valor del presupuesto oficial
estimado, ni _exceder el valor unitario de cada uno de los items requeridos por la
Entidad antes de IVA, ni exceder los valores totales por personaincluido IVA de cada
servicio, establecido en el andlisis econémico contenido en el Estudio del Sector, so
penade incurrir en una de las causales para no considerar la propuesta.

El proponente debe presentar la oferta en el Formato que establecié la Entidad (Anexo 5
Oferta Econdémica de la Invitacion Publica) de manera discriminada y debidamente firmada
por la Persona Natural o por el Representante Legal de la Persona Juridica o el
Representante del Consorcio o Unién Temporal; en el cual se debe ofertar Gnicamente
sobre los items relacionados en dicho formato; asi como también el valor total de la oferta
economica realizada en la plataforma del SECOP |l siguiendo el procedimiento paso a paso
indicado por Colombia Compra Eficiente y debera incluir los impuestos de ley y el costo de
todos los componentes necesarios para la ejecucion del Contrato; so pena de incurrir en
una de las causales para no considerar las propuestas, de conformidad con lo establecido
en la Ley No. 1150 de 2007.

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra al
indicar el precio unitario del item, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.
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El valor de la oferta econdmica en todos sus componentes se presentara en pesos
colombianos sin incluir centavos en cada uno de sus céalculos y deberd incluir todos los
gravamenes gue se deriven por el contrato a celebrar.

Para todos los efectos, en caso de presentarse con centavos, se ajustara los valores a la
unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior
cuando sea igual o inferior a los 49 centavos en el momento de la evaluacién.

A efecto de evaluar y escoger la propuesta mas econdémica, se tendrd en cuenta la
sumatoria de todos los items requeridos incluido IVA, conforme el Anexo No. 5 Oferta
Econdmica de la Invitacion Publica.

19. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Los requisitos minimos habilitantes a tener en cuenta para el presente proceso de
contratacion seran los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES EVALUACION
19.1 Verificacién Requisitos Juridicos CUMPLE / NO CUMPLE
19.2 Verificacién Requisitos Financieros CUMPLE / NO CUMPLE

19.3 Verificacion de las Especificaciones Técnicas
Esenciales — Condiciones Técnicas Exigidas

19.4 Verificacion de las Condiciones de Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

19.1. Verificacion de los Requisitos Juridicos

La verificacion de los requisitos juridicos, estara a cargo del Area Juridica de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca y se realizara
mediante la verificacion de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y
condiciones que se establezcan en la presente Invitacion Publica y las disposiciones legales
vigentes.

La verificacién del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Persona Juridica
0 de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, o del Registro
Mercantil se realizara directamente con el generado en tiempo real por la plataforma del
SECOP Il y su objeto social debera contener las actividades que estén relacionadas con el
objeto del presente proceso de seleccion y acreditar que la duracién de la sociedad no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

La Entidad durante el periodo de evaluaciéon podra realizar la verificacion de la ubicacion
del Establecimiento de comercio registrado en el Certificado de Existencia Representacion
Legal o Certificado de Matricula Mercantil, en caso de que el mismo no figure o no exista
en la direccion indicada, la oferta presentada, sera calificada con NO CUMPLE y se remitira
la comunicacion correspondiente a las autoridades competentes.

Las personas extranjeras anexaran los documentos que acrediten la existencia y
representacion legal en el pais de origen. Dicha documentacion deberd contener como
minimo: Nombre o Razdén Social completa del proponente, Tipo, Niumero y Fecha del
Documento de constitucion o creacion, Fecha y Clase de Documento por el cual se reconoce
la personeria juridica y Duracion de la Entidad.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en
el articulo 480 del Cédigo de Comercio, sin perjuicio de que la DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA, pueda
solicitar la documentacion que requiera para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

Sin embargo, La DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE CALI - VALLE DEL CAUCA, podré solicitar la documentacion que requiera para verificar
experiencia, capacidad e idoneidad.

Igualmente la Entidad proceder& a consultar en las paginas web de la Contraloria General
de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién, la Policia Nacional, los antecedentes
fiscales, disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales de la persona que presente
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la propuesta o del Representante Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT
de las empresas oferentes los “ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES,
JUDICIALES Y EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA
POLICIA NACIONAL”.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones,
para cada uno de sus integrantes.

De conformidad con la funcion de advertencia de la Contraloria General de la Republica No.
2014EE0081179 del 30 de abril de 2014, no es posible contratar con quienes tengan la
calidad de responsables fiscales.

Conforme lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2020, y el Decreto 1310 de 2020,
el Proponente debera aportar el certificado de deudores alimentarios morosos — REDAM,
expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC.
(Ver instructivo adjunto).

Estos aspectos habilitaran o deshabilitaran la oferta. Se calificara con CUMPLE o NO
CUMPLE.

19.2. Verificacién de los requisitos financieros

La verificacion de los requisitos financieros, estara a cargo del Area Financiera de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Cali - Valle del Cauca, se
realizard mediante la verificacion de los documentos presentados en cumplimiento de los
términos y condiciones que se establezcan en la Invitacién Publica y las disposiciones
legales vigentes.

INDICADORES INDICES REQUERIDOS
Liquidez Mayor o igual a 2,0
Endeudamiento Menor o Igual al 50%

Razén de Cobertura de interés Mayor o Igual a (2,0) veces

Mayor o Igual al 100% del Presupuesto

Capital de Trabajo Oficial estimado

Capacidad Organizacional
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 11%
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 7%

19.3. Verificacién de las especificaciones técnicas esenciales — condiciones técnicas
exigidas.

La verificacién de las especificaciones técnicas esenciales — condiciones técnicas exigidas,
estara a cargo del Area Administrativa de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, se calificara con CUMPLE o NO CUMPLE
y se realizara con base en la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el numeral 1.2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES -
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS” de la presente Invitacién Publica.

Estos aspectos habilitardn o deshabilitaran la oferta. Se calificara con CUMPLE o NO
CUMPLE.

19.4. Verificacion de las Condiciones de Experiencia

La verificacion de las condiciones de experiencia, estara a cargo del Area Administrativa de
la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca y se
realizara con base en la revision del cumplimiento de los documentos presentados segun
lo dispuesto en los términos y condiciones que se expresen en la presente Invitacion Publica
y las disposiciones legales vigentes.

Estos aspectos habilitardn o deshabilitaran la oferta. Se calificard con CUMPLE o NO
CUMPLE.

20. DOCUMENTOS DE LA OFERTA

La oferta estara integrada por los siguientes documentos:
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20.1. Carta de presentacion de la oferta firmada por el oferente si es Persona Natural, por el
Representante Legal de la Persona Juridica, o por la persona designada para representar
al consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate. Anexo 1 segun corresponda.

20.2. Documento de conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando sea el
caso. Anexo No. 2.

20.3. Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007,
Leyes 610 de 2000, 0734 de 2002 y 1474 de 2011; con la firma de la oferta, la Persona
Natural o el Representante Legal de la Sociedad oferente o de cada uno de los miembros
del Consorcio o de la Unién Temporal segun corresponda, afirma expresamente bajo la
gravedad de juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e
incompatibilidades.(La declaracién deberd aportarse enunciando la normatividad
completay correcta, tal como se describe en el presente numeral). (Ver Anexo 3)

20.4. Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica o de cada uno
de los miembros del Consorcio o de la Unibn Temporal, o registro mercantil, segun
corresponda a la naturaleza de la persona, donde conste que su objeto social contenga las
actividades que estén relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

Los oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que sean
personas juridicas, presentaran el Certificado de Existencia Representacion Legal expedido
por la CaAmara de Comercio de su domicilio o por autoridad competente.

Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias de antelacion a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. En éste se acreditara que la duracion
de la sociedad no serd inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Las personas extranjeras anexaran los documentos que acrediten la existencia y
representacion legal en el pais de origen. Dicha documentacién deberd contener como
minimo: Nombre o Razén Social completa del proponente, Tipo, Nimero y Fecha del
Documento de constitucion o creacion, Fecha y Clase de Documento por el cual se
reconoce la personeria juridica y Duracion de la Entidad.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista
en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, sin perjuicio de que la DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA, pueda
solicitar la documentacion que requiera para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

Nota: Las personas naturales que prestan servicios inherentes a profesiones liberales, no
se encuentran obligadas a estar inscritas en el Registro Mercantil o en la Camara de
Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 23 numeral 5° del Cédigo de
Comercio.

Asi las cosas, en el caso que el proponente persona natural, ejecute su actividad como
consecuencia del ejercicio de una profesion liberal, no tendra la obligacion de anexar o
adjuntar a su propuesta el registro mercantil, de conformidad a lo dispuesto al numeral 5°
del articulo 23 del Codigo de Comercio, bastara con la copia de la cédula de ciudadania y
la tarjeta profesional.

20.5. Acta de autorizacion del érgano societario al Representante Legal del oferente o de
cada uno de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, cuando tengan alguna
limitacion para contraer obligaciones.

20.6. Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensién y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, para la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn y por o menos
durante los seis meses anteriores, para lo cual se debe anexar la ultima planilla de
pago, conforme los ultimos digitos del NIT. Si el oferente es un Consorcio o Unién
Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

Las personas juridicas presentardn tal constancia, a través de certificacion expedida por el
Representante Legal o el Revisor Fiscal si lo tuviere, para el caso de las personas
naturales, acreditaran la correspondiente certificacion, bajo la gravedad de juramento.

Palacio de Justicia "Pedro Elias Serrano Abadia" Carrera 10 No. 12-15 Torre A Piso 2
www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 27

20.7. Fotocopia del documento de identidad de la Persona Natural, del Representante Legal de
la Persona Juridica, de los representantes que conforman el consorcio o de la unién
temporal, segun sea el caso.

20.8. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, con el objeto de verificar las
obligaciones tributarias que cada proveedor tiene ante la DIAN; y determinar la clase,
clasificacion y porcentaje de retencion que se le debe aplicar en el momento de realizar el
pago del futuro contrato. La responsabilidad 52-Facturador Electrénico debe estar habilitada
ante la DIAN y registrada en el RUT.

Documento que se debe generar con fecha del afio 2023.
20.9. Formato Informacion Tributaria y de Beneficiario Cuenta, segin Anexo 4.

En caso de Consorcios y Uniones Temporales, se deberd allegar este anexo por cada uno
de los miembros de la estructura plural.

20.10. Acreditacion de Experiencia. Para ello el proponente debera aportar minimo dos (2)
maximo cuatro (4) certificaciones de contratos con objeto igual o similar al del presente
proceso de seleccidén, que se encuentren ejecutados a la fecha de cierre, expedidas por
Entidades Oficiales o empresas privadas con las que haya contratado, y cuya sumatoria en
valor sea igual o superior al Presupuesto Oficial Estimado para el presente proceso.

Cuando se trate de Consorcios y de las Uniones Temporales, podran acreditar uno o cada
uno de los integrantes de la agrupacion las certificaciones de experiencia, de conformidad
con el principio contenido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En todo caso, las certificaciones aportadas por los Consorcios o Uniones Temporales,
especificaran claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del
respectivo consorcio o union temporal, para lo cual en la certificacion de experiencia se
deberd detallar un porcentaje de participacion igual o superior al cincuenta por ciento (50%)
para que pueda ser tenida en cuenta la certificacion para su puntaje. Si la certificacion
presentada corresponde a 2 o mas integrantes del consorcio o uniéon temporal proponente
del presente proceso, el porcentaje a tener en cuenta sera la sumatoria que corresponda a
es0s miembros, sin que sea inferior a 50%.

En los casos en los cuales, una certificacion relacione mas de un contrato, cada contrato,
se validara como una certificacion independiente.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razon social de la Entidad contratante, cargo de la persona que expide la
certificacion, teléfono, nUmero del contrato, objeto del contrato, duracién del contrato, fecha
de iniciacién y terminacién del contrato, valor del contrato y la calificacion del servicio o su
equivalente.

En el evento en que exista dificultad para el Oferente de obtener las certificaciones con la
informacion requerida para acreditar experiencia, es de caracter obligatorio la presentacion
de la respectiva acta de liquidacion o documento equivalente. Si en dicho documento no
esta contenida la totalidad de la informacion solicitada en este numeral para acreditar la
experiencia, adicionalmente se debera anexar el contrato, y el documento respectivo con la
informacion faltante emitido por quien recibi6 el servicio.

LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI —
VALLE DEL CAUCA, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion, las aclaraciones, informacién y soportes que considere necesarios
para verificar la informacién presentada.

De presentar certificacion donde se indique que la calidad del servicio fue calificada como
regular, deficiente o no se califique no se tendra en cuenta.

20.11. Certificacion por medio de la cual la Persona Natural, el Representante Legal de la
Persona Juridica, o los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal,
manifiesten el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas Esenciales — Condiciones
Técnicas Exigidas por parte del proponente conforme lo establecido en el numeral 1.2
“ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES — CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
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de la presente invitacion, debidamente firmada y a su vez se indique que la validez de la
oferta sera minima por el término de duracion del futuro contrato y sus adiciones si las
hubiere, indicando el Proceso de Contratacién del cual se hace referencia y la fecha de
expedicién de la certificacion.(Ver Anexo 6).

20.12. Certificacion debidamente firmada por el proponente Persona Natural, el
Representante Legal de la Persona Juridica o por la persona designada para representar al
consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate, por medio de la cual se conste que el
oferente dara cumplimiento a los requisitos ambientales del proceso de seleccién y que en
desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, adoptara e implementara
el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial contenido en el Acuerdo PSAA14-10160
de junio de 2014, durante la ejecucion del contrato. (Ver anexo No. 7).

20.13. Acreditacion de Mipyme, conforme el articulo 2.2.1.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
el proponente debera aportar, si es persona natural: mediante certificacion expedida por
ellos y un contador publico, adjuntado copia del registro mercantil. Si es persona juridica:
mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara y Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion. En la cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido y que
tiene como minimo un afio de existencia, de conformidad con la Ley. Este requisito
procede Unicamente si el proceso es limitado a Mipyme.

20.14. CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO: El proponente presentara con
su propuesta, carta de compromiso en la que manifieste que en caso de resultar
adjudicatario del presente proceso de seleccién, suministrara el equipo de trabajo requerido
conforme los perfiles sefialados en las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Los soportes que acrediten la formacion académica y de experiencia requerida de los
perfiles del Director de Proyectos y el Auxiliar de Apoyo para la Convocatoria, deberan ser
aportados para la suscripcion del Acta de Inicio al Supervisor del Contrato.

Los soportes que acrediten la formacion académica y de experiencia, de los perfiles de los
Profesionales para el desarrollo de los talleres para los dos (2) programas, debera a ser
aportada a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
Acta de Inicio al Supervisor del Contrato.

20.15. Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM, expedido por
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MINTIC. VER
INSTRUCTIVO.

20.16. Estados financieros comparativos a 31 de diciembre de los afios 2020, 2021 y 2022,
por lo que la Entidad teniendo en cuenta lo sefialado en el Decreto 579 de 2021, evaluara
los indicadores financieros, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal (Balance General, Estado
de Resultados).

NOTA: Las empresas que se encuentren registradas en el Registro Unico de Proponentes,
podran presentar este documento expedido por la respectiva Cdmara de Comercio, y
encontrarse vigente y en firme con la informacion financiera.

20.17. Certificado a los estados financieros, al 31 de diciembre de 2020, 2021 y 2022,
suscrito por el Representante Legal y Contador Puablico.

20.18. Oferta econdmica — Anexo 5: El valor de la oferta corresponde a la sumatoria de los
valores unitarios ofrecidos respecto de los servicios indicados en la Oferta Econ6mica. El
proponente no podréa exceder el valor del presupuesto oficial estimado, ni exceder el
valor unitario de cada uno de los items requeridos por la Entidad, ni_exceder los
valores totales por personaincluido IVA de cada servicio, establecido en el presente
analisis econémico contenido en el Estudio del Sector, so pena de incurrir en una de
las causales para no considerar la propuesta.

El proponente debe presentar la oferta en el Formato que establecio la Entidad (Anexo 5
Oferta Econémica de la Invitacion Publica) de manera discriminada y debidamente firmada
por la Persona Natural o por el Representante Legal de la Persona Juridica o el
Representante del Consorcio o Unién Temporal; en el cual se debe ofertar Gnicamente
sobre los items relacionados en dicho formato; asi como también el valor total de la oferta
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econdmica realizada en la plataforma del SECOP Il siguiendo el procedimiento paso a paso
indicado por Colombia Compra Eficiente y debera incluir los impuestos de ley y el costo de
todos los componentes necesarios para la ejecucion del Contrato; so pena de incurrir en
una de las causales para no considerar las propuestas, de conformidad con lo establecido
en la Ley No. 1150 de 2007.

El valor del futuro contrato, serd por la suma de CIENTO QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($115.870.895,00), incluido IVA, y sera ejecutado por monto agotable, conforme los
servicios prestados por el Contratista.

En razdn a ello, a efecto de evaluar y escoger la propuesta mas econémica, se tendrd en
cuenta la sumatoria de todos los items requeridos por valores unitarios, conforme el Anexo
5 Oferta Econdmica de la Invitacion Publica.

Esta serd presentada en el formato que disefi6 la entidad para facilitar su comparacién
mediante el Anexo 5, debidamente firmada y deberd incluir los impuestos de ley y el costo
de todos los componentes necesarios para la ejecucién del contrato.

En el momento de la evaluacién econdmica de las propuestas, se revisara y determinara
si existen errores en los precios de las propuestas, caso en el cual la Nacién - Consejo
Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Cali
— Valle del Cauca, verificara las operaciones aritméticas de los componentes de los valores,
y en caso de presentarse algun error, se procedera a su correccion y para efectos de la
adjudicacion se tendra en cuenta el valor corregido.

Se verificaran aritméticamente todas las propuestas, mediante la revision de los valores
presentados y se corregiran los errores que presenten los analisis de precios unitarios por
cantidad y su valor total, descritos en el Anexo 5 de la Oferta Econémica.

El valor de la oferta econémica (Anexo 5) en todos sus componentes se presentara en
pesos colombianos sin incluir centavos en cada uno de sus célculos y debera incluir todos
los gravamenes que se deriven por el contrato a celebrar.

Para todos los efectos, en caso de presentarse con centavos, se ajustara los valores a la
unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior
cuando sea igual o inferior a los 49 centavos en el momento de la evaluacién.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra
al indicar los precios unitarios de cada item, lo cual implica que debera asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

21. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.5.5 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, la Entidad Estatal es libre
de exigir o no garantias en la modalidad de selecciéon de Minima Cuantia, no obstante,
atendiendo la naturaleza del objeto a contratar y a la forma de pago, con el fin de respaldar
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del Contratista
frente a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacién del Contrato, el Contratista debera constituir las
siguientes Garantias:

A. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El Contratista se obliga a constituir, con sus propios recursos a favor de la NACION —
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA, NIT: 805.003.838-9, una
Garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato,
expedida por una Compafia de Seguros establecida legalmente en Colombia; que debera
incluir los siguientes amparos y suficiencias de conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.7,
2.2.1.2.3.1.12,2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015:

e Cumplimiento del Contrato: Correspondera al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato. VIGENCIA: Por el plazo de ejecucién del Contrato, sus adiciones si las
hubiere y cuatro (4) meses mas, valor dentro del cual se considera incluido las
multas y el de la clausula penal.
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e Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales:
Corresponderd al veinte (20%) del valor total del contrato. VIGENCIA: Por el plazo
de ejecucion del Contrato, sus adiciones si las hubiere y tres (3) afios mas.

e Calidad del Servicio: Correspondera al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. VIGENCIA: Por el plazo de ejecucién, sus adiciones si las hubiere y seis
(6) meses mas.

B. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debe presentar una Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual
expedida por una Compafia de Seguros establecida legalmente en Colombia, a favor de
NACION —CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, por un valor
equivalente a doscientos (200) SMMLYV. La vigencia de esta garantia debera ser igual al
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Esta pdliza cubrira los dafios a terceros y a sus subcontratistas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.8. y 2.2.1.2.3.1.17., del decreto 1082 de 2015.

La Entidad Contratante, es decir NACION —CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL debe aparecer
en la péliza como asegurada y beneficiaria.

El Contratista deberéa renovar las Garantias cuando el valor y/o la vigencia de la misma se
vean afectadas en razén de siniestros o por la prérroga o suspensién del contrato, asi como
también estard obligado a restablecer el valor de las mismas cuando éstas se vean
reducidas en razon de las reclamaciones que efectle la Entidad Contratante.

El monto de la garantia se repondra por el Contratista, cada vez que, en razon de las multas
impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare.

22. OTROS ASPECTOS

e CESION DEL CONTRATO

El Contratista no podra ceder el Contrato que resulte de este proceso a personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras sin el consentimiento previo y escrito de la DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI - VALLE DEL
CAUCA,; ésta se reserva el derecho de aceptar o no la cesion.

e LIQUIDACION DEL CONTRATO

El Contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de seleccidn debera
liquidarse, conforme al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a su finalizacion. si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacioén previo
requerimiento realizado por la entidad en dos (2) oportunidades o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por la
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI —
VALLE DEL CAUCA.

e DE INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA, se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.

e CLAUSULA PENAL

Las partes pactaran como sancion pecuniaria el 10% del valor del Contrato en caso de
incumplimiento total de las obligaciones contractuales por parte del Contratista, el cual se
considerara como pago parcial de los perjuicios causados.
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e MULTAS

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA, se pactan multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del
Contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor del
Contrato. Las multas seran impuestas por el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
— DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI —
VALLE DEL CAUCA, mediante Resolucion motivada que se notificard al interesado,
conforme al Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011) y demés normas concordantes.

e APLICACION DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL

El valor de la clausula penal y las multas impuestas, se haran efectivas directamente por
esta Entidad, pudiendo acudir para el efecto, entre otros, a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al CONTRATISTA, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el tramite por Jurisdiccién Coactiva.

e CADUCIDAD, TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES POR EL CONSEJO SUPERIOR:

De conformidad con los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, al presente
Contrato se aplicaran las clausulas excepcionales que las nhormas legales establecen como
obligatorias.

23. CONTRATO

El Contrato que se derive de esta Invitacion Publica, se regird por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas
regulatorias para la contratacion estatal y de la Rama Judicial del Poder Publico. Dicho
Contrato (Aceptacion de Oferta) es un Contrato de Prestacion de Servicios, segun lo
establecido en el numeral 3, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLARA INES RAMIREZ SIERRA
Directora Ejecutiva Seccional

Anexo: Lo enunciado

Elaboré:

. I'I .
AFMI/AAH
Reviso:
MSMC/AA

FHMA/AJ

EAT/AF

Palacio de Justicia "Pedro Elias Serrano Abadia" Carrera 10 No. 12-15 Torre A Piso 2
www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 32

“CONDICIONES GENERALES”

Teniendo en cuenta que la contratacion a celebrar no excede el 10% de la menor cuantia
de la Entidad, la modalidad de seleccion a emplear es de Minima Cuantia para la
adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 5 del Articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, que
modifico y adiciond el Decreto 1082 de 2015.

l. RECOMENDACIONES PARA PRESENTAR LA PROPUESTA EN LA
PLATAFORMA DEL SECORP II.

1. La Agencia Nacional Colombia Compra eficiente ha disefiado los formatos y documentos
tipos de informacion que las Entidades sujetas al Estatuto General de la Contratacion
Publica, deben utilizar para el manejo de la plataforma SECOP Il, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007. Por tal razon los proveedores deben
tener en cuenta que los documentos del proceso (estudios y documentos previos, invitaciéon
publica) son generados electronicamente por la plataforma del SECOP Il inmediatamente
después de crear el proceso, esta invitacién publica es un formulario con seis secciones:
informacién general, Configuracién, Cuestionario, Evaluacion, Documentos del Proceso y
Documentos de la oferta.

2. El proponente debe presentar la oferta en la plataforma del SECOP Il siguiendo el
procedimiento paso a paso indicado por Colombia Compra eficiente. Lo invitamos a
consultar el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23708

3. El proponente debe presentar la oferta econdmica, ingresando en el campo “Precio
Unitario” el valor que va a ofrecer a la Entidad Estatal correspondiente al valor total de la
oferta y diligenciar el Anexo de la Oferta Econémica disefiado por la Entidad.

En la Seccion de lista de precios la Entidad le indica cémo debe presentar su oferta
econdmica por ejemplo (si tiene o no incluido IVA). Revise con cuidado esta informacion y
adjunte el Anexo 5 con la informacién de la oferta econdmica ya indicada en la plantilla para
tal fin. EN_CASO DE QUE EXISTA UNA DIFERENCIA ENTRE LOS DOCUMENTOS
ANEXOS DE LA OFERTA Y EL VALOR INDICADO EN LOS FORMULARIOS DEL SECOP
ll, LA ENTIDAD ESTATAL TENDRA EN CUENTA EL VALOR INDICADO EN FORMATO
DEL ANEXO 5.

4. Si la propuesta es en CONSORCIO o en UNION TEMPORAL los proveedores deben
crear un perfil es decir un usuario como unién temporal o consorcio de acuerdo a lo
establecido por Colombia Compra Eficiente en los Manuales y Guias para Proveedores —
Guia de creacion de proponente plural en SECOP Il. Lo anterior podra ser consultado en el
siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170323 qui
a _proponente plural version revisada.pdF

5. En caso de indisponibilidad del SECOP Il que afecta la presentacion de las ofertas, el
proponente puede presentar y entregar su oferta por correo electronico
amogollj@cendoj.ramajudicial.gov.co dentro de las 8 horas hébiles siguientes al momento
previsto para el cierre, esto es, hasta las 5:00 pm del dia 24 de julio de 2023, siempre y
cuando cumpla con las siguientes condiciones:

e El protocolo de indisponibilidad aplica cuando la FALLA (FALLA GENERAL O
FALLA PARTICULAR) SE PRESENTA DENTRO DE LAS CUATRO (4) HORAS
CALENDARIO PREVIAS AL CIERRE, es decir que no se pueda realizar
correctamente la creacion o envio de ofertas, para lo cual el proveedor debera enviar
un correo electrénico a adisajcali@cendoj.ramajudicial.qov.co manifestando esta
situacion con la siguiente informacion:

- Numero de proceso

- Nombre de usuario en la plataforma
En caso que el proveedor participe como Proponente Plural, debera
registrarse como tal previamente en la plataforma.
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- Nombre de la cuenta del proponente que quiera presentar la oferta

- Nit (en caso que aplique) o cédula del proveedor

- Numero de caso de soporte creado por el Proveedor ante Colombia Compra
Eficiente

Esta informacién debera ser enviada con anterioridad al cierre del proceso, esto
es hasta las 5:00 p.m. del dia 21 de julio de 2023.

Para el caso de FALLA PARTICULAR, conforme lo dispuesto en el PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD SECORP I, el proveedor, debera remitir a la Entidad en los términos
sefalados en dicho documento (16 horas siguientes al cierre) LA RESPUESTA AL CASO
DE SOPORTE EMITIDA POR LA ANCP — CCE. junto con la oferta.

En todo caso si el proveedor no cumple con todo lo descrito anteriormente esta Entidad no
podra recibir ni evaluar la oferta, porque se entiende presentada fuera del plazo. Lo
invitamos a consultar el siguiente link:

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/cce-sec-gi-
14 protocolo de indisponibilidad secop ii 25-11-2022.pdf

Ante una posible indisponibilidad por Falla General es importante que tanto Entidades
Compradoras como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicacion de Colombia
Compra Eficiente en donde se notificar4d de manera oportuna la Falla previa a la emision
del Certificado de Indisponibilidad y si hay lugar a modificacion alguna del cronograma.

[I.  CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a. Deberéa conocer los estudios previos y las condiciones generales contenidas en
el presente documento y las normas que regulan la contratacién de las
Entidades Publicas y en especial todos los aspectos que pueden influir en la
elaboracion de su propuesta, la cual debe ser presentada en la plataforma del

SECOP II.

b. Debera diligenciar los anexos y formatos requeridos en el presente proceso de
seleccion.

C. Teniendo en cuenta el principio de transparencia y que los documentos del

presente proceso de seleccién son pubicos, se solicita que al momento de
adjuntar los documentos solicitados por la Entidad como Anexos, no se debe
marcar como confidenciales, no obstante lo anterior, si adjunta un documento
gue considere que tenga esta caracteristica, debera indicar por escrito la norma
que lo sustenta. En caso tal que no allegue el dicho escrito, la Entidad eliminara
la restriccion de confidencialidad.

d. Estaran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion,
elaboracion y presentacion de la propuesta. Por lo tanto la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, no reconocera
ningan reembolso por este concepto.

e. La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del
Cauca de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 de la Constitucion
Politica, presume que toda la informaciéon que el proponente allegue a este
proceso es veraz y corresponde a la realidad, no obstante la Direccion Ejecutiva
Seccional podra verificar la informacion suministrada por el proponente.

f. Los proponentes deberan darle estricto cumplimiento a las previsiones y
exigencias indicadas en los estudios previos e invitacion publica, adelantados y
publicados en la plataforma del SECOP II.

g. Solo se aceptaran las propuestas que se presenten a través del sistema
electronico de contratacion publica SECOP Il dentro del término y hora sefialada
en el cronograma del proceso.

h. Podran participar las personas juridicas, consorcios y uniones temporales, tanto
nacionales como extranjeros que cuenten con la autorizacién para operar en
Colombia que se encuentren inscritas en el sistema electronico de contratacion
publica SECOP II.
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
PERSONA NATURAL

Ciudad y Fecha

Sefiores

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CALI - VALLE DEL CAUCA
Carrera 10 No. 12 - 15 Torre A Piso 2 Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia™

Cali, Valle del Cauca

REF: Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MC-2023-19

.................... , me permito presentar la OFERTA relacionada con la Invitacién Publica del Proceso de Seleccién
de Minima Cuantia No. MC-2023-19 de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cali — Valle
del Cauca.

Declaro asi mismo que:

1. Esta OFERTA y el contrato que llegase a celebrarse solo compromete mi responsabilidad.

2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran la Invitacion Publica, sus anexos y adenda que
son: (Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MC-2023-19 sus Anexos, en caso de existir adendas
también relacionarlos indicando la fecha y numero de cada una) y renuncio a cualquier reclamacion por
ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

3. Haré los trdmites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en el plazo sefialado en la
Invitacion Publica.

4. Declaro bajo la gravedad del juramento que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas por la Constitucién Politica y la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

5. El suscrito sefiala como direccion comercial, donde se puede remitir o enviar por correo notificaciones
relacionadas con este proceso de seleccién, la siguiente: Direccion Ciudad
Departamento Tel Fax Correo Electrénico
6. Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada y certificada es totalmente cierta y puede
ser verificada.

7. Me obligo para con la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca a
informar todo cambio de direcciéon o domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba
como consecuencia de este proceso de seleccion y hasta su liquidacion final.

Nombre y Firma del oferente
C.C.No
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
PERSONA JURIDICA

Ciudad y Fecha

Sefiores

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CALI - VALLE DEL CAUCA
Carrera 10 No. 12 - 15 Torre A Piso 2 Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia™

Cali, Valle del Cauca

REF: Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MC-2023-19

.................... , en mi calidad de Representante legal de........................me permito presentar la OFERTA
relacionada con la Invitacién Publica del Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MC-2023-19 de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial.

Declaro asi mismo que:

1. Tengo poder legal para firmar y presentar oferta

2. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse sélo compromete a la sociedad que represento.

3. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran la Invitacion Publica, sus anexos y adenda que
son: (Proceso de Seleccién de Minima Cuantia No. MC-2023-19 Anexos, en caso de existir adendas también
relacionarlos indicando la fecha y nimero de cada una) y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia o
erronea interpretacion de los mismos.

4. Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en el plazo sefialado en la
Invitacion Publica.

5. Declaro bajo la gravedad del juramento que la sociedad que represento no se encuentra incursa en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas por la Constitucién Politica y la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

6. La sociedad sefiala como direccién comercial, donde se puede remitir o enviar por correo notificaciones
relacionadas con esta solicitud de oferta, la siguiente: Direccidn Ciudad
Departamento Tel Fax Correo Electrénico
7. Me obligo para con la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca a
informar todo cambio de direcciéon o domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba
como consecuencia de este proceso de seleccion y hasta su liquidacion final.

8. Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada y certificada es totalmente cierta y puede
ser verificada.

Nombre y Firma del Representante legal
C.C.No expedida en
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Ciudad y Fecha

Sefiores

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CALI - VALLE DEL CAUCA
Carrera 10 No. 12 - 15 Torre A Piso 2 Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia™

Cali, Valle del Cauca

REF: Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MC-2023-19

.................... , en mi calidad de Representante legal de......................... del Consorcio ( ) o Unién Temporal ( ),
me permito presentar la OFERTA relacionada con la Invitacién Publica del Proceso de Seleccion de Minima
Cuantia No. MC-2023-19 de la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial.

Declaro asi mismo que:

1. Tengo poder legal para firmar y presentar oferta

2. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse sélo compromete al Consorcio ( ) o Unidn Temporal ( )

que represento.

3. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran la Invitacion Publica, sus anexos y adenda que

son: (Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MC-2023-19, Anexos, en caso de existir adendas también

relacionarlos indicando la fecha y nimero de cada una) y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia o

erronea interpretacion de los mismos.

4. Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en el plazo sefialado en la

Invitacion Publica.

5. Declaro bajo la gravedad del juramento que el Consorcio ( ) o Union Temporal () que represento no se

encuentra incursa en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas por la Constitucién Politica y la

Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

6. El Consorcio ( ) o la Unién Temporal ( ) sefiala como direccién comercial, donde se puede remitir o enviar

por correo notificaciones relacionadas con esta solicitud de oferta, la siguiente: Direccion
Ciudad Departamento Tel Fax Correo Electrénico __

7. La duracion del Consorcio ( ) o Unién Temporal () sera por el término de duracién del contrato, sus adiciones

si las hubiere, su liquidacién y un afio mas.

8. Me obligo para con la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca a

informar todo cambio de direcciéon o domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba

como consecuencia de este proceso de seleccién y hasta su liquidacion final.

9. Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada y certificada es totalmente cierta y puede

ser verificada.

Nombre y Firma del Representante legal
C.C.No expedida en
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ANEXO 2
CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
Ciudad y Fecha
Sefiores

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI - VALLE DEL CAUCA
Carrera 10 No. 12 - 15 Torre A Piso 2 Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia”

Cali, Valle del Cauca

Apreciados sefiores:

Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento que hemos convenido asociarnos en Consorcio
() Unién Temporal (), para participar en el Proceso de Seleccidén de Minima Cuantia No. MC-2023-19 de la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

La duracién de este Consorcio () Unién Temporal () sera igual al término de ejecucion y liquidacion del contrato
y un (1) afio mas.

El Consorcio () Union Temporal () esta integrado por:

PORCENTAJE DE
NOMBRE IDENTIFICACION o NIT ITEM A REALIZAR PARTICIPACION

El representante del Consorcio () Unién Temporal () es: identificado con C.C. No.
de quién esta expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que

fuesen necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio () Union Temporal () es la determinada en la Ley 80 de
1993.

Que ninguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal , se encuentre incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad sefialada en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.

Para constancia se firma en alos dias del mes de de

Atentamente,

Nombres

Nombre y firma de los integrantes del Consorcio () Union Temporal ( ).
Direccion

Teléfono

Correo Electronico
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ANEXO 3

PERSONA NATURAL

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD

Yo , identificado con C.C , declaro bajo la
gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley
1150 de 2007, Leyes 610 de 2000, 0734 de 2002 y 1474 de 2011.

Firmada a los XXX del mes de XXXXXX de 2023.

Atentamente,

Nombre y Firma del Proponente
C.C. No

ANEXO 3
PERSONA JURIDICA

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD

Yo , identificado con C.C , en mi calidad
de Representante Legal de la Sociedad , con NIT:
, declaro bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8°y 9° de la Ley
80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, Leyes 610 de 2000, 0734 de 2002 y 1474 de 2011.

Firmada a los XXX del mes de XXXXXX de 2023.

Atentamente,

Nombre y Firma del Representante Legal
C.C. No
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ANEXO 4

Solicitud de informacion personal y tributaria
(FORMATO BENEFICIARIO A CUENTA)

Se anexa formato en Excel
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ANEXO 5
OFERTA ECONOMICA INVITACION PUBLICA

Se anexa formato en Excel
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ANEXO 6

PERSONA NATURAL

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Yo , identificado con C.C , daré
cumplimiento de las Especificaciones Técnicas Esenciales — Condiciones Técnicas
Exigidas, conforme lo establecido en el numeral 1.2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESENCIALES — CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS de la Invitacién Publica No. MC-
2023-19, asi mismo indico que la validez de la oferta sera minima por el plazo de ejecucion
del futuro contrato y sus adiciones si las hubiere.

Firmada a los XXX del mes de XXXXXX de 2023.

Nombre y Firma del Proponente

C.C. No
ANEXO 6
PERSONA JURIDICA
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
Yo , identificado con C.C , en mi calidad
de Representante Legal de la Sociedad , con NIT:

, daré cumplimiento de las Especificaciones Técnicas Esenciales —
Condiciones Técnicas Exigidas, conforme lo establecido en el numeral 1.2
“ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES — CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
de la Invitacion Publica No. MC-2023-19, asi mismo indico que la validez de la oferta sera
minima por el plazo de ejecucion del futuro contrato y sus adiciones si las hubiere.

Firmada a los XXX del mes de XXXXXX de 2023.

Nombre y Firma del Representante Legal
C.C. No
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ANEXO 7
PERSONA NATURAL

CERTIFICACION REQUISITOS AMBIENTALES

Yo , identificado con C.C , certifico que
daré cumplimiento a los requisitos ambientales establecidos en el Subnumeral 1.5. del
proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MC-2023-19 y asi mismo en el desarrollo de
actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, adoptare e implementare el Plan de
Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el Acuerdo PSAA14-10160 de junio
de 2014, durante la ejecucion del contrato

Firmada a los XXX del mes de XXXXXX de 2023.

Atentamente,

Nombre y Firma del Proponente

C.C. No
ANEXO 7
PERSONA JURIDICA
CERTIFICACION REQUISITOS AMBIENTALES
Yo , identificado con C.C , en mi calidad
de Representante Legal de la Sociedad , con NIT:

, certifico que la empresa que represento dard cumplimiento a los
requisitos ambientales establecidos en el Subnumeral 1.5. del proceso de Seleccion de
Minima Cuantia No. MC-2023-19 y asi mismo en el desarrollo de actividades en las
instalaciones de la Rama Judicial, adoptare e implementare el Plan de Gestién Ambiental
de la Rama Judicial adoptado por el Acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014, durante la
ejecucion del contrato

Firmada a los XXX del mes de XXXXXX de 2023.

Atentamente,

Nombre y Firma del Representante Legal
C.C. No

Palacio de Justicia "Pedro Elias Serrano Abadia" Carrera 10 No. 12-15 Torre A Piso 2
www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 43

INSTRUCTIVO PARA EXPEDICION DE CERTIFICACION DEL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” se establece como consecuencia de la inscripcién en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos que “1. El deudor alimentario moroso solo podra
contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que acttie como representante legal de la persona juridica
que aspira a contratar con el Estado”. Dicha ley establecié un plazo para la implementacion de del
registro correspondiente y ya se encuentra disponible para su consulta publica.

En virtud de lo anterior, esta Direccion Ejecutiva Seccional deberda verificar que el aspirante
a contratista no se encuentre reportado en dicho registro.

Para ello, conforme los requisitos sefialados en el presente proceso de seleccion, se solicita
a los interesados en participar, aportar el certificado que acredita la condicién de deudor
alimentario moroso o no, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — MINTIC, el cual puede ser descargado de forma gratuita desde la
“CARPETA DIGITAL CIUDADANA” https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

Esta carpeta permite que los ciudadanos tengan acceso en un solo sitio a los documentos
que necesitan para hacer tramites con las entidades publicas, por lo tanto, cada persona
debe tener creada su carpeta digital para consultar y descargar el respectivo certificado.

En este orden de ideas, los aspirantes a contratistas deberan:

1. Ingresar a la pagina web https://carpetaciudadana.and.qov.co/

2. Diligenciar sus datos personales a través del boton “REGISTRATE”

3. Realizar el proceso de autenticacidon que se indica la pagina web a través del
correo electrénico suministrado.

4, Asignar una contrasefia para el acceso a su carpeta personal

5. Iniciar sesién con su numero de identificacion y contrasefia.

Una vez creada esta carpeta digital, se podran acceder a diferentes tramites y servicios que
ofrece el dominio. GOV.CO, entre los cuales se encuentra la Consulta del Certificado de
deudores alimentarios morosos REDAM.

Para descargar el certificado, se puede consultar a través de la opcién “MIS CATEGORIAS”
“Seguridad, justicia, servicios notariales VUR, Apostilla” o en la barra de busqueda
diligenciando la palabra “REDAM”.

Una vez se accede al tramite, se puede descargar el documento en la opcién “DESCARGA
DE INFORMACION #".

Esta certificacion hara parte de los documentos que debe aportar el aspirante a contratista
con su propuesta, como requisito habilitante, por tal razon es de CARACTER
OBLIGATORIO la presentacion del mismo.

En caso de encontrarse reportado como deudor alimentario moroso, no podra ser
contratado hasta tanto no se acredite el pago de sus obligaciones alimentarias y su retiro
de dicho registro.

En el caso de personas juridicas, dicha certificacion debera ser aportada por el
representante legal que de no encontrarse reportado no podra resultar adjudicatario del
contrato.
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