1. TIPO DE PROCESQ. CONTRATACION DIRECTA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD,
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e BAATI T niza(es )

LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANQO DE MANIZALES S.A.S - ERUM S.AS.
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, Descentializada de segundo grado, del Orden
Municipal, creada mediante Acuerdo 085 DE 1995 del Concejo de Manizales, debidamente
inscrita en.la Ciimara de Comercio de Manizales, bajo el NIT 810000319-2

OBJETO SOCIAL. La sociedad tiene como objeto participar directamente o través de terceros en
todos los proyectos de renovacién, desarrollo urbano y la gestion de proyectos inmobiliarios en
¢l dmbito local, regional y nacional para lo: cual po‘dr_é desarrollar entre otras las sigiiientes
actividades: -

1. Ser administradora, ejecutora, y operadora de-proyectos. ;
2. Realizar operacitn, sumiiiistro, instalacién y mantenimiento a‘sistemas de infraestructura,
servicios de diversa fndole, en especial -los relacionados con servicios piiblicos, manejo del
espacio piblico y alumbrado piblico.
3. Ejercer como gerente, gestora interinstitucional, promotora, socia y ejecutora, en los proyectos
que se desarrollen. 5 '

4. Ejecutar obras pablicas. ;

5. Desarrollar proyectos que incorporen los requerimientos de la ley 388 de 1997 y los dela Ley
9 de 1989 pudiendo en consecuencia conseguir los créditos necesarios ﬁpara desarrollar los
proyectos, tramitar y gestionar la adquisicidn o enajenacién de predlds a cualql.uer titulo,

legahzar las compraventas. de los predios adquiridos, contratar estudlos y disefios de los

proyectos, desarrollar 1as labores de venta de los lotes resultantes de los proyectos, establecer
cofinanciados, acudira todoslos mecanismos de financiacién existentes en e;l mercado financiero,

‘yen general las demds actividades relacionadas con el cumplimiento de los planes de desarrollo,

renovacién y/o remodeldcién urbana.

6. Ofrecer servicios de gestién, administracién, intermediacién, comerc1allzaC16n, recaudo,
‘asesoramiento y* mediacién en operaciones inmobiliarias relacionadas g:on la compraventa,
alquiler, permuta ¢ cesién de inmuebles o a cualquier titulo.

7. Prestar los servicios encaminados a la formulacién, disefio, redisefio, e]et‘:ucmn, interventoria,

gestion social y predial de proyectos urbanos-e inmgbiliarios, gestion y/a operacion catastral;
espacio piiblico, equipaniiento, obras de mitigacién, vivienda, servicios pibllcos, proyectos de-

desarrollo vial y movilidad que incluyern mantenimiento, reparacién, reconstruccion,
construccién, topografia, entre otros. i

8. ‘Actuar como administradora, gestora inmobiliaria y prestar _s_er?i_cios_ de .asesorias,
consultorias e interventorfas relacionadas con el objeto sodial.

9. Celebrar contratos de representacién, franqulmas, agencia, corretaje, c:ualquler pacto para
explotaciony promocién de negocios de terceros y en general mandatos con y sin representamén
n €l sector pitblico y pnvado :

0. En todo caso podra realizar-en Colombia vy en el exterior-cualquier actlwdad licita, comercial
civil. %
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. tubre del 2017, 1a junta central de socios aprobd el manual de contratacién de |
Empresa de 'Ren'ovar:lén y Desarrollo Urbano de Manizales SAS- ERUM SAS -, con la empresa
Industrial y Comercial del Estado - EICE - del orden municipal, el cual fue -adoptado a.través de
Resolucion N°167 de 10 de noviembre del 2017.

La ERUM S.A.S. en ejercicio de su objeto social desarrolla pro_ye_ctos_d_e ”urfban_ismd_ en. ¢élidad de
ejecutor, gere"r’ite' T_ntegral_ y contratista dentro de los cuales ha adquirido obligaciones.derivadas
. para el cumplimiento. de los proyectos.

Como resultado, la ERUM S.A.S. cumpliendo con sus.obligaciones como contratistas.estipuladas
en el contrato intéradministrativo No: 2023 - 06 -103 el cual se suscribié con la empresa
INFIMANIZALES y cuyo objeto es _“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO..DE-.GERENCIA
INTEGRAL PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION TECNICA ESPECIALIZADA EN
LA __IECUCION DE LAS ADECUACIONES LOCATlVAS EN LOS PABELLONES DEL .CENTRO
GALERIAS - PLAZA DE MERCADO EN LA CIUDAD DE MANIZALES” tiene la:.necesidad de
CONTRATAR un profesional en el drea de trabajo.social o afines para-prestar el servicio de
profesional social dpoyo a la superv:sxén para el proyecto de las adecudcion locatwas de los

'pabellones de. la galerfa, el profesmnal en: traba]o social o afines debe. ser totalmente capaz de
cumplir con. las actividades. consignadas en la-cldusula TERCERA - OBLIGACIONES DE ERM S.AS.

- numeral 4. Implementar el plan de gestion social acordado con. INFIMANIZALES Lo anterior se
estipula en el contrato intéradministrativo No.2023 -06 - 103.

El profesxonal descnto anteriormente debe. realizar las actmdades necesarlas para reallzar el
:plan de gestlén somal el cual debe ser- aprobado por la. .empresa: INFiMANIZALES .a suvez debe

_ __'.prestar el acompanamlento soc1al durante la ej ecucui-n del proyecto de las obras de adecuaciones
B locatwas de la plaza de mercado, apoyando ala supervisién del contrato en el marco.del contrato
mlstratlvo No. 2023 06 103 ¥y cuyo ob] eto es "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE.

_ " "G : EN _ A INTEGRAL PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACIGN TECNICA

ESPECIALIZADA EN LA E]ECUCIﬁN DE LAS ADECUACIONES LOCATIVAS EN 10S. PABELLONES'

' DEL GENTRO GALERIAS ~ PLAZA DE MERCADO, EN LA CIUDAD DE MANIZALES ", Establecido lo

. anterior se desprende la necesidad de contratar un profesicnal en.el drea de trabajo social o

L :a nes con experlenaa Iaboral m{mma de cinco [5) afios contados a partir de la. expechn:lén dela

. "tarjeta profesional. El profesmnal mencmnado debe contar con. dlsposmon para el desarrollo de-
- lag:a_t_:tl_vxdades propuestas para la ejecucién ade__c_uad_a del proyecto mencionado. an_t_erlormente

N :'Que' dentro deI nuevo Manual de Contratacuén de la EMPRESA DE REN OVACION Y DESARROLLO
A NO DE MANIZALES SAS. - ERUM S.AS., se establecm como una de lag modalldades de
“seleccién, Ia contratacién directa, para 1o cual, el tipo de contrato que se pretenda. celebrar.debe
corresponder a las causales que se estipularon para el desarrollo de esta, para el caso concreto.
encontramos entre otras causales Ia prestacuin de ‘servicios profeswnales como causal de

ontr_ata__cmn directa. Segiin 1a resolucnén_ 167/ 2_017 en_el:artlc_l__l_lo 5 respecto _del_.c_g_al_ se justifica
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eltipo de contratacién directa en el literal d, se expresa que, cuando se reﬁ braala suscrlpmén d
contratos.de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestién y,f oapoyo logistico.

. OBJETO POR CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS de apoyo-a la gestién como profesional social gara realizarla gestion
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social en el proyecto OBRAS DE ADECUACIONES LOCATIVAS EN LOS PABELLONES DEL CENTRO

GALERIAS - PLAZA DE MERCADO, EN LA CIUDAD DE MANIZALES.

. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA:

a)

Apoyar a la Direcciéri de Gestién Social en la realizacién. del plan fd_e gestién social del

proyecto de las obras locativas de la plaza de mercado, dicho plan de_-;ges_tién social se.debe
entregar en la primera semana de ejecucién del contrato de prestacign de servicios.y debe

estar aprobado por la empresa INFIMANIZALES, lo anterior en el marco del contrato:
interadministrative No. 2023-06- 103 y cuyo objeto es “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

DE GERENCIA INTEGRAL PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIALIZADA EN LA EJECUCION DE LAS ADECUACIONES LO_CATIVAS EN LOS

'PABELLONES DEL CENTRO GALERIAS - PLAZA DE MERCADO, :EN LA CIUDAD DE

MANIZALES.".

- Apoyar a la Direccién de Gestién Social en el cumplimiento de la clausula TERCERA -

OBLIGACIONES DE ERM S.A:S. del contrato. interadministrativo No. 2023 -06 - 103.
Apoyar a la Direccién de Gestién Social en la elaboracién de mformes y documentos
solicitadds por la Gerenciay la empresa INFIMANIZALES,

Acompaftar y asesorar a la Direccién de Gestién Social en los diferentes tramites gue se.

adelanten ante otra entidad o empresa conél fin de cumplit el objeto contractual del contrato.
interadministrativo No. 2023-06-103. 7

Manejo del -archivo fisico y digital derivado del proyecto cuyo. ob;eto es "CONTRATO.
. INTERADMINISTRATIVO DE GERENCIA INTEGRAL PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE.

ADMINISTRACION TECNICA ESPECIALIZADA EN LA EJECUCION DE LAS ADECUACIONES

LOCATIVAS EN LOS PABELLONES DEL CENTRO GALERIAS - PLAZA PB MERCADO, EN LA

CIUDAD DE MANIZALES.”, el cual debe contener la.informacién necésaria acorde con los

lineamientos de  gestion documental establecidos por la Empresa.de Re?ovar:lén y Desarrollo
Urbano de Manizales S.A.S. - ERUM S.A.S.

Acreditarel pago de losaportes al sistema de seguridad social integral yErlesgos profesionales
dentro del thes correspondiente, de acuerdo con lo establecido en.el Art: 23 delaley 1150 de
2007. :

E

7). Pagarlos impuestos y costos que requiera la suscripcién y gjecucion dql contrato.

Subir a la plataforma SECOP 1, todos los decumentos que se requ:eren en su calidad de
contratista para la correcta ejecucién del contrato.
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5. OBLIGACIONESDE LA ERUM SAS

a) Sup‘emsar'y'iiontrblar el correcto cumplimiento del objeto del presente contrato.

'b). Certificar el cumplimiento de las obligaciones a.cargo del CONTRATISTA, para efectos de
reahzar los pagos previstos en-el contrato.

c} Informar oportunamente cualquler anomalfa en Ia ejecucién del contrato,

d) Verificar que EL CONTRATISTA se encuentre al dfa en el pago de aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral. ' '

¢) Verificar que el contratista aporte las herramientas necesarias para cumplir con.el:objeto
contractual, el cual sera encomendando. '

f) Expedirlas: ]ustxﬁcacwnes técnicas cuando. haya lugar a adicién o prérroga.

g) lLiquidar el contrato a su terrmnacxén.

h) Las demds que le sean asignadas y que estén relacionadas con el preserite contrato..

6. PLAZO:

EE plazo del presente contrato. seré DESDE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE INICIO POR CUATRO
.- (4.0):MES. CALENDARIO sin:superar el 31 de d1c1embre del 2023. -

-El plazo estipulado.del futuro contrato; se hace necesario para atenderlas actwndades derivadas
- del'convenio;interadministrativo No. 2023-06-103.

7. VALOR:

-Parala estimacién del valor contractual, la Entidad considerd las siguientes variables:
e El objeto pretendido -
o Plazo de sjecuci6n contractual.
* Las calidades dela personarequerida. -
s Honorarios que paga la secretaria-de deportes a la empresa de renovacxén y:-desarrollo
urbano:de Manizales - ERUM S.A:S. por el personal-de supervisién empleadoynecesario
para realizar la gerencia integral del contrato intéradministrative No. 2023-06-103-

PRESUPUESTO DE GERENCIA !NTEGRAL. “CONTRATD INTERADM]NISTRATIVO PARA LLEVAR A CABO.LA GERENCIA
INTEGRAL DE LAS ADEGUACIONES LOCAJ'IVAS EN LOS PABELLONES DEL:CENTRO- GALER]AS =PLAZA DE MERCADO, EN LA

. 12474.455 & 10.713.520

tign exélucive da Ia ERUM
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Subgerente da
proyectos. apoyo
-a la gerencia ot . )
1 integral. $ 5.380.435 40 2,20 2500% | § 11.858.957
Ingepiera civil b
apoyo-ala _ _ ok
1 gerenciaintegral, | '$ 4.000.000: 4.0 2,20 S0,00% | $  17.600.000
Contador Apoyo o ;

ala gerencia - L .
1 integral. 3 4.075.708 4.0 2,20 2000% | §  7.173.246
Residente SISO :
Apoyo ala :
Supervision del _ N
1 Proyecto 3 1.5680.757 | 3,0 2,20 30,00%! $ 3.088.318
Profesionat :

social apoyo a'la _ INE _
1 lgerenciaintegral: | $ _ 4.000.000 | 4,0 2,20 | 50,00% | § _17.600.000
‘SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL 1§ 77.010.041

Vehiculo de 2400 . ) ' [ o
i = 3.600.000, _ S o1'§  2.880.000
1 CC. mes $_' 800.000,00 20% 4,00 $ z2880.000
OTROS COSTOS '
"Arvigndo oficing ¥ e | :
1 sesvicios publicos mes $ 1.500.000,00 20% 4.:50_ $  1.200.000
| Comunicacion _ :
1 {telefano, celular, mes $ 850.000,00 ‘20% 400§ 680.000
intemnet, efc.)
Alguiler equipos’
_ de computo o
1 muebles y mes $ '500.000,00 ‘20% 00| § 400.000
equipes de
oficina
Edicion de. _
informés, registro
fotografice, . 3 : b : . i
1 papslerta, mas $ -400,000,00 100% 4001 %  1:600.000
fotacopias, :
planos y ofros.
TOTAL COSTOS INDIRECTOS = SUMATORIA DE {12) = (B} §  6.760.000
SUB TOTAIL. GERENCIA INTEGRAL $  83:770.041
IVA DEL SUB TOTAL DEL COMPONENTE DE LA GERENGIA INTEGRAL {18%) .916.308
ety
¢ El valor del presente contrato de prestacidn de servicios se deétermina del sueldo bésico
mensual de $ 4.000.000,00 pagado por la erapresa INFIMANIZALES a la ERUM S.A.S. para

contar con los servicios de ur Profesional Social apoyo alagerencia integral deél proyecto,
este valor se ve afectado por el porcentaje de dedicacién del 50%, lazo de ejecucion del
contrato y el factor multlphcador de1.1970, es importante- mencionar que el porcentaje
de factor. multipllcador fue establecido por la ERUM para el presentte proyecto teniendo

en cuentd a unprofesional con riesgo alto y sueldo base mayor a 2 SMMLYV, como se puede
evidenciar en el siguienté cuadro. ’:

Hen ayehiizivn da ta FRUM
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ANALISIS FACTOR PRESTACIONAL

Dias del afio

365

A Subsidio Transporte:
Datos Basicos afio 2023 2023
‘Salario minimo 2023
Riesgo Alto: Rissgo Bajo -
Nimero dias ; a4 ;
ot ' 365 365 385 368
D_atos Bésicos | trabajados -
S Salario Bésico 128MMLY | >28mMMLy | R | szsmmv |
| Subsidio de Transpoite: 0,60% 0,00% 0,00% 0,00%
Cesantias 0,00% 0,00% 0,00% _0,00%]|
Intereses cesantias 000%|  000%|  -0,00% 0,00%
ciones Sotiales- Prima 000%| ' 000%)  0,00%
: : |vacacionss 0,00% | 0.00%|
Dotaciones - | " soo% 3.00%
-Servicio’ Medlco F'nmer. T _ _
. . Mes. . 0,00% . 0,00% | -
_ _ . Examenss de ingreso y _
Examencs medicos - egreso 2,26% 2,26%
T Certificada.en trabajo ' ' o B .
: .Qemﬁcados.para.trabal_os de alturas. 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%
_ Salud 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salud. Pension y ARP Pension 0,00% 0,00%|  0,00% 0,00%
ARL 0.00% 0.00% |  0.00% 0,00%
. Fic _ 0.00%: %, .
Parafiscales’ e Q'DG%- 0'00& 0’90% 9_‘00?"
(Caja de compensacion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL #;,26% 5,26% 8,26% 5,26%
Rissgo Alto Riesgo Eajo.-
Namsro diss - ' : :
R 2ro cia 265 385 365 365,
Datos Basicos  frabajados —— 13 e
Salario Basico 1-2SMMLY | >2SMMLV | oo o | o>2 SMWLY
. A_sa.é'oria Qéhtab_[a‘-_ } B e b C B
Tributaria y Juridica 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Preparacion de Ia O T ” a—
Propussts 000%  opws| oow| ooow|
e Gastos de vehicul - 5:00%:|. - 5,00%:|.. .:5,00%]| 500%¢
" COSTOS GENERALES ~ Depreclacion de B
muebles y equipos 2,00% 2-.00_% _2‘_00% . 2,00%
| Comeoy otras 2,00% 200%| 2.00%] 2,00%
Gastosde -~ o ] I
Representacitn 0,00% .0,00% .0,00%|__ 0.00%
Alimentscién 0.00% 0,00% 0,00% |. 0,00%
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< _ Riesgo Alto g Riesgo Ela]o
Namero-dias i ' .
ro-clas 385 ‘365 365 385
Daios Bésitos trabajados — . I T
Salario Basico. 1-2. SMMLY >:2 SMMLY. | cueny >2 SMMLV
Péliza de calidad 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
Poliza-de eumplimiento | 0.070% 0,070% 0.070% 0,070%
Péliza de salarios y __ _ _ _ ; _
prestaciones sociales 0,000% 0.000% ,000% 0,000%
Garantia )
Responsabilidad Civil o ;
Extracontractual 0,000% 0,000% 0.000% 0,000%
GOSTOS DE Retencion en fafuerte | 0,000% 0,000% 0.000% 0.000%
FEC( E Estampilia Pro - Adulta ) _ ) o
&EP%EEST%‘QN%’HUZ]:LOY: mayor 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
- CONTRIBUCIONES Estampillas.Pro - _ _
Universidad, 0,000% 0,000% 0.600% 0,000%
Estampillas - Pro o
Cultura 0,000% 0,000% ©,000% 0,000%
Estampillas - Pro o : .
Deporte . 0.000% 0:000%. 0,000% 0,000%
Gastobancarios4x1000 _ - o
y retiros 0,000% 10,000% 0,000% 0,000%
Industria'y Comercig. ' ' :
3,7°%.1.000 sobre valor ] L o
L total 0,370% 0,370% 0,370% 0,370%
TOTALB + C 14,44% 14,44% | 14,44% 14,44%
Ty NULTEPLICADOR 22,70% 1970%|  dz70% 19,70%
De-acuerdo con lo expuesto anteriormente, El valor del presente contrato dsciende a la suma de
NUEVE MILLONES QUINEINTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE [$9§576.00.0,0 0).
8. RUBRO PRESUPUESTAL

La entidad pagara las obligaciones derivadas del convenio que llegare a ce
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la jefe de Presupuesto. Fuente de

Recursos:

9. FORMA DEPAGO.

La EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE MANIZALES
pagard al CONTRATISTA pagos parciales mensuales, de igual jroporcién, previo recibo. a
satisfaccién de la Prestacion del Servicio objeto del contrato por parte del Supervisor,
-acompaiiado del respectivo informe de gestion, de acuerdo con los requermuentos hechos porel
CONTRATANTE, seguido-de la respectiva factura o.cuenta de cobro.

UGAR DE CUMPLIMIENTO,

!ebrarse con cargo al

Manizales, Centro Administrativo Municipal CAM
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'El CONTRATISTA prestard sus servicios en la ciudad de Manizales.

: 11, 'fl_Plx:l_cA'c'le;-ESTI_MACION. Y ASIGNACION DE RIESGOS..

ANEXO No. 1 MATRIZ DE RIESGOS DEL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

PROFESIONALES

12 ANALISIS EXIGENCIA DE: GARANTIAS

Para la ejecucién del contrato, el contratista deberd constituir la(s) garantia(s)
correspondiente(s) dentro de los tres (3) dfas siguientes ala aceptacién de su postura en favor
'cIe'"i'la' Entida’d'y enla cual'-s'e_garantice:’

El cumphmlento porel térmmo del contrato y cuatro (4} meses mis, por el 20% desu valor Este
‘amparo debe- incliir de manera expresa:la cobertura de la cldusula penal pecuniana y.de las
‘multas. El amparo-de cumplimiento del contrato cubtird a'la ‘entidad estatal conttatante de los
per]ulcms directos derivados del mcumpllmlento total o parc1a1 de las obligaciones nacidas del
-contrato; asf como de su curiiplimiento tardfo o de-su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado.

Manizales, 5 julio del 2023

Rewsﬁm Jurfdica: Marganta Ospma Guzrﬁan
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