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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERQOS

CERTIFICA

Que CLARA INES JIMENEZ VELASQUEZ |dent1fcado(a) con’ Cedula tle Citdadania No
30287841 de Manizales, realizé y aprobé el curso de INCORPORACION DE
HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION con una intensidad horaria de
Cuarenta (40} y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobé

Se expide en Bogota. a los tres (3) dias del ies de junio de dos'mil vefintg (2020)

Firmado Dlglta[mente por

 MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERQS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con-Conocimienta

La autenticidad de cste documento puede ser verificada en elrggisiro electrénico que se enéuentra en la piging webi hitp:/fcertificades.send.edu.co, bajo el nimero
9405 002096156CCI0287541E. : ’
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L FAAMIZAL,

Manizales, 18 de-enero de 2007

LA DIRECTORA.
PE LAUNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ FINANGIERA
HACE CONSTAR

Que 2 Trabajadora Soclal CLARA INES .JEMENEZ VELASQLEZ igentificada con ¢
ciudadania nimern 50287 841 de Manizales, estuve vinculeda a esta . Entidad

CANMARA DE cofizRais

Es

Sdyia de
mediante

contrate de trabajo 2 ermino indefinido, desde &f 17 de junio de 1994 hasta el.8 de enero de

2007, desempeiandn el carge de Profésional dé Atendion a Musicipios.

Gusen aldesannlin de su cargo redlizd las sigulentes fanciones:

- # Eaborar el plan de accion del Area de Alencion.a Municipiby y jos PAG's, en coopdinscidn

con & Frofesionat de Planeacien y Finanzas; tariendo. coma: insuma las sugerencaas.

propuestas peribs Comités: Carmerales. atordés con log: ohbjetivos estralégicos

marnce

legal ‘iE

A e

FAL!S,

Coordingr Ias acciones ¥y velae por-el cumplimientes de. las funcidnes matgs de lng

¥ SBer ‘nteriacutor ante ios Directores de las Unitiades deda Cémara 2 fin de trasLadar ias,

necesidades.di Jas regiories y mavilizar las soliciones,

N

Esla-gonstancia se expide a solicitud d2 la interedada,

LUZEUG&I\} NA‘RW’\EZ MAR?N :

ddriane §.

Guordinar fa conformadiin de ios Comités Cameralas v dinarizar su-furicionainiente.




‘Ohligaclones Especificas del Contrato:

Certificacion No.185

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE.PROCESOS INDUSTRIALES Y-
CONSTRUGCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

et S _SR4T ARG RS

. o Hpb2-2017-003280

Que |z sefiora CLARA INES JIMENEZ VELASQUEZ, identificada tonl24MEi5 . od:Sirtaiania,
M0.30.287.841de Manizales, célebré con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ‘el
{los} sig

HACE CONSTAR

iguiente(s) contrato(s) de prastacion de servicios personales regulados por-lailey 80:de 1993
(Estatute:General de Contratacion de la Administracién Pubtica), modificada por fa Ley4180.de 2007,
Decrete 1082 de 2015 y sus demds decrelos o nofmas reglamentarias, comd se describe a
coritiruacion: ' '

1. Numero y Fecha del Contratos 42 del 22 ds fehrero deo.2008

Objeto: ‘Prestacion de servicios persondles: como instiuctor -coniratisia,
Impartiendo horas de formacion prafesional {dsestria, formulacion y-
acompafiamientos en planss de negocios, dtendiends a fos
alimnos)-ef el &rea dé Etica. y Transfarmaciéni del Entomo, cori
funciones de {fabajo social para Bienestar at (Aprendiz, de los
programas. de fornagion prafesional Integral: det Gehtro de
Conociimiento para la Formacién ‘en Procasgs '(ndustriales y
“Tecrologicos del SENA )

Plazo: . Siete (7ymeses ¥ cindo (5) dias

Fecha de Infclo de Ejecution: Veintiséis (26} de febrero de 2008

Fecha de Terminacidn de Contrato: Treinla (30) de séptiambre de 2008

No. de Horas: 724 horas :

‘Valor: Once Millones Déhocientos Diecinugive MI T'resciént'qs'\!e'}n'ﬁn'ueve
Pasos {(311.81 9:320) 1

-»?
a)Adelantar todas las. gesticnes-necesarias para la ejecucion del._con_h'atq-gn-_cdndiqicrf.esde eficiengia
y calidad, y de atuerdo-a las especificaciones exigidas por el SENA, b) Cumplir-el dbjetay alcahce

del contrato descrito, €h {os horarios necesarios para dictar la:formacion profesional ¥ lugares-que-el

SENA ndigue, prestando Sus-selvicios con geriedad, ragpensabilidad, profesionslidatl y eficiencia. ¢}
Vigilary salvaguardar jos bienes y valores gue le han sido:encomendados y culdarqid.sean utilizados
debida y racionalmente, para los finés que les fleron entregados de conformidad cen el ghjeto del
contrato suscrite. - d) Desarrullar-las ‘actividades adicionales que como instructor se requieran para 13-
gjecucion del -conlrate. e) Avisar 3l SENA dentro de las veinticustro (24} horas siguientes. at
conocimiente del hecho o circunstancias que puedan incidir en Ia no-oportuna o debida efecucion del
confrato o que puedan poner én peligro los intereseés legitimas del. SENA. ) Avisar E: BENA, dentrg

det dla- hébil siguténte a conocida su -existencia, la caussi de incampatibilidad o inhabilidad

sobreviniente. g) Cumplir cabalmente los deberes -que le impene la Constitucidn, 5 ley v los
reglamentos internos; los cuales debard conccer sin'que por efte adauiera ia caliddd de empleado.

GFH-F-A31 pdg. %
Ministerio de Trabajo. :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
Direccidn General /Regional f Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 5 10 270




Cértificacidn No.185
L 3
SSEMNA

publico o de trabajador oficfal de EL SENA. h) Permanecer [dentificado con su_-c_arng';#e;a_l'ro de las
instalaciones del SENA v dictar las clases con el delantal u.overol guie (e hayan sjda dsldnados.parla
Subdirection de-Centic cuando.asl g€ requiera. 1) Debers promover dentro de sus aprerdices y velst

‘por 2l cumplimianto de las nommas, de seguridad industrial [} Mantener zétualizados los pagos

carrespondientes a Entidades Promotoras de-Salud y Fondo de Pensiones, de-acuerdo has dormas
vigenies, lo cual serd un requisito para-el page de su Temuneracin por 1o servicios prestados, ast
comé pard Iz legalizacion del contrato acreditar su afitiacion al sistemageneral de.seg‘u;i%ajd social en
salud y penstones. k} Dentostrar el opartuno registre de las evaluaciones y novedades de los
aprehdices bajo su responsabilidad, Esta obligacién serd requisito para. el pags. ¥ Las demas
tontempladas en-el arficulo § de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO: E| contratista manifiesta gir
voluntad ¢e NO afiliarse al Sistema General de:Riesgos Profesionales, en los ténminiod del insise 2.
del-articulo- 3:del Decreto 2800 de 2002.

2, Nameroy Fechadel Gontrato: 46 dal 27 de julio de 2008

Objeto; Prestacién de senviclos persangles comg instrucidr contratista;
impartiendo hofas de formacién profestonal (asesoria Hormuiacion y
acompafiamientos en planes de nagecios, -afendiende a log”
alumnos) en el drea de Efica y Transformacidn del[Entormo, con
funciones de lrabajo- social para Bieneslar al ‘Apréndiz, ‘de los
programas de formacién profesional Integral del Cenifa. de

Gonocimiento para la- Formacién en- Procesos. thdustiales 'y
Tecnologicos det SENA

Plazo: Cinco (8) meses;

Fecha de tafclo de Ejecucién: Yaintilrgs. (23)-de julio de 2008,

Fecha de Terminacidn de Contrato: '\{éintidés {22) do diciernbre de 2008

No. de Horas: r 796 hosas _

Valar: Trece.Millones Trescientos. Sesénta’y Slete il Cihcx;énfta y Cuatro
Pesos ($12.367,054) :

Obligaclones Espadificas del Coritrato:

a) Adelantariodas las gestiones necesarias para la sjecucidn del contrato.e‘_n;cosdi¢ionas"fe.efiqiencia

.y -calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por-el SENA, B) Cumglir el sbjefo y aleance
‘del contrato deserito, en Tos horarids. necesarios-para.dictar la forimacion profesional ¥ lugares:que el

SENA indique, prestando sus servicios con serigdad,. responsabiiidad, profesionatidad’y %ﬂqiéﬁbia’._ o

“Vigilar y-salvaguardar los bignesy valores tqus le han sido.encomendadaos y ciidar que sean utiizados

‘debida'y racionaimants; para los fines 4us les fueron eniragados de conformidad con & objsts dal
contrate suscrito. d) Desarrgllar las actividades adicionales gué-como insiructor se requieran para la

-gjecuicion- det conlrato, €} Avisar al SENA dentro de fas veinticuatio (24) horas s uientes -al

‘sonogimiento del hecho o circunstancias que pusdan incidif en 1a no dporituna o debida efesucidn del

‘contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos dél SENA, f) Avisaral § NA, dertro

del dfa habil siguienté a conocida su existencia, Iz causal de incompatibilidad o:inhabilidad

-sobrevinlente. g). Cumplir cabalmente ios deberes que le Imposie Ia: Canstitiucion, & ley ¥ los

reglamentes internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera Ta calidad dé ‘ampleado
‘pibiico ¢-dé-trabajadér oficial de EL SENA. h) Pemmnanecer identificado. con su carné dénird ds las
instalacionss det SENA y dictar las clases-can el delantal u overol que i hayan siio a‘sigﬁad_os__por-la
‘SBubdireccitih. de Centro.cuando asl 'se requiera, i) Deber promover dentro de sus aprendices y valar
por-el cumplimiento de las normas de seguridad industrial: j) Manténer actializadod (os ‘pagos

N GTH-F131 pég.2
Ministerio de Trabajo o
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
Direccldn-General fReglonal f Centro
www.sena:edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8600 5 10,270




del articuto'3 del Decreto:2800 de 2003,

-Plazes Sels, {6) meses

Certificacion No.185
. »
SENA

correspandientes.a Entidades Promotoras de-Salud y Fondo de Pensiones, de acuetdo g Jasnormas.

vigentas, o.cual serd un requisito.para-ef pago de s remuneracin porfos seqvicids prestados, asl

como para 1a legalizacién det contrats-acreditar su afiliacitn ai sisterna general de seduridad sosial en

-salud ¥ pensiones. k) Demostrar el oportuno registro de. las evaluaciones y novedades de-iqs

aprendicgs bajo su responsabilidad. Esta obligacion sera requisito.para ef p‘ag@-. 1) Las demas
confeinpladas en &l artfculo 5 de la Ley 80 de 1983. PARAGRAFO: E contratis‘Ea manifiesta sl
veluntad da NO:afiliarse-al Sistema General de Riesgos: Profesionales, en los términos del inciso 2

3. Nimeroy Fe‘cﬁa-'de_l Contrato; 19:del 10 o novieinbre de 2008

Objato: Prestacton de servicios personales comd Insfructor coAtratista,
impartienda horas de formacion profestonal (aséspria, Gmulacion:y
acompafamientos en planes de negoclos; dlendiendo & los
aptendices) de lds programas de formacion:profesional integral del
‘Centro 8¢ Procesos Industriales del SENA, para-blanear y sjecutar
‘todas las aciividades relacionsdas con ef procésp de Blenestar de
Aprendicés

Fecha de Initio de Ejecucisn: Veintiséis (26§ de enero de 2009
Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y uno (31) de julio d& 2009
Valor: Diecistis Millones Clento Velntidés Wit Peses ($16.122,000).

Obligaclories Especificas: del Contrato:

" a) Adelantar todas las gestiones necesarias para I_a'ej_e'cuc':_ién-_d ef contralo en condicio
'y calidad, y-de acuerdo & las especificaciones exigidas por.g! SENA, by Clinipht & ¢

&5 de eficiencia
sbieto. v.alcance

del contrato destirity, en los Hordrios necesarips para dictar la formacidn profesional

¥ lugares.que e}

Vigilary salvaguardar los bienes y valores quele han sido encomendados y-cuidar qué:sean utiizados
debida y raciopalmenie, para los fines gue fes fuercn entregadas -de conformidad  con el objeto-def
conteatd suscrito.. dj Desarrollar las aclividades adicionales qie como instrucior se ré uieran‘para:la
ejecucion’ del coritrata, &) Avisar al SENA dentro de las. veinticuatro {24) horgs siguienfes &f

SENA indigue, prestando sus servicios con seriedad, responsabifidad, prafesic n'alid_zg y efigiericia. ¢)

conocimiento del-hecho o-circunstancias que puedan incidir enda no oportuna ¢ debida gjecucién dal

contrato o que puedan poner en peligio los Interéses logitimos dél SENA, f}-A&_'Eséi;“éi SENA, dentio
del dia héabil siguiente a conadida su existencis,. la. causal -de incompatibilidad o -inkabilidad:

‘sobreviniente. g) Cumiplir cabalmente. los ‘deberes gue le impone la Constitucidn, 13 ley v los

regiamentos internos, los cualés dsbera conocer sin que por-ello adquiera la calldsd de empleado
pablico o dé trabajador oficial de-EL SENA. B) Permanecer. identificado eon'su cja'r_ré'é detitro. de fas
instalacibhes def SENA y-dictar lag clases con el dalantal u svero! que e hayan sida dsighados per la
Subdireccion.de Centro cuando asise requiera; i).Debera promover dentro de'sus aprendicas y veldr
por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. JY Mantener actualizados los pagos.
<correspondlentes a Entidades Promotoras de Salud y Fondo da Pensiones, de acus o & [4s rigrmas
vigentes, lo cual sefd un reguisito para el pago de su remuneragion por los servicios prestados, asi
como-pars la:legalizacion. del contrata acreditar su afiliacicn:al sisterna general de segliridad soctal en
safud y pensiones, k) Demosirar el oportuno registro. dé las evaiuaciones  y novedades de Jos
aprendices bajo su respohssbilidad. .Esta obligacion seré requisito para &l pag w [} Las demas.
contarripladas. en el -articilo § de la Ley-80 de 1993. PARAGRAFO: El contratists manifiesta su
voluntad de NO afiliarse al Sistema General de Rigsgos Profesionales, en los Emihos del indiso 2
del-anticulo 3 det Decreto 2800 de.2003, i
_ GTH-F131 pég: 3

Ministerio de Trakajo ;

SERVICIO MACIONAL DEAPRENDIZAJE
" Difeccidin Genersl _/Rg_ginrsal I Centro

www.send.edu.co ~ Uinea gratuita nacionaly D1 8000 9 10 270




Certificacion No.185

@
SENA
4. Miimerd y Fecha de) Contrato: 142 del. 3 de agasto do-20603
Objeta: Presigcion dg  servicios profesicniles  cogrdinando. k-

implementacién del Plan de Bienestar al Aprendiz eq el ‘Centro.de
Procesos Indusiriales del SENA Reglonai Calkdas -

Plazd: Cuatfo {4) meses y.diez (10} digs.

Fecha de inicia de Ejecucidn: -Cineo (5)-de agosto.de 2008

Fechia-de Terminaclén de Contratos”  Catorce (14).d diciembre de 2009

Valor: Doée Millenes Noventa y Un il Guintentos, Pesos'(&?‘[ 2.081.500%

Obligaciones: Especificas del Contratol

4) Generar e implementar estrategias que coniribuyan a clevar ta calidad de vida dz los aprendices ¥
|4 satisfaccion de sus necesidades humanas bigsicas durante su per_man_ancia_-en-el-SENE\,._b}'.Generai-
programas quie contribuyan al desarrollo-de lag difereniés competencias basicas ¥ dirhensiones. del
ser humano en:los aprendices. ¢) Ceardinar la gjecucién de los programas del Plan del Bienestar en
ias dreas de salud, desarrolle intelectual, conigejeria y orientacién, premocidn. socioecoromica,
recreacién 'y deporte: Arte. y cultura, informacién’ ¥ comurnicacion y profeccion y. servicios
institucionales. d) Generar proyecios. de bienestar al aprendiz -para ser consideradps en ef plan
operativadei ailo.2010, i

‘5, Miimero y:Fecha del Contrata: 45 del 25 de enero da2010

‘Ohbjeto: Prestacidn de senicios profesionalas-como Tiabajador (s} Socciat
para desarrollar actividades que: propisien-ef lagre fe: 165 chigtivos.
propuesios a fos-aprendices-de .sus procesos d-formacion -de
acuerdo. con _los parfimetros establecidos en- et Blan Integrai de
Bienestar da. Aprendices : )

Plazo: Once (1) méses
Fockia de Inicio;de Efecuclon: Veintisiete (27) de enero d&2010
Fecha:de Terminacién.de Contrato: “Veintiséis (26) de diclembre dé 2010

Valor: . “Veintisiete Millones Cuatrocientos Véinficinco Mil Trece Pesos
{($27.425.013)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Presentar timéstraimenia los informes estadisticos v de- actividades realizadas con Erbs-.aprendi_ce's.
axiglidas por el SENA. 2) Participar én ¢l préceso de seleccidn, inductidr, seguimientd y evalugcion
delos aprendices. 3} Realizar el estudio ~ socibeconamica a partir de Ta Ficha Social delios aprendices
para Ja entraga de Jos subsidios de alimentacién y-apoyos de sastenimiento. 4).Coordinar fa.eleccion
de.tos Lideres de Centro y. Formagciones Tituladas, ademas de realizar reuniones perjddicas con los

nismos. 5) Realizar el seguimiento y-.coatrol de los apayos de sostenimients aslanadds al Gentro.6)

G)

. TH-F-131 pdg.4
Ministerlo de Trabajo :
SERVICIOMACIONAL DE APRENDIZAJE  ~
‘Direccian General /Regional f Centro
veww.senaiedu.co - Linea gratuita nacional01 8000'9-10 270




Certificacidn No 185 _
L4
SENA,

Coordinar, lds encuentros de padres de familia. 7} Realizar Visitas domicilfarias 4 los. aprendlces
beneficiarios del auxilla alimentario.del Ceniro. B)'Y Jas demas designadas pot ei jefd inmddiato.

Se expzde a soIIcimd de la interesada, de acuerdo con ia informacion registrada en e_i sisterria.ON
BASEdef SENA, g los doce: {12) dias del mes de octubre da 2017. i

arvicio Nacional de A;;rerzdlza;e SENA

.Pmyec'lﬁz. Diana Marcela Orrego Galvis, Apoyo Conlrajation

‘Revisd: Geiman Augusto. Vélez Quiceno, Abn_gaao.\}'

_ _ GFH-F<131. pig.5
Ministerioc de Trabajo :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE =~
Difeccitn General /Regional f Centra
wwiw.sena.edu.co - Linea gratuita hacional: 01 2000.910.220




Cértificacion No. 929.
®
SENA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO BEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META |

HACE CONSTAR

Que la‘Sefiora CLARA INES JIMENEZ VELASQUEZ, identficada con la Cedula dé Ciudadania No. 30.287.841 de-
Manizales, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes coritrates de
prestacin de serviclos personales regulados por 1a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de-Contratacion de Ja
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a.continuacién:.

322 del 25 de Marzo de 2011-CISM ot
Prestar servicios profesionales-en el drea de Humanistica |trabajo social, Psicologia,
y Sociclogia) para liderar ] plan de bienestar al aprendiz,
Veinticinco (25) de Marzo de Dos Mil Once {2011) _ _ .
£l Términe Inicial Pactado fue.de 03 Meses y. 06 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio dei Contrafo,
30 de Junio de 2071,
Elvalor del Conirato para todos fos efectos legalés y Fiscales, fue de Ocho Millanes
Doscientos Séterita y Dos Mit Noveciéntos Sesenta Pesos. 38, 2?2 960)

No. Del Contrato:.
Objefo:

Fecha de inicio:
Térmirio de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

Obligaciones especificas del contrato

» Participaren la efecucion y:-control delos planes, pregramas y proyectos requerldos para que fa. formacién
profesional que. ofrece y ejecuta. la institucidn sea de. caracter integral, apoya .en Ibs equipos de desarrollo
curricular,

o Participar en el desarrollo de los procesos definidos en el sistema de gestién ge- calidad y velar por €l
cumplimiento de las metas, indicadoras, de! plan de bienestar al aprendlz.

s Participar en ! estudio y evaluacién técnica para recometidar. la asignacion de ios’ r=cur_sos riecesarios tanfo
para el mejoramiento de los ambientes educativos, como para el bienestar de-fa. comu'nidad educativa'y el
componente social en'los procesos.

©  Participar en el disefio, organizacion, ejecucion y- control del plan de bienestar de fa; cnmunidad educativa y-de
mejoramiente de los ambientes sducativos en la institucién. -

« Participar en el desarrollo, disefio, organizacidn, ejecucion y seguimienta a 1as estra [eg'i'as planeadas para el
fortalecimiento dé! desarrol!o humanio i valorés éticos de los aprendicas del Sena.

»  Preparar los infarmes respectivos . de acuerdo con las instruccion recibidas.

Participar en los-comité de evaluacion 'y seguimiento que se realicen.a’los procesos de formacion del Centro de

industria y Servicios del Meta, acorte a lo'comtemplado en el reglamento de aprendices
Participar en el disefio, ccordmacmn ejecu0|6n y contro] de los elemenitos de formacién
y de participacion ciudadana que deben incorporarse.en ios planes de estudio de la enh
Desarrollar el programa de liderazgo en ¢l centro de industria y Servicios del meta
Participar en el proceso de induccion de los aprendices,

Parhc]par en las reuniones efectuadas por lideres de programas:

Gestionar ef proceso de eleccion de los representantes de los aprendices.

Orientar a fos aprendices con asesoria de los insfructores y fa comunidad educativa en‘el

de acecién social, _ _
Acciones de infegracion de:las diferentes actividades de bienestar o
Realizarseguimiento. y subir la programacion del dres de hienestar al aplicativo:SOFiA

vigentes.

humana, ética, ecoldgica
Had,

desarrolio de proyectos

PLUS.

Apoyar a todos los procesos donde se requiera seleccionar aprendices (manitorias, apoyos de sastenimients,

alimentacion, transporte, olimpiadas, entre otras.

Ministerio de Trabajo
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®
SENA

Apoyara seleccion de'los apréndices que se autoricen para |as diferentes pasantias.
Las demés que se hagan necesarias para ¢l cabal cumplimiento de! objeto contractual,

s Atenderlos requerimientos que realice. €| supervisor, fendiente a una correcta EJecuclora del mismo.
» Responder.por la integridad-y buen uso de materiales, equipds; y-demés elementos de a institucidn puesto bajo
su-cufdado para desarrcllar sus labores.
»  Prestar los servicios.con seriedad, eficiencia, séntido ético § y de peitenencia, :
o Vigilary salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida
y racionalmente, de conformidad con los fines con los que-han side destinados. -
No. Del Contrato: 577 del15 de Julio de 2011-CISM ; ;
Objeto: Prestar servicios profesionales enel drea de Humanistica. {trabajo social, Psicologia,
' y Sociologia) para liderar el plan de hienhestar al aprendiz y €l Programa de Sistema de
Liderazgo.
Fecha de inicio: Qumce {15) de Julic de Dos Mil Onge. (2011}
Término. dé Ejecucion EI Término Inicial Pactada fue de 05 Meses'y 15 dias, contFados a partirde la fecha
de tnicio.de| Conirato, sin exceder el.30 de Diciembre. de 2041
Valor: El'valor del Contrato para todos los efectos legales y- Ffscales fue de Catorce

Obligaciongs especificas de! contrato

| 0 4 & 8

Preparar los informes respectivos de acuerdo con fas ihstruceidn recibidas. ;
Participar enlos comité de evaluacion ¥ Seguimiento que se realicen a los procesos.de Iorm_ac_ién del Centro de

Millones Doscientos Diecinueve Mil Ciento Cincuenta Pesos {$14.219.150)

Participar en la ejecucion y control delos planes, programas proyectos requendos para que la formacion-

profesional que ofrece y ejecuta la instifucion sea de cardcter integral, -apoya en Ids equipos de desarrollo
curricular.

Participar en el desarrallo de los procesos definidos en el sistema de-gestion: de calidad yvelar por el
cumpiimiento-de las metas, indicadores, del plan de bienestar al aprendiz. ;

Participar en &l estudic y-evaluacién técnica para recomendar la- asginacion de los rgcursos necesarios tanto

para el mejoramiento de los ambientes educactives, ‘como para-ef biensstar de I3 camunldad educativa y e}
componhente social énlos. procesos. ;

Participar en el disefic, organizacian, ejecucién y control del plan de bienestar-de la comunldad educativa y de

mejoramiento delos ambientes educativos. enla insfitucion.

Parficipar en el desarrollo, disefio, organizacidn, ejecucion y seguimiento a las estrategias planeadas para ¢l
fortalecimiento-del desarrallo humano y valores élicos de los aprendices del Sena,

industria y Servicios del Meta, acorte a lo comtémplado-en el reglamento de aprendices yigentes.
Participar en el disefio, coordinacién, ejecucién y contrel de los-elementos de formacidn humana, éica, ecoldgica

'y de parficipacion ‘cludadana que deben incorporarsen en los planes de estudio de la-enti dad.

Besarrollar el programa de fiderazgo en el centro de industria y servicios del meta:
Participar en €l proceso de induccidn de-los aprendices.

Participar en las reunionés: efectuadas por lideres de programas.

Gestionar e prcceso de eleccién de los representantes: de los aprendices,
Otientar a los aprendices con asesoria de los, mstructores ¥ la.comunidad educativa en et desarro!to de proyectos
de accion social, _ : '
Acciones-de integracidn de ias diferentes actividades de hienestar
Realizar seguimiento y subir 1a programacion del 4rea e hienastar al aplicativo SOFIA. F’LU_S:
Apoyar & todos los'procesos donde se retjuiera seleccionar aprendices {monitorias,- ap byos de sostenimiento,
alimentacion; iransporte, olimpiadas, entre ofras. :

Apoyar ia seleccion de Jos aprendices que-se autoricen para las diferentes pasantfas.
Las demas que se hagan necesarias para gl cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Certificacién No. 929

n

Atender los requerimientos que realice ef supervisor, tendiente a una correcta. EjeGUGJOH del mistrio,
Responder por |a integridad y buen uso de materiales, equipos, y demds elementos de Ia institucién puesto bajo
su cuidado para desarroltar sus labores.
« Prestar los servicios con seriedad, eficiencia; sentido ético y de psrtenencia..
e Vigitar y salvaguardar los bienes e inventarios:que le han side encomendados y cuidar qJe'sean utilizadas debida
y racionalmente, de conformidad con fos fings con los. que han sido destinados..

No. Del Caritrato: 230.del'20 de Febrero de 20§2-CISM _

Objeto: Prestar servicios Profesional de Psicologia o Sociclogia para Liderar el Plan de
Bienestar al Aprendiz. :

Fecha dé Inicio: Veinte (20) de Febrero.de Dos Mil Doce (2012)

Término de-Ejecusitn E} Términe Inicial Pactado fue'ds 04 Meses y 20 dias, contados a partir de la fecha.

_ de Inicio‘del Contrato, sin exceder el 04 de Jufio de 2012, .

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Elscales, fue de Catoree
Millones Cuatracientos Sesenta y Seis Mil Se[smentos Sesenta y Siefe Pesos
(514.466.667)

Obligaciones especificas del contrato

= Participar en la formulagicn, gjecucion ¥ control de Jos planes, programas y proyectcs requeridos para que la
formacion profesional que ofrece v ejecuta la instifucion sea de carcter integral, apoya en los equipos de
desarrollo currigular. _

» Participar en el desarrolio dé los procesos definidos:en el sistema de gestion d:e calidad y velar por el
cumplimiento de las metas, indicadores, del plan dé biensstar al aprendiz, '

»  Participar en el estudio y evaluacion técnica para recomendar ia asginacion de los recursos necesarios tanto
para el mejoramiento de los ambientes educactives, como para el bienestar de la. comunfdad educaliva y el
componente social en los-procesos.

«  Parlicipar en el disefio, organizacion, ejecucion y control del plan de bienestar- de la comunldad educafiva.y de
mejoramiento de los ambientes educativos en la insfitucidn.

* Participar en el desarrolic, disefio, organizacion, ejecucion y seguimiento a las estrateglas planeadas para el
fortalecimiento del-desatrolio humano y valofes éticos de los aprendices del Sena.
Preparar los informes respectivos. de-acuerdo con |as instruceiéh recibidas.

»  Participar en los comité de evaluacion y seguimiento que se realicen a'los procesos- de formacidn del Cerifro de-

industria y Serviclos del Meta, acorte a lo. comtemplado en €l reglamento-de aprendices igentes.
«  Participaren ol disefic, coofdinacion, eJecuclény control de-los elementos de formacion umana, ética, ecoldgica
y-dé participacion ciudadanha que deben.i incorporarsenen ios planes de estudio de la enl;dad
Desarrollare! programa de liderazgo en &l centro de industria y servicios del'meta
Participat &n el proeeso de induccion de los apréndices.
Participar-en las réuniones efectuadas por lideres de programas.
Gestiohar el proceso de eleccidn de fos representantes de los aprendices. _
Orientar a los aprendices con asesoria de los instructores. y la.comupidad educativa en el desarrollo ds proyectos
de accitn social, ;
Acciones de integracion de las diferentes actividades de bienestar i
Realizar seguimiento v subirla programacion del 4rea de bienestar al aplicativo-SOFIA- PLUS
Apoyar a todos los procesos donde. se requiera seleccionar aprendices (Mmoriitorias, apoyos de sostenimiento,
alimentacion, transporte, olimpiadas, entre otras.
Apoyar ta seleccion. de los aprendices qus se.autoricen para las diférérites-pasantias.
Las demés que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. |
Atender los requerimieritos’ que realice el supervisor, tendiente a una correcta gjecuicion el mismo. _
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demds elementes deld institucion puesto bajo
su cuidado para.desarrollar sus labores,
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No. Del Contrato:-
Objeto:

Fecha de-_mfcr'o:
Término de Efecucion

Valor.

Obligaciones especificas del contrafo

Apoyar 1a seleccién de los aprendices que se autoricen para las diferentes pasantias;
Las demas que se hagan necesatias para el cabal cumplimiento-de! objeto contractual. |

SENA

Prestar os servicios con seriedad, eficlencia, sentido-ético y de pertenencia.

Vigilar y salvagyardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados  cuidar Jue sean utilizados debida

y racionalmente, de conformidad con los fines con los que. han'sido-destinados.
734 del 18 de Julio de 2012-CISM

saclologlapara liderar el prograima Bienéstar al Aprendiz; !
Dieciecha {18).de Julio ds Dos Mil- Doce (2012)

de Inicio del Contrato; sin‘exceder &30 de Diciembre de 20
El valordal Contrato para todos los efectos legales y Fi

Prestar servicio temporal en &l Area Humanistica trabajc:"

social, psicologfa;, 'y

El Término Inicial Pactado fue de 04 Meses y 29 Dias, conlados.a partir de la fecha

12.

iscales, fue de Quince

Millones Ochenta y Sels. Mif Seiscientos Sesentay Seis Pesos ($15 086.666)

Pammpar en'la formulacion, ejécucion y control de:los planes, programas ¥ proyecic

s-requeridos para quella

formacidn profesional que ofrece v ejecuta ia instifucién sea de cardcter integrai, apoya en los equipos-de

desarrol[o curricular.
Supervisar y hacer seguimiento a los contratos celebrados.con objeto dé Jos apoyo, de
2012-000231 del 31 de'mayo de 2012.
Participar en el desarrollo de los procesos-definidos en el sistema de. gestion g
cumplimiento de Jas metas, indicadores, dal plan de bienestar al aprendiz.
Participar en el estudio y evaluacion técnica para recomendar |a asginacion de:los g
para el mejoramiento de los ambientes educactivos, como para ¢l bienestar de Ja ¢
componente social en los procesos.

acuerdo-'con la cireutar 3-
e calidad y velar por'el

=cursas necesarios fanto
omuﬂfdad ‘educativa y el

Participar en ¢l disefio, organizacidn, ejecucion y contro! de! plan dé bienestar de.la coml]nl'dad -educativa y de

mejoramiento de los ambientes educativos.en la mshtucson
Participar en ¢! desarrollo, disefio,. -Grganizacién, ejecucion y- seguimientoa las estra
fortalecimiento del desarrallo hurmano y valores éticos de los aprendices del Sena,
Freparar los mformes respectivos de-acuerdo. con las instruccion recibidas.

iegias planeadas para el

Participar en los comités de evaiuacion y-seguimiento’ que se realicen a los procesos de formagidn dal Centro.
de industria y Servicios del Meta, acorte a lo comtemplado en el regiamento dé aprendices vigentes.
Participar en el disefio, coordinacidn, ejecucion y control de los elementas de formacion humana, éfica, ecologica

y de parlicipacion ciudadana que deben incarporarsen en los planes de estudio de ia ent&dad

Desarrollar el programa de. liderazgo en ¢l centro dé industria y servicios del meta
Participar en-e} proceso de indugcion de ios aprefidices.

Participar en las reuniones efectuadas por lideres de programas.

Gestionar el proceso de eleccién de los representantes de los aprendices.
Orientara los aprendices con.asesorfa dé los Insfructores.y la comunidad educativa en e
de:accion sogial,

Acciones de integracidn de las diferentes actividades de bienestar _
Realizar seguimiento y subir la programacion del drsa de biengstar al aplicativo SOFIA

alimentacién, fransporte, olimpladas, entre otras.

desarrollo de proyectos

b1 U,

Apoyar a todos los procesos donde se requiera seleccionar aprendices. (monitorias, apoyos de sostenimiento,

Atender los requerimientos que realice el supervisor, tendiente @ una correcta ejecucionidel misma.
Responder por-la integridad y buen uso-de materiales, equipas, y demds elementos de !a institucion puesto bajo

sucuidado para desarrollarsus labores;
Prestar los servicios con seriedad, eficiencia, sentido.ético v de pertenencia.
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Certificacion No, 929
@
SEMA

«  Vigilar y'salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar glie seanufifizados debida
y racionalmante, de conformidad. con los fines con los: que han sido destinados.

No. Del Contrato: 330 del 07 de Febrero de 2013-CISM

Objeto: Prestar servicios profesionales como trabajadora social para el mejoramiento de la
calidad de los aprendices de acterdo al plan de bienestar plezo

Fecha de Inicio: Ocho (08} de Febrerg de Dos Mil Trece (2013} : :

Témino de Efecucion EF Término [nicial Pactado fue de 09 Meses y 24 Dias, contados a partir de Ja fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder-el 01 de Digiembre de 2412

Valor:: Ef valor del Contrato para todos ios sfectos legales y Fiscale_s-, fue de Treinta.y Un

Miliones Doscientos Noventa.y Un Mil Guatrocientos Pesos ($31 .291.400)
Obligaciones. especificas de| Contrafo

o Elaborar Informes de-acuerdo al objeta del conirato y de fas abligaciones como Psicslogo.

»  Desarrollar-acclones de promocion y prevencion de la salid mental y fisica ;

) Pmmover entornos saludables y el aprovechamiento-del tiempa libre (en articulacion-con las areas de recreacion
y deporte y arte ¥ cultura).

*  Brindar asesoria individual y/o grupal, orientacion y agonsejar a los aprendices para fograr un mayor desarrolio y
adaptacion personal social y vocacional,
-Aplicar prugbas diagnésticas.como elemento predictivo de adaptacién al medio educativo; laboral y socio afectivo.

= Aplicar teorias y principios: psicolégicos. relacionadas con'el comportamiento y- procesos mentales como
aprendlzaje percepcidn y desarrollo del lenguaje.

«  Examinar & comporiamiento de los aprendices y suministrar, ayudara mejorar ¢l desarrof[o:'de:- las capacidades
educativas.

«  Asesoraren los procesos dirigidos a permitir a los aprendices afrontar con progresiva au onpr_m’a y competencias
eficaces {as exigencias de:la actividad educativa. . .

o Realizar charlas formativas en el mbito de a-educacién.

‘s Realizar campafias de prevencién de las. drogo-dependencias. -

e Proponery liderar campafias dé convivencias educativas y de integracién’de los Aprendlces con el equipo
interdisciplinaric para solucicnar conflictos personales y/o grupales-que se presenten con los aprendices atin
mas cuando la.pablacién usuaria es mixta, es decir cuando el Centro cuenta con aprendtces ‘que provienen de
situacicnes de desplazamiento, reinsercion y personas en estado vulnerable,

»  Realizar talleres enfocados en la promocién de la Salud Mental en diferentes dmbitos: ;F’ers_o'nal. social, familiar,
educativo y iabaral, 5

e Participar en el proceso de entrevista de aprendices para olimpiadas, campgonates, monitorias, apoyes de
sostenimiento y/o auxilios por parte del SENA. é '

e Particiarenla planeacion y-desarrollo de las Escuelas de Familia. : :

o, Participaren los comités de evaluacion y seguimiento de los -aprendices que sc:n pragfamadas por las )

Coordinacién Académicas, .
. Parlicipar en el proceso de Induccién de los Aprendices Tortaleciendo-las Competenmas ibdsicas y las hahilidades &4 Fy
sacioemocionales Aprendiz del Siglo XXI. W
o. Teneria disponibilidad para desplazamiento a'los a los Municipios del Depattamento de drda de influencia del Centro, 'certiw?nuu
para desarrallar lo concerniente a fos Compenentes Estratégicos de la Politica de Fomento del Bienestary Liderazgo
del Aprendiz, seglin Resolucion 0452 de 2014, :
¢ Afender los requerimientos que realice e! supervisor, tendiente a ina correcta gjecucidn i:Ie[ mismo:
Prestar los servicios con seriedad, eficiencia, sentide ético y de pertenenicia.
o Recepcionar; digatar archivar, controlar y transferir la docurnentacion de acuerdo! a3 la tabla de retencitn
documental.
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@
SENA

r

Realfzar seguimiento al diligenciamiento, por parte-de los Aprendices, de los instrume
perfll def aprendiz, asf como los instrumentos de seguimiento y evaluacion del plan nac
bienestat y liderazgo del aprendiz, debe ser reglstrado en el aplicativo de.Soffa Plus o
Direccion de Formacior Profesional {Segun area de Psi icologia)..

ftos de.caracterizacién del

jonal anual de fomento de
el aplisativo que indique la

Desarrollar competencias de lecto-esctitira, de autogestion del aprendizaje (aprender a aprender), Fomentar la

medicion-del logro educativo, e incentivos a la excelentia académica. y.de-desempefio,

Las de mas que se-hagan necesarias para gl cabal cumplimiento del cbjeto cortractual;

Vigilar y salvaguardar los bienes-e inventarios que le han sido encomendados ¥ cmdarq
racionalmente; de conformidad con-los fines a que han sido destinados.

Pagar mensuaimente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud ye
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio. de 2003, en armonia-con el
de 2007, a través de la planilla Gnica mtegradora o cual serd un requisito para e! pagoe d
los hoorarios, Para la Iegallzamon def: contrato acreditar su afilfacion af sistema.de s
salud y'en pensiones y riesgos profesionales.

El contralista se obliga a insctibirse y actualizar permanentemente la hoja de vida en el S

be sean ufilizados debida y

n pensmn én los términos
Eartaculo 23-de la Ley' 1150
&
=gurIdad. soctal integral en

'G'EP y hacer entrega fisica

de los documeritos en la cocrdinacién Admiriistrativa.
Cumplir cori 1as disposiciones en materia de fi nalizacion y liquidacion del contrato.como 1@ requiera el Superv:sor del
mismo en cumplimients de lo dispugsto en &l paragrafo 2 del articulo 50 de Ja Ley ?89 de 2002; modificado por
el artfculo 1 de [aLey 828 de 2003 y el afticulo 23 del Decreto 1703 de 2002, en armortfa con fo estab!ecndo enla
Ley100-de 1993, modificada por el articulo 4 de'la Ley 797 de 2003.
Aplicar y evidenciar fos formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gesti
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profésional Integral.

én,. que correspondan al

No. Del Contrafe:
Objeto:

336 del 09 de febrero de 2016-CISM

Contratar laprestacidn de servicios personales para imps
integral en las especialidades previstas en el PAAen &
regular fitulada en la especialidad de ética del centro.
Diez {10} de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016}

£l término inicial pactado fue de 10 meses, contados a paf
contrate, sin exceder el 08 de diciembre de 2016
E! valor.del conirato para todos los.efectos legales y fi scales, fue de Treinta y Dog
Millones Cuatrocientos Veintiocha Wil Cien Pesos. ($32.428. 100)_

221 del 30 de enero de 2017.CISM

Prestacion de servicios personales para impartir forrhacie
las especialidades previstas. en-el paa en los diferentes pn
complementaria del centro en la espemahdad de ética.
Primiero {1) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)
Eltermino inicial pactado fue-de 10 meses, contados a par
confrato, sin exceder e] 30 de.noviembre de 2017
El valordel confrato para todos los efectos legales y ﬁscafes es de Treintay Tres
Millones Cuatrocientos Mil Novecientos Gincuenta Pesos {533 400.950)

artir formacion profesicnal
] programa de formacién
fecha de inicio

Término de Efecucion tir de la fecha deinicio del

Valor:

Na, Del Contrato:
Objeto; on profesional integraf en’

agramas reguiar titulada y

Fecha de Ihicio: -
Téming de Ejecucion {ir de la fecha de inicio del-
Valor:

Obligaciones especificas del contrato desempefiandose como [nstructor

+  Tramitar ante [d subdireccidn del centro, una vez perfeccionado el contrato, la creac] on-de la-cuenta de correo
institucional para ser uitilizada exclusivamente en el desarrollo y ejecucion del contrago
Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las: politlcas Institucionaies, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de’la Formlacion Profesional Integral

GFPL-P-006 Versién. 2, o el que se encuentre vigente en el momento de ejecucion dél contrato.
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Y
Participar activamente en [os eduipos de desarfollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en fa formagion de proyeclos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los baricos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras.
Participar-en ta programacion v ejecucion de! proceso de-induccion de aprendlceg de farmacion fitulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.
Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maxime de tres (3) dias, todas las actlwdades que de acuerdo
con los-procesos que son de su responsabilidad, garannzando la calidad de la- mformaczcn ¥ su coherencia con
el proceso fofmativo, tales como: Registro de.los juicios evaluativos, Creacior de rutas y asociacion de
aprendices, Comunlcar al Coordinador académice oportunamente anomalfas, incd nsis__tencia_s, novedades de
aprend[ces ¥ hailazgos en &l registro de informacion.
Prestar:sus servicios con seriedad, respensabilidad, profesionalismo y eficiencia, Eﬂ los lugares. gue &l SENA
indique. .
Responder por los bienés y elementos puestos a:su disposicion para el cumplimie itc del objeto contratado.
Diligenciar los documentos rélacionados con el procesa de matricula de los cursos con la aplicacicn de los
procesos de Administracion Educativa y ejecucidn de (a Formacion Profesional de] Sistema de Gestion de J4
Calidad, especiaimente |o relacionado con la gfecucién de Acciones de Form acfc‘m Prafestonal Integral
version 3.0-codigo-C07-6060/12-08, C0B-8060/12-08 /o las actualizaciones,
Tener la dtspomblhdad para desplazamierito a los sitios de trabajo.
Tener conacimierito 'y dominic de las herramientasde las nuevas tecnologfa de la informacién y las
comunicaciones y aétualizarse: constantemente, para aphcarlas en el desarrollo del contrato, v en la
presentacion de los reportes e informes, entre otras. E
Presentar en original y copia el reporte mensual de! dogente con los ansxos, para ser entregados en medio

fisico al coordinador académico respectivo perteneciente al centro, el dia 25 de cada mes, si este dia es

sabadé, dominical o festive se tendra én cuenta el dia habil anterior. ;
Presentar ¢ada mes la cuenta de- cobro respectiva y fiquidar con base en el HO% del total devengado

‘mensualmente la planilla PILA y pagar. los aportes al sistema. se Seguridad Soclal integral, en salud vy

pensitn, ARP en los témminos fijlados en el articulo 1 de ia ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con &l
articulo 23 de la Ley 1150 de-2007 y en los plazos establecidos por las EPS, lo cual sera requisito legal de
obiigatorio cumplimiento para que el SENA proceda al pago de fos henorarios convémdos

Aplicar y evidenciar los formatos-establecidos por el sistema integrado de geshon fue cofrespenden af.
‘procedimiento de la ejecucion de la formacith profesional integral y subir las e d'enc__ias a la plataforma
blackboard. -
Entregar informe final al vencimierito del contrato y cuando ef grupo a su carge m,al'ice:.su.etapa-lectiva 0
practica, . '
Apoyar-al Centro con los proyectos de Cooperacion nacional e internacional en Io_s cuales participe.

A la fecha, el Confrato 221-2017 se encuentra en ejecucmn Se expide en Ja Ciudad de Vil avi'ce‘n_ci_q a solicitud-de la
interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del’ SENA a los 21 dias del mes de-
septiembre de 2017

ROSA. 'ARIA vf’/ﬁk GARCIA

CoordinadorafGriupo de Apoyo Administrativo Mixto
Seivicio-Nacioflal de Aprendizaje SENA Regional Meta

GTH-F-131 pag. 7-
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Direccién General /Regional / Centro :

www.senha:edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910 270




Certificacion No, 104
SENA

_ G?;{LDJ?ED-&? Tatai H H g N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACIDN CAFETERA
HACE CONSTAR :

Que el (I2) sefior(a) Clara Inés Jiménez Veldsquez, ldentificada con Ja.cédula de cindadania No.
30.287.841 de Manizales, celebré con EL SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
Siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados-for la Ley 80 de 1993
{Estatuto Gengral de Contfatacion de-la Administracién Pablica), modificada pbr la Ley 1150 de 2007,
Decrato 1082 de 2015 y- sus deémds decretos o normas reglamentarias; como se desciibe a
continuagidn; ' ; E

1. Namero del Gontrate 1 541 de 2014.
Objeto 1 Preslacion de serviclos. profesionales de cargcter fernporal como trabajador
Socjal para desarrollar aclividades enmiarcadas en el Plan Integral de Blenéstar de los Aprendices, apoyando al

SENA Regional Caldas en (& atencién de las distintes dimensiones def desarrolfo hum
las areas de consejeria y arieniacitn, promocion sccioeconivmica, proteccidn y demds

ano de los estudiantes en
Sanvicios Institucionalss.

Plazo.
Inicio de Ejecucion

Término de efecucion

: Slele - (7) meses y dos (2) dfas
! 21 dé Enero de 2614

;23 ds Sepliembre de 2014

valor _ 1 VEINTE MILLONES GIENTO CUARENTA Y SIETE MIL. OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS micte. {$20.147.833.00). :

Obligaciones Especificas del Contrato: *Desarrolfar -actividadas encaminadas ‘a Ia exploracion y
exaitacion de valores artisticos Apoyar la atencidn del cliente interno y externo en el ramite de
solicitud de- constancias y certificaciones. *Suministrar informacion actualizada sobre los programas
de formacion que ofrece el centro, en tGdas sus modalidades. *Apoyar y_aseior_ar a'los instructores
en la documentacidn de su gestién, diligenciamiento de fichas de caracteri;;zac_ién, -dnscripcién de
aprendices, generacién.aportuna de reportes estadisticos, matriculas, tutas:dg evaluacion y proceso
de-ceriificacion dentro del aplicativo-de-Soffa Plus, asf como verificar que toda [a informacisin se
-encuentre actualizada y correcta en el aplicativo y bases de dates.de la entidad; Apoyar los pracesos:

del drea de gestion académica de centro, «Digitar la informacion correspandiente al aplicativo SOFIA by

Ceilhadstn;
SCCrRIAEAl

PLUS para alistamiento-y ejecucion de la formacién profesional, referente airutas de apréndizaje,
proyeclos.y evaluacion de aprendices. *Manejar las bases de datos de Ja oferia de formacion
complementaria. *Apoyar el proceso de asignacion de apoyos:de sosteniinignto en lo refererite a.
visitas domiciliarias, promocién.-e inscripcién d¢ los aprendices. *Prestar apd::)y.o &fl el Proceso de
ingresc-y Seleccién de Aspirantes en la Formacidn titulada. «Participar en los Gomités de Evaluacion
¥y Seguimiento. *Participar activamerite en la induccién de los aprendices qus int resan-a la Formacion
fitulada. *Informar adecuadamente sobre. los sarvicios desarréliados en el Centro de Automatizacion
Industrial. +Participar en la organizacién de las aclividades artistico — cult rrales. *Y las demas
requeridas para sl cumplimiento del objeto confractual, .

CerbRcasa Mo
GP-CERATIGH -
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