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INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA | _)\)-
(18 Febrero a 17 de Marzo de 2023) '~

CONTRATO DE INTERVENTORIA N°: UAECOB-CONTRATO-621- 2022
OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA, SST Y AMBIENTAL AL MANTENIMIENTO PREDICTIVO,
PREVENTIVO. CORRECTIVO. MEJORAS Y DOTACION A LAS INSTALACIONES
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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Durante este periodo la interventoria YOHAN FAHIR BERMUDEZ PARRA, realiza

seguimiento, vigilancia y verificacion a las obligaciones contractuales de Seguridad y Salud
en el Trabaio (SST) succritag en el CONTRATO DE ORRA N°: 11 ABCOR-CONTRATO-

e ...---.v—n.---.-— PP AT S W)

623- 2022, citadas a continuacion: _ :
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) Verificar que el contratista Certifique la implementacion de un Sistema de Gestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en cumplimiento del decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 312 de 2019, presentando como minimo la Politica en SST
firmada por el representante legal y la tltima evaluacion de estindares minimos
firmados por el representante legal.

~ La interventoria remite oficio al contratista el 13 de febrero referente a las correcciones
del Plan SST donde se menciona la importancia de inchiir la politica SST de la empresa.
El dia 21 de febrero de 2023 se remite nuevo oficio solicitando al contratista remitir la
ultima evaliacion de estindares minimos firmados por el representante legal. donde se
evidencia cumplimiento del 96% con un nivel de evaliacién aceptable. Ver Anexo 3.
Ultima evaluacion de estdandares minimos de acuerdo con R03122019 Cantmtwta del
Informe No. 1 de la interventoria.

Verificar que el contratista realiza la entrega de EPP necesarios para el ejercicio de
sus actividades, lo cual debe venficar los registros de entrega de EFP, para todas ias
actividades a realizar, incluvendo tapabocas (protector nasobucal). Asi mismo
deberd reportar cualquier novedad en su condicién de salud antes de i mgresar a las
instalaciones do la UAE Cuerpe 'Oficial do Bomberos,

La mwerventoria verifico ia entrega ‘de EPP, encuestas de sintomatoiogia y firma de
consentimiento  nformado - e Induccion, correlacionado con el Anexo 8. Listado para
ingreso (17032023), Anexo 10. Inducciones realizadas durante el pemdo al personal del

r-nnh-ntu‘;:fn
No.|  Nomsags APELLIDOS No. CEDULA FECHA DIAMEN AL sl " iNBuccion
Sudviene S i vanea Rivera 24.050401 fifa? Planitla 03 de marq de2 ]
2 Usandmo Rodriguez Rodigue: 7.179.04 1L/2R2 M & tetw e | s
3 cuwin AU neyes menoors L3 e tréfpernil /0 3 4 -
4 Julie Pacla Vargas Lozada 1.098.650.811 27401/X Pl dp bbrero de D23 Anexod ]
5 Didiana Vanesa Ginido 1.053. 7248 14/09/ X027 ¥ de fetr e 023 S
6 Ana lima Rodrgue 40031962 14 /0920 IaDla 09 de febrern de 2023 g /
7 Rafasl Oquendo Escobar 15.682588 &/o1/20m3 23/or/ae3 L e
8 Jasé Abe Riafio 79.874357 6/01/2003 ,z.!/u:.lms 100%
9 Juan Cados Sinchex 12384084 1/02/2083 1/o2/2003
Eon vt Vdoouam FERTLES 40} hytad Ot o liasita i B0
11 William Plneda Hemdndez 7.179.867 1/02/2003 2/02/2083 C M0%
12 Wiber Andrés Maolano luiz. 14 H
13 Leonel Sanchez Durdn 93434315 1/01/2m3 2/02/208
14 | lackson Armando Rojas PPT5.65.508 20/08/am2 G2/ 2023
15 Alexds Camarillo PPTA 182 583 | « 17/05)/x22
16 Carlos Humberto Rojas 1.023.91473 17001/ x03 1 1/ X3
17 Rubén Daro Espinosa Pams 13118120613 10/01/203 2402 /a0 y
| THera WSS L I Il
I 18 l Robinson Gutiémea Castafio 1.000.134715 I 1/02/208 7/022083 [
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19 Wilmer Andrés Castellanos Gaitin 1.&!3.Ellh L 1/02/20 Radicada de affliacién 07/02 2023 & 100%

\
20 Broyan Hemey | - Otivares, 1.000.85.09 ‘No Ingwmo £/02/208 No ingreso No -nrvfsu.
n Edward Leanardn Ardila 1055273 73R Andxc 12 l‘:'m on imsrnpa ] 100%
2 Eduar Luis . Olivar 105527278 22/02/203 02/03/303 g Colocar tugar de dierids
= s Camile Siie Riami Ty 2aventemn s Colocar Jugar du hdoicidn
24 Juan Andeds Rangel Rizzo 12603580 17/02/2023 22/02/X03 U s Coloca lupar de hdugln
25 Jorge Plérez Hemindex | 106563160 24f02/2m3 2/0a/xm3 g 100%
% | me Garcla Talern a0 | ﬂﬁ"{:hm mjosfmes s 10g%
7 Luis Carlos. Télar Mora 10223680 | * "““‘P';:‘d: s Personal rotativa £ * ”’““:;:’;: e
28 Edwins Mora 19746705 &nremt::':;: prédmo Pn.nnl ratativo > Sem:u:,:;: prisima &
b7} suan Caflos Fola 198z | * """":’:n‘;: P Instaacién de concening * - i =
30 | pevd i pol Wonom | Sepembde o pridimo Instaaciéin 4 coneaing 5 e ".'_““m
a Andiés aminguex toposaeag | CPEETREE & provme Ayudante de alturas 2 P g
34 SO AN MON AVUL 1 I FEVIVEYY VEY Radicaeidn fe afibacdn 15,03/ 703 1] + ] Colocar lugr de induaidn

La nterventoria evidencia hallazgo en examen médico de JAIME TALERO donde se indica
ia necesidad dei wrabajador de usar dobie proteccion auditiva, por io cuai soiiciiara para ei
proximo periodo anexar carta con recomendaciones a Jaime Talero y soporte de capacitacion
de acuerdo con resultado de examenes médicos, asi misma evidencia donde se especifique
entrega de doble nroteccbn auditiva.

b=l

3) Debe Informar.las desviaclones en SSane ohsen'e yqne puedan ocasionar lesiones
0 eniermedades en ios trabajadores. \

-~

La wisrvenior ia augc)e realizar wpacmﬁu a habujadoma aceica de v de daios de
seguridad de las sustancias quimicas, posturas adecuadas, manejo de cargas, incluir foto de
los equipos de alturas en las hojas de vida ¥ anexar diligenciamiento para el proximo penodo

Para el personal qmrealrza actividades mr:a:mnte un dia, se debcrealtzar mduccnn previa,
mehicive  virmalmente, con ol fin de ggm cgmcmnto de la Entidad v evitar

mcm'rphnuemos contractuales, para tal fin se establecerd un ﬁ)rmato unificado que mcluya
s paraiiiios nas iclevaiiies, facilitando ¢l pIUCCSu

En la planeacion dela pintura de fachada de Bosa, se evidencia el riesgo de trabajo en alturas,
sin cmbargo, no sc rclacionan los cquipos a utilizar por lo cual sc solicita al contratista

relacionar los equinns a ufilizar, para las actividades realizadac inchivenda | npintra de

fachada de Bosa. _ ;

Se solmta al contratista relacionar en el informe SST literal 5.1.5. trabajos en alturas y/o de
alto riesgo, correspondientes a las actividades realizadas en el periodo.

La mterventoria evidencio la partmpacnn de 2 trabajadores en la actividad de pintura de
fachada de la Estacion Bosa, en la planeacion de la actividad solo firma el sefior William
Pineda, se solicita al contratista verificar la inclusion de todos los trabajadores involucrados.
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Se identifico para la actwidad corte de Etcrboard no uso dc @ﬁs de seguridad, porlo anterior,

se recomienda entregar gafas con antiempafiante para realizar actividades de corte de
smerboard con el fin de garantizar el adecuado uso de los EPP’s y ¢l confort del trabajador.

Enla hOjB 59de AST dela version 1 delmﬁmm no especifica ngar se solicita al contratista
LUllﬁgll, Hl.l.lud.l.llU' Huc sc. lUdlI'lU Iﬂ. ﬂbl.l\"l.ld.u (.I.U nmllwmuucmu Y bcuauwmu cl Cblﬂbluul
Bosa,
: : :

Diferencia con reporte en informe ambiental, en el nimero de sustancias qumcas utilizadas,
39 reportadas en informe SST y 20 reponadas en el inventario aninental. :

Se solicita al contratista mpect[icar frente de trabajo entendiendo que todas las estaciones

son de hamberne an todog log documentne Aﬂinpncmdnc toda ver que ge encontraron log,
sg}nentes registros: : ! |
: - bl ;
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~El17 demarzo enla Estacibﬁ Suba se presento accidente de trabajo mientras que el trabajador

Wilmer Castellanos se encontraba llenando lonas con material de excavacion para trasiego y
carane de mlqrwh realizo  mal mﬁmin de caroas, acacionandn  fierte rinlm'" v presinta
dislocacién de hombro derecho, se prestaron primeros auxilios en estacion y se rcalm el
respectivo reporte por medio de FURAT a lu ARL Positiva como se evidencia en el Anexo
11. FURAT 17 DE Marzo Wilmcr Castellanos
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4) Debe verificar la implementacion de controles segiin los riesgos identificados en la Matriz de
Peligros, presentada por el contratis ta, como lo seiiala la Resolucién 2400 de 1979,1a Ley 9a
de 1979,1a Resolucion 1016 de 1989 y la Resolucién 2413 de 1979.

La interventoria verifica que en la matriz se catalogan como riesgos altos: el riesgo publico, -

+ el T

= e U, SURRR R e s S TR R R R N A e sl e T R R (S WA G B
UIDORICO, 1500, CILCIITO, Havajo Cii aiuias, woeativos/ condicioiics do SCEUINIAG. » €i Uieas O

Matriz de Peligros Enero 2023 (1) del informe de interventoria No. 1.
- s

Si Verificari la firma de los permisos de trabajo, para la ejecucion de tareas de alto riesgo
(Trabajo en caliente, trabajo en alturas, riesgo eléctrico, espacios confinados).

La interventoria verifico el diligenciamiento de la planeacion laboral de las siguientes

actividades:
p : Equipos/ | No.De
Actividad - Lugar Fecha Herramientas | {rabajadores
kL = Utilizados | involucrados
Instalacién y terminacion de | SBKN | 303003 | Rodillo, 2
SHUT st 1 iniasioy -, SN, -
ok ‘ Navas taladro 4
| Instalacion de puntos de| Estacion | 13/02/2023- Equipo - | 1
soldadura Bosa 18/02/2023 soldadura
o ; Espatula ;
¥al Estacion 15/02/2023 ~ Rodillo 1
TXOH s " Dosa | 18022023 |* Brotha
‘ Estacion D
T A s Garcés | 20/02/2023 Lijas 2
¢ , 25/02/2023 |
. Q : Navas SR - )
a ~ Fstacion 2/0/2003 Fspatula 2

Mantenimiento tachada - oo 25/02/2023

Estacidn 20/02/2023

- - . \i ) [
Mantenimiento cerramiento R 25/02/2023 Taladro
Mantenirhignto, cerramiento, ' Estacién 25/02/2023 - 1;.‘;‘:::: 6

’ j ; ‘
pintura Fachada/ Bosa 04/03/2023 Bitensitn
s Estacidn - Cegucta
sdccm:e?az Shut de basuras, Chnade . ?ﬁg;jﬁ Destarmillade 3
Navas Yoo N Taladro
Pica
Pala
Adecuacion para placa, shut Estacion 06/03/2023 Batea 3
de basuras, mantenimiento Suba | 11/03/2023 Pulidora
: S Taladro
Carreta
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Pala
Paluste | 4
. Batea :
Pala

06/03/2023
11/03/2023

| Mamposteria y cerramiento |  Estacion |

e | PO 13/03/2023 |  Palustre 3
i8/03/2023 | - Curreilia |
y o
' Pica

Adeiuacin . gt de| Estacion 13/03/2023 . Pil

lavanderia | Suba | 18032023 | ol

: Taladro -
Edificio | 30/01/2023- | . 3

Dc_:yi:olicién, cambio dc
puertas y adecuacion bafio

i R e IR YL
um..ql.mufamm‘

Tnctalacién de E.nrmm,ientm Egtaclml N6/02/2073 Pulidora ] ¥

7} ‘ Maiicainicato - &0 7 : Pulidora e
_ e Conmain’ : Ga:thces '10_6' 022‘023 ~ Taladro g

Adecuacién Cerramiento b 08022023 | fuipo de o

Bosa. soldadury
Demolicion, ~ mstalacion
cerramiento, estructura

."‘

3 i
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BERMUDEL
PRERR




La interventoria ve-ifico el diligenciamiento de los siguientes permisos de tribajo y AST:

No. De

= R PTS AST
, ; Equipas/ | trabajad f
~ Actividad ‘Lugar Fecha Herramie ntas ores
' ' : ' Utilizados involucra
dos
o 2 SRR ~Altura SI- -
Instalacién de puntos de | Herramientas Aproximacia
soldadura | Eslacion 13/02/2023--| ' nanuals 2 Sis
(manteniiicnto ~  y| Hosa 18/02/2023 Lquipo :
‘| pintura) ' - - soldadura
Espatula Altura SI
: _ : ] Rodill Aproximacia 3
. ' Esacion 15/02/2023 Brocha - 8 mis
N e Bosa | 18022023 |  Takadro : ‘
Pulidora
& LR | Lg “Alura TR
b g s 1 lyas Aproximaca | Finnado
l\?a.qtcmm:ento Fstac:ﬁn | 20022023 | Espatun < e P
Pinture. fachada Garcés 25/022023 thi 4 . PO
Cerrarientc ~ Navas e 3 : - William
g : ' : : Pmeda
e L T : SR o ,. Espatula Alra ST
Manteqimiento fachada Bimm o | %’gzzggfg Andarrio 1 Aproximacia
o 1 ] % certificado ' ~ 8mis




&

Rodillby

. ‘ Altura - 35
P g T Bomcion | 25022023 | Bodh e
SRR o PEERIC poa [ 0437023 b
Fachada e Ecuipo de
2 scldadura
Llana
L . Estacion | Fe Cegueia ~ Altura SL -
N - ; PR
anshuccnn Shut Qe B e 06!03/23:3 Destomillador Aproximacia .3 :
: Pica - N/A SI
Adecuacion  zona de | Estacion 13/03/2023 Mactilo™
' e Suba | :: ;
kvanderia | rub? 18/03/2023 | Puldora
Taladro : :
gk e _ = ~ Altura 8 %
Pinture. bafio  de| Edificio | 13/0222023 | - oo e 1 Aproximacla | Se relaciona
discapacitacios Comando | 18/02/2023 S . 5mis alture. 4 mts
- . 3 : : : : - = ; s} -
Demolicién, mstalacion | _ . | o - NA
| cerramiento,  estructura | EESB W 1 18/02?2?)2’3?:  Pulidora | '_
namposteria & o ] g = : En ATS 2
c =56 : ' : ris 3




ATS:

No. De
Eqnipols / trabajador
Actividad Lugar Fecha Herramientas o
} : Utilizados involucrad
0s
Miemnuen oo of - Eamolta, |-\ panone’ |0 mdiaie 3
2 mt no se evidencia permiso de Garcés AP A
' : 18/02/2023 Pundora
trabajo - Navas 4 :
Demolicién Estacién | 13/02/2023 | gﬁ‘l’; 3
Bosa 18/02’/2023 Roto Immllo
Espaiuia
Instakicién. smacflado 3 piduirg, e 134020009 SNGEG 5
Garcés Llana &
acabado Shut de Basuras 18/02/2023 :
, ¥ Navas Cinta
_ Liana
gD R TN Dstacion | 06/03/2023 |~ Espatul ;
2 mt no se evidencia permiso de Rodillo
: Bosa | 11/03/2023
trabajo ; A ‘, Brocha
Rk A - Pincel
Masillado y pmtado Edihcio | 20002/2023 Llana 2
No se evidencia PTS altura th ~Comando | 25/02/2023 Espatula
Terminacion bafos - Edificio | 28/02/2023 Espatula 1
No se evidencia PTS altura 2mt | Comando | 04032623 | Atommialladoies ,
Mantenimiento, cerramiento Estacl&n 06/03/2023 Pala 3
estacion, mamaposteria  Bosa 11/03/2023 _Espatula
: 12
Adecuacion placa concreto para | Estacion | 28/02/2023 th»:p am?llo 2
shut de basuras Bosa | 04/03/2023
g Rodillo
Mantenimiento Estacion 27/02/2023 Taladro 3
cerramiento Bosa Pulidora

 04/03/2023

. PFRRRR

6) Elinterventor debe verificar los certificados de alturas vigentes del personal que re alice
trabajo en alturas y entregar al supervisor del contrato y/o el apoyo a Ia supervision
designado por éste, la comspondiente evidencia, en cumplimiento de la resolucién 1409 de

2012 y otras.

Ta interventoria

realizn asamnatamianta
1 aco w0

continuacion:
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flustracion 3. Equipos de alturas utilizados por el contratista

Se realizo verificacion ‘de las constancias vocacionales de los trabajadores dutorizados para
ingreso, asi como los relacionados en el numeral 4.1.6. del mforme SST, Anexo 1. Informe
Febrero- Marzo 2023.1 FIRMADO INTERVENTORIA:

i
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MINISTERIO DEL TRABAJO : : : )y CENTROS
' ' 3 ¢ ; \ ; § s
CONSULTAS / CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARALA GESTION DEL RIESGO T : -
3 RESULTADO CONSULTA : ) 3
| s \ 5 ¢ ] 1 !
‘ : . WILMER ANDRES CASTELLANGS GAITAN Decumento : 1033732188
f J TRABAJD | REENTREMAMENTO | 1033732188 0001172020  01/11/1000  CLPTRABAJOEN  Céptmamajoen | m :
LI SECTORIAL 42172 00008, 12:00:00a,  MTURASAS altera sas 1

ALTURAS : ’ m. m, { i y

TRABAJO | TRABAJADOR 1GII7N2I88  DRI02/202)  12/02/2028 - CENTRO DE CENTRO OF m

™ AUTORIZADO / 2:00:00a 1200004 - FORMACION | FORMACIOR

ALTURAS i my EDUCAR DE EDUCAR DE

) - COLOMSIA SA5 COLORRIA SAS ’ 3
5 g \

| : i |- R gL ! ' ,

r llustracion 5. Verificheidn constancia vocacional Robinson Gutiérrez

‘ o o2 f"r- . '.-7. \ . l w‘r;-; PR _-‘ % \ i R .‘(. P al a B e
. H ¥ N f ‘ T h o
3 L . \
CONSULTAS © CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARALA GESTION DEL RIESGO -
"
o — - X
RESULTADO CONSULTA: \ ;
| 4 . e & 1
| ROBINSON GUTIERREZ CASTAZD Documents : 10001 34713 ] £k 5
TRABAJOEN  REENTRENAMIENTD 100011715 1070412019 110412019 GrP SEDE — 3 £
ATURAS : 100002 o 1200005 m. SEGURNMD PRINCIPAL
e ) Ay CTRABANIEM . REENTRENAMENTO 1000134713  03/08/2021 - 06/08/7004 CEPRSAS | GEPAR —
1 ‘ALTURAS 0RO s, m T 1200:00 3, . i
L]
K f TRABAJO  REENTREMAMIENTO  10001M71S: FH0U/20Z) | 13/00203  COPTRABAIOEN  Ceparabajodn m
: L SECTORIAL 4272 ME0C00 4, 1200D0a,  ALTURASAS . . Sltors das
ALTURAS " m. ! “ & 3
TRABASO TRABAIADDR 1000134715 092002003 120002003 CENTRO [F CEMTRO DE ; 4 T
N AUTORZADO 1:00:002.  12:00:00a. . FORMACKN °  FORMACION - .
v ALTURAS ' = - EDUCAR OF [y . '
COLMBIASSS COLOWBMASAS . £ {
L b
i
\
¢
& '
.
I 2 J X :
=, -] 4 £
; S ot i
‘ ]




pr WA e L ; A - \ b » ; f ‘ -
. v &1 % A ." : . _
3 - X a ¢ 3 ) g £ i
f \ / 5 bie i ; : .
* - . N Y Tk : -
¢ .
. ] et - llustracion 6. Verificacion de antecedentes Contraloria e r
6 y o by i3 ) k 7 . L i
\ i - - 3 ' :.' ' : ; | 3 : : Y
£ . o $
LALON’I'R&LOI!IADELK}ADAI’AM RESPONSABILIDAD FISCAL ,
R INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO"
L : Que uns vez conseltado o) Sistoma de Info del Boletin de R bles Fiscales "SIBOR', hay tuncs 06 de ! L |
marzo de 2023, lan 10422, o) mbmens b e facimade 3 wa, NO SE ENCUENTRA .
REPORTADU COMO RESPONSABLE FISCAL 3 " 3 ;
C / ‘ . ) L
< e Conifcacie o ilila an o of Fessieids Naioasl Hibtae biguadin a1
|'v : (I
De conformidad con el Dacress 2150 de 1994 y o La firnma iesames aqui ¥
Phanmada taene plosa valider para todos los efecton s
\ w !/
: - llustracion 7. Verificacion constancia vocacional Carlos Ballesteras
PROGRAMA  NIVEL 'DOCUMENTO  FECHA FECHAFIN  ORGANZACION seoe
\ TRABAIO N REENTRENAWENTO T57%46705  J1/H/2015  O1L/1LQ0IS  HSEQ INTERMATIONSL ~ WSEQ - ¢ ;
- : Y, ATURAS 4 12:00:002. - 100008 SS . INTERHATIONAL . } : b
: TRARAIOFN  REFNTRFNAWIENTO TSP4670%  II020%0 24012020 ACTIVIOADES ettitacien — 3
3 ATURSS ; 12:00:00a.  12:00:00 3. LABORALES SEGURAS  Laborales X
e : fm s m. ASSAS . v SegurasS.AS 3 3
! TRAMAIOEN COORDMADOR _ 79746708 DADB/J021 13092071  CENTRO DE SAFETY WORN - _
ATURSS - 1:00:00 8. 1200:002;  FORMACKIN Y INDUSTRLA S45
“E - e L o ok T TINS ENTRENAMIENTO 2 4 : :
‘ . SATETY WORK i = \
3 { s :
TRABLIOEN RECHTRENAMIENTO 737487035 OW/1ZI02Y  @5/10/2031. CENTRODE. | SAFETYWORK. —
' ALTURAS A S 10000 E. 110000 FORMACKIRY BOUSTRIA 845 -
% - - " ENTROMAMIENTO poca -
BN i ART A i B ot i e,
= ; TRABAJD. | REDNTRENAMENTO SECTORML | T9MOJS 01112012 0112200 . TMESAS, | 20WE SaS ._. ,
’ ENATURAS 4277 N 12:00:00 2. g, - 12:00:00 2. m.  CEWTRAL  CEWTRAL .
TRABAJD  CURSO ACTUALITACION DE TOrATOS OSIN1/2020 011202 JDMESAS | ZDMESAS “
ENALTURAS - COORDINADORES TRABAIO ‘ 12:00:00 2. m.  12:00:00 2. . CENTRAL  CENTRAL )
; SEGURD EN AITURAS BES. 4272 ! B gy L v i
0 -~ %\ ] ’ -
: llustracion 8. Verificacién constancia vocacional Andrés Dominguez & ‘
/ p: LR g 5 ,
; i MINISTERIO DEL TRABAJO | - ‘ N : &E_t%?
¥ 2 \ < /7 ~ 5 2 s
COMSULTAS / CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARALA GESTION DEL RIESGO
RESULTADD CONSULTA:  ~ .~ £y K ! 255 Ton
ANDRES MAURIC 10 MORENO DOMINGUET Documento : 1000324260 : %
PROGAMA  NVEL  DOCUMENTD FECHABNCIO FECKATN chsumzicn | ser :
mﬁ RANIAD 1000714280 9/07/20% v MALANTURAS | D.FMA _ . . i
G 12:00:00 3. m. 12:00:00 8. m. sa8. ALTURAS 545,
4 3
- L
FEMAN s
PARRA-




Hustracion 9. Verlfkaadn constancia vocacional Juan Carlos Polo”

{ \

+ JUAN CARLOS.POLO CAMARGO Documento . 19928492

PROGRAMA  NIVEL DOCUMENTD FECHAMNICIO FECHARN  ORGAMIZACION | SEDE 3 A
TRABAIO BN REENTRENAWENTO 3520662 010672019,  01/06/2016  SERACESY SERACESY _
ALTURAS / 12:00:00 8. 12:00:00 a. TRAPING H5E TRADUNG HSE
- " COLOMBIA S4S CoupmaAsas
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RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

Anexar carta con recomendaciones a Jalme Talero y. soporte de capacitacion de acuerdocon -
resultado de exdmenes médicos. -
Realizar capamtacm a u'abajadm'es acerca de ficha de datos de seguridad de las sustancias
quimicas, .
Incluir foto de los equpos de alturas en las hogas de vida y anexar diligenciamiento para el
proximo periodo.

Para el personal que realiza actividades unicamente un d:a, se debe rea]:zar mduccit’m previa,
mnclusive virtualmente, con el fin de garantizar conocimiento de la Entidad y evitar
incumnlimientos contractuales nara tal fin e petahlecerd in farmata nmﬁradn aue inchiya
los pardmetros mas relevantes, facihtando ¢l proceso. ,

La interventoria sugiere entregar formatos de nspeccion preoperacmal a traba_gadures para
equipos como pulidora, taladro, soldadura, con el fin de verificar el correcto fmcmamnento
yevitar la materializacion de accidentes de trabajo. '

Entregar gafas con antiempanante para realizar actividades de corte de superboard con el fin
de garantizar el adecuado uso de los EPP s y el confort del trabajador.

Realizar acompafamiento en todos los Fn-ntee de trabajo verificando que se nmlﬂnmfm lng
controles de los riesgos. / :

i »uuuau:w, quC fOﬂakCCi‘ cl Coiitiol a los 1 'ESEDS inas a!tas, auitiCitaido la ficcucivia &
las inspecciones a equipos y capacitando al personal para que se realicen de manera auténoma

- cuando la protesional SS1 no se encuentre presente en el frente de trabajo.

Es importante fortalecer el control del riesgo para los trabajos en alturas, realizando las
inspecciones preoperacionales a los equipos de prevencion de caidas antes de cada uso.

Tas inducciones al personal son més efectivas previo al inicio- de actividades, por In tanto_se
recomienda programarias cumpliendo estos tiempos. Asi mismo, especificar el Iugar de
cjecucidn de lis inducciones para ¢l personal gue 6o s¢ rogistis,

Se sugiere colocar fotos de los equipos dealtm‘asenlﬂ; hojas de vida con el fin de mejorar
su identificacion, asi como registrar su uso en cada frente de trabajo, dejando registro con
fecha. Para facilitar su diligenciamiento la interventorfa sugiere capacitar a los trabajadores
acerca de la hoja de vida de los equipos de alturas con el fin que cuando la profesional SST
no se encuentre presente en el frente de trabajo, los trabajadores la realicen.

Se deben realizar Inspecciones preoperacionales a las escaleras utﬂmdas, de la misma
manera que se explicd en el ftem anterior.

Incluir en la matriz de identificacion de peligros y valoracién de los riesgos el cumplimiento

al Acuerdo Distrital 381 de 2009, para prevenir ¢l abuso y ¢l acoso sexual, denunciar las
demés violencias hasadas en género en el marco de la ejecucion del contrato y hacer un usn
no sexista del lenguaje cscrim, visual y audiovisual, controles.

Incluir en la bitdcora de obra las actividades ejecuiadas, del personal y de los equipos
empleados en cada frente de trabajo y otros aspectos relevantes de la ejecucion del contrato.

Incluir en el plan de capacitacion a trabajadores operativos y administrativos una charl
acerca de toma de decisiones agiles y oportunas. :
Fortalecer el programa de orden y aseo enlos trabajadores.

Entregar barbuquejo | para uso de cascos de seguridad, dado que se evidencia movithiento en
realizacion de actlwdades ‘
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ADRIANA ELENA ALVAREZ RIVERA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO OBRAS CIVILES

INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo es un pilar en la ejecucién de cualquier actividad
siempre que exista la mano de obra humana, ya que esta nos permite mitigar cada
uno de los riesgos identificados dentro de los proyectos, logrando asi un ambito
laboral saludable para todo el personal vinculado a la empresa.

El presente informe hace referencia a las actividades desarrolladas por el area SST
durante el periodo comprendido entre el 18 de febrero y 17 de marzo de 2023, en el
desarrollo de la eiecucién del proyecto que tiene como obieto “REALIZAR EL
MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO, CORRECTIVO, MEJORAS Y

MATAMAIAR AL A nnr\"rni ASARIID MFE 1A MIFEOEAIMNERAISTIACS ™ A IR AN
I TAUIVIN A LAY 1INO TALAUIVINLY UL LAY UL LN LI OGIAY U LM UINILAL

"ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

D.C. -SGC.”

En este informe se da a conocer las acciones de manejo y monitoreo que la empresa
contratista ADRIANA ALVAREZ, desarrolla para atenuar los impactos y meijorar la
salud mdwldual y co!ectlva de Ios co!aboradores en cada una de sus ocupaciones,

anl Aammas Al bisamantar samaral A



ADRIANA FLENA ALVAREZ RIVERA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO OBRAS CIVILES

1.0BJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Dar cumplimiento a la normatividad en seguridad y salud en el trabajo aplicable a
los requisitos establecidos por el cliente vy la legislacion colombiana, mitigando los
impactos que pudiesen afectar la seguridad y salud del personal que ejecuta

ﬂr\'l'\ idadAac nraniac Anl nrnnhnfﬂ
ALV I [ A i Y

1.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Imp!ementar Ia intervencion para la' identificacion, manejo y control de los

m wam s brabaina
l'UQSU\J U'. '\I\J IUH“I nd U uu“‘u

v' Disenar actividades de capacitacion y educacmn que permita reforzar
conocimientos y sensibilizar al personal del proyecto

Y

2.1 DESCRIPCION DEL CONTRATO

. CONTRATO DE OBRA
Contrate de chra No UAECOP €23-2022
Contratista - Adriana Elena Alvarez Rivera
T NIt 24050401-1

ciudad Bogota D.C.

Contratante CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
DE BOGOTA D G ,

Objeto REALIZAR  EL = MANTENIMIENTO
PREDICTIVC, PREVENTIVC,

- CORRECTIVO, MEJORAS Y
DOTACION A LAS iNSTALACIONES
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA D.C. -SGC.
Tiemno de slecucién E meses

Fecha de inicio 17 de enero de 2023



CONTRA’ @ AECO 2022

DESARROLLO DEL INFORME

3.ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL. CONTRATISTA

\

3.1 ORGANIGRAMA DEL PROYECTO

Para el periodo del informe tenemos al grupo de protesionales lider del proyecto de.
la siguiente forma: :

3.2 PERSONAL EN OBRA

En relacion con el personal activo, se cuenta con una matriz la cual se actualiza de
manera permanente segun las novedades presentadas, asi mismo se efectian
menstalmente los corresnondientes nagns a seguridad social.

Se cuenta adicionalmente con personal rotativo el cual asiste a obra a realizar
actividades especificas, estos tienen una induccién especial la cual incluye temas
~b -~

e teslall Al Aema
] el O Wl

Anavn 1 Aatriz
ANt Rat

narcnnal artiva
Z personat activo,

Tahla 1. Relarién personal

Empresa ~ Total, Total. Total, retiros Personal
ingresos en  persona no ; total activo
el perindo ingresaran .
Adriana 7 3 0 18
Aivarez

operativo



' ¥
CONTRATO DEQO ECOR 632-2022 : 3

Adriana 0 -0 0 7
Alvarez
" administrativo
Personal 4
rotative '
TOTAL 29
Fersonai profesionai en obra.
Tabia 2
ITEM TIPO  NUMERO NoMERES  APELLINOS cARGo
ID. :
1 CC 24050401 Adriana Elena Alvarez Rivera - director
: obra
2 CC 7179824 Lisandro - , Rodriguez Rodriguez Residente
3.CC 1057436607 Edwin Alfredo Reves Mendoza Residente
4 -CC 1098660811  Julie Paocla Vargas Lozada SST
D - s 1093762445 Didiana Vanesa Giragidu Osorio Ambigniai
6 CC 40031962 Ana llma Rodriguez Ambiental -
3.3 INDUCCION

Para el presente periodo se realizo el proceso de induccién a 13 operativos. donde
se realiz6 la socializacion de los siguientes temas:

Organizacion de la compafiia

Acmimommbam mobva la ealoadll o asmbom abssml y
r\apcutua QU T 1a 1Siauvivil LI il aviuail ,

Seguridad y salud en el trabajo

Manejo ambiental

Emaergencias

Protocolo de bioseguridad covid-19

Anexo 2. Inducciones y evaluacién induccion personal

Fotografia 1
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CONTRATO DE OBRA UAECOB 632-2022 : ;

ADRIANA FLENA ALVAREZ RIVERA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO OBRAS CIVILES

Induecidn de nersonal

4. ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - SGSST

En este se presentan las medidas en seguridad y salud en el trabajo tomadas para
realizar la eiecucién del provecto en las instalaciones administrativas de
BOMBEROS en la ciudad de Bogota, con el fin de prevenir, mitigar y controlar los
iMpacios Gue s& pugdain geineiar & la Saiud iisiCa & inegial Usl peisonal Gue lavoia
en el proyecto diariamente.

4.1 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PO T e o e o Sl o o A Dl S R i e S B PR e R e T R P
UCINIY UT 1lgo aulviuauco Juc Houivnia plcvcnuva y uGE U Uﬂju. wC I1ICAanaew 1a
siguiente:

4.1.1 Seguridad social

Se reaiican ailiiaciones ai sisiema de seguridad con ei iin de iener ai personai con
la cobertura apropiada para la ejecucion de actividades; se realizan las afiliaciones
al iniciar actividades y el pago mensual segun el dia que le corresponda a la
~empresa.

Anexo 3. Soportes seguridad sociél.

U IS, Gl o T 4T e S SRR GER, | g ST
“. 1.£ LAAIHCHTGD UC ilyicou

Los examenes de ingreso se realizan al personal con el fin de evidenciar las
condiciones de salud de los trabajadores antes de iniciar labores y dar
cumplimiento asi de la normatividad legal vigente.



Anexo 4. Examenes de ingreso de personal.

4.1.3 Implementacion de encuesta de condiciones de salud

Para el inicio de actividades el personal diligencia la encuesta de condicién de salud
y el acta de compromiso de cumplimiento de medidas preventivas covid 19, con el
fin de prevenir el contagio y en caso de adquirir el virus realiza seguimiento al
personal.

Anexo 5. Sopories covid 3. A \
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Para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente el area SST se realiza el
nombramiento de un vigia por sede de ejecucion con el fin de fomentar la
responsabilidad laboral en los operarios.

4.1.5 Comité de convivencia laboral

El comité de convivencia laboral, desde el inicio se establece como una medida
nreventiva de acosn laharal 1a retinidn se realizd 1a semana eomprendida el 24 de

febrero del presente ano.

Anexo 6. Acta Reunion vigia y creacion comité de convivencia laboral

4.1.6 Verificacion cursos alturas

Se realiza la relacion del personal con curso de alturas vigente con el fin de habilitar
al personal para ejecutar actividades que requieran altura de dos metros en
adeiainie. Sg realizan peiisos U 1oima S&manal O CUando & Opeiaiio caimbia ia

actividad.
~ RELACION CURSOS DE ALTURAS

IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS FECHA FECHA  ESTADO

INICIO FINAL
15682589 Rafael Oquendo 27/01/2023 26/01/2024  Activo
Antonio Escobar _
79874357 José Abel Riafio Riafio  27/01/2023 26/01/2024  Activo
1012384084 Juan Carlos Sanchez 7/02/2023  6/02/2024 Activo
Duran

82392636 Jhon Harol Vasquez 28/01/2023 27/01/2024  Activo



7179067
93434315
5656549

41825533
1023914793

1000985429
1033732188
1000134715

12603580
114427310
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William
Ricardo
Leonel

Jackson
Armando
Alexis
Carlos
Humbertn
Brayan
Herney

Wilmer

AmArAn
N

Robinson

Juan Andrés Rangel Rizzo

vviison

Jorge Jose
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Pineda
Hernandez
Sanchez
Duran
Rojas
Gonzélez
Camarillo
Rojas
Ménde7
Olivares
Ramiraz
Castellanos
Caitan
Gutiérrez

\Jﬂalﬂl s

Carriiio

Duque

rlorez
Hemandez

4:1./ Inspeccion de seguridad en obra

Durante el mes se realizan las adecuaciones para el desarrollo de las actividades
de forma segura y cumpliendo las normas de seguridad, durante este periodo se

realizaron las siguientes inspecciones:

-
“. 1.

Inspeccion de pulidora

inspeccion de taiadro

Inspeccion de arnés (si aplica)

Inspeccidon herramientas manuales
inspeccitn oiden y aseo

Inspeccion equipos alturas
* Inspeccion botiquin

Anexo 7. Inspecciones de seguridad
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Sefidiizacion en cunigs de uabaju

4/02/2023
7/02/2023
14/08/2022

17/05/2022
13/01/2023

13/02/2023
12/02/2023

12/02/2023

26/02/2023
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3/02/2024
6/02/2024
13/08/2023

16/05/2023
12/01/2024

12/02/2024
11/02/2024
11/02/2024

25/02/2024
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Activo
Activo
Activo

Activo
Activo

Activo
Activo

Activo

Activo

Aciivo

Activo

o



Dentro de las actividades preoperacionales esta incluido sefalizar las areas donde
se ejecutaran labores, esto con el fin de informar al personal propio y ajeno de los

rinornne avietantace v laarar aci la mitinarniAn Aa lne miemae
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Fotografia 2

Senaiizacion de areas

4.1.8 Atencion de emergencias

b

Para el desarrollo de este item la empresa dispone de una brigada de para atencion
de emergencias conformada de la siguiente manera:

IDENTIFICACION NOMBRES ROL

1008gece Julie  Pacla Vergas Cooidinador de brigada
. Lozada ‘ :

1057430007 Edwin  Aifredo Reyes Brigadisia i

: Mendoza :

79874357 José Abel Riaro Riafio Brigadista 2

4.1.9 Formacion en emergencias
La formacién en emergencias con temas como primer respondiente se realizo
por parte del profesional sst antes de iniciar el proyecto y se esta gestionando
con la arl la capacitacion para los dos brigadistas con el fin de brindar mejoras
i 105 Conocimieitos. '

» Botiquin

Cuenta con implementos basicos de:



* Limpieza y desinfeccion
- Mucndn mnilen dm 2o
- FmiIulcuuiw I uc lCJIUUﬂ

* Material de apoyo

Contenido de botiquin principal:

Alcohol antiséptico
Algodon
Aplicadores
Bajalenguas

Doisa roja

Cinta Micropore
Esparadrapo

(Gasas individuales
precortadas

9. Guanies quirurgicos

10. Jabdn contra bacterias

11. Jeringa
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Contenido botiquin de apoyo:
Aiconoi antiseptico
Algodoén

Baja lenguas

Claga Microp
Curas
Gasas individuales
Guantes quirirgicos
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» Extintor

ADRIANA ELENA ALVAREZ RIVERA

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO OBRAS CIVILES

12.Linterna con pilas
13.Parche ocular

14 Protector nasal

15. Suero fisioldgico (bolsa)
16. Termomeiro

17.Tijeras

18.Venda algodén

10, Venda elactica rollo 2*5
20.Venda elastica rollo 3*5
Zi.venda eiastica roiio 4°5
22.Venda elastica rollo 5*5
23.Venda elastica rollo 6*5 )

8. Linterna con piias
9. Protector nasal
10. Silbato

14 Quinrn riara Ai
A s NSNS N PUI\-I -
12.Tijeras

13. Venda elastica 2o

Se cuenta con extintor de polvo quimico seco, tipo ABC multipropésito para

extinguir fuego de:

I

o Tipo A solidos, madera, telas y papel
e Tipo B combusiivies, grasas, pinturas, liquidos iniiamabies, y

combustibles

e Tipo C equipos eléctricos



4.1.10 Reporte e investigacion de accidentes de trabajo

D{!l"‘! octo nonnrln no eo nroconta ranorta Ao alr'in $
LR rl -t rl NSNS A f.' A NS A ul.‘ll

a la salud fisica de algin colaborador se refiere

Promedio total Numero  horas
de trabajadores 9 hombre 450h/semana
trahaiadae ;
INDICADORES BASE

Accidentaiidad  incidentes 0 Tipo iN/a
Accidentes 0 Tipo N/a

Reporte . Casos reportados 0

condiciones de Casns en snsnercha 0

salud Casos confirmados 0
Casus iecuperados o

5. ACTIVIDADES EN OBRA

- 5.1.1 Dotacion y elementos de proteccion personal EPP

El elemento de proteccién personal EPP es cualauier equipo o dispositivo
destinado para ser utilizado o sujetado por el trabajador, con el fin de
PIGIegenc de Uio O Vaiios fiesgos y aumeintar su seguridad y salud siv &
trabajo, las ventajas que se obtiene a partlr del uso de dichos elementos son
las siguientes:

o Proporciona una barrera entre el riesgo y la persona

* iviejora ei resguardo de ia integridad Tisica dei trabajador

o Disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible accidente
sufrido por el trabajador
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Fotografia 3

Entrega epp para lavado de muros

Anexo 8. So'porte entrega EPP y dotacion

5.1.2 Capacitaciones

Las capacitaciones con realizadas durante la jornada laboral con el fin de

imfarmanr v manaihilizar A las teahaiadaras saabran s eamamiimAad o Aﬂll u-l
WG Y DUl DIl @ IU0 W ardjausn o SCCrCS U SLYUIUUG y 2

Por lo general se habla de temas relacionados con los diferentes riesgos
evidenciados para la ejecucion de actividades. asi como los peligros v
situaciones de emergencia que se pueden presentar en las diferentes areas
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eventos.

Fotoarafia 4

Capacitaciones

Anexo 9. Asistencia capacitaciones



9.1.3

5.14

Manejo de maquinaria y equipos
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el mismo cumpla con seguridad en guardas y cada una de sus partes, esto
con el fin de mitigar cualquier tipo de incidente o accidente que se pueda
presentar. '

Fara ei periodo dei informe se ingresaron equipos eiéciricos como puiidora,
taladro y rotomartillo de los cuales se tiene hoja de vida de cada uno.

Equipos eléctricos

o vt Al mmestamw ST - AN e mende
ANGAC 10. 110ja U vida Ge equipos (il cgauu & ioITeE 71 ) € ©id
inspecciones

Acompafamiento en campo durante la ejecucién de actividades

Se realiza el acompafiamiento en las actividades con el fin de verificar las
buenas practicas de trabajo seguro el uso adecuado de elementos de
proteccidn personal y ¢ porcentaje de gjecutisn y avance de obig,
sensibilizacién, limpieza de zonas de trabajo, adecuacion de areas y
verificacion de actividades.

Trabajos en alturas y/o de alto riesgo

Para este periodo se realizaron las siguientes actividades en alturas:
instalacion estructura liviana, desmonte cerramiento, cada una con sus
respectivos soportes y verificacion de cursos de alturas activos.

Anexo 11. Permiso TSA y AST, hoja de vida equipos alturas (entregado
informe #1)
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5.1.6 Permisos de trabajo en caliente, inspecciones preoperacionales

Para ejecutar lsbores ‘que impliquen ol Use de herramiontas eléctricas las
cuales pueden generar algun tipo de dafio se realizan permisos especiales e
inspecciones con el fin de verificar el estado de los mismos.

Anexo 12. Soportes trabajos en caliente e inspecciones preoperacionales

4 -
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En obra se esta utilizando diferentes sustancias quimicas, para lo cual se realiza la

de compatibilidad. -
Sustancias utilizadas en obra:

SUPERMASTICK

ACPM

ACRONAL

ELASTOSIL

GASULINA

LIMPIADRO PVC

SOLDADURA PVC

THINNER

. ACEITE LUBRICANTE

10, GRASA LUBRICANTE

11.PEGANTE AMARILLO XL

12. ACELERNTE DE
CRMCRETOSIKASET-L

13. IMPERMEABILIZANTE
SIKA 1 |

14. PEGACOR

15.CAOLIN

16. DEOXIPHOS

17.ESTUCO

18.ACIDO NITRICO

19 ALISTADOR FPOXICO

20.ANTOCORROSIVO

EPOXICO

B e ol s et

‘demarcacion del recipiente, se publica la hO]a de seguridad del mismo y la matriz

21, ANTISOL BLANCO
22.LUBRICANTE 556
23 PINTIRA RI ER

24. PINTURA EPOXICA
25. SIKADUR 32
26.SIKADUR ANCHORFIX — 4
27.SIKAFLEX AT

28, SIKAFL EY 221

29. ADERCRIL

30. SISMOFLEX

31. SIKAFLEX1CSL

32. SIKAVISCOCRETE
22, CEMENTO HOLL CIM
34. MEGAPEGA

35.FIN I URA CORAZA
36.PINTURA PINTULUX
37.ETERBOARD

38. DESINFECTANTE
39. SILICONA LIQUIDA




