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ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

OBJETO: “Prestacion de Servicios Profesionales como Psicologo(a) para el |
apoyo a los diferentes programas y proyectos est@leadoc desde
Y TR AT | la Direccion de Educacién para la vigencia 2023". TR
ALCANCE CONTRACTUAL | EI objeto comprende el acompafamiento a la Direccién de
Educacion adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y
Participacion Comunitaria, en la realizacién de actividades desde
el area psicosocial para la atencién a estudiantes, padres de familia
y docentes de las diferentes instituciones educativas ubicadas
tanto en la zona urbana como la rural;, con el fin de generar
estrategias que faciliten el aprendizaje de la comunidad desde una

perspectiva integral.
EDUCACION Y/O Profesional en Psicologia y/o afines
FORMACION REQUERIDA
EXPERIENCIA Un (1) afio de experiencia
REQUERIDA:
VALOR Y FORMA DE |Se fija como valor total del contrato la suma de $ 18'825.600. El
PAGO: Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de

informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad
Social, por parte del contratista al supervisor contractual con su
respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la
Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de octubre de

2023.
LUGAR DE EJECUCION: | Municipio de El Retiro :
SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bienestar Social
y Participacion Comunitaria en cabeza de VALERIA ECHEVERRI
SALAZAR
ORDENADOR DEL | José Lisandro Villada Villada % Ll
GASTO:
PLAN ANUAL DE | 93141509 - Servicio de andlisis o gestion de problemas sociales
ADQUISICIONES:

e

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en e literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de E! Retiro, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.
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El Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la educacién es un derecho y
ademas un servicio publico; igualmente la ley 30 de 1992 fija los lineamientos para cumplir con el citado
articulo de la norma constitucional, asi como el cumplimiento de otros derechos; la ley 115 de 1994
sefala que la educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural, y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana de su dignidad, de sus derechos y
deberes. De conformidad con el decreto 1860 de 1994: ademas de los docentes del aula, debe tenerse
el acompafiamiento psicosocial como un componente de curriculo, sin el cual se dificulta la dinamizacion
de los procesos educativos.

En concordancia con lo anterior, el plan municipal de desarrolio “El Retiro Contigo Siempre” 2020-2023,
establece en su dimension 1 “El Retiro con la familia Siempre”, linea estratégica 7 Educacion; procura
obtener metas y resultados asociados con la promocién y ia garantia para el acceso y permanencia al
servicio educativo de todos los estudiantes, bajo un principio de equidad, con pertinencia y calidad: esta
uitima se logra fortaleciendo el sistema educativo a nivel local con diferentes programas y proyectos
complementarios, que afiancen las capacidades de las Instituciones Educativas Oficiales, y de toda la
comunidad educativa en general, estableciendo como meta el fortalecer las habilidades para la vida de
los estudiantes, tanto de la basica como de la media; y con elio, lograr una mejor calidad educativa en
el municipio de El Retiro.

El Plan de Desarrollo se encuentra acorde a las estrategias estabiecidas en el Plan Educativo Municipal
PEM 2019-2030, el cual tiene como objetivo estratégico “Establecer estrategias para la promocioén del
aprendizaje a lo largo de la vida™ en los diferentes ambitos, contiene metas relacionadas con el
mantenimiento de los indices de acceso y permanencia de la educacién basica y media en las
Instituciones educativas oficiales del municipio de El Retiro.

El Ministerio de Educacién Nacional para garantizar el acceso, la permanencia, la calidad y pertinencia
en los niveles de educacion preescolar, basica y media, destina recursos para cada estudiante
matriculado en el sector oficial. Dichos recursos se asignan teniendo en cuenta el nivel educativo que se
esta cursando, la zona a la que pertenece (urbana o rural) y las condiciones socioecondmicas. El Estado
para ello, realiza la asignacién partiendo de una clasificacién por grupos (tipologia) de acuerdo con
caracteristicas similares en las que se clasifica la entidad territorial Certificada. (ETC).

El municipio de El Retiro al no ser certificado, depende sustancialmente de la Secretaria de Educacion
Departamental para todo fin educativo, dado que es la entidad territorial de méas cercano nivel: certificada
para la prestacion del servicio.

Desde de la Secretaria Departamental, se tiene establecido la asignacién de un docente orientador para
el municipio de El Retiro y el acompafiamiento a las Instituciones Educativas oficiales, sin embargo, este
no es suficiente para la demanda educativa existente a nivel local, El no cubrimiento de las necesidades
de las instituciones en cuanto al apoyo y acompafiamiento psicosocial, advierte la necesidad de que por
parte de la entidad territorial se tenga en cuenta para la formulacion de sus politicas, planes y programas.

Por ende, desde el municipio de El Retiro, se asume la atencién pertinente para el servicio faltante en
cada una de las instituciones educativas oficiales, razén por la cual se debe asignar un profesional del
area psicosocial para la orientacion y el acompafiamiento escolar integral que permita brindar apoyo en
la ejecucion de estrategias como: Educacion inclusiva, entornos protectores, proyecto de vida, formacion
en convivencia y negociacion de conflictos, formacion a familias, sexualidades, entre otras que se
establecen tanto en el PEM como en el PDM.

2) OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a) Obligaciones Especificas del Contratista
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actividades designadas por la Direccién de Educacién.

2. Apoyar en el disefio y desarrollo de una estrategia integral de acompafiamiento directo a la
primera infancia del municipio de El Retiro, que favorezca el desarrolio de competendas, la
promocion de valores y la garantia de sus derechos en el proceso de transito armodnico a la educacion
formal.

3. Identificar y orientar la poblacién con barreras para el aprendizaje al programa de inclusién con
el fin de desarrollar estrategias que permitan su ingreso, promocién y permanencia en el sistema
educativo oficial; asi como la preparacién para la transicion a procesos de rehabilitacion.

4. Disefiar estrategias que permitan y promuevan el desarollo de competencias socioemocionales
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las instituciones educativas con el fin de brindar
herramientas que les permita enfrentar situaciones problematicas.

5. Fontalecer la cultura ciudadana como medio para lograr convivencia sana y crear territorios de
paz.

6. Vincular activamente referentes familiares y/o cuidadores a procesos de formacion personal y
teécnica que favorezcan el acompafiamiento efectivo y la sana convivencia social y familiar,

7. Promover acciones que permitan fortalecer el aprendizaje de competencias y habilidades en
salud mental en la nifiez y juventud.

8. Apoyar la educacion integral en sexualidad y competencias ciudadanas de los nifios, nifias,
adolescentes y jdvenes en conocimientos, competencias y valores que les permitan tomar decisiones
personales, sanas y responsables acerca de su vida socioafectiva, personal y su sexualidad.

9. Identificar factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los estudiantes y proponer
una estrategia de intervencion que promuevan factores protectores. ;

10. Brindar asesorias individuales y grupales sobre aspectos psicosociales demandados por
estudiantes, padres de familia y docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio,
desde su formacién profesional.

11. Presentar actas de cada encuentro con la poblacién atendida, donde se evidencie el analisis del
contexto con el desarrollo de la actividad para evaluar el impacto, identificando fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades de mejora.

12. Participar en las diferentes mesas de trabajo, comités y reuniones, que permitan generar
articulacion entre las diferentes dependencias municipales.

13. Actualizar mensuaimente la base de datos proporcionada por la Direccion de Educacion con la
informacién de la poblacion atendida y el respectivo seguimiento a indicadores.

14. Apoyar las diferentes actividades programadas por la Administracion Municipal, la Secretaria de
Bienestar Social y Participacion Comunitaria, y la Direccién de Educacion en cumplimiento del Plan
de Desarrollo Municipal y las demas Politicas, programas y proyectos establecidos.

15. Realizar por sus propios medios los desplazamientos a las instituciones educativas, y/o sitios o
lugares donde deba desarrollar las diferentes actividades para el cumplimiento del respectivo
contrato.

b) Obligaciones Generales del contratista

.

. Cumplir con todas las actividades descritas en el estudio previo, contrato y propuesta,

. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.
Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados para el cumplimiento
de las actividades.

4. Comprometer la maxima diligencia y empefio para el desarrollo del objeto del Contrato.
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5. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de

los objetivos contenidos en este Contrato.

Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del servicio.

Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones de! sistema de Seguridad Social y demas

obligaciones en materia tributaria.

8. Realizar un manejo apropiado de la informacién que a bien le disponga el municipio para el objeto
contractual, asi mismo una utilizacion adecuada de los recursos tecnologicos, puestos a disposicion
para el desarrolio de sus actividades.

9. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de
los objetivos contenidos en este Contrato. '

10. Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

11. Presentar informes escritos mensuales al supervisor que den cuenta de su gestién, ademas de
presentar los informes que eventualmente se requieran.

N o

c) Obligaciones del Municipio

1. Verificar que la documentacion presentada por el contratista sea oportuna y cumplia con los requisitos
legales a través del supervisor contractual y secretario de despacho.

Expedir el Registro Presupuestal.

Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato (Si hay lugar a ellas).
Designar un Supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del Supervisor del
contrato.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a las peticiones del contratista.

Cancelar oportunamente sus obligaciones contractuales en los plazos pactados.

ol o L
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d) Obligaciones de la Supervisién

La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunita/nria. en
cabeza de un funcionario delegado, quien vigilara la ejecucién del contrato, hasta su finalizacion, previo
cumplimiento de los requisitos legales. En todc caso, las obligaciones de la supervision deberan
sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes
COMpPromisos:;

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicia del contrato.

Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las

especificaciones técnicas y econdmicas previstas en su oferta y en el contrato.

4. Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente

convenido.

Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato,

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucién del contrato cuando se requiera.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de

parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal
incumplimiento se presente. '
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9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacion.
10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del contrato, que avalen los
pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il y rendicién en la piataforma que disponga la
Contraloria, de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor. :
12.Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de, adicion
presupuestal, prorroga, suspension, terminacién, incumplimiento en el transcurso del contrato, para

que la entidad pueda analizar la mismas con debido tiempo.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 23 de 2023./
Permisos, no aplica.
Licencias, no aplica.

3) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionaies y/o de apoyo a la gestion, teniendo
en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descrtas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el plan
de accion de la Entidad, y el Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista debera
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension, y riesgos laborales; y demas documentos necesarios para el pago.

5) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar ser4 a través de la modalidad de contratacién directa

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesarnio que la entidad estatal
haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrnta.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son contratos de prestacion de servicios lo0s
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos séio podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE Sl E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos
colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir, lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad matenal de las expresiones legales
"...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una

-
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misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 dela
ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente
en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con Ia administracion de
la misma, [2] que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas
administrativas [3], En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando
estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la
complejidad de las aclividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados
quenosepuedencbtonerporlosmediosymrﬁmnonnalesquelaleylecomedealasenﬁdades
estatales.”

6) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por fratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que s0l0 pueden encomendarse a determinadas personas natureles, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido varias ofertas.”

7) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacién (SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion (PGN) 3 $0
RECURSOS PROPIOS $ 18'825.600|.
RECURSOS DE CREDITO $0
TOTAL $ 18'825.600( /

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.220106600 < Denominacién: 1722 HABILIDADES PARA PARA LA VIDA Y
CALIDAD EDUCATIVA

CDP: 1297 de julio del 2023 +

DESTINACION DEL GASTO: Inversion (Inversién o Recursos Propios) *

VALOR: $18'825.600 :

PLAZO: Desde la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de octubre de 2023. *

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda
y Desarrollo Financiero del municipio.

8) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, /as Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal venfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el contratista
que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es el siguiente: Profesional
en Psicologia y/o afines; con un (1) afio de experiencia. .~

9) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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La Entidad evalu6 el Riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacidn y cobertura del Riesgo en los procesos
de Contratacién, Version M-ICR-01, que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES
3714 de 2011.
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g Casi cierto (Ocurre en la mayoria de mumms) 5
Impacto de Riesgo

Calificacién Cualitativa Catificacién Monetaria

© Cae 20 N° 20 - 40 Fasaus Prinvpal
©Linea do @ancon 402 5450
£l Retiro - Arlioguea - Colomibia
worw g O-2nSDRIAL0V €O




MIPG Versién: 02

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y Aprobado: 2020-01-30
== PARTICIPACION COMUNITARIA R
Pagina: 9 de 10 3335.1225%
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
{4 ) }
:1 lmummwmmmmiwsmosmmmm&delumwi
' Insignificante intrascendente éaenlo(‘l%)ﬂﬂvdordolcomnto i
2 Dlﬁculta la ejecucion del contrato de manera - Saued ik ntan més del cinco por
SR Spande. e TR 8Y puede | Ll el Gl dal onkato
Menor lograr el objeto contractual
3 Afecta la ejecucidn del contrato sin alterar el Genera un impacto sobre el valor del contrato entre |
Modicadh beneficio para las partes el cinco (5%) y el quince por ciento (15%) ]
4 Obstruye la ejecucion el contrato
sustanciaimente paro aun asi parmie a | (1remerie o welor del contalo ene o uince
Mayor consecucion del objeto contractual
5 Perturba la ejecucién del confrato de manera
- I i del objeto lmpoclowbmelvalorddoontrdoenmadol
Catastréfico contractual treinta por ciento (30%) J
Categoria del Riesgo

10) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

Deoonfomﬁdadoonelobjetoad&sarrouaf.sibiensepodrian presentar riesgos en la ejecucion del
contrato, existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten determinar su no exigencia.
Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y Juridicos no se hace exigible ninguna
garantia por parte de la entidad al contratista:

1. Laforma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del
nesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacion Directa, en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea
inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el
cual correspondera a la entidad contratante determinar la necesidad de exigira.

El contratista NO prestara garantia (nica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato.

11) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI_NOX
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12) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI__X__
NO

\]
lm
VALERIA ECHEVERRI SALAZAR
Directora de Educacion

ELABORQ! Julia Rolando Restrepo Echoverm. ) Eilé—
REVISO, Vinlwria Echeverri Gulazar (P
FECHA: Jutio de 2023
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1) NOMBRE DEL PROYECTO: Impiementacion Calidad y Pertinencia en la Educacion El Retiro.
2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2020056070067 v
3) FUENTE DE FINANCIACION: Recursos propios

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion (SGP) $ O
Sistema General de Regalias (SGR) $ ©
Presupuesto General de la Nacion (PGN) $ 0
RECURSOS PROPIOS $ 18'825.600 |~
RECURSOS DE CREDITO 3 $ 0
TOTAL (Debera sumar el valor total de (los) CDP) $ 18'825.600|

/
RUBRO: 2.3.2.02.02.009.220106600 — Denominacion: 1722 HABILIDADES PARA PARA LA VIDA Y
CALIDAD EDUCATIVA
CDP: 1297 de julio de 2023 .~
DESTINACION DEL GASTO: Inversién (Inversion o Recursos Propios) ~
VALOR: $ 18'825600 -

PLAZO: Desde la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de octubre de 2023, ~

OBJETO: "Prestacién de Servicios Profesionales como Psicdlogo(a) para el apoyo a los diferentes
programas y proyectos establecidos desde la Direccion de Educacién para la vigencia 2023".

4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

ElAnlculoB?delaConsmudénPoiiﬁcadeColombiaestabboequelaeducedénesun derecho y
ademas un servicio publico; iguaimente la ley 30 de 1992 fija los lineamientos para cumplir con el
citado articulo de la norma constitucional, asi como el cumplimiento de otros derechos; Ia ley 115 de
1994 sefiala que la educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural, y social que
se fundamenta en una concepcién integral de la personia humana de su dignidad, de sus derechos y
deberes. De conformidad con el decreto 1860 de 1994; ademas de los docentes del aula, debe tenerse
el acompafiamiento psicosocial como un componente de curriculo, sin el cual se dificulta la
dinamizacion de los procesos educativos.

El plan municipal de desarrollo “El Retiro Contigo Siempre® 2020-2023, en su dimensidn 1 “El Retiro
con la familia Siempre" linea estratégica 7 Educacién; pretende alcanzar metas asociadas a la
promocion y garantia del acceso y permanencia al servicio educativo a todos los estudiantes, bajo el
principio de equidad, pertinencia y calidad; esta Gltima se obtiene de fortalecer el sistema educativo a
nivel local con programas y proyectos complementarios que afiancen las capacidades de las
Instituciones Educativas Oficiales, y de toda la comunidad educativa en general, estableciendo como
meta fortalecer las habilidades para la vida de los estudiantes tanto de la basica como de la media, y
asl lograr una mejor calidad educativa en el municipio de El Retiro.

En el municipio de E! Retiro, los programas que dan linea para el trabajo en educacion segin lo
establecido en el Plan Educativo Municipal (PEM) y el Plan de Desarrollo Municipal “Contigo Siempre
2020 - 2023, son:

a) Acceso y permanencia
b) Calidad y pertinencia

¢) Educacion superior

d) Talentos

e) Mejores Guarcefios.
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A nivel nacional se cuenta con sustento legal de:

Ley 115 de 1994, Por la cual se expide la ley general de educacion.
Ley 1098 de 2006, Por la cual se expide el Cédigo de Infancia y adolescencia,
Ley 1361 de 2009, por medio de la cual se crea la ley de proteccién integral a la familia.

Lgy j618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. :

Ley 1616 de 2013, por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
educacion.

Decreto 1038 de 2015, Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz,

Ley 1804 de 2016, por la cual se establece la politica de estado para el desarrollo integral de la
primera infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad,

Ley 2025 de 2020, Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar,
basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

Teniendo presente este marco legal, es que se llevan a cabo actividades pertinentes para la mejora
continua del sector educativo en el Municipio de El Retiro y a fortalecer asi de manera constante los
indices de calidad y pertinencia en la educacién en las instituciones educativas oficiales tanto urbanas
como rurales del Municipio de El Retiro.

Es por lo anterior, que se requiere de personal idéneo que posibilite el adecuado acompanamiento
psicosocial para el desarrollo de los procesos y la atencién apropiada a la poblacién objetivo,
facilitando una oportuna respuesta a sus necesidades; todo esto encaminado al logro 4ptimo de las
metas e indicadores propuestos dentro de los planes y proyectos.

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

El Ministerio de Educacion Nacicnal para garantizar el acceso y la permanencia en los niveles de
educacion preescolar, basica y media, destina recursos para cada estudiante matriculado en el sector
oficial. Dichos recursos se asignan teniendo en cuenta el nivel educativo que se esta cursando, la zona
a la que pertenece (urbana o rural) y las condiciones socioecondmicas. El Estado para ello, realiza la
asignacion partiendo de una clasificacion por grupos (tipologia) de acuerdo con caracteristicas
similares en las que se clasifica |a entidad territorial Certificada. (ETC).

El municipic de El Retiro al no ser certificado, depende sustancialmente de la Secretaria de Educacion

Departamental para todo fin educativo, dado que es la entidad territorial de mas cercano nivel:
certificada para la prestacion del servicio.
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Por parte de la Secretaria Departamental, se tiene establecido la asignacion de un docente orientador
para el municipio de El Retiro y el acompafamiento a las Instituciones Educativas oficiales, sin
embargo, este no es suficiente para la demanda educativa existente a nivel local. El no cubrimiento de
las necesidades de las instituciones en cuanto al apoyo y acompafiamiento psicosocial, advierte |a
necesidad que por parte de la entidad territorial se tenga en cuenta para la formulacién de sus
politicas, planes y programas.

Por ende, desde el municipio de El Retiro, se asume la atencién pertinente para el servicio faltante en
cada una de las instituciones educativas oficiales, razén por la cual se debe asignar un profesional del
area psicosocial para la orientacién y el acompafamiento escolar integral.

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

El valor estimado del contrato es de $ 18'825.600.€stemontoaeestableeedemrdoalgradode
formacién, acorde con el objeto contractual y con base a los honorarios establecidos para este tipo de
contratos en la Administracién Municipal.

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.220106600. /1722.HABILIDADES PARA LA VIDA Y CALIDAD EDUCATIVA
CDP: 1297 de julio de 2023

VALOR: § 18'825.600 .

PLAZO: Desde la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de octubre de 2023. -

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de’
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda
y Desarrollo Financiero del municipio.

Como tampién se procedi6 a realizar la consuta en la péagina Colombia Compra

www.colombiacompra.gov.co teniendo en cuenta como referencia a los Municipios de Antioquia y Valle
de Aburra que tuvieron contratacion de personal en prestaciones de servicios profesionales con

objetos contractual similar al solicitado por la Secretaria de Bienestar Social y Participacion
Comunitaria con los siguientes resultados:
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7) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dentro de la Direccién de Educacién Municipal, contar con profesionales psicosociales, permite
generar una atencion inmediata al interior de las instituciones educativas oficiales, teniendo presente
que, en dicho espacio se concentra gran parte de la poblacién del municipio, y en distintos grupos
poblacionales, entre los que se tienen estudiantes, padres de familia, docentes y directivos, se
garantiza asi un mayor impacto en las acciones realizadas desde la Direcciéon de Educacién, y por lo
tanto al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y Plan Educativo Municipal.

En términos generales, tener un equipo psicosocial para la dependencia, representa un beneficio a
nivel municipal, pues el impacto social con las estrategias propuestas, aporta a la salud mental de la
poblacion Guarcefia y también a la construccion de una sociedad, que esté a la altura del momento
coyuntural que afronta la sociedad actual, propiciando entornos para que los estudiantes, docentes,
padres de familia, y directivos piensen como ciudadania; y de este modo contribuir al mejoramiento
continuo y mantenimiento de los indices de calidad educativa a nivel municipal.

Ademas, se ve reflejado en un beneficio a nivel econémico, dado que, se pueden optimizar los
recursos generando canales de atencion mas directos que eviten el colapso de algunos servicios; lo
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cual permitird generar una mayor cobertura y mejores indices de satisfaccion en la poblacion
impactada.

La Administracién Municipal actualmente cuenta con una planta de personal deficiente, dado a las
multiples funciones del personal vinculado, lo cual no permite desarrollar y dar cumplimiento con la
ejecucion de programas, planes y estrategias del area psicosocial en los procesos educativos de la
Direccién de Educacion. A partir de esto se hace necesario suscribir el futuro contrato.

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS.

1. Presentar al inicio del contrato, el plan de trabajo para el periodo contractual con base a las
actividades designadas por la Direccién de Educacién.

2. Apoyar en el disefio y desarrollo de una estrategia integral de acompafiamiento directo a la
primera infancia del municipio de El Retiro, que favorezca el desarrollo de competencias, la
promocion de valores y la garantia de sus derechos en el proceso de transito arménico a la
educacion formal.

3. Identificar y orientar la poblacion con barreras para el aprendizaje al programa de inclusion con
el fin de desarrollar estrategias que permitan su ingreso, promocién y permanencia en el sistema
educativo oficial; asi como la preparacién para la transicién a procesos de rehabilitacion,

4. Disefar estrategias que permitan y promuevan el desarrollo de competencias socicemocionales
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las instituciones educativas con el fin de brindar
herramientas que les permita enfrentar situaciones problematicas.

5. Fortalecer la cultura ciudadana como medio para lograr convivencia sana y crear territorios de
paz.

6. Vincular activamente referentes familiares y/o cuidadores a procesos de formacién personal y
técnica que favorezcan el acompafiamiento efectivo y la sana convivencia social y familiar,

7. Promover acciones que permitan fortalecer el aprendizaje de competencias y habilidades en
salud mental en la nifiez y juventud.

8. Apoyar la educacion integral en sexualidad y competencias ciudadanas de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en conocimientos, competencias y valores que les permitan tomar
decisiones personales, sanas y responsables acerca de su vida socioafectiva, personal y su
sexualidad.

9. Identificar factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los estudiantes y
proponer una estrategia de intervencion que promuevan factores protéectores.

10. Brindar asesorias individuales y grupales sobre aspectos psicosociales demandados por
estudiantes, padres de familia y docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio,
desde su formacion profesional.

11. Presentar actas de cada encuentro con la poblacién atendida, donde se evidencie el analisis
del contexto con el desarrollo de la actividad para evaluar el impacto, identificando fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades de mejora.

12. Participar en las diferentes mesas de trabajo, comités y reuniones, que permitan generar
articulacion entre las diferentes dependencias municipales.

13. Actualizar mensualmente la base de datos proporcionada por la Direccidon de Educacion con la
informacién de la poblacién atendida y el respectivo seguimiento a indicadores.

14. Apoyar las diferentes actividades programadas por la Administracion Municipal, la Secretaria de
Bienestar Social y Participacién Comunitaria, y la Direccidén de Educacién en cumplimiento del Plan
de Desarrollo Municipal y las demas Politicas, programas y proyectos establecidos.

15. Realizar por sus propios medios los desplazamientos a las instituciones educativas, y/o sitios 0 '
lugares donde deba desarrollar las diferentes actividades para el cumplimiento del respectivo
contrato.

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.
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La entidad evalué el riesgo que el proceso de contratacién representa para el cuinplimiento de sus

metas y objetivos, El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se incorpora en los
Estudios Previos.

El Retiro, julio de 2023

| &
VALERIA\CHEVERRI SALAZAR
Directora de Educaciéon

ELABORO: Jullo Rolando Restrepo Echeveri)(L€~
REVISO. Valeria Echeverr Salazar e
FECHA:  Jullo de 2023
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MUNICIPIO DE EL RETIRO Tl

‘" 'BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SR RAT SIS
Noimers de Vietiiractn - 200083
- Nomwo de Aadicacion. 2020056070067
Facha de Radcacit: 108202021
2. Mentificackin de Proyects:
Nombre Proyects:

3 Entidad Proponeate del Proyectn:

Cncomieny

mm T1F55984 - ARBELAEZ ARIAS CARLOS NOE

Owenclds | Cod Postol 05 * GRA 23 N* 23-28 BARRIO LA MACAR - EL RE
o

NP Vil - 1 082 809 123 00
VALOR TOTAL: 1,082 602.123.00

|

6. Conetancia de Recepcadn del Proyecto:
==
Eema “E Giied —ﬁfc u::; , :
Factw: 012023 004220 . | '
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ZHFESTN FICHA RESUMEN
€ fitern R sy SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
a1 de 5ot r_m ,,?.‘.,1. < SUIFP

CODIGD BPIN 2020056070067

i —

INFORMACION-BASICA-DEL PROYECTO ACTUAL ; 1/11/2023

Entidad 05607-RETIRO Recursos Para EJECUCION
Sector EOUCACION Valkor Totsl Proyecto  1,348.239,228.00
Faso FACTBLIDAD - FASE 3 Harizonte 2001 - 2004
Tipo Soficitud Awstas a1 Proyecto CON Tramite Temhrio Nomero Solicitud 1957840
Fecha Aplicacion 1M27/2022 7:33:08 PM Estado Solicitud Ragherado Adualzans
OBJETIVO

Garantizar el fortalecimiento de Ia calidad y pertinencia en la educacién en el municipio de el retiro,

PROSLEMA
DmmmwymnbMWmedWadm.

DESCRIPCION

Faortalecimiento de competencias en la educacion basica y media del municipio de el retiro mediante programas de formacion complementaria en
habllidades como pensamiento kbgico matemalico robdtica resolucidn de problamas comprengidn lectora. entre olros

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Lograr Autonomnia mediante certificacion

Producto Actvidad R.C. Valor MGA Valor Proplos Valor SGP Valor Otros
Totales 134,802, 14000  396,743,847.00 0.00 0.00

Proceso certificacton calidad
Direccién de Educacion, s 20,556,020,00 335,604,020.00 0.00 0.00

Etapa: Inversidn

Proceso da centificacion en

calidad para instituciones

aducativas ofidales del S 114,336,120.00 61,139,827.00 0.00 0,00
municipio

BErapa: Inversion

Fecha de impresion: 1/11/2023 11:01:36 AM 16



Documantos de planescidn
Total: 1.0000

Proceso de certificacion en
C calidad para instituciones
Unidad: NuUmero de documentos Mets educativas cficiales del s

municipo
Etapa: Inversion

FICHA RESUMEN
SUIFP

114,336,120.00

61,139,827.00

MMM«W&MmmmhMbhhy

Producio

Servicios de apoyo a la
Implementacidn de modeios de
innovacion sducativa

Unidad: Nomero de establecimiantos

educativos Meta Total:5,0000

SQUEMA FINANCIERO

w
Tolales

Apoyo téenico y psicosocial

para el fortalecimiento de la
calidad aducativa an ol S
municipio de £1 Retiro,

Etapa: Inversicn

For_mado" on pansamiento
Iégico malematico y

rasolucion de problemas a S
Iravés de la robotica,

Etapa: Inversion

Formacion en segunda

lengua parp estudiantss de la
bésica y Ia media en el )
municipio.

Etapa: Inversion

R.C.

Valor MGA
$43,146,422.00

722,030,202.00

123,336,120.00

102,780,100.00

Valor Proplos

951,495,361.00

649,897 454 00

66,844 827,00

234,663,100.00

SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS

0.00

Valor Otros

0.00

TIPOENTIDAD

Municipios

INDICADORES DE PRODUCTO

05807-RETIRO

Proplos

2021
2022
2023
2024

Nombre Tipo Recuro  Vigencia Valor Mga

265,625,000.00
270,837,500.00
276,356,250 .00
270,119,812.00

Vailor Solicitado
265,625,000.00
477.348,707.00
335,145,708.00
270,119,812.00

Valor Firme
265,625,000.00
477.348,707.00
335,145,709.00
270,119,812.00

Fecha de impresidn:  1/11/2023 11:01:36 AM



Rt FICHA RESUMEN
U : SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
i o e SUIFP

'CODIGO BPIN 2020056070067

PROYECTO

Fecha de Impresion: 171972023 11:01:36 AM 35



FICHA RESUMEN
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

CODIGO BPIN 2020056070067

Producto ndicador Vigendia Mata Mga Meta
220100100 - Documenios de planeacion para 2021 1.0000 1.0000
la aducacién inlcal, preescolyr, basica
Documentos de planescion media emitidos ) 4 2022 0.0000 0.0000
Tipo hd:-lu: hd'l‘cpdor de Producto 2023 0.0000 0.0000
oy i 2024 0.0000 0.0000
Objetivo Especifico: Oferta de programas de formacion complementaria en la
Educacion basica y media. '
Producto Indicador Vigendla Mota Mga Meta
220104700 - Establecimiantos educativos 2021 5.0000 5.0000
Servicos de apoyo a ia implementacion de Py ko A = 2022 0.0000 0.0000
de i " modeios de Innovacion aducativa
Wodelos eductive Tipo Indicador : hd&gdor de Producto 2023 0.0000 0.0000
m&m s 2024 0.0000 0.0000
INDICADORES DE GESTION
Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente
2021 1.0000
0700G017 - Municipios Certificados Para El Manejo Autonomo De La Educacion 2022 0.0000
Unidad da Medida: Nomero 2023 0.0000
2024 0.0000
2021 1.0000
0700G036 - Seguimiento A La Evaluadion Y Actusiizacion De Procesos Y 2022 0.0000
Procedimientos
Unidad de Medida: Porcentiaje 2023 0.0000
2024 0.0000

Fecha de impresion: 1/11/2023 11.01.36 AM A5
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MUNICIPIO DE EL RETIRO Pag. 1 de 1
: Estado
VIGENTE

Certificado de Disponibilidad Nro: 1297
Fecha de Impresién:  04-Jul-2023 ABEDCYA
Fecha de la Reserva: 04-Jul-2023 Fecha de Vencimiento: 31/12/2022

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de los Articulos 71y 73
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2023 existe disponibilidad
presupuestal segun el siguiente detalle:

Cédigo Fondo Nombre A ~ Vir Reservado

01.2.3.2.02.02.000.220106600 101 1722 HABILIDADES PARA PARA LA VIDA Y CALIDAD EDUCATIVA $28,238 40000

Total: $28,238,400.00

Que se Reserva la suma de : Veinte y Ocho Millones Doscientos Treinta y Ocho Mil Cuatrocientos
Pesos.. ($28,238,400.00)

Descripcion:
PRESTACION DE SERVICIOS

Informacion Complementaria:

MGA - Producios

2201001- Documentos de Planeacion

BPIM

2020056070051 PRESTACION DE SERVICIOS
CPC - Blenes y senvicios

97090 Ofros servicics diverses ncp

- TATIANAMONTOYASANCHEZ | RN

(ELABORO) ASESORA PRESUPUESTN; Y CONTABLE (

(APROBO) SRIA DE HACIENDA Y DESARROLLO FINANCIERO

~ "ALCALDIA DE EL RETIRO "CONT! 1GO SIEMPRE™ "

NOLBER DE JESUS BEDOYA PUERTA
Direcoion: CL 20 N 20-40 Telétono: 402-54.50 Fax: EXT. 224 Nit 880883674-0 Corroo Electrénico; asesorimpuestos@elretiro, gav.co
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SECRETARIA DE BIENESTAR Y PARTICIPACION COMUNITARIA b0 Versiom: 02

- o SOLICITUD PARA ADELANTAR MODALIDAD CONTRATUAL Codigs frshiigtico:

L : ® ; Secretaria ds Bienestar Social y
FECHA: jul-23 SECRETARIA QUE SOLICITA: Perticipacién Comunitaris.
RUBRO:2.3.2.02.02.009.22010€600 < CODIGO DEL PROYECTO:
CDP: 1297 DE 2023 TREAURVRSTO ORICIAL: §- 10934 400 2020066070067

OBJETO DE LA CONTRATACION

FORMA DE PAGO:

PLAZO

CONTRATISTA:
DIRECCION DEL CONTRATISTA
JCORREOQ ELECTRONICO

INFORMACION FINANCIERA DEL
CONTRATISTA

SUPERVISOR

DIRECCION
CORREO ELECTRONICO

FIRMA ALCALDE MUNICIPAL
SECRETARIO DE DESPACHO:

"Prestacion de Servicios Profesionales como Psicologo(a) para el apoyo a los diferentes programas
y proyectos establecidos desde la Direccién de Educacion oara la vigencia 2023,

El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa 2ntrega de informe de actividades y
constancia de pago de Ia Seguridad Socizl, por parte del contratista al supervisor contractua con su
respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por le Secretaria de Hacienda y Desanolio
Financiero del municipio.

Desde la firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de octubre de 2023

LAURA MILENA SUAZA VASQUEZ C.C/NIT 1040182222
vereda el chuscal TELEFONO 3122866245
milena suaza@udea.edu co
BANCO bancolombia
mc_ _..Mmzm Figsgle 02372465843 M_....-Mzwm ahorros
Valeria Echevem Salazar CEDULA .040.183,
CARGO Directora de Educacion FIRMA %
Tr20N 20-30

i0 : 0
Nolber Eedoya Puerta FIRMA
José Lisandro Villadz Villada FIRMA;

giiqsm%
REVISO: Jusé tsandro Villada Villads
FECHA: Jullo de 2003
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MIPG Versién: 02

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y AP denered
PARTICIPACION COMUNITARIA
Cédigo Archivistico:
Pinine: 1ds?2 - 3235.12.06

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracion municipal de El
Retiro para realizar las actividades de “Prestacién de Servicios Profesionales como
Psicélogo(a) para el apoyo a los diferentes programas y proyectos establecidos
desde la Direccién de Educacién para la vigencia 2023”. Por lo tanto se hace
necesario suscribir un Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion,
con personal idoneo para que ejecute las siguientes actividades:

1. Presentar al inicio del contrato, el plan de trahajo para el penindo contractual con hase a
las actividades designadas por la Direccién de Educacion.

2. Apoyar en el disefio y desarrolio de una estrategia integral de acompanamiento directo a
la primera infancia del municipio de El Retiro, que favorezca el desarrollo de competencias,
la promocion de valores y la garantia de sus derechos en el proceso de transito arménico a
la educacién formal.

3. Identificar y orientar la poblacién con barreras para el aprendizaje al programa de
inclusion con el fin de desarrollar estrategias que permitan su ingreso, promocién y
permanencia en el sistema educativo oficial; asi como la preparacién para la transicion a
procesos de rehabilitacion,

4. Disehar estrategias que permitan y promuevan el desarrolic de competencias
socioemocionales de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las instituciones
educativas con el fin de brindar herramientas que les permita enfrentar situaciones
problematicas.

5. Fortalecer la cultura ciudadana como medio para lograr convivencia sana y crear
terrilonios de paz.

6. Vincular activamente referentes familiares y/o cuidadores a procesos de formacion
personal y técnica que favorezcan el acompafiamiento efectivo y la sana convivencia social
y familiar.

7. Promover acciones que permitan fortalecer el aprendizaje de competencias y
habilldades en salud mental en la nifez y juventud.

8. Apoyar la educacién integral en sexualidad y competencias ciudadanas de los nifios.
ninas, adolescentes y jovenes en conocimientos, competencias y valores que les permitan
tomar decisiones personales, sanas y responsables acerca de su vida socioafectiva,
personal y su sexualidad.

9. identificar faciores de riesgo psicosociai que afectan ia vida escoiar de ios estudiantes y
proponer una estrategia de intervencion que promuevan factores protectores.

10. Brindar asesorias individuales y grupales sobre aspectos psicosociales demandados por
estudiantes, padres de familia y docentes de las instituciones educativas oficiales del
municipio, desde su formacién profesional.

11.Presentar actas de cada encuentro con la poblacion atendida, donde se evidencie el
analisis del contexto con el desarrollo de la actividad para evaluar el impacto, identificando
fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de mejora.

12. Participar en las diferentes mesas de trabajo, comités y reuniones, que permitan generar
articulacion entre las diferentes dependencias municipales.

13. Actualizar mensualmente la base de datos proporcionada por |la Direccion de Educacion

Q@ Calig 20 N 20 - 40 Pareg e Princnat
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MIPG Versién: 02

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y Aprobado: 2020-01-30
PARTICIPACION COMUNITARIA
Cédigo Archivistico:
Pégina: 24a2 2235 12.06

con la informacion de la poblacién atendida y el respectivo seguimiento a indicadores.

14, Apoyar las diferentes actividades programadas por la Administracién Municipal, la
Secretaria de Bienestar Social y Participacién Comunitaria, y !a Direccién de Educacién en
cumplimiento del Pian de Desarrollo Municipal y las demas Politicas, programas y proyectos
establecidos. ,

15. Realizar por sus propios medios los desplazamientos a las instituciones educativas, y/o
sitios o lugares donde deba desarrollar las diferentes actividades para el cumplimiento del
respectivo contrato.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4
literal h.

La persona seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y
posee el perfil adecuado.

Z T Sy 1

JOSE LISANDRO VILLADA VILLADA
Secretario de Bienestar Social y Participacién Comunitaria

¥
ALCALD‘A ',, : ‘ ©Calie 20 N 20 - 40 Parque Poncipaj
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y MIPG Version: 02
PARTICIPACION COMUNITARIA Aprobado: 2020-01-30
Guf Cédigo Archivistico:

Pégina: 1des1 32351206

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA
MUNICIPIO DE EL RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CERTIFICA QUE:

LAURA MILENA SUAZA VASQUEZ, identificada con C.C 1°040.182.222, posee la

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida para la ejecucion de la labor encomendada por
el MUNICIPIO DE EL RETIRO, cuyo objeto es “Prestacion de Servicios Profesionales
como Psicologo(a) para el apoyo a los diferentes programas y proyectos establecidos
desde la Direccion de Educacion para la vigencia 2023", y las CONSTANCIAS, asi lo
determina, lo cual representa ventajas en las areas de planeacion, organizacion,
direccién.

Razén por la cual, con su acompafamiento, el Municipio lograréd altos niveles de
eficiencia, eficacia y efectividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el
cumplimiento del imperio de la ley.

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 23 de 2023.

Dada en el Municipio de El Retiro en el mes de julio de 2023.

Atentamente,

y.,_,J % %//:A{q

JOSE LISANDRO VILLADA VILLADA
Secretario de Bienestar Social y Participacion Comunitaria

-
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y

PARTICIPACION COMUNITARIA

MIPG Version: 02
Aprobado; 2020-61-30

Cédigo Archivistico:
3235.1208

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL

MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con la seficra LAURA MILENA SUAZA VASQUEZ identificada
con la cedula de ciudadana nimero 1°040.182.222, cuyo objeto es “Prestacion de
Servicios Profesionales como Psicélogo{a) para el apoyo a los diferentes
programas y proyectos establecidos desde fa Direccién de Educaciéon para la
vigencia 2023"” y las CONSTANCIAS, se encuentra al dia en materia de documentacién
exigible ley 190 de 1995.

Foimaio amnico de hoja de vida, fonmato

de bienes y rentas, ceriificado de aniecedentes

disciplinarios vigente, certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de
la policia Nacional, Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacién al
sistema de seguridad social, RUT, cédula de ciudadania

Se expide en el mes de julio del afio 2023

ALCALDIA 1

DEELI RE'I‘IRO

Z’ Iaﬂa/W %/AQ/C’

JOSE LISANDRO VILLADA VILLADA

Secretario de Bienestar Social y Participacién Comunitaria

‘«‘$~
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