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Julio 14 de 2023.
	
Señores:
Alcaldía de Turbo (Antioquia)

Asunto: Segundo informe cumplimiento de actividades y obligaciones contenidos en el Contrato No. 112 de 2023.

Cordial saludo.
Por medio de la presente presentamos informe de cumplimiento de las actividades y obligaciones del Contrato No. 112 de 2023.
	No. CONTRATO: 
	112 de 2023.

	OBJETO:
	"ADQUISICIÓN DE LICENCIA DE SOFTWARE PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA EL MANEJO, ESTRUCTURACIÓN Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN Y PROCESOS RELACIONADA A LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ESPACIO PÚBLICOEN EL DISTRITO DE TURBO”. 

	CONTRATISTA:
	EA CONSULTORES 

	SUPERVISOR:
	KAREN PAOLA IRIS PEÑA

	VALOR:
	NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 900.000.000) M/CTE 

	DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
	00572 del 17 de abril de 2023


	REGISTRO PRESUPUESTAL
	0000000921 del 18 de mayo de 2023

	FECHA DE INICIO
	2 DE JUNIO DE 2023

	FECHA DE TERMINACIÓN
	1 DE NOVIEMBRE DE 2023

	PLAZO:
	5 MESES

	FORMA DE PAGO:
	EL DISTRITO DE TURBO pagará al proponente con el cual suscriba el contrato, en pagos parciales por valor de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L ($180.000.000) cada uno conforme a la ejecución del contrato, previa presentación de la factura y/o cuenta de cobro, presentación de los informes de ejecución con los respectivos registros fotográficos, planillas de registro, las certificaciones de cumplimiento, soporte de pago de obligaciones de salud y parafiscales e informe del supervisor.



Obligaciones generales del contratista
	OBLIGACIÓN GENERAL
	CUMPLIMIENTO - ACTIVIDADES

	1. Programar con plena autonomía técnica y administrativa las actividades que debe desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
	Se diseña plan de trabajo y se asignan las tareas al equipo de trabajo, con el fin de cumplir con las obligaciones contractuales.

Se desarrollan actividades propias de la implementación y desarrollo de la plataforma. 

El módulo central del Sistema de Análisis de Información y Datos – SAID- relacionada al análisis de de información se seguridad y convivencia se encuentra conforme al manual de imagen de la Alcaldía Distrital y se cuenta con información del año 2011 hasta el año 2020, se está a la espera de reunión con fuentes para protocolizar bases de datos.
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En relación al módulo relacionado con Inspecciones de Policía, se ingresa la imagen de la Alcaldía Distrital y se parametriza la información y los procedimientos relacionados a la imposición de ordenes de comparendos y medidas correctivas contenidas en el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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Se realiza reunión con los comisarios de familia con el finde mostrarle los avances en la plataforma, se les informa sobre la necesidad de parametrizar la información y los procedimientos, se les pide que hagan entrega de los formatos con los que se trabaja, con el fin de ingresarlos y parametrizarlos en la plataforma.
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De igual manera, se desarrolla reunión con los Inspectores de policía y de espacio público, con el finde mostrarle los avances en la plataforma, se les informa sobre la necesidad de parametrizar la información y los procedimientos, se les pide que hagan entrega de los formatos con los que se trabaja, con el fin de ingresarlos y parametrizarlos en la plataforma.
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En ambos casos, con comisarios e inspectores, se deberá programar una reunión en cada despacho para que los funcionarios expongan como realizan los procedimientos y hagan entrega de todos los formatos, actas y documentación que se pretende parametrizar en la plataforma.
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Por último, se realiza reunión con la Secretaria de Gobierno y la Subsecretaria de Seguridad, con el finde mostrar los avances en la plataforma y recibir inquietudes y sugerencia, se espera que la próxima semana, 31 de julio aproximadamente se programen reuniones de avance y se cite a los miembros de la fuerza pública para mostrar la plataforma y se inicien los procesos para protocolizar el intercambio de información.
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	2. Solicitar al Distrito la información que considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato.
	En reunión con la Secretaria de Gobierno y la Subsecretaria de Seguridad queda el compromiso de programar reunión con los diferentes representantes de los organismos de seguridad ylas diferentes fuentes de información (Policía, Ejército, CTI, INML) para presentar el proyecto e iniciar el proceso de bases de datos e información.

Se agenda para la semana del 31 de julio reunión con los organismos de seguridad y justicia con el fin de realizar los protocolos de intercambio de información y de parametrización de las bases de datos. Ya que hasta la fecha por tema de agenda de los diferentes organismos no ha sido posible realizar dicha reunión.

	3. Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los que se ocasionen para poder dar iniciar su ejecución si a ello hubiere lugar.
	Se gestiona y paga la póliza exigida para el inicio del contrato.

	4. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007, 789 de 2003 art. 50 y 1562 de 2012 referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al Sistema Social Integral (salud, pensión y Riesgos laborales).  
	Se anexa al presente informe certificación de pagos al sistema general de seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales por parte de la empresa

	5. Responder por el pago de impuestos que cause la suscripción del contrato.
	La empresa presenta ante las autoridades encargadas su declaración con los respectivos impuestos, cabe aclarar que al ser este un software denominado bajo “computación en la nube” está excluido del IVA. 

	6. Presentar los documentos necesarios para la ejecución y perfeccionamiento del contrato
	Se presentaron todos los documentos incluida la póliza con las coberturas exigidas

	7. Mantener vigentes todos los mecanismos de cobertura que amparan el contrato en los términos del mismo, si estuviere obligado a ello.
	Hasta la fecha las coberturas exigidas en la póliza se encuentran vigentes

	8. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes parafiscales, en los términos de la Ley y demás normas concordantes, requisito que se deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato.
	Se anexa al presente informe certificación de pagos al sistema general de seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales por parte de la empresa

	9. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su responsabilidad.
	Se asume en todo momento por parte de la empresa los gastos y riesgos inherentes al desarrollo del presente contrato.

	10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas.
	En todo momento se actúa por parte del contratista con diligencia y buena fe en el cumplimiento de los términos del contrato.




	OBLIGACIÓN ESPECIFICAS
	CUMPLIMIENTO - ACTIVIDADES

	1. Contar con personal idóneo técnico, tecnológico y/o profesional disponible para la implementación de la Plataforma del Distrito.
	Se tiene contratado al equipo de trabajo consistente en:
· 1 abogado
· 2 ingenieros desarrolladores
· 1 diseñador

	2. Diseñar un plan de trabajo que garantice la correcta y oportuna implementación del software.
	Se diseña plan de trabajo y se presenta para su aprobación a la Secretaría de Gobierno el día 6 de junio. Dicho plan queda aprobado para iniciar el trabajo operativo de desarrollo.

	3. Entregar la documentación legal del Software al equipo que la Alcaldía determine.
	Este entregable se desarrollará más adelante.

	4. Entregar documento con garantía y Acuerdos de nivel de Servicio.
	Este entregable se desarrollará más adelante.

	5. Hacer entrega del manual de usuario del software
	Este entregable se desarrollará más adelante.

	6. Realizar y presentar informe de las capacitaciones realizadas al equipo de personas que establezca la Alcaldía
	En el periodo de dicho informe no se presentan capacitación, pero si se realizan reuniones con algunos de las personas que serán usuarias principales del software, tal como quedo evidenciado en este informe.

	7. Presentar a la firma del contrato un plan de trabajo para la implementación del software.
	Se diseña plan de trabajo y se presenta para su aprobación a la Secretaría de Gobierno el día 6 de junio. Dicho plan queda aprobado para iniciar el trabajo operativo de desarrollo.
A la fecha, las actividades planteadas en el plan de trabajo se vienen cumpliendo y el desarrollo del software se viene realizando a cabalidad

	8. Realizar la primera carga de las bases de datos y capacitar a profundidad sobre este item al personal que la Alcaldía disponga. 
	Este entregable se desarrollará más adelante.



SOPORTES ANEXADOS 
	1 
	Listados de asistencias a las reuniones del 14 de julio de 2023

	2
	Listado asistencia reunión Secretaria de Gobierno e interventora. 14 de julio de 2023

	3
	RUT EA Consultores

	4
	Factura EA

	5
	Compromiso presupuestal

	6
	Disponibilidad presupuestal

	7
	Comprobante de pago de seguridad social

	8
	Oficio Régimen Simple

	9
	Certificado Bancario

	10
	Paz y salvo Transito

	11
	Paz y salvo Municipal



Quedamos atentos a todos sus comentarios sobre los productos entregados.

Atentamente,
[image: ]

Daniel Eduardo Álzate Duque
Representante Legal
EA Consultores SAS
image3.png
@ W Inicio Dashboard ~ Datos @Daniel Alzate
,dpusrt

mme  Civd
Buscar barrio \3/3\3

Ene Feb Mar Abr May 2020
Y - 2020 ' VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
- Actualizado a: 2020-05-17 Actualizado a: 2020-05-17
Género Zona
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
- s 2
oo mmans E Q revenmo G mascuino (] uRsana 1) RuRaL

TurBO

Total: 41 Total: 41

Rcasosar -oo%

o
FafiCasosis - 9%

Qcuosss-o7%

“w o R

Cusoss-12%

e
1 del Servici | nformar un problema.

)
©
-

Actualizado a: 2020-05-17 Actualizado a: 2020-05-17
Causa
Jornada -
Total: 13

. Vodugeds L§ Netona ({0 Noche 7 Torce

5 B rvenno B revenno B FemEno

|Calor Total: 41 e

B Fijar escala calor 3

Hcasos16 - 30% o p—





image4.png
@ mﬂ{w Inicio @ Daniel Alzate
d puert?

mpg  Ciudd
Inspeccion de Policia de Turbo \r
Navegacion Notificaciones
- R
Q Comparendos 3'i
- '. .‘ Asesoria a ciudadania 1:
- B Gestién de documentacion — = =





image5.png
@ W Inicio
dad puert®

MR Civ

(@ Daniel Alzate

Buscar comparendo

Criterio de busqueda
No. Comparendo || Ciudadano || Documento

No. Comparendo Presunto Infractor
123456789 sdfghjk asdfghj
123 Nom Ape

< 1 /1>

Consulta
Documento Conducta
234567 Art. 78, Num. 1
123 Art. 74,Num. 8

Estado

Audiencia programada

Creado

Acciones

Ver >




image6.png
Q W Inicio
wms  cudod PO
Consulta
Nimero de incidente: Orden de comparendo: Conducta: Estado:
123456789 12345678 Art. 78-No. 1 Audiencia programada

Fecha de los hechos:

Fecha de la audiencia:

2023-07-13 2023-07-16 10:37
00000
‘ Presunto Infractor ‘ Medidas Correctivas ‘ Recursos
Hechos

Articulo 78. Numelar 1.
Comportamientos contrarios al derecho de servidumbres. Impedir, alterar o interrumpir el continuo uso de servidumbres por las vias de hecho.
Fecha de los hechos: Direccién: Tipo de lugar:

2023-07-13 2zsdfghj Domicilio
Descripcién de los hechos Descargos Observaciones

uyfuy hifutfutf




image7.png
e EA CONSULTORES S.A.S
consultores NIT 901.331.659
LISTADO DE ASISTENCIA
Fecha A Lugar SGLMTAMAQ:& Saa TIPO DE ACTIVIDAD
Reunién =<
Responsable de la actividad o Eaavamana Taller
Nombre de la actividad Peodis~ Co~oaaln D= taciis Otros
Lugar
Nombresy apellidos DOt de | T adon e Correo electrénico Entidad
Identidad contacto '
ool Salas Meados  forctauts sty g fesanadiomla@doboavdoar L — T |
7
B Pomve, (@oc il BA 20 Py gmierans i»kmwma ydoo core "D‘H s
Qécay  (fioba Hige 795 |=)383 2909 %faﬂﬁzﬂgﬁéf«fﬁ% dﬁF
g e = g
Jover TFue Pono Qilacon Ayuslar [1076385 a4 [3234033¢07{ "% R v =~/





image8.png




image9.png
EA CONSULTORES S.A.S
NIT 901.331.659

LISTADO DE ASISTENCIA
Fecha Lugar TIPO DE ACTIVIDAD
Reunién =
Responsable de la actividad Taller
Nombre de la actividad R oy (NS PecsTonsy . Otros
Luger SecerTians B Somea o,
Nombres y apellidos poctento daj | [eiétorode Correo electrénico Entidad
Identidad contacto :
Ui & onmes  |[Sagiaral sienmsetk adheser cases ki@ [ =V N
Emn,iSov  Pegte 1 Yo susatazs] alanane AQustailhcorn | ErnlSen
Wiy ity v Jonoe Yrus oz i) Vowicambd ;

efoge—

onitacs Palawss 7964531553458 bonnyetudnle L gimal. Com

Juon Covley Covrgdor Jowmayo 177,489 69¢) | T16687265C | Covved oy toma yo atmgabdootioore /ﬁif\
B wou a1 081 2413202l aa Mo @ Lunatl L Coon 22w,

Nicolgs Polocine cascerlo 219622489 [Bi1eus 2682 [aniace Cammt).cow |—Fiza. &

el Yorely U\ iy B 9%, (0] BofeB2C6[onoiodo. @ §watl . oyl —21

Flaiss, Dazs \ely D[22 4| spesvrssay Wondaco\ i@ hebmai . Coany R

Cdewvin Calade P | 2130455 | 320015890 | @dew 11 Goend S 18k e, 7

Oitge Toekes B zeazer (3792500 | Jupetomesd G Moo logm] Clor _





image10.png




image11.png
ea. EA CONSULTORES S.A.S
EA consultores NIT901.331.659

LISTADO DE ASISTENCIA
Fecha Lugar TIPO DE ACTIVIDAD
Reunidn ><
Responsable de la actividad Los o ameess Taller
Nombre de la actividad Poona— Avancas Otros
Lugar SeceaThead SoF\NRe -
Documentode | Teléfono de
Nombres y apellidos e oo Correo electrénico Entidad

i M@ Grdoo rerra, |124sdlls | $105H2915] Phu@orbo -atogud v o | flcaddia-Sec &op
looEansnamis 34UUIRY [DIORAIR —\n:n,.:\«@Lum-m\\a-m»wva
Noawron Foclon Mg \ 18356 6 Brsiol %\emo@‘ubcra%o!w.mco Aealld sec €4





image12.png
Sl E Mt D




image1.png
& > C A Noesseguro | http/said-turbo.s3-website-us-west-1.amazonaws.com a4 * 0O e





image2.png
Q m Inicio Dashboard ~ Datos @ Daniel Alzate
ad Ppuertt

mme  Civd

Buscar barrio

Poligono:
Total Resultados 2020 &

B
] HOMICIDIOS LESIONES PERSONALES
B 2020: 25 prond 2020: 51 725 ¥
2019: 49 2019: 188
@
S
A Actualizado a: 2020-05-17 Actualizado a: 2020-05-17
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DELITOS SEXUALES
2020: 41 0% ™ 2020: 13 4%~
2019: 104 2019: 50
Actualizado a: 2020-05-17 Actualizado a: 2019-12-31
El Refugio
Guadualito HURTO PERSONAS HURTO RESIDENCIAS
B Casos
+ Calor 2019:71 - 2019: 30 -

B i escala calor





image13.png
C O N S u




