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Fecha de Solicitud: 22 DE JURNIO 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESQO DE CONTRATACION

La E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa fue creada como Empresa Social del Estado
mediante Ordenanza 025 del 22 de Marzo de 1996, expedida por la Asamblea Departamental
de Cundinamarca, quedando constituida como una empresa de categoria especial de entidad
publica, descentralizada, del orden Departamental, con patrimonio y autonomia administrativa,
adscrita a la Direccidon Seccional de Salud de! Departamento e integrante del sistema general
de seguridad social en salud, cuyo fin principal es la prestacion de servicios de salud.

La E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa es una institucion ptblica prestadora de servicios
de salud de baja, mediana y alta complejidad, con la tecnologia apropiada, el recurso humano
idoneo, que brinda calidez y trato humanizado, trabajando siempre en funcién del paciente y su
familia, enmarcado dentro de los principios y valores institucionales, contribuyendo con el
mejoramiento de su calidad de vida. La institucién presta servicios de salud de forma oportuna
y pertinente basados en estandares de calidad y con compromiso social, estos servicios de
salud son prestados las 24 horas 07 dias a la semana a la comunidad del Municipio de
Facatativa y su zona de influencia.

Mediante ordenanza 025 de marzo 22 de 1996 la Asamblea Departamental de Cundinamarca
transformé el Hospital San Rafael de Facatativa en Empresa Social del Estado, la cual dentro
del cumplimiento de sus funciones u objeto y como parte del mapa de procesos existen
necesidades de servicios de apoyo y misionales para hacer posible la supervivencia y viabilidad
de la E.S.E como empresa prestadora de servicios de salud. Asi mismo, a través del Acuerdo
003 de 2006 se adopta el reglamento internc de la Junta Directiva, y, en el Acuerdo 014 de
2009 se establecen fas funciones de la Junta Directiva y del Gerente de la E.S.E Hospital San
Rafae! de Facatativa.

La ley 100 de 1993 establece que el regimen contractual de las empresas sociales del Estado
es de derecho privado, no obstante, las E.S.E pueden utilizar discrecionalmente las clausulas
excepcicnales previstas en el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica
(numeral 6° Articulo 195). A su vez, el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante {a
Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 fijé los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten sus respectivos Estatutos de Contratacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011.

Asi mismo, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que
por disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente seguln
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sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legalmente para la contratacion estatal.

En cumplimiento de lo anterior, la E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativa adoptd, a través del
Acuerdo 007 del 30 de mayo de 2014 el Estatuto de Contratacion de la Entidad, el cual
especifica en su articulo 19 la competencia para contratar: articulo 19° “fa competencia para
ordenar y dirigir el proceso de contratacion, seleccionar contratistas y celebrar contratos,
corresponde al Gerente de la ESE como representante legal, ¢ su delegado con base en las
disposiciones constitucionales y legales vigentes en maleria de delegacion”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Gerencia de |a E.S.E determiné la necesidad de contratar los
servicios profesionales de una persona que tenga experiencia en planeacion y seguimiento
administrativo con el fin de realizar control de las tareas asignadas por parte de la Junta
Directiva de la E.S.E y su respectiva adopcion dentro de la Institucién, asi como realizar las
actuaciones necesarias para la organizacién y desarrollo de la juntas directivas, lo que
contempla la revisién previa de los temas y soportes a presentar actas y acuerdos enviados
de cada una de las sesiones organizar las Juntas Directivas en los tiempos estipulados por
los estatutos, facilitar la comunicacién entre la gerencia y la Junta Directiva para la firma de
acuerdos, y actas correspondientes.

Por lo anterior y ante la transcendencia e importancia de la junta directiva como maximeo érgano
de la ESE y los temas en ellos ventilados es esencial realizar la contratacién para prestar
servicios profesionales para apoyar de manera operativa y administrativa a la junta directiva de
la E.S.E hospital san Rafael de Facatativa con dedicacién exclusiva para su cabal y eficiente
funcionamiento

2. SUFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD DE PERSONAL
CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Una vez verificado, se constata en el area de talento humano la E.S.E Hospital San Rafael De
Facatativa que dentro de la planta es no existe el personal para el desarrollo de las actividades
especificas objeto del contrato de prestacién de servicios a celebrar como capacitador y
acompaniamiento a contratacion atraves de la plataforma SECOP i

3. OBJETO

PRESTAR  SERVICIOS  TECNOLOGICOS PARA  CAPACITAR Y  REALIZAR
ACOMPANAMIENTO A LA CONTRATACION ATRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il -
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REGISTRO CODIGO DE SERVICIO

Los codigos de servicio de Naciones Unidas adoptado por la Unidad Colombia Compra
Eficiente en el clasificador de bienes y servicios exigidos para este proceso de seleccion,
correspondiente a cada item o al objeto del proceso segin corresponda seran los siguientes:

TIPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 80000000 80100000 80101500 80101506
servicios de gestidén Servicios de Servicios de Asesoramientos en
servicios profesionales de asesorias de | consultoria de estructuras
empresas Y servicios gestion negocios y organizacionales
administrativos administracién

4, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el literal f del Articulo 32 del Estatuto de contratacion de
la ESE., el proceso se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de 2008, y la Ley 850

de 2003, La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA se permite convocar a las
veedurias ciudadanas a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA

DE PAGO
HORAS MENSUALES N/A
VALOR MENSUAL $2.000.000°
VALOR HORA MENSUAL N/A ,
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 2.000.000 -

Se justifican los honorarios pactados teniendo en cuenta los ya establecidos y manejados
internamente en la ESE un perfil con la responsabilidad y trascendencia del servicio apoyo
profesional a prestar a la ESE, asi mismo se tiene en cuenta gue por necesidad del servicio es
preciso certificar el valor del presente contrato en su totalidad considerante la ejecucidn de la
totalidad de obligaciones y aclividades asignadas por el supervisor del mismo.

6. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Las actividades especificas que debera cumplir el contratista son:

1. Brindar apoyo en las capacitaciones al personal de la E.S.E Hospital San Rafael
Facatativa en temas de contratacion (SECOP |I)
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2. Apoyar en el cargue del aplicativo (SECOP 1) de la contratacion de la E.S.E Hospital
San Rafael de Facatativa (OPS)

3. Apoyar en la elaboraciéon de la etapa pre- contractual y contractual de la E.S.E
Hospital San Rafael de Facatativa

4. Apoyar en el cargue y capacitacion del aplicativo SECOP |l de la contratacién de la
E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa (BIENES Y SERVICIOS)

5. Asistir a mesas de trabajo y participacion en temas de contrataciéon de la E.S.E
Hospital San Rafael de Facatativa

6. Las demas funciones que sean asignadas por el supervisor

REQUERIMIENTOS MINIMOS OBLIGATORIOS DEL PERFIL QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

Se requiere contratar un profesional en SECOPII con experiencia minima de dos (2) afios

8. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer en la ESE, la cual corresponde a
la de Tecnédlogo de la oficina asesora juridica y contratacidn, se requiere para la ejecucién del
contrato que se suscriba entre las partes:

CUMPLIMIENTO. Por el 10% del valor del contrato, y su vigencia sera igual al término
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de
expedicién de |a garantia. __ N/A

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a
Veinticinco {25), salarios minimos legales mensuales vigentes, por el término igual a la
vigencia del contrato y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion
de la garantia. N/A _

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA FRENTE A TERCEROS. El oferente, de
manera escrita y expresa, debera comprometerse a hacerse responsable por ios
riesgos y perjuicios que se causen a terceros en razén o con ocasién de la ejecucion y
cumplimiento del contrato. Los colaboradores que el contratista seleccionado utilice
para el desarrollo de este contrato seran escogidos por €l en su condicidon de patrono y
entre estos y la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA no existira vinculo
laboral alguno, en consecuencia, sera responsabilidad del contratista seleccionado el
pago de sus salarios y sus prestaciones sociales a que haya lugar. _ N/A ____
RESPONABILIAD CIVIL PROFESIONAL, adaptada para Instituciones de Salud.
(Clinicas y Hospitales) que ampare Dafios Materiales (Lucro cesante y Dafo
Emergente, debe estar explicito) y  Dafios Inmateriales (Dafics Morales y Dafo a la
Salud, debe estar explicito) hasta en un 50% del valor del contrato y con una vigencia
del contrato y tres afios mas. __ N/A

CALIDAD DEL SERVICIO, por el 15% del valor del contrato, y su vigencia sera igual al
término de ejecucion del contrato y un {(01) afio mas contado a partir del acta de recibo
del servicio a satisfaccion__ N/A ___




e

WOBHTAL BAN RAFAEL FACATATHVA

Tipo de Documento: Proceso o Subprogeso que lo
- Genera:
INSTRUCTIVO Area juridica
Nombre: Cdédigo y Version | . Paginado
Estudio de necesidad ,conveniencia y oportunidad ( Contratos .
de prestacién de servicios y apoyo a la gestién) 1-075 V1 Pagina 5 de 7

9. SITIO Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El sitio de ejecucién del contrato es el Municipic de Facatativa-Cundinamarca. El plazo de
ejecucion del contrato sera de (1) MES..

10, ANALISIS DE RIESGOS.

Para el presente proceso de seleccidén y ia ejecuciéon del contrato que de él se derive se han
estimado, tipificade y asignado los siguientes riesgos previsibles

involucrados en la

contratacién:
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operativo ; personal no idéneo .
para el manejo de vio equipos en prestacion del
para prestar el de influencia
SErvicio. )
Reduccién de los Cgft:i?r:al personal
Disminucidn de | ingresos por gui os  de est;
Ri montos de | capital y evento al quip .
iesgo . forma cumplir en lo
2 . : contratos, al no{noc realizar en|Alto |Altc |Allo
financiere - contractual con los
tener este servicio|forma adecuada diferentes
ofertado. este tipo de d
actividades aseguradores -y
entes.
Recepcidn de
Lrgg:ento a iccj)z quejas ¥ Contratar personal
usuarios al  tener solicitudes de profesional y de
Riesqo e desplazarse a usuarios ante la esta forma cumplir
3 Socigl gtras S o |imposibiidad  de | Alto |Alto |Alto |en lo contractual
de la red publica acceder a un con los diferentes
ue ofe rtenp este Servicio no aseguradores y
gervicio ofertado por la entes,
institucion.
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10.1 RIESGOS QUE ASUME LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

A partir de la fecha de suscripcién del Contrato, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FACATATIVA asume, unica y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se
relacionan a continuacién:

1. Los efectos derivados de la existencia de darfio emergente del Contratista, por la ocurrencia
de hechos de Fuerza Mayor o Casc Fortuito, en los términos del Contrato y la legislacion
existente.

2. Los efectos desfavorables originados por las normas, disposiciones o directrices que adopte
LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA durante la ejecucidén del contrato y que
sean aplicables al contrato, con excepcidon de normas tributarias o fiscales que dado su
contenido general son cargas impuestas a toda persona en Colombia. Respecto de la
proporcionalidad esta podra ser del 100% a cargo de LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FACATATIVA o inferior segin situaciones de compensacion de culpas o cargas y de
proporcionalidad y razonabilidad.

La entidad ha elaborado los estudios previos de la contratacion determinando con claridad los
aspectos econdémicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para garantizar que
se contrate con la mejor calidad Asi aminora los riesgos derivados de la contratacion.

La ejecucion del contrato puede generar el riesgo de una inadecuada asesoria o gestiones
derivadas por un inadecuado seguimiento frente a las actividades establecidas

Para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato designara un interventor y/c un
supervisor idoneo y calificado que llevara a cabo el seguimiento y control del mismo y orientara
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al contratista en aquellos aspectos que éste requiera. Asi aminora los riesgos derivados de la
contratacion,

11. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del jede oficina aseora juridico y de Contratacidn,
a quien le sera designada la supervision acorde lo consagrado en el Estatuto vy el
Manual de Contratacién.

DR. MIGUEL AN \ 0 FLOREZ DR. FERNANDO GIL GARCIA
Jefe oficina Aseagora Subgerente Administrativo y Financiero




