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ADENDA 1 
 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO BAJO LA MODALIDAD DE INTERVENTORÍA DE OBRA 
PÚBLICA, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 

PROCESO No. 20005187 DE 2023 
 

 Interventoría integral a la construcción de obras de optimización de los sistemas de acueducto y 
alcantarillado veredales de Medellín 

 
La Secretaria de la Secretaría de Suministros y Servicios del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín, en ejercicio de sus facultades legales establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007, el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, los Decretos Municipales 0834 y 0835 de 
2021, expedidos por el señor Alcalde del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, 
y considerando: 
 
1. Que, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, y con sujeción a las normas que 

rigen la contratación pública, el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín podrá 
modificar el Pliego de Condiciones, mediante adenda que se publicará en la página 
www.colombiacompra.gov.co. 

 
2. Que, de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que señala: 

 
La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas antes 
del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 
 
La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., 
a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para 
tal presentación, salvo en la licitación pública pues de conformidad con la ley la publicación debe 
hacerse con tres (3) días de anticipación 
 

3. Que, de acuerdo con la observación recibida de forma extemporánea al documento base o pliego tipo 
definitivo, se realiza la siguiente modificación al mismo en, CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE – 4.2. EQUIPO DE 
TRABAJO (personal clave evaluable) – 4.2.1 y 4.2.2. quedando de la siguiente manera: 

 
“4.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a 
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el 
director de Interventoría y ii) los cuatro (4) Residentes de Interventoría, tienen un año (1) de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de tres (3) años, se otorgará 
puntaje por una experiencia adicional de un (1) año, para un total de cuatro (4) años.  
 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
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relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 
9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones.  
 
i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con 
el cargo a desempeñar.  

 
ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará 
la conversión de meses o días a años para la contabilización.  

 
En caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el 
proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho 
puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) especialistas principales  

 
 

4.2.2 FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  
 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del “Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada 
uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría 
y ii) los cuatro (4) Residentes de Interventoría y/o a que acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal” Es 
decir, si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título profesional, se otorgará 
el puntaje a quien se comprometa a presentar un título de posgrado, o si el requisito mínimo de 
formación académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien se 
comprometa a presentar un título de posgrado adicional. 

 
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 
9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones.  

 
 

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal 
Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá que 
el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las condiciones 
mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en hidráulica o geotecnia).  

 
II. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo 
a desempeñar.  

 
En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con la formación académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto 
requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe 
cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) especialistas principales. 
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El contenido del Pliego de Condiciones no modificado mediante la presente Adenda permanecerá en las 
condiciones inicialmente establecidas. 
 
Medellín, 14 de julio de 2023 
 
 
 
 
 

TATIANA BELTRÁN SIERRA 
Secretaria de Suministros y Servicios 

 
Elaboró:  
 
Diego Alberto Acosta 
Rol Técnico 
 
Katherine Arias Vélez 
Rol Jurídico 
 
Jazmín Alexandra Ruiz 
Rol Logístico  
 

Revisó:  
Edinson Murillo  
Revisor Jurídico 
Subsecretaría de Suministros y Servicios 

Aprobó: 
Julio César Sorza 
Subsecretaría de 
Suministros y Servicios 
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