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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Julio 31 de 2023

Sefior:

GUSTAVO ADOLFO MARTINEZ ARBOLEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4767002

Coordinador Académico Area de Automatizacion

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Medellin, Antiogquia, Colombia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Julio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4767002 del afio 2023

Sandra Patricia Restrepo Castrillon, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.037.577.789 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones
ciento cuarenta y cuatro mil quinientos noventa y dos mil pesos m/cte. ($37.144.592). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de
marzo por valor de dos millones trecientos veintiin mil quinientos treinta y siete pesos ($2.321.537)
b) ocho meses (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2023, por valor de cuatro
millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. ($ 4.096.830). cada uno. Y un ultimo
pago por el mes de diciembre por valor de dos millones cuarenta y ocho mil cuatrocientos quince
pesos ($ 2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada, mediante la modalidad presencial como instructor temporal para la poblacion
desplazada en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de
formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la carga Se llevaron a cabo las Fichas Sofia Plus,
académica de la formacion acciones de ensefianza correo electronico
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titulada para poblacion
desplazada asignada por la
coordinacion, acorde con el
disefio curricular con
puntualidad.

durante el mes de julio, con
base en los disefios
curriculares asignados,
cumpliendo puntualmente con
la carga académica de la
formacion titulada y
complementaria para
poblacion desplazada. Se
desarrollaron cursos de
Higiene y Manipulacion de
Alimentos en diferentes
lugares del Area
Materopolitana del Valle de
Aburra, dirigidos a poblaciones
vulnerables.

institucional, formatos
diligenciados para el
trdmite de grupos.
Informacion dispuesta
en el Blog FPI
Automatizacion:
https://fpiautomatizaci
on.blogspot.com/p/po
blacion-
vulnerable.html -
“Informacién
relacionada a
poblacién vulnerable /
2023 /SANDRA
PATRICIA
RESTREPO
CASTRILLON”.

Participar, apoyatr,
implementar y acompafiar en
actividades programadas por
las redes de conocimiento
del Sena relacionadas con la
formacion profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo
tecnoldgico, formulacién de
proyectos Sennova, junto con
la elaboracion de los
informes técnicos de avance
de los proyectos que le sean
asignados por el supervisor,
siempre acompafiados del
area de emprendimiento
cuando asi se requiera.

En julio no se particip6 ni se
apoyé ninguna actividad
programada por las redes de
conocimiento del Sena, con
relacion a la formacién
profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico, y
formulacion de proyectos
Sennova.

No se recibio la
asignacion de dichas
actividades para el
periodo de julio.

Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento “desarrollo
curricular” establecido por el
Sena: proyecto de formacion,
planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion, instrumentos de
evaluacion, lista de
materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento,
apoyando siempre en el
desarrollo de actividades
para el desarrollo curricular y

Durante el mes de julio se
desarrollaron las actividades
correspondientes a los
procedimientos de “desarrollo
curricular” como parte del
apoyo a los programas de
formacion del Centro
(planeacion pedagogica,
material de apoyo a la
formacion, instrumentos de
evaluacioén, plan de trabajo,
lista de materiales y
seguimiento).

Soportes en Sofia
Plus, formatos
diligenciados para el
tramite de grupos,
Planillas de
Seguimiento de la
formacion Titulada,
carpetas creadas en
el LMS Territorium
con la informacion
correspondiente a las
Actividades de
Aprendizaje de las
fichas asignadas.
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pedagdgico de los programas
de formacion del Centro.

LELER
e
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me-0@0afcaG

Disponer para los aprendices
los productos y /o materiales
del desarrollo curricular en la
plataforma tecnolégica,
territorium o su equivalente,
interactuando y motivando el
uso eficiente de las
plataformas para el
desarrollo de actividades
pedagdgicas y de formacion,
siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

En el mes de julio se
dispusieiron los materiales del
de desarrollo curricular para
los aprendices en la
plataforma tecnoldgica LMS,
incentivando al uso eficiente
de las herramientas digitales
durante la formacion, en
cumplimiento de las politicas
de la Entidad.

Plataformas
Territorium y Sofia
Plus.

@a|ry -

*

[: )
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Articular proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos
establecidos por la entidad y
el Reglamento del Aprendiz.

Cumpliendo con los
respectivos cronogramas,
términos y tiempos
establecidos por la Institucion,
se asociaron aprendices a la
plataforma Sofia Plus, se
emitieron juicios evaluativos y
se crearon rutas de
aprendizaje para las diferentes
fichas de la formacién
complementaria dirigida a
poblacién vulnerable.

Soportes en Sofia
Plus, Territorium,
correos electrénicos.

Resorts de Juicios d Evall

Entregar al supervisor del
contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con
el proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacion
pedagodgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias del instructor,
acorde con el procedimiento
“ejecucion de la formacion”
establecido por el Sena,

En el mes de julio se entregd
al supervisor del contrato toda
la informacion relacionada con
la ejecucion de la formacion,
portafolio de evidencias,
planeacion, ejecucion y
evaluacion de la formacion,
proyecto formativo, actas, en
cumplimiento a los
procedimientos establecidos
por el Sena y teniendo
concordancia entre lo
entregado al supervisor como

Soportes en Sofia
Plus, formato de
reporte de
actividades, correos
electrénicos,
Informacion dispuesta
en el Blog FPI
Automatizacion:
https://fpiautomatizaci
on.blogspot.com/p/po
blacion-
vulnerable.html -
“Informacion
relacionada a
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siempre teniendo
concordancia entre lo
entregado al supervisor como
lo publicado en las
plataformas dispuestas para
ello.

lo publicado en las plataformas
dispuestas para ello.

poblacion vulnerable /
2023 /SANDRA
PATRICIA
RESTREPO
CASTRILLON”.

Reportar novedades de
desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y
reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro
y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el
centro — Ctma.

Se realiz6 el reporte de las
novedades de desercion,
retiros voluntarios y demas
novedades a la coordinacion
académica y area de registro y
certificacion, de manera
oportuna, de acuerdo al
calendario establecido por el
CTMA.

Soportes en Sofia
Plus, correos
electronicos.

Aportar iniciativas,
propuestas, gestiony
ejecucion de sugerencias
gue desde su formacién y
desde su labor con instructor,
puedan fortalecer y permitir
el mejoramiento y
crecimiento del centro.

En el mes de julio se dieron
aportes, iniciativas, propuestas
y sugerencias desde el rol de
instructora, para el
fortalecimiento y mejoramiento
del CTMA en atencion a
poblacion desplazada y
vulnerable.

Correos electronicos,
soportes en Sofia
Plus. Informacién
dispuesta en el Blog
FPI Automatizacion:
https://fpiautomatizaci
on.blogspot.com/p/po
blacion-
vulnerable.html -
“Informacion
relacionada a
poblacién vulnerable /
2023 /SANDRA
PATRICIA
RESTREPO
CASTRILLON”.

Realizar el acompafiamiento
y hacer la entrega de las
actividades relacionadas con
la ejecucion de la etapa
productiva y el seguimiento
en cualquiera de las
modalidades seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de
formacion, siempre siguiendo
los lineamientos
desarrollados para ello por el
Sena, acompafando la ficha
designada como tutor desde
la etapa lectiva y productiva
teniendo en cuenta:

- Cantidad de aprendices que
iniciaron etapa productiva por

Durante el periodo de julio no
se recibid asignacion para
acompanfar los procesos
relacionados con la ejecucion
de etapa productiva de
aprendices.

Para el periodo de
julio no se recibio
asignacion para el
acompanfar los
procesos
relacionados con la
ejecucion de etapa
productiva de
aprendices.
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ficha durante el mes de
reporte.

- Cantidad de aprendices a
los que se les realizd
acompafiamiento presencial -
a distancia por ficha durante
el mes de reporte.

- Cantidad de aprendices a
los que se les realizé
cancelacion de etapa
productiva por ficha durante
el mes de reporte.

- Cantidad de aprendices
certificados por ficha durante
el mes de reporte.

- URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos y
detallados, por programa y
ficha.

10 | Desarrollar las actividades de | Se desarrollaron las Aprobacion y
formacion, aplicando las actividades de formacion, aplicacion de los
normas técnicas y legales aplicando las normas técnicas | cursos en Seguridad y
gue garanticen el y legales de Seguridad y Salud | Salud en el Trabajo y
cumplimiento de las buenas | en el Trabajo, asi como las compromiso SST.
practicas ambientales, con el | buenas practicas ambientales, | Correos electronicos.
fin de garantizar la proteccion | con el fin de garantizar la
de los recursos agua, aire y proteccion de los recursos
suelo, lo anterior, en agua, aire y suelo, en
cumplimiento del art.79 c. cumplimiento a la normativa
Nal., decretos 1713 de 2002, | aplicable vigente.
1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y resolucion 555 de
2006 del Sena y demas
normas concordantes,
siempre haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de manera integral
acompafiando y
promoviéndolas como
instructor técnico o instructor
de &rea, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

11 | Apoyar en la supervision de Para el mes de julio no se Para el mes de julio

los contratos propios de su
area, previa designacién por
parte de la Subdireccion,

brindé apoyo a la supervisién
de los contratos propios del

no se brind6 apoyo a
la supervision de los
contratos propios del
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para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero
10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

area, no se recibio la
asignacion de dicha actividad.

area, no se recibio la
asignacion de dicha
actividad.

12

Participar en los semilleros
de investigacion, designados
por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de
investigacion a la que
pertenezca el programa de
formacion, incentivando a los
aprendices en la
participacion de los mismos,
estableciendo los proyectos,
dias y horas de reunion del
semillero, funcién, logros,
aportar evidencias y alcances
del semillero.

No se recibié designacion para
la participacion en semilleros
de investigacion.

No se recibio
designacion para la
participacién en
semilleros de
investigacion.

13

Participar en la construccién
del desarrollo curricular de
los programas de formacion,
mediante la planeacion de
las actividades a desarrollar
durante el proceso formativo,
la formulacion de los
proyectos formativos, la
planeacion pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacion de
técnicas didacticas activas
gue les permita desarrollar
las competencias del
programa de formacion, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y el &rea
tematica, teniendo en cuenta:
- Descripcion de avances,
implementacion, iniciativas,
aportes y mejoramiento de
los procesos de desarrollo
curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que
reporta.

Se llevo a cabo la planeacion
de las actividades a ejecutar
durante el proceso formativo,
aplicando técnicas didacticas
activas para permitir a los
aprendices desarrollar las
competencias del programa de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos SENA.

Se particip6 en las reuniones
del area de Automatizacion,
previas al inicio del tercer
trimestre de formacion del afio,
donde se profundizaron temas
relacionados con formatos,
reportes, seguimiento a la
formacion y estrategias de
apooyo a las actividades
educativas.

Guias de Aprendizaje.
Planillas de
Seguimiento de
formacion Titulada.
Plataforma
Territorium.

Actas de Reuniones
del area.

Asistencia de la reunion
de Equipo de
Instructores Cadena de
Automatizacion, Julio 6
de 2023.

Informacion dispuesta
en el Blog FPI
Automatizacion:
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- Actas de reunion de
desarrollo curricular. Minimo
una por trimestre.

- Lista de evidencias que
aporta como participacioén en
la construccion del desarrollo
curricular.

- URL o enlace de las

https://fpiautomatizaci
on.blogspot.com/p/po
blacion-
vulnerable.html -
“Informacion
relacionada a
poblacion vulnerable /

evidencias que aporta como 2023 /[SANDRA

participacion en la PATRICIA

construccion del desarrollo RESTREPO
curricular. CASTRILLON”

14 | Realizar y/o actualizar los En julio se desarrollaron las Registro de asistencia
cursos de pedagogia evidencias correspondientes al | a la formacién por
dispuestos por la entidad, en | curso “Desarrollo de medio del enlace:
aras de promover un mejor Habilidades para el https://forms.gle/xxtD
desempefio en la calidad del | desempefio del Instructor PBP49uoXop4y8
servicio prestado a la SENA”, ficha 2785161,

Entidad. dispuesto por la Entidad.

15 | Realizar la prestacion del Se prestaron los servicios con | Soportes en Sofia
servicio bajo la aplicacion del | calidad, pertinencia 'y Plus, correos
cbdigo de ética, resaltando la | puntualidad, aplicando el electrénicos, formatos
puntualidad, aplicando cbdigo de ética, incentivando diligenciados para el
siempre nuevas herramientas | la organizacién de buenas reporte de actividades
sobre el &rea en la practicas dentro del area y y el trAmite de grupos.
formacion, incentivando el herramientas nuevas en la Informacion dispuesta
aseo y la organizacion de formacion. en el Blog FPI
buenas practicas dentro de Automatizacion:

Su area. https://fpiautomatizaci
on.blogspot.com/p/po
blacion-
vulnerable.html -
“Informacion
relacionada a
poblacién vulnerable /
2023 /SANDRA
PATRICIA
RESTREPO
CASTRILLON”.

16 | Apoyar en la implementacion, | En el mes de julio no se brindé | En el mes de julio no

mantenimiento y
mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol SIGA.

apoyo en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento
del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol SIGA.

se brind6 apoyo en la
implementacion,
mantenimiento y
mejoramiento del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
SIGA.
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17 | Presentar mensualmente la Se present6 la planilla de Planilla de cobro mes
planilla de cobro de los cobro de honorarios para el de julio, informe de
honorarios, acompafiado del | mes de julio, el informe de ejecucion y
respectivo informe de actividades con sus documentos anexos.
actividades y pago de la respectivos soportes y anexos,
seguridad social en Salud, el pago de la seguridad social
Pensiones y ARL dentro de en Salud, Pensiones y ARL
las fechas sefialadas por el dentro de las fechas
SENA, so pena en incurrir en | establecidas.
causal de multa sefialada en
el contrato.

18 | Hacer entrega del carné Contrato en vigencia hasta el Contrato en vigencia
institucional una vez se dé 15 de diciembre de 2023; aun | hasta el 15 de
por terminado el presente no se hace entrega del carné diciembre de 2023;
contrato. institucional. aun no se hace

entrega del carné
institucional.

19 | Las demés que se requieran | Durante el mes de julio se Soportes en Sofia

dentro de su area y para el
normal desarrollo de
actividades del Centro.

asisti6 a las diferentes
actividades pedagdgicas
convocadas por el supervisor
del contrato, se acataron las
instrucciones dadas con
relacion a la ejecucion de la
formacion, preparacion y
desarrollo de los cursos
dirigidos a la poblacion
desplazada y vulnerable.

Plus, correos
electrénicos, formatos
diligenciados para el
reporte de actividades
y el trAmite de grupos.
Informacion dispuesta
en el Blog FPI
Automatizacion:
https://fpiautomatizaci
on.blogspot.com/p/po
blacion-
vulnerable.html -
“Informacion
relacionada a
poblacién vulnerable /
2023 /SANDRA
PATRICIA
RESTREPO
CASTRILLON”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
la planilla de pago de salud, pension y ARL No. 64433680, operador Aportes PILA en linea
correspondiente al mes de Junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 5 folios.

Cordialmente,

ém&a 2 e 00 C.

Sandra Patricia Restrepo Castrillon
Contratista
C.C. No. 1.037.577.789 de Envigado
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Recibi a satisfaccion:

Gustavo Adolfo Martinez Arboleda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4767002 de 2023
Coordinador Académico Area de Automatizacion

Evidencias:

Reporte de Juicios Evaluativos:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte THOTI202T
Ficka de Caracterizacién: ersases

Faptstsaa

2
Denominacid HIGIEME T MANIPULACION DE ALIMENTOS.
Estado de ha Ficka de TERMINADA POR FECH

anD4z023

150812023
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9204 - CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUF s CTUR &, iy NZADA.

oaine Hpeini T Teomrems Frmvias s prer T e e T
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VIGENTE. PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCIAM ESTABLECIDAS

= o ey Troreraameres PR ORI 3555 TR ULAR PR o O FouERs SoM TR TITENE [ SHoers - Sa0esaEan PLANE A REC CHEes PAr ISCH Ao e | FPROETDS T
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T 10407533758 JUAMPAELD VARGAT GIRALDO POR CERTIFICAR 36566 - MAMIFULAR ALIMENTOS DE ACUERDO COM NORMATIVIDAD 5532?5 25060102302 APLICARPR CTICAS HIGIEMIC A% ¥ MEDIDAS DE| APROEADC CCAQFTETTTES - STAMDR,
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte OTOTTE0ES
Ficka de Caracterizacién: FlC=EE)

F36i50443

1

HIGIENE ¥ MANIPULACIGH DE ALIMENTOS

TERMINADA POR FECHE

20062023

2u06r2023

PRESENCIAL

5~ REGIONAL ANTIORUI

3204 - CENTF0) DE TECHOLOG A, D Ly MaNUF CTURA &Y ANZADA.

[Hombre Apelidos [Eeteds Tompetencia [Rezeicado de Apresdizaic Juicio de Funcionario que regi
3 000453557 VERGHIGA JULAR ‘COMEZ AINGAPIE FOR CEFTIFIGAR | STO- MANIFULAR ALTIENT O OF ACUERDI GON NOFMARTIVIOAD | 225187 - CONDCE, INTERPRET A ¥ CONTROLA LO% FACTORES GUE_ | APROBADD T 1031577788 - SAHDR]
WIGEMTE. IMTERYIENEN EN L MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS T
BEBIDASIDEMTIFICA T CONTROLA LAS FUENTES Y CALSAS DE LA
3 000453557 VERGHIGA JULAR ‘COMEZ AINGAPIE PO CERTIFICAR |10 WAIFULAR ALIMENTOS OE ACUERDO GO NORMATIVIORD | 223153 - CONDCE E INTEFPRET 4 LA NORMATIDAD VIGENTE PARR_|APROEADD T 1031577788 - SAHDR]
fuceuce DOGE S OE AL ELTOS
o (RS TaRA COLORADD BUNTERD TOR CEFTRICRE |31 WA ULAR AUTENTSS OF AEUEFDn CON NORmATIORD | S2518: - CONDEE TERFRET & 1 COITROLE ST FACTORES T0E | APFOEATS TC 1031577789 - SAHDRY
WIGEMTE. IMTERYIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS T
BEBIDASIDEMTIFICA T CONTROLA LAS FUENTES Y CALSAS DE LA
3 (=T [y COLORADD QUINTERD: FOR CEFTIFIGAR | SHO- MANIPULAR ALTIENT G OE ACUERDI CON NOFMAATIVIOAD | 225138 - GONGCE E INTERPRET & LA NORMATI¥IDAD VIGENTE PARR | APROBADD T 1031577788 - SAHDR]
fuceuce L CLOE S CE L IELT S
S (CEEEE, WARTHA LUCIA GRISALES SANCHEZ FOR CERTIFICAR snu AP ULAF ALIMENTOS OE ACUEROD GOM RGFWATIVBAD | 226197 CONOCE, INTERPRETA Y CONTROLA [0 PACTaRES o 7 PR0BAD T 1031577759 - SAHDR]
IMTERYIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS T
BEBIDASIDEMTIFICA T CONTROLA LAS FUENTES Y CALSAS DE LA
3 (EEr=y TARRT A LICIA GRISALES SANCHEZ FOR CEFTIFIGAR | STO - MANIFULAR ALTIENT G OE ACLERDI GOM NOFMARTIVIOAD | 225138 - GONGCE E INTERPRET & LA NORMATI¥IDAD VIGENTE PARR | APROBADD T 1031577788 - SAHDR]
3 e TUZ ART GENES OVIEDD FOR CERTIFICAR | 510 - MANIFULAR ALTIENTES DE ACUERD CON NORMATIVIOND | 226191 - CONDCE, INTERFRET A T CONTROLA LOS FACTORES BUE | APROGADD. TC 1031577759 - SAHDR]
WIGEMTE. IMTERYIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS T
BEBIDASIDEMTIFICA T CONTROLA LAS FUENTES Y CALSAS DE LA
e R D A Bl A A i
3 (GEx Tz ART ‘GENES OVIEDD FOR CEFTIFIGAR | STO- MANIPULAR ALTIENT G OE ACLERDI GON NOFMARTIVIOAD | 225138 - GONGCE E INTERPRET & LA NORMATI¥IDAD VIGENTE PAFR | APROBADD T 1031577788 - SAHDR]
huceure
3 G TLAUDIA CECIA, WERMAHDEZ GUTIERFES FOR CERTIFICAR | 510 - MANIFULAR ALTIENTES DE ACUERD CON NORMATIVIOND | 226191 - CONDCE, INTERFRET A T CONTROLA LOS FACTORES BUE | APROGADD. TC 1031577759 - SAHDR]
WIGEMTE. IMTERYIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS T
BEBIDASIDEMTIFICA T CONTROLA LAS FUENTES Y CALSAS DE LA
e R D A Dl A i
3 BT CLEUDIA CECILIA, WERHAHDEZ GUTIERFEZ FOR CERTIFICAR | SHO - MANIFULAR ALWIENTCE DE ACUERDG COH NORMATIVIDAD | 226139 - CONOCE E INTERFRET A LA NORMIATIWIDAD VIGENTE FARS | APROCADD. T 1031577789 - SAHDR]
Luceure
3 () TENNT FAFI TORDUES FALACIES FOR CERTIFICAR | 510 - MANIFULAR ALTIENTES DE ACUERD CON NORMATIVIOND | 226191 - CONDCE, INTERFRET A T CONTROLA LOS FACTORES BUE | APROGADD. TC 1031577759 - SAHDR]
WIGEMTE. IMTERYIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS T
BEBIDASIDEMTIFICA T CONTROLA LAS FUENTES Y CALSAS DE LA
TC (G TERNT HIAFIA TORDUDS FALACIES FOR CERTIFICAR | 510 - MANIFULAR ALIENTS DE ACUERD COR NORMATIVIDAD | 226199 - CONOCE E INTERFRET & LA NORMATI¥IDAD VIGENTE FARR | APROCADD. TC 1031577759 - SAHDR]
Luceure
3 (CEIEE LIS FERNADA DA RAIGOZA FOR CERTIFICAR | 510 - MANIFULAR ALTIENTES DE ACUERD CON NORMATIVIOND | 226191 - CONDCE, INTERFRET A T CONTROLA LOS FACTORES BUE | APROGADD. TC 1031577759 - SAHDR]
WIGEMTE. IMTERYIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROEIANA EN ALIMENTOS T
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Asistencia a Reunion Area de Automatizacion - Semana de Alistamiento:

P — —
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DELDIA.O G Dt mes o€ f Q DELARO 2023
OBJIETIVO (5) — —
| Ortentar la jomada de aistamiento para el tercer trimestre dal 2023 fortaeciendo ef ol del instructor SENA, tenienda en cuenti os principion, valores y proceses clave del centro de formacién \‘
No. NOMBRES Y APELLI [ No.DOCUMENTO | [ CONTRA | OTRO | DEPENDENGIAI | CORRED ELECTRONIC " TEL EFONO/EXT SEN AUTORIZA m;oulmnm
Al DOS No. DOCUMENTD PLANTA CONTRATISTA Lm7 mﬂak CORRED ELE 0 TTT'EL A oebparic ]
“
MANUEL JOSE . 3 X )}M
) W . 311145
GOMEZ GONZALEZ | 71269375 X AAoma) et MJ:}Om»QIMcJJw&'D 3003217345 L L ¢ |
a2 !
MARIA CAMILA 'y“ M S UeR P }B == C -
AL |
SANCHEZ MEJIA | 1152186133 2t g)’} Svar . ccbm (it l g@lﬁ:"
“* | MARIA FERNANDA \ |
URIBE MONTOYA 1017272146 .
“ | MIGUEL ANGEL

GOMEZ GARCIA 1152697228
“ | PAOLA ANDREA
SANCHEZ GARCIA | 1060587803
“ | RAFAEL ESNEIDER
DAVID GALLEGO 1017220385
SANDRA PATRICIA
RESTREPO
CASTRILLON 1037577789
| SANTIAGO
RAMIREZ AGUDELO | 1037627663
“ | SANTIAGO
SALAZAR TOBON | 1214737739
% | SERGIO LEONARDO ><

Auteprot [Magomey 3] & .ﬁ
2acion §ena edu '?:o 3123 31795 MA |
\«}\w‘e §“5°~“‘\\¢4‘3Q K
Sena. ¢l (O
W ool o Vedorn A& 1
=2

5f>re4ve(mCQ
ﬁv‘{"m’l&uudﬂ Sendt. edu.co

X< >

S

4

ZIUEUSS80S

X

FONSECA
MANCERA 88244038

\
\
Il\u\ s & S(os\S«mQ L_L&:DIM‘)W \

Finalizacion y entrega de las Planillas de Seguimiento, correspondientes a dos fichas de los
programas tecnolégicos “Gestidon de Recursos en Plantas de Produccion”:

GRPP 2503135

PLAN DE FORMACION Y EYALUACION

MEDIO—+| DIGITAL | FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO | DIGITAL | FISICO | DIGITAL
SENA TIPO — | convairients FRODUCTO BESEHPERD BESEHPERS COMOCIHIENTS COHGCIHIERT & DESEHPERD COHOCIHIENTS BESEHFERS FRODUCTO
7 V PORCENTAJE—| w00 10,00% T50% T50% 10,00% 10,00% T50% 10,00% T50% 20,00%
A FECHA: mes-dd
. Qs 2oy 2 = @
s-28 saos 528 5888 588 28 - ws s .| E.B
Nombre de la evidencia — gg %ﬁg.&;_ﬁ%ﬁ%%;%ﬁggﬁ_%ﬁ:;‘gﬁggg:ﬁ.s ﬁ"ﬁ:.&;iE %ﬁ%gﬁ%ﬁgg@%;gég
YALORACION (A = Aprobado, D = No aprobado, NP = No Presentd) = B5 55 5BS555|8S55SE|2EccB|BS52 ;5 BE2E |BE5cS8|BE 5B ELes
W (SRE Bl sccgSsE b8t S 25l 2858 |25 E|S5EEE(EEESE
ZYW |Z35EBlfE5EE8|Z2Cug|casEt|Z8525 2885|288 ZasgBl£28%.
B2 |BEECERCcLEB o 8RB Rl is FE s B2 BE R guEis
i = To@a @gdle Wolﬁ-ﬂ ma.S "ToEgd T e = 3% E =5 ESE
N [ Doc. Identidad APRENDIZ b 582 2 H
1 |t00075E217 HEFNANDEZ GUTIERFEZ LAURA ANDREA, A A A A A D A A A A
2 [1000a96865 LOFEZ YEFES JAZMIN ANDFES A NP A A A A WP A A A
3 1003815165 ESFINOSA BECERRA VAN CAMILO A A A A A A NP A A A
4 [1039285020 TORRES GUERFA NELLY YOHANA A A A A A A A A A A
5 [1061338201 GALVIZ CARDONA GIMENA, YISETH A A A A A A A A A A
& [w3smeersr MACEA LOBO DAMELA A A A A A P A A A A
@ [1062604532 MARTINEZ RAMOS YISETH PAOLA A A A A A A A A A A
9 [1063076062 ESFITIA HERMANDEZ ELIECER JOSE A A A A A D A A A A
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SENA

GRPP 2503123

FLAN DE FORMACION ¥ EVALUACION
MEDIO—+| DIGITAL | FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO FISICO | DIGITAL | FISICO | DIGITAL
SENA TIPO — | convairients FRODUCTO BESEHPERD BESEHPERS COMOCIHIENTS COHSCIHIERT o DESEHPERD COHOCIHIENTS BESEHFERS FRODUCTS
PORCENTAJE —» 10,00% 5,00% T.50% T.50% 10,00% 10,00% T.50% 10,00% 7,50% 25,00%
A FECHA: mes-dd
L P
- 5 Bog I = -
— a2 ag — c - - o —_2m2 - - a3 —EO —_ - = — = =
. . = T — 5 E ] T = = T T ] T o O
Nombre de la evidencia —_— §§ 272228 TgaET .ESEQEE%EE;Q:E ﬁ“‘;DE %ggﬁﬁ%‘;ggﬁ%_ggéﬂ
YALORACION (A = Aprobado, D = No bado, NP = No P 5] = ESsZEBe555|8:s HEER R EE R A - R R
P . v . ) ’ Yo |22ET7TIZEETS|EE ElEEEES|E2ER S| 2558 gsﬁgiégﬁév?ggﬂﬁow
N e e e e e o S - S A R A r R R R
a2 |REELERe Eﬁéa EQQ-G‘SEQQE-EWQQ'QG§n55§§n523§§39~“
i = Togsl @ gl = gl =28 =aTd TEwS maT e ®a Evg
N | Doc. Identidad APRENDIZ = 5% = 2 ]
1 |1087986305 MARIN DAVID LEIDY YULIAMA, A A A NP A A A A A A
2 [10aB134426 PALACIO MARTIMEZ ELIAMA, YULIZA, A A A A A A A A A A
3 [1193693090 AGUILAR OVIEDO 1S8.AC A A A A A A A A A A
P OCHOA PAREJA SERA A A A A A A A A A A
5 |1000294255 OSPINA OCHOA LAURA YULIETH A A A A A A A A A A
7 |1003851277 MOSEUERE MOSGUERA DANIELS A A A A A D A A A A
@ [1063464787 ORTEGA S0TO JESIS DAMIEL A A A A A A A A A A
9 [1040571320 PULGARIN PUERTA MARIA FERMANDA A A A A A A A A A A
10 | 131359357 MORA CARDERD EMILCE A A A A A A A A A A
1 [1005823675 SUTA LOPEZ LUISA CAMILA A A A A A A D A A A
12 | 1063279860 COTERA PATERMINS ELIZABETH MARIA A A A A A A A A A A
14 (007471728 AGUDELD AGUDELD YANESA A A A A A A D A A A
15 | 1023625936 MOFEFA AREMAS SANTIAGD A A D A A A A A A A
15 | 1007242281 JEFFERSON ORTIZ DUARTE A A A D A A A A A A

Reunion con Erika Sierra, Inclusion Social de la Alcaldia de Medellin, para gestion y oferta de
cursos complementarios.

c @ meet.google.com/ X n 0 [T,

@ Google 1 Gmail 8} Correo: Sandra Patr.. BLOG - FORMACIO... Portal de oferta ed... (€ WhatsApp [Jl] Secopliinicio iy Sistema de Bibliote.. @ Calendario de Colo.. ® TERRITORIO

Mensajes en la llamada
Permitir que todos envien mensajes 0

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza

Educacion no formal Escuela 1
Asistencia Erika Andrea Sierra Mazo

Cc 1017123914
edunoformal.escuelainclusion@gmail.com

Ta 10
Educacion no formal

Sandra Patricia Restrepo Castrillon

Instructora Manipulacion de Alimentos

. Sl C I < B2 B B R R LT 3
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Curso de Higiene y Manipulacién de Alimentos, dirigido a Madres Comunitarias del ICBF:

Higlene y Manipulacién de Alimentos

Servieta Nactonal de A inligje Nagiomal Anthoiula

IR b Pl (e b Mt g Ay Asda

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA RESTREPO CASTRILLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/07/2023 09/07/2023 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA RESTREPO CASTRILLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

10/07/23 13:59 Page 1 of 1



