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ANEXOS


ANEXO. - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA
 


Ciudad y Fecha

Señores
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali– Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional 
Edificio del C.A.M., Torre Alcaldía, piso 14º.
Ciudad

Ref. 	PROCESO DE SELECCIÓN CONCURSO DE MERITOS Nº.4137.010.32.1. 271-2023

[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _Hlk93079169][bookmark: _Hlk53668512]Nosotros los suscritos _______________________________________, identificado (s) con la (s) CC ______________ de ___________ con NIT ______________ actuando en representación de ______________________________, hacemos la siguiente propuesta para el proceso, cuyo objeto es: “Elaborar diseños de puestos de trabajo personalizados para funcionarios en condición de discapacidad en el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, así como el inventario de la señalización respectiva, de acuerdo al tipo de discapacidad laboral, con el fin de fortalecer sus condiciones de seguridad y dar cumplimiento legal al Proceso de Inclusión Laboral.”

Y en caso de que sea aceptada y adjudicada por el organismo contratante, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente. Declaramos así mismo:
1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta.
2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.
3. Que conocemos la información general y demás documentos del presente proceso de Selección y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.
4. Que hemos recibido las informaciones sobre preguntas y respuestas (si las hubo) y aceptamos su contenido.
5. Que hemos recibido las siguientes adendas (Si las hay, Indicar el   número y la fecha de cada uno) y aceptamos su contenido.

Así mismo, declaramos bajo la gravedad del juramento:

6. 	Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en las Leyes. (Se recuerda al proponente que, si está incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de selección de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta)
7.	Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de entrega de las propuestas. (NOTA: Si el proponente ha sido objeto durante dicho período de sanciones contractuales (multas, cláusula penal y/o incumplimiento) por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las impuso. En caso de caducidad, ella genera inhabilidad para contratar por 5 años y por lo tanto deberá atenerse a lo estipulado en el numeral anterior.
8. 	Que no nos hallamos en el boletín de responsables fiscales de competencia de las Contralorías, de acuerdo con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000.
9.   Declaro bajo la gravedad de juramento la cual se entenderá prestada con la firma de la presente carta, que me encuentro al día con el pago de las contribuciones parafiscales de mis empleados durante los últimos 6 meses al cierre de la presente contratación (Artículo 50 Ley 789 del 27 de diciembre de 2002). 
10.  Que nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato, a partir de la fecha del Acta de iniciación, con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, la aprobación de su garantía y demás requisitos de orden contractual.

11. Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el mismo, a constituir su garantía única y anexos de responsabilidad civil extracontractual, y así mismo a pagar los impuestos a que haya lugar dentro de los términos señalados para ello.

12. Que nuestra oferta no excede el valor del presupuesto oficial estimado. 

13. Que el origen de mis recursos proviene de actividades lícitas.

NOTA: De conformidad con lo señalado en el Decreto 1041 de 2022 y el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, solicitamos que nuestros indicadores de capacidad financiera y organizacional sean evaluados con el año __, el cual se encuentra registrado en el RUP


Atentamente,

__________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL. 

	DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

	Nombre: 

	CC No. 



	DATOS DEL PROPONENTE

	Nombre
	Nit:

	Dirección

	Ciudad.
	Teléfono
	Fax/ Correo Electrónico

	Persona encargada del proceso
	Teléfono /fax
	Correo electrónico




















ANEXO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA


Entre los suscritos a saber:_________________________, identificado con cédula de ciudadanía No.___________, domiciliado en ___________, actuando en nombre de _______________________ con NIT _______________ que en adelante se denominará EL PROPONENTE, y El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, en adelante LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali– Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, requiere contratar el siguiente objeto: “Elaborar diseños de puestos de trabajo personalizados para funcionarios en condición de discapacidad en el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, así como el inventario de la señalización respectiva, de acuerdo al tipo de discapacidad laboral, con el fin de fortalecer sus condiciones de seguridad y dar cumplimiento legal al Proceso de Inclusión Laboral”

2. Que Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupción.

3. Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de Selección MINIMA CUANTIA referido en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la información necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Proponente. Declaro no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política ni en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, así como no tener sanción vigente por la trasgresión de alguna de ellas, para contratar con Entidades Públicas.

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la información que suministré y suministraré a Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, es cierta y precisa y que no omití ni omitiré información que sea necesaria para la transparencia en la celebración y desarrollo del contrato.

TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para obtener una decisión a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y económicamente ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego de condiciones o términos de referencia.

QUINTA: Proponente. Declaro públicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente contrato, las modificaciones, adendas, así como las aclaraciones que se realizaron a la Invitación Pública o a los términos de referencia, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

SEXTA: Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, ni directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para proferir decisión a favor de algún proponente u otorgar ventaja impropia.

SEPTIMA: Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional Declaro que los pliegos de condiciones están ajustados a la Ley y que los procedimientos se llevarán a cabo con transparencia y publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitución o en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorización escrita de Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecución del mismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 9º de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar a Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, cualquier información sobre actos de corrupción, soborno, subjetividad, presión o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en la Invitación Pública o términos de referencia y en el contrato.

QUINTO: Proponente - Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

SEXTO: El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, se compromete a guardar cautela y reserva absoluta en lo que corresponde a la información y trámite del proceso, incluido el periodo de ejecución.

SEPTIMO: El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional: Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.

OCTAVO: El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional: Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones realizadas por todos los participantes.

NOVENO: El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dádiva u ofrecimiento hecho directa o indirectamente por algún participante o persona interesada en el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestación de aceptación de nuestros compromisos y declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de ______________ el día __________del mes de _____________de 2023.




EL PROPONENTE, 					EL DISTRITO


_________________________ 			_____________________
Firma 						             Firma
C.C. No: 						C.C. No






























              ANEXO 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL

(Utilice la preforma que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal de la empresa (si la empresa cuenta con revisoría fiscal). En el momento de imprimir este formato, agradecemos eliminar esta recomendación y el párrafo que no vaya a utilizar).

Yo, (nombre del REPRESENTANTE LEGAL[footnoteRef:1]), identificado con cédula de ciudadanía No. _____________, en mi condición de Representante Legal de (nombre de la empresa o entidad) identificada con Nit ________, certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.  [1: Anexa Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía] 


Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad), a los  (        )  días del mes de __________ de 2023

FIRMA____________________________
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD


Yo, (nombre del REVISOR FISCAL[footnoteRef:2]), identificado con cédula de ciudadanía No. _____________, y con Tarjeta Profesional No. _________ de la Junta Central de Contadores, en mi condición de Revisor Fiscal de (nombre de la empresa o entidad) identificada con NIT. ________, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.  [2: Anexar fotocopia de la Tarjeta Profesional, Cédula de Ciudadanía y Antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores. ] 


Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad), a los  (        )  días del mes de __________ de 2023


FIRMA______________________
NOMBRE DEL REVISOR FISCAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD








ANEXO
CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES


PERSONA NATURAL[footnoteRef:3] [3: ] 



Yo, (nombre de la Persona Natural), identificado con cédula de ciudadanía No. _____________, mediante el presente documento me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me encuentro al día y a paz y salvo por concepto de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales que me resultan exigibles por la Ley.


Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.


Dada en (nombre de la ciudad), a los (     ) días del mes de __________de 2023



FIRMA________________________		
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 		
DOCUMENTO DE IDENTIDAD				

Notas 1. Se permite la acreditación de este requisito, mediante otro formato que considere pertinente el oferente, sin embargo, el mismo debe contener la información requerida en este anexo.   



















ANEXO
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Como proponente y representante legal de la firma ___________________________ asumo los siguientes compromisos: 
1. Actuaré en el presente proceso de contratación con estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad; Me abstendré de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de  Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional , o  de utilizar medios de presión con ocasión del proceso en el que participo;

2. No permitiré que ninguno de mis empleados o agente comisionista independiente lo haga en mi nombre; 

3. Impartiré instrucciones y adoptaré todas las medidas necesarias para que todos mis empleados y agentes, y cualesquiera otros representantes, no incurran en conductas violatorias del presente pacto, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente el proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse del mismo, e impondré la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los empleados de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que puedan influir sobre dichos empleados.

4. No utilizaré, en la etapa de evaluación de las propuestas, argumentos sobre incumplimiento de requisitos diferentes a los establecidos en el presente proceso contractual, para efectos de buscar la descalificación de mis competidores o modificar el orden de elegibilidad de las propuestas;

5. Denunciaré con la debida justificación y de manera inmediata ante las autoridades competentes de Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, la Veeduría Ciudadana y los demás órganos de control, cualquier actuación irregular ejecutada por empleados de la Entidad y/o los proponentes.

Para constancia firmo en la ciudad de ___________________ a los _____ (días) del mes de_______________ del año 2023. 

Nombre










[bookmark: _Hlk56090536]                ANEXO 
            RESUMEN DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE
[bookmark: _MON_1664734623]


	CONTRATOS EN LOS QUE HA INTERVENIDO Y CUMPLIDO LA FIRMA
	VALOR CONTRATADO
	FECHA INICIO
	FECHA TERMINACION
	VALOR FACTURADO
	CUMPLIMIENTO          E = EXCELENTE           B= BUENO                     S = SATISFACTORIO

	OBJETO
	NOMBRE CONTRATANTE
	DIRECCION Nº TEL
	REP. LEGAL
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 








 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  
NOMBRE DEL PROPONENTE:_____________________________  
 
Con la diligencia y firma de este anexo certifico la veracidad de la información aquí registrada. 
 






















                                      DOCUMENTO DE CONSORCIO 

Los suscritos (nombre de los representantes legales de las personas jurídicas que conformarán la Unión Temporal) obrando en nombre y representación de (personas jurídicas) atentamente les manifestamos que nuestra participación en el presente proceso de   Selección Concurso de Meritos No. 4137.010.32.1.271-2023 es a título de CONSORCIO. En caso de que se nos adjudique responderemos SOLIDARIAMENTE por todas y cada una de las obligaciones derivadas de las propuestas y del contrato, según lo establecido en el Art. 7º Numeral 1 de la Ley 80/93.

Les manifestamos igualmente que designamos como representante del CONSORCIO para todos los efectos legales a.______________

REGLAS BÁSICAS:

(Los integrantes del Consorcio deben señalar en este documento las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y grado de responsabilidades de cada uno de sus integrantes).

Atentamente,

FIRMA

_________



NOMBRE Y FIRMA
C. C. No.

























ANEXO
DOCUMENTO UNION TEMPORAL

Los suscritos (nombre de los representantes legales de las personas jurídicas que conformarán la Unión temporal) obrando en nombre y representación de personas jurídicas) atentamente les manifestamos que nuestra participación en el presente proceso de Selección Concurso de Meritos No. 4137.010.32.1.271-2023 es a título de UNIÓN TEMPORAL. 

En caso de que se nos adjudique, responderemos SOLIDARIAMENTE por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado y para efecto de imposición de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato, les comunicamos que la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la Unión Temporal será así:

Les manifestamos igualmente que designamos como representante de la UNIÓN TEMPORAL para todos los efectos legales a________________________

REGLAS BÁSICAS:

(Los integrantes de la unión temporal deberán señalar en este documento las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos o sea su grado de participación y sus responsabilidades)

Atentamente,


FIRMA



























[bookmark: _Hlk56170550]ANEXO TÉCNICO 


Elaborar diseños de puestos de trabajo personalizados para funcionarios en condición de discapacidad en el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, así como el inventario de la señalización respectiva, de acuerdo al tipo de discapacidad laboral, con el fin de fortalecer sus condiciones de seguridad y dar cumplimiento legal al Proceso de Inclusión Laboral

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DEL SERVICIO: 

Las especificaciones técnicas corresponden a cada una de las condiciones mínimas obligatorias que integran el requerimiento de DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL y que deben ser tenidas en cuenta por los interesados en el proceso, ya que las mismas son aspectos necesarios para garantizar una buena ejecución contractual


Con base en las anteriores consideraciones, se describen a continuación las especificaciones técnicas:

ESPECIFICACIONES TECNICAS 
[bookmark: _heading=h.26in1rg]

[bookmark: _Hlk111497481][bookmark: _Hlk137731265]A). -REALIZAR LAS ACTIVIDADES DETALLADAS A CONTINUACIÓN:

	[bookmark: _Hlk138758942]ACTIVIDAD
	DETALLE DE ACTIVIDADES
	CANTIDAD

	Realizar cronograma de visitas de campo
	Elaborar cronograma de visitas de campo a los centros de trabajo donde están ubicados los funcionarios de discapacidad laboral
	1

	Realizar visitas de campo a los puestos de trabajo determinados para los funcionarios con discapacidad laboral
	Visitar los centros de trabajo donde están ubicados los funcionarios con discapacidad laboral   para identificar necesidades técnicas para el diseño de los puestos de trabajo de acuerdo al tipo de Discapacidad.
	28

	Lineamientos diseño discapacidad                       auditiva
	Identificación e inventario de Señalización en espacios y circulaciones del centro de trabajo y/o edificio para facilitar orientación de la persona    y rutas de evacuación en caso de emergencia, letreros, carteles e imágenes informativas sobre el uso del equipo, maquinaria   y   pantallas digitales informativas.
	6

	Lineamientos diseño discapacidad                 física
	En caso de personas de talla baja, alteraciones osteomusculares, uso de equipos de ortopedia y usuarios de sillas de ruedas, ajustar escritorios y mostradores a su altura, contar con archivadores bajos.
	16

	
	Distribuir de manera cercana los elementos en el escritorio y contar con apoyapiés para las personas de talla baja.
	

	
	Espacio de circulación de las personas usuarias de sillas de ruedas.
	

	
	Tener presente iluminación y ventilación, conexiones eléctricas, internet, equipos, herramientas y elementos de oficina a usar
	

	
	Para el diseño se debe disponer de las medidas antropométricas, movimientos y funciones a realizar, como equipo y herramientas a usar.
	

	
	Para las personas con lesión de un hemicuerpo que afecta las extremidades superiores, se recomienda disponer los elementos en el espacio de uso del miembro funcional para el desempeño de las tareas
	

	
	Para personas de baja estatura en un puesto de recepción, se debe hacer un análisis de las posibles barreras para acceder al sitio de trabajo
	

	Lineamientos diseño discapacidad visual
	Superficies de color mate en pisos y muebles para reducir los reflejos en el resplandor para personas con baja visión.
	6

	
	Identificar cantidad de cintas, marcas o diseños que permitan discriminar la existencia de superficies transparentes como vidrios, puertas, acrílicos u otros.
	

	
	Cuando existan escaleras es importante identificar la necesidad de cantidad de cintas de color en el borde de los peldaños que contrasten con el fondo de las mismas, de forma que se facilite el Desplazamiento.
	

	
	Evaluar la existencia de obstáculos que podrían provocar accidentes a la persona mientras se desplaza por su espacio de trabajo
	

	
	Identificar la necesidad de uso de mapas táctiles en sistema braille y dibujos e imágenes táctiles.
	

	
	Identificación de las condiciones de conexiones eléctricas y de redes de internet y Áreas de circulación.
	

	Analizar necesidades identificadas para la construcción de los diseños de los puestos de trabajo de acuerdo al tipo de discapacidad
	Analizar la información obtenida en campo para la identificación de las principales operaciones que han de llevarse a cabo para obtener los resultados requeridos y la especificación del sistema de trabajo necesario para ello.
	28

	Crear diseños de los puestos de trabajo
	Crear diseños de los puestos de trabajo de acuerdo al tipo de discapacidad para tratar de diseñar la configuración física más adecuada y seleccionar los dispositivos técnicos necesarios, de acuerdo a los estándares que apliquen en materia de diseños de puestos de trabajo
	16

	Validar los diseños
	Validar los diseños mediante prototipos y simulaciones; y también se introducen las mejoras requeridas
	16

	Diseñar los planos
	Diseñar los planos definidos de acuerdo a la validación por medio de los prototipos de los puestos de trabajo de acuerdo al tipo de discapacidad
	16



B. ENTREGABLES

	ENTREGABLE
	   CANTIDAD  

	Cronograma de visitas
	1

	Un informe de la  Identificación e
	1

	inventario de Señalización en espacios y
	

	circulaciones del edificio para facilitar
	

	orientación de la persona y rutas de
	

	evacuación en caso de emergencia,
	

	letreros, carteles e imágenes informativas
	

	sobre el uso del equipo, maquinaria y
	

	pantallas digitales informativas para
	

	discapacidad sensorial auditiva y visual
	

	Informe de la Identificación de las condiciones de conexiones eléctricas y de redes de internet debidamente, rutas de accesibilidad al centro de trabajo, evacuación, condiciones de los baños de acuerdo a la discapacidad,
	1

	Informe de Validación de los diseños mediante prototipos y simulaciones; y
también se introducen las mejoras requeridas
	
16            

	Diseños de los planos de los puestos de trabajo de acuerdo al tipo de discapacidad para tratar de diseñar la configuración física más adecuada y seleccionar los dispositivos técnicos necesarios, de acuerdo a los estándares que apliquen en
materia de diseños de puestos de trabajo
	

16                        



C. Experiencia en el diseño de puestos de trabajo de veinticuatro (18) meses 

D. En cumplimiento al instructivo de identificación y evaluación de las especificaciones relativas a contratación para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo MATH 02.07.18 I02, en los apartes que apliquen de acuerdo con la actividad económica, se requiere:

1. Presentar una carta donde se comprometa al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, y todo lo referente a requerimientos del SG - SST para sus trabajadores, contratistas y clientes. Decreto 1072 de 2015, y al cumplimiento al instructivo de identificación y evaluación de las especificaciones relativas a contratación para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo MATH 02.07.18 I02, en los apartes que apliquen de acuerdo a la actividad económica.

2. Presentar la política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y firmada por el Representante Legal de la Empresa, la matriz de
identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos de acuerdo a las actividades a desarrollar, planes de prevención, preparación y prevención de emergencias vigentes. Decreto 1072 de 2015.

3. Presentar el Protocolo de Bioseguridad, Prevención contagio Sars Cov 2-Covid 19, de acuerdo a la Resolución 692 de 2023.

4. CERTIFICADO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG.SST QUE DEBE SER EXPEDIDO
POR LA ARL DEL OFERENTE. El certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolución No. 0312 de febrero 13 de 2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen documentado e implementado el “Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” 


E. RECURSO HUMANO

	
RECURSO HUMANO

	

CANTIDAD DE PERSONAL
	



PROFESION
	

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA
RELACIONADA
	



DOCUMENTOS SOPORTE
	
PORCENTAJE MINIMO DE DEDICACION AL PROYECTO

	

1
	

Arquitecto
	

18 meses
	
Hoja de Vida -Diploma y/o Acta de Grado Título Profesional - Tarjeta Profesional - Certificaciones de experiencia laboral relacionada.
	

100%

	
1
	
Diseñador industrial
	
18 meses
	Hoja de Vida -Diploma y/o Acta de Grado como Diseñador Industrial - Certificaciones de experiencia laboral relacionada.
	
100%

	
1
	
Dibujante arquitectónico
	
18 meses
	Hoja de Vida -Diploma y/o Acta de Grado como Dibujante Arquitectónico
- Certificaciones de experiencia laboral relacionada.
	
100%

	


1
	

Ingeniero (a) Industrial- Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
	


18 meses
	Hoja de Vida -Diplomas y/o Actas de Grado Títulos Profesionales - Tarjeta Profesional - Licencia para prestación                           de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo - Certificaciones de experiencia laboral relacionada
	
100%

	



1
	


Fisioterapeuta Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
	



18 meses
	Hoja de Vida -Diplomas y/o Actas de Grado Títulos Profesionales - Tarjeta Profesional - Licencia para prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo - Certificaciones de experiencia laboral relacionada - Certificado del Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS)
	

60%

	



1
	


Fonoaudiólogo (a) Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
	



18 meses
	Hoja de Vida -Diplomas y/o Actas de Grado Títulos Profesionales - Tarjeta Profesional - Licencia para prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo - Certificaciones de experiencia laboral relacionada - Certificado del Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS)
	

60%

	


1
	


Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
	


18 meses
	
Hoja de Vida -Diplomas y/o Actas de Grado Título Profesional - Licencia para prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo - Certificaciones de experiencia laboral relacionada
	


60%




[bookmark: _Hlk137728819]NOTA 1 : Los documentos soporte para acreditar el perfil del personal mínimo requerido deberán ser aportados por el proponente adjudicatario como requisito para iniciar la ejecución del contrato.

Yo,________________________________________, en mi condición de  Representante  Legal  de_________________________________________,  declaro  y  acepto  conocer  íntegramente  el  contenido  de  todas  y  cada una de las condiciones técnicas detalladas en la INVITACIÓN PÚBLICA que rige el PROCESO DE SELECCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS No. 4137.010.32.1.271-2023. De igual manera, manifiesto haber efectuado en forma personal, un análisis detallado,  minucioso y exhaustivo del anexo técnico contenido en la respectiva FICHA TÉCNICA  y los requisitos expresados en la respectiva invitación publica, lo que  indica  expresamente,  que  bajo ningún motivo me exonero de la responsabilidad que me acude a su cumplimiento.

Con  la  suscripción  de la presente, en  forma  voluntaria  e  irrevocable,  ACEPTO  las  especificaciones  técnicas mínimas requeridas planteadas por Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios – Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, y especificaciones técnicas establecidas y demás que puedan surgir a partir de las diferentes adendas generadas en desarrollo del proceso; en consecuencia ME COMPROMETO A DARLES ESTRICTO CUMPLIMIENTO.



(Firma proponente o Representante Legal)
(Nombre del proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadanía o NIT)
Dirección: 
Teléfono: 
Correo electrónico: 



















ANEXO 10

[bookmark: _Hlk138841719]VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD
		(Criterio de asignación de puntaje) 


Señores
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 

REFERENCIA:	Proceso de contratación No. 4137.010.32.1.271-2023
Objeto: “Elaborar diseños de puestos de trabajo personalizados para funcionarios en condición de discapacidad en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, así como el inventario de la señalización respectiva, de acuerdo al tipo de discapacidad laboral, con el fin de fortalecer sus condiciones de seguridad y dar cumplimiento legal al Proceso de Inclusión Laboral, en el marco del Proyecto denominado: “Diseño de puestos de trabajo personalizados para funcionarios con condición de discapacidad laboral al interior de la Alcaldía de Santiago de Cali”. BP26002718.”

Estimados señores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT] certifico que el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de selección es el que se relaciona a continuación: 
	Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal
	Número de personas con discapacidad en la planta de personal

	
	



[El proponente para acreditar el número de personas con discapacidad en su planta de personal, deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.] 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.
________________________________________
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 
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