SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4569024 del afio 2023.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Fredi Gamboa Barbosa.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 88282979 de Ocafia.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando
formacionprofesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las
modalidadespresencial y a distancia en los diferentes niveles de formaciéon del Centro
Agropecuario DeBuga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A.

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.
Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos,
la elaboracion de planeaciones. pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material
de apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacién
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados

de acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al aprendiz del centro y promover la participacion de estos en
dichas actividades.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los. formatos y medios solicitados, asi como del
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informe final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del
contrato.

I. Aplicar y hacer el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
Centro de Formacion.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

L. Gestionar La norma de competencia laboral se encuentra vencida y esta en proceso
de actualizacion. certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS O LA ACTUALIZACION "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: En los diferentes municipios del valle del cauca.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 31 del mes de mayo de 2023. Adicion al contrato
hasta el 27 de julio del 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE FEBRERO DE
2023.FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27
DE JULIO DE 2023. VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 meses, 2dias.

VALOR DEL CONTRATO: EIl valor total del presente contrato asciende a la suma de:
QUINCE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 15.200.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MCTE.
($3.200.000). b) Tres (03) pagos iguales por los meses de marzo a mayo de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 4.000.000) cada uno. ADICION: prorrogar el
contrato hasta el (27) de (07) de (2023), por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE ($ 7.599.981)
con un (1) pago correspondiente al mes de junio por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 4.000.000) y un (1) pago final correspondiente al mes de julio por TRES
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS MCTE (3.599.981); para un valor total del contrato de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO MCTE

($ 22.799.981).
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SUPERVISOR: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 14701974.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMP CAUSALES
(@)
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $22.799.981
Valor Ejecutado $22.799.981
Saldo de pendiente de cancelar al $0.
contratista
Saldo a liberar $0.
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, se presenta un resumen de las competencias y resultados de aprendizaje
donde se impartié formacién profesional integral durante el periodo de ejecucion del
contrato:

FICHA: 2674068
PROGRAMA DE FORMACION: Produccion ganadera.

COMPETENCIA: Aplicar plan de alimentacion segun especie animal, plan de
produccién ynormatividad vigente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

o RAP 1. Efectuar actividades del proceso de alimentacion cumpliendo
con procedimientos técnicos, sistema de produccion y normas
vigentes.

o RAP 2. Alistar potreros, instalaciones, equipos, herramientas e
insumos paraalimentacién animal segun especie, estado productivo
y procedimiento estipulado.

o RAP 3. Inspeccionar la aplicacion del programa de alimentacion
seguln plan deproduccion, requerimientos nutricionales de la especie
y criterios técnicos.

o RAP 4. Evaluar la aplicacion del programa de alimentacion segun
plan deproduccién y pardmetros técnicos establecidos.

o RAP 5. Elaborar propuesta de mejoramiento al programa de
alimentacién de acuerdo con objetivos de produccién y criterios
técnicos con recursos del entorno.

Evaluado SI.

Ficha: 2759172

Programa: Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo
campesino.

Resultado de aprendizaje: Criar especie aviar a menor escala.

Evaluado SI.

Ficha: 2752962

Programa: Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo ¢
campesino.

Resultado de aprendizaje: Criar especie aviar a menor escala.

Evaluado Sl
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Ficha: 2721908

Programa: Sistemas Agropecuarios ecoldgicos

Competencia: Manejar la produccion de las especies pecuarias conforme a la
normatividad de la agricultura ecoldgica.

Resultado de aprendizaje: Manejar alojamientos e infraestructura en el
componente pecuario con criterios técnicos, ecolégicos y de bienestar animal
Evaluado: SI.

Ficha: 2467411

Programa: Tecnblogo en gestion de empresas agropecuarias

Competencia: manejar la produccién de las especies pecuaria.

Resultado de aprendizaje: Proveer alimento a las especies pecuarias
conforme con la normatividad de la agricultura ecoldgica y los principios de la
agroecologia.

Evaluado: SI

Ficha: 2718501

Programa: Sistemas Agropecuarios ecoldgicos

Competencia: Manejar la produccion de las especies pecuarias conforme a la
normatividad de la agricultura ecoldgica.

Resultado de aprendizaje: Manejar alojamientos e infraestructura en el
componente pecuario con criterios técnicos, ecolégicos y de bienestar animal
Evaluado: SI.

ficha: 2503608
Competencia: resultados de aprendizaje etapa practica.
Evaluado: No.

ficha: 2341861
Competencia: resultados de aprendizaje etapa practica.
Evaluado: NO.

Ficha: 2342800
Competencia: resultado de aprendizaje etapa practica.
Evaluado: No.

Ficha: 2348101
Competencia: resultados de aprendizaje etapa practica.
Evaluado: Si

Ficha: 2205778
Competencia: resultados de aprendizaje etapa practica.
Evaluado: No
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplio con las opligaciones segun programacion, debe fortalecer acciones propositivas para el desarrollo de su funciones

SANCIONES: SI_NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Slx___ NO_

GRADO DE SATISFACCION: BUENO X . INSUFICIENTE
EXCELENTE REGULAR

Atentaﬁite
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO.
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