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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIME ANDRES TARAMUEL TARAMUEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 87513319,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 466 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $23,555,400.00
Fecha de terminaciéon 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:12:03 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIME ANDRES TARAMUEL TARAMUEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 87513319,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 579 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13
contrato:

Fechade inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $29,581,200.00
Fecha de terminacion final: 2022-06-30
Valor final del contrato: $43,276,200.00

Adiciones: suscrito el 2022-06-16, MODIFICATORIO 1 - ADICION Y PRORROGA DEL
CONTRATO, por valor de $13,695,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:15:35 AM

7,

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIME ANDRES TARAMUEL TARAMUEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 87513319,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 290 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-05
contrato:

Fechade inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $63,106,933.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $63,106,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:14:36 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIME ANDRES TARAMUEL TARAMUEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 87513319,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 286 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $59,541,525.00
Fecha de terminacién final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $59,541,525.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:13:33 AM

_/_‘

i

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIME ANDRES TARAMUEL TARAMUEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 87513319,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1490 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique,
Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la
figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidon, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-09-10
contrato:

Fecha de inicio: 2019-09-10
Valor inicial del contrato:  $18,366,800.00
Fecha de terminacion final: 2019-12-31
Valor final del contrato: $18,366,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:01:58 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




FOOD AND ORGANISATION ORGANIZACION = BN, N
AGRICULTURE DES NATIONS DE LAS NACIONES Gl 2599
ORGANIZATION  UNIES POUR UNIDAS PARA - Y Y
OF THE UALIMENTATION LA ALIMENTACION PR
UNITED NATIONS ET L'AGRICULTURE Y LA AGRICULTURA 34 = 3t

UTF/COLAAICOL. 678/2018

CERTIFICACION

La Representacion en Colombia de la Organizaciéa de las Naciones Unidas para la Alimentacién
v la Agricultura FAO, certifica que el seiior JAIME ANDRES TARAMUEL TARAMUEL,
identificado con cédula de ciudadania No. 87.513.319 expedida cn Cumbal (Narifio), estuvo vinculado
con esta Organizacion prestando servicios profesionales mediante contrato FAQ, desde el 01 de febrero
de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, desempefiando las funciones de Técnico de Campo en el
proyecto UTF /COL/066/COL., del 01 de febrero de 2017 al 30 de abril de 2018, realizando las funciones de
desempeniando las funciones de Técnico Misional Agropecuario en el proyecto UTF/CQOL/073
“Inclusién Social y Productiva de las Familias Rurales Para la Construccién de Paz” con una asignacion
mensual de $3.820.000.00 (TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PLSOS M fCTE)

Igualmente certifica que la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién v la
Agrcultura FAQ, no es retenedora de impuestos de acuerdo con la Convencién sobre anﬂeglos e
Inmunidades de las Naciones Unidas y de los Drgam:,mm Especializados, y por hacer parte de las
Naciones Unidas no esta sujeto a las disposiciones ni reglamentos locales en materia laboral, por lo cual
el contrato que rigi6 la relacién del sefior Taramuel Taramuel con la FAO fue de indole puramente civil,
sin ningun vinculo laboral.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd D.C., a los
veintidos (22) dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho (2018).

ELAEZ

Oficial dg&peraciones

/pe.

REPRESENTACION FAO EN COLOMBIA
PBX: 346 51 01 - Fax: 210 30 64, Calic 72 No. 7-82 Oficina 702, EDIFICIO ACCIONES & VALORES, Bogota D.C.. Colombia

E.MAIL: FAO-CO@fac.ore
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»  constrluimos bignestar

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA
DEL CARCHI
- TULCAN-ECUADOR
PBX 2980-302

LA DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ DE TALENTO
HUMANGO DEL GOBIERNU AU TéNﬁﬁ{G‘ DESCENTRALIZADG DE LA
PROVINCIA DEL CARCHI, A PETICION DE LA PARTE INTERESADA
TIENE A BIEN:

CERTIFICAR

Que, el Sefior JAIME ANDRES TARAMUEL TARAMUEL portador de la
cédula de ciudadania Nro. 87513319 trabajo en el Gobierno Auténomo

Descentralizado de la PFGi’ffiSfﬂ’dez Carchi, desde Junio 1 a Noviembre 30 de
2014 en calidad “GESTOR TECNICO DEL PROYECTO BINACIONAL”

funciones que las cumplio con responsabilided.

Es todo cuanto puedo certificar en base a los registro del GADPC, dejando a la
parte interesada hacer uso del presente certificado en el momento que crea
conveniente.

Dado y firmado alos treintay un dias del mes de julio del dos mil quince.

Cristina Yépez Martinez
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE T.H,



LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ASESORIAS E
INVESTIGACIONES PROFESIONALES AIP

HACE CONSTAR

Que, JAIME ANDRES TARAMUEL TARAMUEL Identificado con TC.C.
No.:87.513.319, Mantuvo contrato de prestacién de servicios Profesionales
como Asesor Técnico, durante el periodo comprendide del 01 de Febrero al 30
de Noviembre de 2013, cumpliendo con todas sus actividades de manera
Auténoma e Independiente, en el Municipio de Cumbal.

x

En constancia se firma a los Treinta {(30) dias del mes de Noviembre de 2013.

NCGRA CQNSTANZA CALVACHE BURBANOC
Representante Isega.l Fundacion AIP

Valida exclusivamente para experiencia de Hoja de Vida.

Direccion: Calje 21
Mdvil: 311339 29
e-mail: fundacidn.




l.ieméﬂhh
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMBAL
NIT: 800099066 -3

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CUMBAL

CERTIFICA:

Que el sefior, JAIME ANDRES TARAMUEL TARAMUEL ldentificado con
Cedula de Ciudadania N° 87.513.319 de Cumbal (N), laboro en calidad de
COORDINADOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL SE ASISTENCIA TECNICA®
AGROPECUARIA (UMATA ) .en la Administracion Municipal de Cumbal
desde el 1 primero de Enero del 2012 hasta el 31 de Enero del afio 2013
Manifiesto que el sefior antes mencionado es una persona honorable
responsable en su desempefio laboral, capaz de cumplir a cabalidad con cada
una de las funciones asignadas; razén por la cual puedo recomendaric ante
cualquier entidad o persona que requiera sus servicios.

Para constancia se firma en Cumbal a los veintidés (22) dias del mes de
febrerc del afio 2013.

Aléalde Municipal
Cumbal — Narifio

/ en  for
Direccién: Carrera 10 No 19-40 Barrio Bolivar, Telefax (092) 7798061
Web: www cumbal-nasino.gov.co; e-mail; alcaldiacumbal2012@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTARSERTO DE HARINTG
MUNICIPIO DE RiALLAMA

GRAN TERRITORIO DE LCS PASTOS
NIT. 814000659-6
TELEFAX: 7752550

LA SUSCRITA GOBERNADORA DEL CABILDO INDIGENA EL GRAN MALLAMA
HACE CONSTAR:

Que el sefior JAIME ANDRES TARAMUEL TARAMUEL identificado con la cédula de
ciudadania namero 87.513.319 expedida en Cumbal {(Narifio), se encuentra vinculado con esta
Entidad desempenandose como Coordinador del componente Técnico de la Actividad Apoyo al
Cuiltivo de la Cafia y Procesamiento de la Panela en el Municipio de Mailama, mediante
conirato laboral a termino fijo, en el periodo camprendido-entre el 21 de enero de 20089 y el 31
de marzo de 2010. Realiza las siguientes FUNCIONES: ) -Atender las paliticas y
lineamientos formuladas por ADAM ARD con respecto al desarrollo altera fivo en cada uno de
sus componentes, asi como los lineamientos especificos de los proyectos de Territorios Etnicos
Productivos TEP. B} Dirigir, coordinar y ejecutar todas las aclividades definidas en el
componente técnico- productivo del proyecto. C} Elaborar y presentar al Coordinader General

su programacion y/o cronograma de actividades. D) Asegurar el desarrollo logistice ¥ técnico
necesario para el buen desenvolvimiento de las acciones relacionadas con tas meims del
proyetto de cafia panelera. E) Proporcionar e incorporar oportunamente informacion y-datos
sobre el avance de trabajo en el sistema de monjtoreo y evaiuacion. F) Redactar informes de
avance y tecnicos, y participar en la elaboracion de materiales divulgativos. G) -Asistir en
actividades relacionadas a la implementacién de la cadena productiva de las lin
proyecto. H) Adelantar el seguimiento de las acciones que en lo ambiental &stén
comprometidas como parte de los propésitos de produccion fimpia de Cafia Panelera. 1)

Asegurarse de que sus acciones gonduzcan al fortalecimiento de la capacidad técnica de las
Organizaciones de productores. J) Prestar Asesoria en fa Planificacion general de las

actividades productivas y apoyar aspectos relacionades con su consolidacion organizacional. &
K) Elaborar planes de trabajo y coordinacion con otros componentes, para el alcance de los

resultados previstos en el proyecto. L) Establecer refaciones de trabajo con instituciones y

otras ONG s que apoven los objetivos y alcances del proyecto y los planes y programas de las
organizaciones beneficiarias vinculadas a la actividad productiva. M) Atender verbalmente y

por escritc las demandas de la Comunidad. Interventoria y ARD Inc Sucursal Colombia. N} Las

demas actividades que considere pertinente ei Cabildo Indigena El Gran Mallama y el Equipo

Teécnico del Programa ADAM y que sean de la naturaleza del contrato.

En constancia se firma en Pledrancha, a los veinte (20) dias del mes de marzo de dos mil diez
. (20105,

ANA PASTORA BELAL'GAZAR ARTEAGA
Gobernador Cabildo Indigena El Gran Mallama
Representante Legal

LA COSMOVISION DE UN PUEBLO SE RECREA EN EL TIEMPO Y EN EL ESPACIO

ACACAQADACACACAADADA



. AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIONC’ FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .
Y LA NORMALIZACION -
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: JAIME ANDRES TARAMUEL TARAMUEL
AREA: ARN NARINO
PROFESION: INGENIERO AGRONOMO
FECHA DE GRADO: 26/04/2008
ESPECIALIZACION: ialista en Gerencia de Proyectos
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 27/05/2022
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCI, De conformidad co{lllos documgmo§ aportados y reg istrados en la El_a'laforma
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:
ALTERNATIVAS
ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 8

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con la atencién
(acompaniamiento psicosocial, asesoria o $ 5.478.000,00

2 FACILITADOR |- Pregrado. gestion) de poblacién vulnerable o
implementacion de programas de desarrollo y
capital social.
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0CARGO
ENTIDAOICONTRATANTE dia - mes - aio dia - mes - aio "

Prestar con plena autonomia técnica y admiristativa, os senvicos profesionales en el Grupo Terriorialdesignado para el acompafiamiento infegral a a poblacicn en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que
ARN-466-2023 2210212023 110612023 330 se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y (ETCR), dreas de grupal distantes, contextos especiales o de difici acceso en el
territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y admiristativa, os servicos profesionales en el Grupo Terriorial designado para |a implementacion e los procesos derivados de f rua de reincorporacion y os demés planes
ARN-579-2022 19/01/2022 300612022 537 programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y (ETCR) Areas de Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el terrtorio nacional.

ARN-2902021 012021 - prpes Prestar con plena autonomia técnica y admiristativa, os servicos profesionales en el Grupo Terriorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de 12 ARN que se
1-290- : G

encuentren enlos antiguos Espacios Terrtoriales e Capacitacion y (AETCR) Aveas de rupal Distantes, Contexto Especial o de ificil acceso en el teritorio nacional

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sevicios profesionales en el Grupo Tertoril designado para el acompaniamiento, atencion y gestion de beneficios a fa poblacion objeto de la ARN que se
ARN-286-2020 1610112020 31/12/2020 11,53 encuentren en os antiguos Espacios Terroriles de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de
Grupal Distantes, Contexto Especial o de difci acceso en el terrtorio nacional.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 321

Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Linna Martinez Guana

Proyectd Linna Martinez Guana
Revisé: Magda Lucia Mufioz Molan
Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 ylas demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/i gov. aspx’




