REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION-ARN-
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RESOLUCION NUMERO de 2019

“POR LA CUAL SE ADJUDICA EL CONTRATO PARA EL LOTE No.1- GRUPO | Y EL CONTRATO PARA EL LOTE
No.2- GRUPO Il RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-ARN-
489-2019”

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION, ARN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 30 numeral 1°
de la Ley 80 de 1993, 21 de la Ley 1150 de 2007, y de acuerdo con las facultades delegadas por el Director General de la
Agencia mediante la Resolucion 2752 del 26 de agosto de 2019,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 4138 de 2011 se creo la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados
en Armas, como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera,
presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, con el objeto de:
gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias competentes, los planes, programas y
proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de propender por la paz, la seguridad y la convivencia.

Que por medio del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, se modifico entre otros, el nombre de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, por el nombre bajo la denominacion “Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién, ARN’, y el objeto: (....) gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada
con las instancias competentes, la politica, los planes, programas y proyectos de Reincorporacién y normalizacion de los
integrantes de las FARC-EP, conforme al Acuerdo Final, suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC-EP el 24 de
noviembre de 2016 a través de la Unidad Técnica para la Reincorporacion de las FARC-EP; y de la politica de reintegracion
de personas y grupos alzados en armas con el fin de propender por la paz, la sequridad y la convivencia": y por consiguiente,
todas las referencias que hagan las disposiciones legales y reglamentarias vigentes a la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, deben entenderse referidas a la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN).

Que LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN se encuentra interesada en contratar ‘los
servicios de organizacién y desarrollo de cursos para un grupo de funcionarios designados de la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion, en Gerencia Estratégica, Auditoria en Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacion
y Auditorias en Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo definido en el ANEXO No. 1
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS’; para lo cual se establecié que el presente proceso de seleccion se llevara a cabo
por “Grupos”, teniendo en cuenta que las capacitaciones se encuentran distribuidas por dos (2) Grupos Tematicos, y en ese
sentido se aceptan propuestas parciales. Los Grupos Tematicos son:

NUMERO DE
GRUPO CURSO PERSONAS A DIRIGIDO A
CAPACITAR
GRUPC| Curso Gerencia
“Gerencia Estratégica” Estratégica -

Ju

1. Curso come Auditor
Intemo en Sistemas de
Gestion de Segundad de 3
GRUPG I Informacion 270012013,

“Formacion de Auditores™

2. Curso como  Auditor =<
Interno &0 Sistemas de
Gestian de Segundad v
Salud an el Trabap NIC
180 45001.2018-Decreto
1072 12015,
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Que definida la necesidad de la ARN y en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, Talento Humano realizé el estudio previo y la justificacion de la necesidad.

Que por la cuantia del proceso, la modalidad de seleccion que corresponde a esta contratacion es la de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo sefalado en
el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y las demas normas concor.dantes y complementarias sobre la materia.

Que acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, los Estudios Previos, el Aviso de
Convocatoria, y el Proyecto de Pliego de Condiciones fueron publicados el 05 de agosto de 2019 en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica SECOP i https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE, por el
término de cinco (05) dias habiles, esto es del 06 al 13 de agosto de 2019, con el propésito de suministrar a los interesados,
la informacion necesaria para realizar la sugerencias y observaciones, tendientes a unificar criterios en el contenido del Pliego
de Condiciones Definitivo.

Que conforme lo dispone el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, la Ley 1150 del 2007 y el articulo
2911215 del Decreto 1082 de 2015, se convoco a los organismos de participacion ciudadana, veedurias ciudadanas
para su participacion en el presente proceso de contratacion.

Que en el presente proceso de seleccion se recibieron observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones y mensajes por
la plataforma del proceso, a las cuales se les dio respuesta a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP li, asi:

Fecha de Fecha de

Medio de presentacion de . b Medio de
. Entidad presentacion de respuesta a la
la observacion - SECOP Il P, L respuesta
! KAPITAL GROUP SAS 14/08/2019 Mensaje
Hanezies GRUPO OPALUSSAS. | _ 1310812019 161052015 Publico
INSTITUTO COLOMBIANO
DE NORMAS TECNICAS Y 13/08/2019 16/08/2019 Mensaje
Observaciones CERTIFICACION Publico
SGS COLOMBIA SAS 13/08/2019 16/08/2019
GRUPO OPALUS S.A.S. 13/08/2019 16/08/2019 Observaciones

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y dentro de la oportunidad prevista para
ello en el cronograma del proceso establecido en el Proyecto de Pliego de Condiciones, hasta el dia habil anterior a la apertura
del presente proceso, es decir, hasta el 15 de agosto de 2019, se recibié una manifestacion de interés para limitar el proceso
a MIPYMES, por parte de la firma KAPITAL GROUP SAS.

Por lo anterior, y acorde con lo dispuesto en el mencionado articulo y lo sefialado en el numeral 1.12.4 del Anexo
Complementario del Pliego Electronico SECOP I, el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC-ARN-489-
2019 NO SE LIMITA A MIPYMES, teniendo en cuenta que no se cumplieron las condiciones establecidas para ello.

Que de acuerdo con lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, le corresponde a la Entidad ordenar
mediante acto administrativo de caracter general, la apertura del Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No.
SAMC-ARN-489-2019.

Que los Estudios Previos, y el Pliego de Condiciones Definitivo y su Anexo Complementario podrén ser consultados en el
Grupo de Gestion Contractual de la Subdireccion Administrativa de la ARN, ubicado en la Carrera 6 No. 14-98 Piso 8 Edificio
Santander, en la ciudad de Bogota D.C., o a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP i
hitps://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/index?SkinName=CCE.

Que mediante Resolucion No. 2669 del 16 de agosto de 2019, se ordend la apertura del Proceso de Seleccion
Abreviada de, Menor Cuantia No. SAMC-ARN-489-2019, cuyo objeto consiste en “Prestar los servicios de organizacion y

desarrollo de cursos para un grupo de funcionarios designados de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, en Gerencia
Estratégica, Auditoria en Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion y Auditorias en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
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en el Trabajo, de acuerdo con lo definido en el ANEXO No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS": documento que fue
publicado junto con el Estudio Previo Definitivo, Anexo No.1 de Especificaciones Técnicas Minimas y el Anexo
Complementario del Pliego de Condiciones Definitivo.

Que se establecio como presupuesto oficial estimado para el proceso de seleccion, la suma de SETENTA Y UN MILLONES
CIENTO TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS (§ 71.138.200,00) M/CTE, incluido IVA y demas gastos directos e
indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso
de seleccion, discriminado asi:

Para el LOTE No. 1 - GRUPO | “Gerencia Estratégica” asciende hasta la suma de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS PESOS ($17.314.500,00) M/CTE, incluido IVA y demas gastos directos
e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente
proceso de seleccion.

Para el LOTE No. 2 - GRUPO Il “Formacién de Auditores”, asciende hasta la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS PESOS ($53.823.700,00) M/CTE, incluido IVA y demas
gastos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte
del presente proceso de seleccion, discriminados de la siguiente manera: i) para el Curso Auditor Interno en Sistemas
de Gestion de Seguridad de la Informacion 27001:2013, hasta porla suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
QUINCE MIL PESOS ($22.615.000,00) M/CTE, incluido IVA y demas gastos directos e indirectos, tasas y contribuciones:
y ii) para el Curso Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo NTC ISO 45001:2018
- Decreto 1072:2015, hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS
($22.615.000,00) M/CTE, incluido IVA y demés gastos directos e indirectos, tasas y contribuciones.

Que hasta el dia 22 de agosto de 2019 se recibieron manifestaciones de interés de participar en el proceso a través del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP Il de las siguientes empresas:

No. NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL
1 PRIME BUSINESS
2 KAPITAL INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL
3 PSICOPROYECTOS
4 AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES
5 EAN
6 GRUPLAB
7 CET COLSUBSIDIO
8 CQRSA.S
9 WAYS OF HOPE
10 JM GRUPO EMPRESARIAL SAS
11 CESDE
12 SGS
13 BONGA BUSTAMANTE SAS
14 INTUITIVA CONSULTORES S.A.S
15 UMB
16 CICCE
17 CORPORACION CONADES
18 COLSERVICO Y SUMINISTROS SAS
19 BETA GROUP SERVICES SAS
20 CENSA S.A.S
21 INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA
22 UNIVERSITEC DE COLOMBIA
23 CGO LTDA
24 CONSORCIO SINERGIA
25 GESTIONAMOS
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Que el 28 de agosto de 2019, se expidio y publico en la plataforma SECOP Il la “Adenda No. 1° mediante la cual se modifico
el numeral “1.2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO PARA EJECUTAR EL CONTRATO” del Anexo No. 1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS.

Que durante ese mismo término se recibieron observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo, a las cuales se les dio
respuesta a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP 1l asi:

Medio de presentacion de Fecha de Fecha de
la observacion en el Entidad presentacion de la respuestaala Medio de respuesta
SECOP I observacion observacion
Observaciones al Pliego de | g5 cojombia SAS. 22/08/2019 ogi0gi01g | Observaciones al Pliego
Condiciones de Condiciones

Que el dia 30 de agosto de 2019 se realizo la recepcion de ofertas y el cierre del proceso, la apertura de sobres y el informe
de presentacion de ofertas a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP I, de los siguientes
proponentes:

No. Oferta Nombre ylo razén social de los proponentes

CONSORCIO SINERGIA
CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA - COLSUBSIDIO AIRBUS GROUP
KAPITAL GROUP S.A.S - KAPITAL INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL
CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S.A.S -CQR SA.S
CESDE S.A
SGS COLOMBIA SA.S.

DO ||~

Que de conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, el Comite Asesor Evaluador procedio a realizar la verificacion de los requisitos
habilitantes de las propuestas, acorde con las condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones Definitivo.

Que el dia 05 de septiembre de 2019 se publico en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP Il el Informe
de Evaluacion Preliminar de las propuestas allegadas, cuyo resultado es el siguiente:

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES PRELIMINAR

LOTE 1- GRUPO | “Gerencia Estratégica”:

TECNICO

e < w 5 o = Q

NOMBRE Y/O 3 i s £ S S, |2 %«| B

No.Oferta | RAZONSOCIAL | 2 S 5oy SwiEzo |E8gcZ| 3

DEL PROPONENTE | 3 < £ngQ E-R02 |888=z| 7

= = gL}

g B E g- =3 "
| ] o
= il | <C a
1 CONSORCIO g & = = = o=
SINERGIA 3 = e < = =
@) o o <
= = = T
CORPORACION | i , o
DEEDUCACION | = i T S L =
2 | TECNOLOGICA- | 3 = = % s |25
COLSUBSIDIO o 3 S o 3 2
AIRBUSGRUOP | = = -
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KAPITAL GROUP y - o
S.A.S - KAPITAL o - - O w =
3 INTERNATIONAL S e 2 a a 1=
O oD =) <C ) —
BUSINESS o o O ©) O o
SCHOOL = & T
z - p S iy fﬂz
4 CESDE S.A, = < oL T 5 =
O = ) <C s =
(@] O O g O =
= T
Ll L (@]
SGS COLOMBIA %‘ = g § y =
o O o g O @
= = I

Que el detalle de los informes de verificacion y evaluacion de los requisitos técnicos y de las propuestas econémicas hacen
parte integral del Informe Preliminar de Evaluacion, los cuales deben ser verificados por los proponentes.

LOTE 2- GRUPO Il - “Formador de Auditores”, cursos:
Informacion 27001:2013” y
45001:2018-Decreto 1072:2015”.

“Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Seguridad de la

“Auditor Interno en Sistemas de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo NTC ISO

TECNICO
o o a == |2 o
W &=
NOMERE Y/0 8 i == 522182, 2
No. Oferta | RAZON SOCIAL a2 S oy ez | &8 =
DEL PROPONENTE| % = o O CES EH=S | . B
2 i x o Lo | OHEE u
(¥ L o w (274
a X FoZ | Hw
- <3| 3
CERTIFICATION | y Ly w " 2
; QUALITY T g g = - =
RESOURCES = = > 3 = B
SAS-CQRSAS| © . =
z u z o 5 2
5 SGSCOLOMBIA | S T = T T o B
S.AS. o 5 (& = = <=
(@] O (@) ([®] (&) <
= = il 1o}

Que el detalle de los informes de verificacion y evaluacion de los requisitos técnicos y de las propuestas economicas hacen
parte integral del Informe Preliminar de Evaluacion, los cuales deben ser verificados por los proponentes.

INFORME DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

LOTE 1- GRUPO | “Gerencia Estratégica”:

Elinforme preliminar de calificacion de las propuestas es el siguiente:

PROPONENTE | DENOMINACION ACTIVIDAD SUBTOTAL | TOTAL
CONSORCIO | Evaluacién Cupos adicionales (1 CUPO) 100

SINERGIA Técnica (Maximo | Cupos adicionales (2 CUPOS) 150 693,97
A puntog) Cupos adicionales (3 CUPOS) 250
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Subtotal 250
Evaluacion
Ec?nomlca Sorteo mecanismo evaluacion economica: Media Arménica 343,97
(Méximo 400
puntos)
Apoyo ala
mdy;tna Fipiaya! Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 1.7.1." 100
(Méximo 100
puntos)
Cupos adicionales (1 CUPO) 100
) Eza"fzd(""\;l‘, " Cupos adicionales (2 CUPOS) 150
cnica (Maximo
COREIODREACIO 250 puntos) Cupos adicionales (3 CUPOS) 250
EDUCACION Subtotal 250
TECNOLOGICA | Evaluacion
Bty 712,46
5 condmica . iy st ; o
oy Sorteo mecanismo evaluacion economica: Media Arménica 362,46
COLSUBSIDIO | (Maximo 400
AIRBUS | Runtos)
GROUP  |Apoyoala
|nd‘u§tr|a Bl Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 1.7.1." 100
(Méaximo 100
puntos)
Cupos adicionales (1 CUPO) 100
Evaluacion Cupos adicionales (2 CUPOS) 150
Técnica (Maximo —
KAPITAL 250 puntos) Cupos adicionales (3 CUPQOS) 250
GROUP S.A.S- Subtotal 250
KAPITAL Evaluacion 702.21
INTERNATION Ecgnomlca Sorteo mecanismo evaluacion economica: Media Arménica 352,21 ,
AL BUSINESS | (Maximo 400
SCHOOL  [Runtos)
Apoyo a la
industria nacional | . - 2, : y
(Maximo 100 Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 1.7.1. 100
puntos)
Cupos adicionales (1 CUPO) 100
Evaluacion | Cypos adicionales (2 CUPOS) 150
Técnica (Maximo —
250 puntos) Cupos adicionales (3 CUPQS) 250
Subtotal 250
CESDES.A. | Crauacion
Esousfiica Sorteo mecanismo evaluacion economica: Media Armonica 400,00
(Méximo 400 ' i
puntos)
Apoyo a la 750,00
industria nacional | . - . . .
(Méximo 100 Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 1.7.1. 100
puntos)
Cupos adicionales (1 CUPO) 100
Evaluacion Cupos adicionales (2 1
SGS Técnica (Maximo P df 'o es (2 CUPOS) 30
COLOMBIA | 250 puntos) Cupos adicionales (3 CUPOS) 250
S.AS. Subtotal 250 700.7
Evalussion Sorteo mecanismo evaluacion economica: Media Armonica 350,70

Econdémica
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(Maximo 400
puntos)

Apoyo ala
industria nacional
(Maximo 100
puntos)

Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 1.7.1.” 100

Que el detalle de los informes de verificacion y evaluacion de los requisitos técnicos y de las propuestas econémicas hacen
parte integral del Informe Preliminar de Evaluacion, los cuales deben ser verificados por los proponentes.

LOTE 2- GRUPO Il - “Formador de Auditores”, cursos: “Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Seguridad de la
Informacién 27001:2013” y “Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo NTC 1SO
45001:2018-Decreto 1072:2015".

PROPONENTE | DENOMINACION ACTIVIDAD SUBTOTAL | TOTAL
B Cupos adicionales (1 CUPQ) 100
EZ?L‘;@:%X]W Cupos adicionales (2 CUPOS) 150
250 puntos) Cupos adicionales (3 CUPOS) 250
CERTIFICATION - Subtotd 250
QUALITY Econémica . . . : "
RESOURCES (Méximo 400 Sorteo mecanismo evaluacion econémica: Media Geométrica 400,00 750,00
S.AS -CQR puntog)
S.AS Apoyo a la
industria
nacional Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 1.7.1." 100
(Méximo 100
puntos)
5 Cupos adicionales (1 CUPO) 100
$g§i}‘;§:'&‘aximo Cupos adicionales (2 CUPOS) 150
250 puntos) Cupos adicionales (3 CUPOS) 250
Subtotal 250
Evaluacion
SGS Economica ) . o ; Lo
COLOMBIA (Méximo 400 Sorteo mecanismo evaluacion econémica: Media Geométrica 350,36
S.AS. puntos)
Apoyo a la
in%uﬁtria 700,36
nacional Pliego Electrénico de Condiciones “Numeral 1.7.1." 100
(Maximo 100 :
puntos)

Que el detalle de los informes de verificacion y evaluacion de los requisitos técnicos y de las propuestas econémicas hacen
parte integral del Informe Preliminar de Evaluacion, los cuales deben ser verificados por los proponentes.

Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, se dio traslado
a los oferentes por el término de tres (3) dias habiles, esto fue desde el 06 al 10 de septiembre de 2019, con el fin de presentar
las observaciones que se estimaran convenientes y pertinentes, asi como las aclaraciones y/o subsanaciones de los
documentos aportados para acreditar requisitos habilitantes.

Que dentro del término de traslado del Informe de Evaluacion Preliminar se recibieron observaciones, a las cuales se les dio
respuesta a traves del Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP I, asi:

Y
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Medio de presentacion de Fecha de Fecha de
la observacion en el Entidad presentacion de la respuestaala Medio de respuesta
SECOP I observacion observacion
Observaciones al Pliego de KAPITAL GROLP B8 - o
Condicionas KAPITAL INTERNATIONAL 10/09/2019 12/09/2019 Mensaje Publico
BUSINESS SCHOOL

Que durante dicho término los proponentes CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA - COLSUBSIDIO AIRBUS
GROUP, KAPITAL GROUP S.A.S - KAPITAL INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL y CESDE S.A., presentaron

documentos para subsanar. En cambio, los proponentes

documento alguno, por lo cual se deja constancia de ello.

CONSORCIO SINERGIA y SGS COLOMBIA S.A.S. no aportaron

Que el 12 de septiembre de 2019 se publict en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP I el documento
de respuestas recibidas al Informe de Evaluacién Preliminar publicado el 05 de septiembre de 2019, y, asi mismo, se publico
el Informe de Evaluacion Definitivo, el cual tuvo el siguiente resultado:

LOTE 1- GRUPO | “Gerencia Estratégica”:

TECNICO

() o w (@)
NOMBRE Y/O RAZON 2 i s E T 2
No. Oferta SOCIAL DEL 8 3] =z ozd o
[ o= o O= o
PROPONENTE = < 59 oWZ 7
= —.= ul

W e oy
o
g | -
1 CONSORCIO SINERGIA = = S T =
O = O oD gtj
(@) (] o (&) T
= = ®)
=
CORPORACION DE w 9
EDUCACION u = 5 = =
2 TECNOLOGICA - = < § ° =
COLSUBSIDIO AIRBUS o 3 = 3 T
GRUOP = S
KAPITAL GROUP S.A.S w " W . 9
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“POR LA CUAL SE ADJUDICA EL CONTRATO PARA EL LOTE No.1- GRUPO | Y EL CONTRATO PARA EL LOTE
No.2- GRUPO Il RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-ARN-
489-2019”

LOTE 2- GRUPO Il - “Formador de Auditores”, cursos: “Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Seguridad de la
Informacion 27001:2013” y “Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo NTC ISO
45001:2018-Decreto 1072:2015”.
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— i B (72 7))
o T Q== = <E( o
" NOMBRE Y/O S & <5 538 | 3 = 2
' RAZON SOCIAL (=) 3] o CEIR| = o
Oferta | pEl pROPONENTE | 55 3 &9 Sge| 29 2
S = o o oL &
H- L i = S <Z’: w =
2 g*o| Bz
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RESOURCES § = = = = =
S.AS-CQRS.AS © =
L LLt 8
= L = ) L
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(@] O (@) O (@) <
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INFORME DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS DEFINITIVA:
LOTE 1- GRUPO | “Gerencia Estratégica”:
PROPONENTE DENOMINACION ACTIVIDAD SUBTOTAL TOTAL
Cupos adicionales (1 CUPO) 100
KAPITAL Evaluacion Técnica (Maximo | Cupos adicionales (2 CUPOS) 150
GROUP S.A.S - | 250 puntos) Cupos adicionales (3 CUPOS) 250
KAPITAL Subtotal 250
750,00
INTERNATIONA [Evaluacion Econémica (Maximo | Sorteo mecanismo evaluacion economica: 400.00
L BUSINESS | 400 puntos) Media Arménica ’
SCHOOL Apoyo a la industria nacional | Pliego Electrénico de Condiciones “Numeral 100
(Maximo 100 puntos) 171"

LOTE 2- GRUPO Il - “Formador de Auditores”, cursos: “Auditor Interno en Sistemas de Gestién de Seguridad de la
Informacién 27001:2013” y “Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo NTC ISO
45001:2018-Decreto 1072:2015”.

PROPONENTE DENOMINACION ACTIVIDAD SUBTOTAL TOTAL

Cupos adicionales (1 CUPO) 100

CERTIFICATIO | Evaluacion Técnica (Maximo | Cupos adicionales (2 CUPOS) 150

N QUALITY |?250 puntos) Cupos adicionales (3 CUPOS) 250

RESOURCES | S :ufitofa' , — _ 2501 750,00

S.AS -CQR valuacion Econémica orteo mecanismo evaluacion econémica:

SA SQ (Maximo 400 puntos) Media Geométrica 400,00

o Apoyo a la industria nacional | Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 100

(Méaximo 100 puntos) 171"

Que una vez publicado el Informe de Verificacion y Evaluacion Definitivo, el proponente CORPORACION DE EDUCACION
TECNOLOGICA - COLSUBSIDIO AIRBUS GROUP presento observacion al Informe de Verificacion Técnico, el dia 13 de
septiembre de 2019 por medio de la seccion “Mensajes.

LY

r\'/\/

s
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489-2019”

Que la Entidad, en cumplimiento de su deber de “escuchar al proponente y pronunciarse sobre sus explicaciones, si es
del caso incluso luego del traslado del informe de evaluacion™ y en consonancia con el principio de transparencia y
seleccion objetiva, procedio con la revision de la observacion presentada por el proponente CORPORACION DE
EDUCACION TECNOLOGICA - COLSUBSIDIO AIRBUS GROUP, la cual resulto pertinente y ajustada a las reglas del
proceso ya que la misma correspondié en aclarar un aspecto que no fue tenido en cuenta en la verificacion efectuada al
documento que presentaron, durante el término de traslado, para subsanar el requisito habilitante establecido en el numeral
3.3.1. del Anexo Complementario del Pliego de Condiciones Definitivo.

Que, por lo anterior, el Comité Asesor Evaluador acogio la observacion presentada por el proponente CORPORACION DE
EDUCACION TECNOLOGICA - COLSUBSIDIO AIRBUS GROUP la cual generé modificacion en el resultado del Informe de
Verificacion y Evaluacion Definitivo, publicado el 12 de septiembre de 2019, en lo que respecta al LOTE No.1 - GRUPO [; no
obstante, se precisa que la calificacion dada al proponente CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S.A.S -CQR S.A.S.,
que presenté su oferta para el LOTE No. 2 -~ GRUPO ], se mantiene.

Que de acuerdo con lo expuesto, y teniendo en cuenta que el Informe de Evaluacion de las propuestas no se constituye en
un acto administrativo definitivo, sino un acto de tramite preparatorio, por no contener una decision de fondo que defina la
adjudicacion del contrato o contratos que se deriven del proceso, por cuanto estos documentos son elaborados por un comite
asesor o consultor “a quien la ley prohibe trasladar la responsabilidad de la direccién y manejo de la actividad contractual y la
de los procesos de seleccion, ya que esta solo la tiene el jefe o representante de la entidad estatal?, y en ese sentido ‘la
calificacion del informe de evaluacion de la propuesta puede ser corregido o modificado cuando la administracion
encuentre pertinentes y ajustadas las observaciones de cualquiera de los oferentes en la stapa de publicidad y contradiccion
Ja' e, antes de la adjudicacion “o, por lo menos, ser concomitante con ella?”; 1a Entidad, publico el dia 16 de septiembre
de 2019 el Informe de Verificacion y Evaluacion Definitivo para el “GRUPO I”, cuyo resultado es el siguiente:

2

LOTE 1- GRUPO | “Gerencia Estratégica”:

TECNICO
o = o
NOMBRE Y/O RAZON 3 & sk 32, 2
No. Oferta SOCIAL DEL e 2 Bl S=< =
PROPONENTE S < A& O T 7
5 = i o O = L
e & 8 E o = [
wi o o w
51
Ll = 8
g = = o =
1 CONSORCIO SINERGIA = < a = &
) =) = 5 <
o O (&) &) S5
= == o
=
CORPORACION DE o
EDUCACION - - = - 2
2 TECNOLOGICA - = < = = 5
COLSUBSIDIO AIRBUS 3 3 3 3 2
GROUP r

' Consejo de Estado. Seccion Ill. MP: Enrique Gil Botero. Fecha: Noviembre 14 de 2014. Rad. 27986. Reiteracion de jurisprudencia. Sentencia Consejo de Estado. Seccion Il Subseccion C. MP:
Olga Mélida Valle De De La Hoz. Fecha: 10 de agosto de 2015. Rad. 34713.

2 Consejo de Estado. Seccion IIl. MP: NORA CECILIA GOMEZ MOLINA. Fecha: Septiembre 04 de 2004. Rad. 13790.

3 Consejo de Estado. Seccion I1l. MP: NORA CECILIA GOMEZ MOLINA. Fecha: Septiembre 04 de 2004. Rad. 13790.

4 Consejo de Estado. Seccion lll. MP: NORA CECILIA GOMEZ MOLINA. Fecha: Septiembre 04 de 2004. Rad. 13790.
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INFORME DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:
LOTE 1- GRUPO | “Gerencia Estratégica”:
PROPONENTE DENOMINACION ACTIVIDAD SUBTOTAL TOTAL
Cupos adicionales (1 CUPO) 100
Evaluacion Cupos adicionales (2 CUPOS) 150
Técnica (Maximo
250 puntos) Cupos adicionales (3 CUPOS) 250
CORPORACION DE e 250
EDUCACION Evaluacion
TECNOLOGICA - | Econémica Sorteo mecanismo evaluacion econémica: Media 400.00 750,00
COLSUBSIDIO (Méximo 400 Arménica '
AIRBUS GROUP | Puntos)
Apoyo ala
industria
nacional Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 1.7.1.” 100
(Méximo 100
puntos)
Cupos adicionales (1 CUPQ) 100
Evaluacion | gypos adicionales (2 CUPOS) 150
Técnica (Méaximo
250 puntos) Cupos adicionales (3 CUPOS) 250
Subtotal 250
KAPITAL GROUP Byaluacitin
S.AS - KAPITAL | Economica Sorteo mecanismo evaluacion econémica: Media 390.63 740,63
INTERNATIONAL | (maximo 400 Arménica ’
BUSINESS SCHOOL | puntos)
Apoyo ala
industria
nacional Pliego Electronico de Condiciones “Numeral 1.7.1.” 100
(Méaximo 100
puntos)
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Nota 1: El detalle de los informes de evaluacion de los requisitos técnicos y de las propuestas economicas hacen parte integral
del presente documento, los cuales deben ser verificados por los proponentes.

Nota 2: El puntaje solo fue otorgado a los proponentes habilitados. '

Que en consecuencia, el Comité Verificador y Evaluador recomendo al Ordenador de Gasto ADJUDICAR, el contrato producto
del Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC-ARN-489-2019 de la siguiente manera:

A) LOTE 1- GRUPO | “Gerencia Estratégica” a la sociedad CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA -
COLSUBSIDIO AIRBUS GROUP, por cumplir con los requisitos habilitantes y obtener el mayor puntaje.

B) LOTE 2 - GRUPO Il “Formador de Auditores”, cursos; “1. Auditor Interno en Sistemas de Gestion de
Seguridad de la Informacion 27001:2013” y “2. Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo NTC ISO 45001:2018-Decreto 1072:2015” a la sociedad CERTIFICATION QUALITY RESOURCES
S.A.S -CQR S.A.S., por cumplir con los requisitos habilitantes y obtener el mayor puntaje.

Que en atencion a lo anterior, el Ordenador del Gasto acoge la recomendacion de adjudicacion efectuada por el Comité
Asesor Evaluador.

Que en mérito de lo expuesto, el Subdirector Administrativo de LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION- ARN,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adjudicar el contrato resultado del Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC-ARN-489-
2019, cuyo objeto consiste en “Prestar los servicios de organizacion y desarrollo de cursos para un grupo de funcionarios
designados de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, en Gerencia Estratégica, Auditoria en Sistemas de Gestion
de Seguridad de la Informacion y Auditorias en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo
definido en el ANEXO No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”; de la siguiente manera:

A) LOTE 1 - GRUPO | “Gerencia Estratégica” a la CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA -
COLSUBSIDIO AIRBUS GROUP, identificado con NIT. 900.401.526-8 por el valor total de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($11.865.954)
MONEDA CORRIENTE, y demas gastos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y
ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de seleccion, de acuerdo con los sefialado en el Pliego
de Condiciones Electronico y a su propuesta economica.

B) LOTE 2 - GRUPO Il “Formador de Auditores”, cursos: “1, Auditor Interno en Sistemas de Gestion de
Seguridad de la Informacion 27001:2013" y “2. Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo NTC ISO 45001:2018-Decreto 1072:2015” a la sociedad CERTIFICATION QUALITY RESOURCES
S.A.S -CQR S.A.S., identificado con NIT. 830.040.274-30 por el valor total de TREINTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL CIEN PESOS ($33.903.100) MONEDA CORRIENTE, incluido IVA y demas gastos
directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del
presente proceso de seleccion; discriminados de la siguiente manera: i) para el Curso Auditor Interno en Sistemas
de Gestion de Seguridad de la Informacion 27001:2013, por la suma de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($16.951.550,00) M/CTE, incluido VA y demas gastos
directos e indirectos, tasas y contribuciones; y ii) para el Curso Auditor Interno en Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo NTC ISO 45001:2018 - Decreto 1072:2015, por la suma de DIECISEIS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($16.951.550,00) M/CTE,
incluido IVA y demés gastos directos e indirectos, tasas y contribuciones, incluido IVA; de acuerdo con los sefialado
en el Pliego de Condiciones Electronico y a su propuesta economica.

PARAGRAFO: El valor de la presente contratacion se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 120219 del 07 de febrero de 2019, expedido por el Grupo de Presupuesto de la Subdireccion Financiera de la ARN.
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ARTICULO 2°. Contra Ia presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°. Ordenar la publicacion del presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP 11, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1 1 .7.1. del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion, y se entiende notificada y comunicada con su
publicacion y constancias de lectura en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP |I.

Dada en Bogota, D.C., el.

15 SEP 2019 e
LIQUESE ¥ CUM, )
ClO ALVAREZ LOPEZ
ubdirector Administrativo

Proyecto: Mdrjca Liliana Gonzalez Mizar — Abogada del Grupo de Gestion Contractual\i
Aprobé: JayigNVauricio Mosquera Lasso — Asesor- Coordinador Grupo de Gestion Contractual.
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