FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO !*lAClONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

wn

No. 0
Bogota D.C., mes de julio de 2023.

1. CONTRATISTA

Nombre: ANGIE MILENA CAMARGO ESPEJO
Identificacion: 1.023.932.452 Y

Manianabidad: OO AMDIARA

1AW IV MANMIGIVL, W W A I WY

Direccién-ciudad de residencia: Carrera 2ANo 17A- 35 Sur Torre 24 apto 103 Bogota.
Teléfono de contacto: 3124465845
E-mail de contacto: a.milenacamargo@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. RONALD TORRES VILLA
Cargo: Oficial Talento Humano CEDOC
| Rasolucién de Nombramiento: 077 del 16 de febrero de 2023

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE

Confrato No. CD—077-CE_NAC_EDUCACION-ZOZS
‘Fecha de suscripcion: 17 de febrero de 2023

N

SUSCRIPCION i

| Aseguradora: Seguros del Estado S.A

¢ ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto-

No. De péliza: 21-46-101063551

Fécha oficio aprobacion: 20 de febrero de 2023
Aprobado por: ./

CENAC-EDUCACION

:No. CDP: 8623 CRP: 19823

Fecha expedicion: CDP. 07/02/2023 CRP: 23/02/2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
'CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia; 088 - CENTRAL ADMIN ISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales,
cientificos y técnicos.

Fuente: Nacion.

Recurso: 10

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN LA
SECCION DE TALENTO HUMANO DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

| s D Valor fotal: $33.000.000 |
\ 5. FECHA INICIO EJECUCION 23 de febrero de 2023 J
CONTRACTUAL -
| 7. PLAZODEEJECUCION Once (11) meses ]
\

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

~ R (o ofiallad T N ¥ o]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a Psicologla Militar en el disefio, estructuracion e implementacion
de los contenidos de los procesos de psicologia militar (campafias, programas etc.)
de acuerdo a las proyecciones y los cronogramas definidos por en el Comando de
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Educacion y Doctrina para el Sistema de Educacion.
2. Apoyar en la construccion de los documentos académicos a que haya lugar
para los procesos de psicologia militar (campafias, programas etc) de acuerdo a las
proyecciones y cronogramas definidos por el Comando de Educacion y Doctrina para
el sistema de Educacion.

3. Desarollar las acciones psicoeducativas necesarias para el apoyo de
temas relacionados con género para el Sistema de Educacién.

4. Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y actividades de Psicologia
Militar que se requieran durante el afio.

5. Realizar actividades encaminadas al clima organizacional de la unidad y
ejecutar las acciones de meiora en el CEDOC y saquimiento a sus unidades.

6. Realizar seguimiento consolidacion y envio de las acciones de mejora de

Clima Organizacional del Sistema de Educacion que se realiza anualmente por parte
de la Direccion de Gestién Humana del Ejercito, de acuerdo a las fechas y plazos
sefialados por dicha direccion, '
' Brindar apoyo a Psicologia Miliar en el seguimiento y control a los casos
especiales reportados por las unidades organicas al CEDOC.
8. Brindar apoyo a Psicologia Miliar en la recepcion de los casos de familia
presentados en el CEDOC y remitirios al CEFAM del CEMIL.
9. Velar por.la mejora continua de las condiciones para el desarrollo integral
de los miembros de la comunidad académica, orientadas a elevar la calidad de vida
y el respeto por el medio que los rodea.
10. Realizar visitas de ‘acompafiamiento y seguimiento a las unidades del
autheictama’ da ‘adie

ueacién de acuerdo con los planes emiidos por ol CEDOC en

SRl

7 I'. " Realizar seguimiento a las polificas emitidas por el Comando de Ejército
| que sean aplicables al sistema de educacion en temas de Psicologia Miitar.
7| 12. Disefiar y elaborar ineamientos y documentos institucionales de la

- | ‘condicion de bienestar institucional IlU CEDOC.

“41437.  Realizar, visitas de acompafiamiento y seguimiento a las unidades del
| subsistema de educacion con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos
‘emitidos desde U CEDOC en lo concemients a la condicion institucional de bienestar.
14.% Realizar centralizacion y consolidacion de los tres modulos del SNIES
| {recurso” humano, informacion institucional y bienestar) de acuerdo a las fechas
- definidas para dicha actividad en la plataforma.
AS. Las demas que le sean impuestas por el supervisor de la orden de

pmabmnibon 1 misn pann fubhamamban ol ablobe ommban bt
presiacioi ¥ quis ssaii i ihisrentes al objoto contacuial

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sisterna de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato,

2. De conformidad con el literal b, numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion

debe ser asumido en su iotaiidad por el conraiisia cuando ei riesgo expuesio sea

categoria |, I, lll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594 de 2000,

ol contratista seré responsable por la gestion documental de las actividades

realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
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organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Gnico de inventario documental (FUID).
4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos,
de acuerdo a jo eslabiecido en ia ey 15561 de 2012,
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacion conocida con ocasion al desarollo del presente contrato y que contiene
su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin
que este medie en documentos escritos. A
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigibie, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
1. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan No.
00034584 del 31 de diciembre de 2022 “que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
6 Contiatacioii aiecta y la disliibucion del presupiesto”
8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida
a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional En caso de que se incumpla esta obligacion, el confratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
wsfn i | inobservancia de o pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
ERHNS falaz probatoria

G ‘ Elregistro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
49 Tener disponibilidad y disposicion para el desarollo del confrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

110, El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
=’ los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

1. El confratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros hemramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacian del servicio chietn de este confrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122y la ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el confrato.

14, Enfregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desamollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
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resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los confratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
ciausuia excepcionai” , como quiera que en esia dicha esfipuiacion resueita
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y
contendré la medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo
estratégico dela dependencia en consideracibn asus misionea y wpacidades

TRl viv i e Wil Y v Y MY muji wwiliY wmRgmeivil wer veirs Sus s p oS e Sl

caso que este sin acudfr causa que lo psﬁﬁque se abstanga de entregar los informes
o0 los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, denfro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la
clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME JUNIO 2023

MNalaalacia

lmplementaaén de Ios contenidos de los procesos de psmlogla militar (campanas
programas etc.) de acuerdo a las proyecciones y los cronogramas definidos por en el
Comando da Edumcnon y Dochna para el Sistema de Educacion.

TIPO DE ' No DE

No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO DOCUMENTO
R, | Coordinacion de la
fadig B by capacitacién “liderazgo
2 ‘;20233922046038 gerencial,  dirigida al
personal del EM, Centros y

Direcciones del CEDOC.
Capacitacion en prevencion
R B SN STy del acoso laboral y sexual y
1 Eoaas]iiia 20233900048/49 | resolucion de conthctos al
02 HETA 46 personal de ESLOG,

BAPOM 5, BASEN, BASEM

11. DOCUMENTOS: oue sopomm || y BASPC
oaueAm(m o : P '
e =
Facha: 24 de mayo de 2023 | Dirigida por: | TE. Lascly Gualdron.
A . Widad @ Pacoiogia CEDOC
; ol Duracién: 2 hores
." 7 :
EJERCITO NACIONAL 2534 &
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—-mnummtnwu"' actace [EAieL
Wl‘mm
:}m-c CAPACITACION | versian: 8 e
~ A e — - | Foehe bn gmivitr 20110129
I'—‘ = Pocha: 01 de pevo de 207 | Dwighta por: | TE Lok Gumiartn |
i ""“U-Cm
Eb."e”!“_‘m lm.—\“ih—. Unidad
°
mmwm Dependencla: Pucotonia CEDOL.
TCAPALITACKN  FLRAONAL  [F UMIDADE §
| COMPROMETIDAS CON LA INCORPORACION DEL BEGUNDO
Wrm NTE DE SOLDADO FEMENINAS 2071 EN TEMAS DE | Duracidn: 2 horss
i PREVENCION DEL ACOSO LARORAL ¥ SEXUAL Y PESOLUCION
| Jp— NCWlCT‘Dﬁ P I —
[ Yorma -
| e C plo de chma orgar z]
o Sekdo o Afactacs pacolégicas ¥ dal
' * Normatvidad de Acoss isboraly sexusl Mobbing
I e *  Fassans v s
| * Wodsidades de #coso laborsl y sexual « E ysu
| & Conductss constitutivas y no constilufivas | ¢ Comunicacién.
! 00 80080 Isboral. + Cems.
¢ Ruta de accién pera of scoso lsboral y |
_— |
s Comecuencias juridicas del scoso sexual I
H ¥ Su prevencion. |
| & Acoso metro, ‘
| ® Dechlogo de pravencion,
|
|

Obligacién No. 2: Apoyar en la construccion de los documentos académicos a que | I

haya lugar

para los procesos de psicologia militar (campafias, programas etc) de |

acuerdo a las proyecciones y cronogramas definidos por el Comando de Educacién |

y Doctnna pam el sistema de Educacion. ‘

|

pare

Deneficios y obelécuios del VEbao 8N BQUPQ, ST & CoNsOwE i
o SQUIPO ¥ para ol Iderazgo seciiva) - *
(omse -IL. e oo

TIPO DE No. DE ‘
_No mﬂ IMENTO RADICANO- ASUNTO DOCUMENTO j
5 [N Gt Implementacién programa
ot AcTa | 2023330005038 | Eoralecimiento del
o CEReReRER Liderazgo Militar ESACE.
mmgmumm | ACTA ;ﬁm cug‘.nom:"' u:l:sc_nnn_I: @
mw B SR [Focks 2o emmmcom 20375129 | :
TC. Ronesd Torres. |
Focha: 08 0 o e 2023 | Dirigida por: | o8 Snr Soo ‘
Acta N*:202319000503837¢ PS Ximena Ospra | ‘
Lugar: Testro Pana Unidad 0 cia: | PRooovacERC | l
CTO FORTALECMENTO DeL | |
LIDERAZGO  MALITAR:  TALLER  FORTALECIENTO | Duracidn: 2 horas } '
MILITAR,
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Obligacion No. 3: Desamollar las acciones psicoeducativas necesarias para el
apoyo de temas relacionados con género para el Sistema de Educacion.

NeL.UEL i No DE
No | DOCUMENT | RAD‘CADO_*- 'ASUNTO DOCUMENTO

Diserio de la encuesta y del

informe de los resultados

01 ‘-::_INFAO_RME 202339gg107821 del  seguimiento  de

violencia de Genero en
CEMAI.
Capacitacion en

L prevencion del  acoso
20233900047289 | laboral y sexual vy

66 resolucién de conflictos al
personal del CEMAI y sus
Escuelas.
Capacitacién en
prevencién del acoso
20233900044641 | laboral y sexual y
66 resolucion de conflictos al
personal del CIDES,
BRIER y BITER.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ca-mnomm DE LAS FUERZAS MILITARES

mumvm

mwmmummmmwmzs
Boaotd D.C..23 de mava de 2023

Safior Coronel

VAN ANDRES CARDOZO ACEVEDO
Mmamum,mms
Calle 102 N* 7-80 Cantén Norte

Bogold, D.C

Asunio: Informe acclones POR 808378,

Raespoiuosaments, me 8l radicado 2023133009606513 del
WdlmlyocoIIMWmdqmuthﬂeud-G'mu
emiten integraies para el abordaje del caso expuesto en la PQR
908378, para tal efecto, dasde Psioologia del Comando de Educacion y Doctnna, el
ﬂn!rumwumnmmmnmumu
Centro de Misiones yAaﬁnhugnl ~ CEMAI y a sus Escuelas,

con ol fin de kdentificar d
o posibes probl sexual que estar
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Obligacién No. 4: Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y actividades de
Psicologia Militar que se requieran durante el afio.

No. DE ASUNTO DOCUMENTO

RADICADO:

No TIPO DE

DOCUMENTO

Consolidacion del plazo de
aclividades ds psicoiogia
militar de mayo 2023 del
sistema de educacion e
Informe de Gestion del primer
semestre de Psicologia.
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Obligacion No. 07: Brindar apoyo a Psicologia Mifar en el seguimiento y control a

los casos especiales reportados por las unidades orgénicas al CEDOC.

TIPODE : :

No | BOGUMENTO | RADGASG: | ASUNTO DOCUMENTO }
B ~ |:20233900109770 | Informe mision de trabajo

01 | INFORME " |75 93 038 ESMIC.
20233900112223 | Informe acciones PQR

01 INFORME PV 03 908378 CEMAI 1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE EDUCACION Y DOGTRINA

A contestar, cle osle nOmera

Radicado N°*2023390010977093 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC- 29.25

Bogoté D.C.,30 de mayo de 2023

Sefior Coronel

CRISTOBAL MORALES SANCHEZ

Jefe de Estado Mayor del Comando de Educacién y Doctrina
Calle 102 N* 7-80 Cant6n Norte

Boqgotd, D.C

Asunto: Respussta solicitud evidencia
Ref. Misidn de trabajo N* 038/2023

Con toda atencién, en respuesta a fa solicitud bajo radicado 2023390010759773,
ma permito Informar a mi Coronel, sobre las acclones adelantadas por la oficina de
Psicologla Militar del Comando de Educacion y Doctrina y la Escuela Militar de
Cadetes "General José Marla Cérdova®, en ares de! fortalecimiento de la salud
mmﬂmﬂn&mhmmmmmnmwm

Obligacién No. 09: Velar

por- la mejora continua de las condiciones para el

desarrollo integral de los miembros de la comunidad académica, orientadas a elevar

la calidad de vida y el respeto por el medio que los rodea.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
e i ] o~ -
01 OFICIO 202339%) 118576 recomendaciones
inspeccién ESPRO.
Informe acciones
02 INFORME 202339(;;) 118579 recomendaciones
inspeccién ESPRO.
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f&ilgacldn No. 12: Disefiar y elaborar lineamientos y documentos institucionales
do 1a condicion de bienestar nstitucional iU CEDOC.

TIPO DE No. DE
No | pocUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

» Disefo y envié a revision
T S T ey del Protocolo de
OGNS e 01 CIRCULAR 20233900121413 | prevencién y atencion de
2730 13 viviencias y discriminacion
por género en la IES
CEDOC.
Disefio y envid al Ministerio
de Educacion, del plan de
trabajo e indicadores del
02 OFICIO 202339-?2”3723 Protocolo de prevencion y
alencion Jde vivienclas y
discriminacién por género
en la IES CEDOC.
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LUIS FERNAMDO SALGUERO ARIZA
Subdwector de Inspeccion y Vigilancia
Carrara 43 No §7-14 Cantro Adminisirativg Macionel CAN

Aaunity Respussts requariments 20273 EE-115171 MEN
Con toda stencion, mmmlmﬂ nrubﬂir-dk:-dom

Obligacion No. 13: Realizar vistas de acompanamiento y seguimiento a ias
unidades del subsistema de educacion con el fin de verificar el cumpiimiento de los
lineamientos emlhdos desde IU CEDOC en lo concemiente a la condicién institucional

debuenestar
TIPO DE No. DE
No | HoCUMENTO | - RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
I o Asistencia al comite de
-20239450047361 | auxilios econémicos citade
16 por la Escuela de
Comunicaciones ESCOM
Reunién con ESCOM para
20233900049870 | la venficacion de los datos
reportades de les 40
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Obligacién No. 15: Las demés que le sean impuestas por el supervisor de la orden
de prestacion y que sean inherentes al objeto confractual.

No. DE

TIPO DE ;
RADICADO:

No . DOCUMENTO ASUNTO DOCUMENTO

R e Apoyo a psicologia en el
diligenciamiento del
cuadro de implementacién
= del CEDOC politica de
bienestar para la fuerza
publica.
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Valor total $ 33.000.000
Valor autorizado a pagar en el presente mes $3.000.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud - pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES MAYO

G
13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION COLFONDOQS $192.000
SALUD SANITAS $150.000
ARL SURA $6.300
EJERCITO NACIONAL . @

PATRIA HONOR LEALTAD
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1.
2.
3
4,
5.
6.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
DEL INFORME
7.
8.

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base
de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacién efectuada ala AR L.

Formate de pereenal declarante y ne declarante de renta. (sole o deben anexar
en el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente. ).

oblig
15. CONSTANCIAS

coneaciiencia ga recihe a satisfaccién de forma PARCIAL TOTAL

En el presente informe se deja constancia que la contratista cumplié con las

aciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

X

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato kaboral.

Se puede seguir con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus

16. RECOMENDACIONES obligaciones confractuales. 3y

17. CONCLUSIONES

T Do acuerdo a l CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de JUNIO, TRES MILLONES DE PESOS MCTE
$3.000.000, se puede confinuar con los framites administrativos a que haya lugar una

<| vezse cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se fima en, BogotéDC en éll"tir‘\_eé_.;qefjui‘io de 2023.
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