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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CHRISTIAN CASTANO PINEDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 18523302, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 721 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/25/2023 10:13:40 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE PLANEACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que CHRISTIAN CASTANO PINEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 18523302, ha estado
vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato

Nro. Contrato

F. Inicio F. Terminacion

Valor

Objeto

Duracion

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES

3645

31/01/2022 30/07/2022

25.023.600

Contratar la prestacion de
servicios profesionales
especializados, brindando
acompafamiento técnico para
la elaboracion de la
metodoldgica y ejecucién de la
estrategia de participacion, la
consulta ciudadana y la
socializacion en el
ordenamiento del territorio, de
acuerdo a los  términos
establecidos en la ley 388 de
1997 en el marco de la revision
excepcional del plan de
ordenamiento territorial.

180 dias

Para constancia se firma en Pereira, Agosto 1 de 2022

Generd: Erika Hoyos Rodas

MONICA MARCE

TOBON

Subsecretaria de Ordenpamiento Terrritorial

y Desarroll

Urbano

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2

CARRERA 7a N 18-55
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) CHRISTIAN CASTANO PINEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 18.523.302, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 1332 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes
FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento
de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y
la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos
y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencidn, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Fecha de suscripcién del contrato: 29 de junio de 2021

Fecha de Inicio: 02 de julio de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 22.620.500
Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacién inicial: 17 de diciembre de 2021
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de noviembre de 2021.

JAVIERM RICI(TMd UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Armando Carvajal Tellez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. #3
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual e

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) CHRISTIAN CASTANO PINEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 18.523.302, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 767 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes
FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento
de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y
la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos
y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 22.761.000
Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2021
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de noviembre de 2021.

JAVIER MA RICIO_I\TI'QS UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Armando Carvajal Tellez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. #3
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual e

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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UTF/COL/084/COL 220 /2021

CERTIFICACION

La Representacion en Colombia de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura FAO certifica que el Sefior CHRISTIAN CASTANO PINEDA,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 18.523.302, estuvo vinculado con esta organizacién
mediante contrato FAO del 23 de octubre de 2017 al 30 de junio de 2018 y del 15 de octubre del
2020 al 31 de diciembre de 2020, desempefiando funciones de Profesional Misional Especializado en
Desarrollo del Capital Social, Participaciéon y Asociatividad Territorial para el proyecto
UTF/COL/084/COL, con una asignacion mensual de honoratrios de $7.075.000.00 (SIETE
MILLONES SETENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE).

Igualmente certifica que la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura FAO no es retenedora de impuestos de acuerdo con la Convencién sobre Privilegios e
Inmunidades de las Naciones Unidas y de los Organismos Especializados y por hacer parte de las
Naciones Unidas no esta sujeta a las disposiciones ni reglamentos locales en materia laboral, por lo
cual el contrato que rigi6 la relaciéon del sefior Castafio Pineda con la FAO fue de indole puramente
civil, sin ningun vinculo laboral.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los
veinticinco (25) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

LINA ALEJANDRA TORRES FONSECA
Coordinadora Recursos Humanos

/pe.

REPRESENTACION FAO EN COLOMBIA
PBX: 346 51 01, Calle 72 No. 7-82 Oficina 702, EDIFICIO ACCIONES & VALORES, Bogota D.C., Colombia

E.MAIL: FAO-CO@fao.org
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) CHRISTIAN CASTANO PINEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 18.523.302,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 695 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn,
gestidn, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de
Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Modificacion N° 1: Suscrito el 27 de noviembre de 2020, se prorrogd el contrato desde el 19 de diciembre
de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, inclusive y se adicioné por un valor de $1.636.544 pesos moneda
corriente. Como consecuencia de lo anterior, el valor total del contrato queda en la suma de $ 47.1887.019

Valor Final del contrato: $ 47.187.019

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de noviembre de 2021.

JAVIER MAURIC MOSQAERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Armando Carvajal Tellez -Contratista Grupo de Gestion Contractual, #%
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
Bl

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior (a) CHRISTIAN CASTANO PINEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 18.523.302,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 286 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial
de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la
ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con
el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicidn a los Postulados a la Ley 975 de 2005, privados
de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la poblacién
en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de
la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS en la poblacidn asignada,
su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios
de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompafiar a los nlcleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial,
segun los lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica,
Formacién para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias béasicas y
orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion
de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ,
convivencia, construccién de paz y reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de
2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacién para
el trabajo segun lo establecido en la Resolucidn 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o
norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacion referente
ala poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion
Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor del contrato: $ 43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

MODIFICATORIO 1: Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-
002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de
desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace
necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima
“Lugar de Ejecucién” en este aspecto.

MODIFICATORIO 2: Suscrita el 26 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el disfrute de las vacaciones del
sefior Carlos Ariel Soto Rangel, Coordinador de la ARN Eje Cafetero, concedidas mediante la Resolucion No.
0705 del 12 de marzo de 2019.

MODIFICATORIO 3: Suscrita el 30 de abril de 2019, Teniendo en cuenta la solicitud emitida por la Direccion
Programatica de Reintegracion, mediante MEM19-006109 / IDM 112000 del 11 de abril de 2019, en el cual se
indica la necesidad de reclasificacion del riesgo de los perfiles PROFESIONAL EN SALUD Y REINTEGRADOR
JUSTICIA'Y PAZ, en razdn a las actividades desarrolladas, asi como a la orientacion proporcionada por parte
de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL Positiva), se hace necesario modificar el tipo de riesgo de la
ARL establecido en el encabezado del Anexo de Condiciones Contractuales, el cual para todos los efectos pasa
de 3 a 5, a partir del 2 de mayo de 2019.

Fecha de terminacion final: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 16 de noviembre de 2021.

JAVIER MAURIgI 2 ERA LASSO
Asesor Grupo“de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Armando Carvajal Tellez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. #3
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual 5
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EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACION VISION NORTE
CERTIFICA QUE:

El Psicologo CHRISTIAN CASTANO PINEDA con CC. 18523302, se desempefi6 como contratista de Vision
Norte en el proyecto de investigacion denominado: “Estudio poblacional de 250 Mujeres Campesinas Rurales del
Departamento de Caldas en el marco de la Resolucidn 0464 del 2017 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural por la cual se adoptan los lineamientos estratégicos de politica publica para la Agricultura Campesina
Familiar y Comunitaria — ACFC y se dictan otras disposiciones. ”

I Cargo desempefiado: Analista de informacion Junior

1. Funciones:

1. Disefio de instrumentos de medicion y levantamiento de informacién de linea de base poblacional, a
partir de entrevistas abiertas y semi-estructuradas, Focus group, encuestas cerradas y de opinién.

2. Caracterizacion y procesamiento de la informacién, analisis de datos cuantitativos y cualitativos

3. Elaborar la sistematizacion de la informacion obtenida con informes estadisticos descriptivos de las
diferentes categorias de anélisis

4. Consolidar junto con el equipo de Monitoreo y Seguimiento las diferentes estrategias de divulgacion de
la informacion.

II. Duracion:

Fecha de inicio: 18 de Julio del 2018
Fecha de terminacion: 18 de Julio 2019
Total tiempo: 12 meses

V. Valor de los honorarios:

$ 1.900.000 mensual

Mario Edison Alzate Cano
Director Ejecutivo
Vision Norte

“4PUNTANDO AL DESARROLLO SOSTENIBLE”
Manizales—Caldas carrera 22 # 70a-06 Conjunto la Riviera — San Rafael
Teléefono 8718335 Cel: 313 6720623 Email: infovisionnorte@gmail.com.co
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UTL:/COT./084/COT. 1218/2018
CERTIFICACION

La Representacion en Colombia de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agriculrara FAQ, certifica que ¢l Senor CHRISTIAN CASTANO PINEDA
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 18.523.302, estuvo vinculado con csta organizacién
mediante contrato FAQ, desde ¢l 23 de Octubre de 2017 hasta el 30 de junio de 2018, desempenando
funciones de Profesional misional Especializado en Desarrollo Capital Social, Participacion y
Asociatividad Lertitorial, en el proyecto UTT/ COL/084, con una asignacién mensual de
$6.830.000.00 (SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PLESOS M/CTL).

[gualmente certifica que la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion vy la
Agricultura FAQO, no e¢s retencdora de impuestos de acuerdo con la Convencion sobre Privilegios ¢
Inmunidades de las Naciones Unidas y de los Organismos Lspecializados, y por hacer parte de las
Naciones Unidas no esta sujeto a las disposiciones ni reglamentos locales en matceria laboral, por lo
cual ¢l contrato que rigié la relacion del seor Castafio Pineda con la FAO fuc de indole puramente
civil, sin ningin vinculo laboral.

Sc expide la presente certificacién a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C,, a los
nueve (9) dias del mes de Agosto de dos mil dicciocho (2018).

/pc

REPRESENTACION FAC EN COLOMBIA
PBX: 346 51 01 - Fax: 210 30 64, Calle 72 No. 7-82 Oficina 702, EDIFICIO ACCIONES & VALORLS, Bogota D.C., Colombia

E.MAIL: FAQO-CO@fao.org




FOOD AND AGR!CULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS Terms
of Reference for Consultant ] /PSA OJ

Minimum number of years of relevant experience required: iyr O 6yrs X1 12+yrs O

Name: CHRISTIAN CASTANO PINEDA

Job Title: Profesional Misional Especializado/a en Desarrollo del Capital Social, Participacién y Asociatividad Territorial.

Division/Department: FLCOL

Programme/Project Number: UTF/COL/084/COL

Location: Manizales - Caldas

Expected Start Date of Assignment: Inmediata Duration: 2 meses (periodo de prueba)

Reports to: LAURA ALEXANDRA VASQUEZ FORERO Title:  Coordinador/a del Proyecto

— -y

GENERAL DESCRIPTION OF TASK(S) AND OBJECTIVES TO BE ACHIEVED ‘

Bajo la supervisién general del Representante de la FAO en Colombia, la supervisién técnica del/la Oficial Técnico Principal, la supervisién directa
del {la) Coordinador(a) del Proyecto y de la Experta Nacional FAQ en Agricultura Sostenible y SAN y en estrecha relacién con el resto del equipo,
el/la Profesional Misional Especializado/a en Desarrollo del Capital Social, Participacion y Asociatividad Territorial tendrd las siguientes
responsabilidades:

. Elaborar el plan detallado de trabajo especificando los productos esperados, asi como los medios de verificacion a entregar.

+  Trabajar de manéra coordinada con el equipo responsable de la planificacién y gestién del desarrollo agropecuario y rural con enfoque
territorial. A

+  Realizar la identificacién, elaboracién y validacién participativa de las propuestas de desarrollo y fortalecimiento del capital social,
participacion y asociatividad de los pobladores rurales contenidas en el Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque
Territorial Departamental.

. Elaborar conjuntamente con el equipo departanﬁental FAO, un mapeo de las organizaciones rurales y actores institucionales vinculadas
activamente al desarrollo agropecuario y rural del departamento.

+  Elaborar un inventario de la oferta institucional disponible para el fortalecimiento de la participacion y asociatividad de los pobladores
rurales junto con un inventario de los diversos espacios de participacion departamental y municipal de los pobladores rurales.

+  Realizar un diagndstico estratégico del nivel de desarrollo del capital social, participacion ciudadana y asociatividad de los pobladores
rurales del departamento.

+  Elaborar, conjuntamente con el equipo departamental FAQ, las propuestas para el fortalecimiento del capital social, asociatividad y
participacion de los pobladores rurales en el desarrollo rural integral del departamento, a partir del anélisis del diagnostico estratégico
y las propuestas contenidas en los ejercicios de planeacién departamental, tales como los Planes de Ordenamiento Productivo y Social
de la Propiedad Rural, Competitividad Departamental, Seguridad Alimentaria y Nutricional, Gestion Ambiental y Planes de Participacién
Ciudadana, entre otros.

. Realizar reuniones de trabajo “focus group” con organizaciones de productores rurales y otros actores institucionales del desarrollo
agropecuario y rural departamental, como instituciones sectoriales publicas y gremios productivos departamentales, para identificar
propuestas y validar la pertinencia de los escenarios y las diversas propuestas de desarrollo y fortalecimiento del capital social, la
participacién y asociatividad rural que serdn incluidas en el ?lan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial.

+  Coordinar la formulacién y validacién del diagnéstico de las debilidades, oportunidades, amenazas, fortalezas y escenarios de




Calificaciones
Profesional en Ciencias Sociales o Politicas, con Especializacién en Ciencias Sociales y Humanas; Resolucién de Conflictos; Derechos Humanos;
Ciencias Politicas o areas afines. Minimo 6 afios de experiencia en procesos de fortalecimiento del capital social y asociatividad; participacidn

ciudadana, construccién de paz y organizacion de las comunidades rurales.

Capacidad y experiencia en:

desarrollo que ofrece el capital social y las diversas formas de asociatividad rurales del departamento para el desarrollo integral
agropecuario y rural con enfoque territorial en el marco de las mesas técnicas territoriales participativas de disefio y validacion del Plan.

<

Formular, en coordinacién con las Secretarias Departamentales, la elaboracién participativa de escenarios para el desarrollo, vision,
objetivos, metas, lineas estratégicas, programas y proyectos que orientardn el desarrollo del capital social, asociatividad y
participacion de los pobladores rurales del departamento durante los préximos 20 afos.

Participar activamente en la elaboracion del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque territorial del
departamento, siendo responsable por la elaboracidn, consolidacién y edicion final de las propuestas de desarrollo y fortalecimiento
del capital social, participacidn y asociatividad rurales contenidas en el Plan.

Elaborar las propuestas de presupuestos requeridos para la ejecucién de las lineas estratégicas, programas y proyectos de desarrollo
del capital social, asociatividad y participacion contenidas en el Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque
territorial del departamento.

Apoyar al Consultor en Desarrollo Econémico Territorial del proyecto en el andlisis del presupuesto de inversién del departamento, y
en la realizacién de propuestas para la armonizacién de los recursos presupuestales del departamento con las demandas de recursos
de cofinanciacién a la nacién para la implementacién del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial del
departamento.

Realizar el ajuste final de las propuestas de desarrollo y fortalecimiento del capital social, la participacion y asociatividad rural !
contenidas en el Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial del departamento, a partir de las
recomendaciones, observaciones y ajustes solicitados por el CONSEA,

Apoyar al Consultor de Desarrollo Econémico Territorial en la presentacion y sustentacion ante la Agencia de Desarrollo Rural (ADR)
del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial del departamento.

Velar porgue el proceso de planificacién e implementacién de las propuestas de desarrollo y fortalecimiento del capital social, la
participacion y asociatividad rural contenidas en el Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial del !
departamento aporten a la construccién de una mayor equidad de género, sostenibilidad ambiental, seguridad alimentaria y
nutricional, competitividad, construccién de paz y fortalecimiento del capital social de los territorios rurales.

Realizar la sistematizacion del proceso de elaboracidn, discusidn, con los actores territoriales del Plan Integral de Desarrollo
Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial del departamento, identificando metodologias e instrumentos empleados en el proceso,
asi como lecciones aprendidas y buenas précticas.

Las demds actividades relacionadas con el proceso de elaboracion, discusién, consolidacién, edicién, validacién, presentacién e
implementacion de propuestas de desarrollo y fortalecimiento del capital social, la participacién y asociatividad contenidas en el Plan |
Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial del departamento.

Conocimientos de la realidad del capital social y asociatividad rural departamental. :
Coordinacién de procesos de planificacién del desarrollo rural.

Planeacién y ejecucién de propuestas de asociatividad rural.

Conocimiento de las instituciones vinculadas al desarrolio agropecuario y rural nacional.

Trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales y capacidad de comunicacién asertiva.

Experiencia en implementacién y formulacién de proyectos participativos de sistemas agropecuarios integrados y sostenibles.
Disponibilidad para trabajar en contextos dificiles y zonas rurales.

Habilidades para redactar, documentar y presentar informes de resultados de ejecucion de actividades planificadas. i
Capacidad para trabajar en equipo y con grupos multidisciplinarios y multiculturales.
Conocimientos en el manejo de Word, Excel e internet.

Capacidad de trabajar en equipo, y establecer redes y alianzas.

Liderazgo, iniciativa, creatividad, responsabilidad y flexibilidad.




*  Capacidad para actuar en todo momento con extrema discrecién respecto de los documentos, informacién y materiales propios de Ias?
Naciones Unidas.

*  Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y colaboracién con todas las personas y organizaciones con
quien interactia.
Idioma de trabajo: El idioma de la consultoria es el espafiol

KEY PERFORMANCE IND!CATORS

Expected Outputs: Required Completion Date:

1. Plan de Trabajo. 1 era semana.

2. Documento de anilisis del mapeo de organizaciones rurales y actores institucionales vinculadas activamente | Informes mensuales.
al desarrollo agropecuario y rural del départamento y de los inventarios de la oferta institucional disponible
para el fortalecimiento de la participacion y asociatividad de los pobladores rurales y de los diversos espacios
de participacion departamental y municipal de los pobladores rurales.

3. Documento de diagndstico estratégico del nivel de desarrollo del capital social, participacién ciudadana y
asociatividad de los pobladores rurales del departamento a partir del andlisis de la participacién de las
organizaciones rurales en el desarrollo territorial y los diversos ejercicios de planificacidn territorial y
propuestas para el desarrollo agropecuario y rural departamental formuladas durante los Gitimos diez (10)
anos.

4. Informe de avance de los resultados obtenidos en las reuniones de trabajo “focus group”, para validacion de
propuestas para el fortalecimiento del capital social, asociatividad y participacién de los pobladores rurales
en el desarrollo agropecuario y rural del departamental, realizados con los actores institucionales
departamentales.

5. Informe de avance del anilisis de las propuestas de escenarios para el desarrollo, vision, objetivos y metas
obtenidas en el proceso de realizacién de las mesas técnicas territoriales de planificacion del desarrollo del
capital social, la asociatividad y participacion de los pobladores rurales en el desarrollo agropecuario y rural
departamental.

6. Documento de escenarios para el desarrollo, vision, objetivos, metas, lineas estratégicas, programas y
proyectos propuestos para el desarrollo y fortalecimiento del capital social, participacion y asociatividad de
los pobladores rurales contenidos en el Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque
Territorial del departamento.

7. Presupuesto de inversion propuesto para la financiacién de las lineas estratégicas, programas y proyectos de
desarrollo y fortalecimiento del capital social, asociatividad y participacién de los pobladores rurales
contenidos en el Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rurzl con enfoque territorial del departamento.

8. Informe de andlisis de la armonizacién del gasto entre el presupuesto de inversién del departamento, las
demandas de recursos de cofinanciacién a la nacion y las propuestas de desarrollo y fortalecimiento del
capital social, asociatividad y participacién de los pobladores rurales contenidas en el Plan Integral de
Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial del departamento.

9. Documento de ajuste de las propuestas de desarrollo y fortalecimiento del capital social, participacién y
asociatividad de los pobladores rurales contenidas en el Plan Intagral de Desarrollo Agropecuario y Rural con
Enfoque Territorial del departamento ajustadas de acuerdo a las recomendaciones, observaciones y ajustes
solicitados por el CONSEA.

10. Informe de priorizacién departamental de los programas y proyectos de desarrollo y fortalecimiento del
capital social, asociatividad y participacion ciudadanas contendidas en el Plan Integral de Desarrollo
Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial concertada con el Gobierno Departamental y la ADR.

11. Informe de la sistematizacion del proceso y herramientas empleadas para la elaboracién, discusion,
consolidacién, edicién y validacién con los actores territoriales de las propuestas para el desarrollo y
fortalecimiento del capital social, asociatividad y participacién de los pobladores rurales contenidas en el Plan
Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial del departamento, ajustado de acuerdo a
las recomendaciones del/a supervisor/a del contrato.




ARNE:. @ GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a) CHRISTIAN CASTANO PINEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 18.523.302, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 341 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el dps’arrollo del proceso de reintegracion
de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto de atencion/

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de
capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco
normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas parala
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las
acciones y/o aclividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formulacién, acompafiamiento al tramite
de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo ferritorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000 -
Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

/.
Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017

Terminacion Anticipada del contrato: 20 de noviembre de 2017<1. Terminar anticipadamente por mutuo acuerdo el contrato 341
de 2017 para lo cual el contratista prestara sus servicios hasta el 20 de noviembre de 2017. 2. Modificar el valor del contrato el cual
correspondera a $38.826.500. 3. Liberar del contrato la suma de $3.182.500.

Fecha de terminacién final: 20 de noviembre de 2017 ./ ;

Valor total ejecutado por los sgwicios prestados: $38.826.500 /

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bo

C. el 1 de marzo de 2018.

DRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Froyecto: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual. é&““‘/
Revisa: Harold Leonardo Bamero Arias-funcionario Grupo de Gestion Contractual. \\ / /

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ACR EJE CAFETERQ, suscribiercn en
la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR

VALOR

| ACTIVIDAD PO ; FECHABE | FECHA FINALDE
CONTRATO CEDULA | CONTRATISTA | (oyopacnn, l;:g:‘osﬁﬁigss coﬂmm Wicto TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los Servicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del GT o punto de
atencion en la implementacion de la
estrategia teritorial de  promocitn y
JOSE LUIS consolidacin  de  escenarios  de
ENLACE DE convivencia, reintegracion
191 18523163 Bh;i%ﬁg% CIUDADANIA NA $4.223000 | $47.016.067 | 1132016 12/18/2016 camuniaa, prevenion del ANEXO 1
reciutamiento, ciudadania v acciones
de reconciliacion a2 partir de las
necesidades  prionzadas  de  la
peblacian en proceso de reintegracion
y comunidad  receptora, ios
iineamienics  nacionaies y ias
necesidades de caracler institucionat,
CLAUDIA
192 30329142 ’;@:?@ REINTESRADOR 7 $3706000 | $41.282.400 | 1132016 |  1218/2016
PINEDA
LEYD:
.LDRENA REINTEGRADDR Prestar con piena autonomia técnica y
o183 24397494 MARTINEZ i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | M13/2016 1211672016 acminstraliva, ios sarvicios
BETANCLR profesionales para ef desarroiio y
avance de ia rula de reintegracion a
lravés de 1z formufacian, ejecucién,
acciones de comesponsabifidad y
seguimiento que se requieran deniro
del plan de trabajo de cada una de ias ANEXO 2
personas en procesg de reintegracion
Que le sean asignadas, promoviendo y
fomeniando e accese, permanencia,
avante, culminacién y seguimiento
MELVA post cuiminacién, . en fos beneficios
YADIRA REINTEGRADOR contemplados en Fa Politica Nacional
194
9 42135512 ARIZA i 7 $3.7084000 | $41.282.480 | 1113/2016 121812016 de Reinlegracién. -
LRIBE
MARCELA
195 42160498 | Rampez | RENTEGRADOR 7 $3708000 | 341282400 | 1132016 | 121602016
JIMENEZ
Agencia Colombtana para la Reintegracion
Cra9No. 1165
PBX: £93 22 11 v _
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S qgs

ALEXANDER
1003212677 | sanmsaiez | RENTEGRASOR 7 $3.708.000 | $41.082.400 | 1132015

DUDUE ¥

12116/2016

Prestar con plena autonomia técaica y
administrativa, ios semviclos
profesionales para el desamolio ¥y
avance de Ia ruta de reintegracion a
fravés de lz formulacion, ejecucién,
acclones e corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro
de! plan de trabajo de cada una de fas
PErSOnas en proceso de reintegracion
que Ie sean asignadas, promoviendo ¥
fomentands el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimientc
post culminacion, en igs beneficios
centemplados en la Poliica Nacional
ge Reintegracion

ANEXO 2

197

DIANA
088246540 | LONDORNO PROFESIONAL 8 $3.399.000 | $37.842.200 1 1312016
GRISALES

12116/2016

Prestar con plena autonomia téenica y
administrativa sus SEVITios
profesionales como  abogado, para
apoyar 1a gestion legal de los Grupos
Temtoiales de la ACR asignadss,
acorde cor fas  funciones ¥
compelencias  previstas  para  la
entidad, frenle a la aplicacion o
revocatoria de los beneficios de la Ley
1424 ge 2010y [z sustanciacitn de fas
actuaciones  administrativas  para
delerminar ¢l acceso o permanencia
de las personas desmovikizadas en el
proceso de reintegracion, dentrc del
marco legal vigente v la actual Politica
de Reintegracion Sociat y Econdmica
6e Personas y Grupos Alzados en
Arnas, de acuerdo con las cirectrices
esiratégicas de la ACR.

ANEXO 3

198

EBNA - | REINTEGRABORI
MARYURI -
HERRERA | CORRESPONSAB

PARRA ILIDAD

42147126 4 $4.223.000 | $47.016.067 | 1/1312016

12116/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa S5 Sevicios
profesionales  para apoyar @l
coordinagor del Gmipo Territoridl o
Punlo de Atencién de 1a Enticad, con
el gisefig, implementacion  y
seguimiento de [a estrategia teritorial
de corresponsabllidad a través de la
consolidacion de alianzas técnicas e
interinstitucionales con et propdsito de
aumentar el respaido, promover la
articulacién y  acceder a cooperacién
técnica y financiera con  diversos
actores; asf como el accese a
senvicios que faciliten ef desarrollo def
proceso y ce ia fula de Reintegracisn.

ANEXO 4

199

JORGE

HERNAN REINTEGRAROR
JARAMILLO i

ACEVED(D

10002600 7 $3.708.000 | $3.460.800 | 1/13/2016

210/2016

NATALIA
CATALINA | REINTEGRABOR
RAMIREZ i
ZULUAGA

42140454 7 §3.708.000 | $41.282.406 | 1132016

12116/2016

gl

YUDY
ANDREA | REINTEGRADOR

LONDORNG i
OSPINA

30235215 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1132016

12116/2016

Prestar con piena aulonomia t&cnica y
administrativa, fos senvicios
profesionales para et desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a
través de [a formulacion, ejecucion,
acciones de  cormesponsabilidad v
seguimiento que se rfeguieran dentro
det plan de trabaje de cada una de as
personas en procesc de reintegracion
que ie sean asignadas, promoviendo y
fomentande el acceso, permanancia,
avance, culminacién y seguirmienio
post culminacibn, en los beneficios
contempiados en la Politica Nacional
de Reintegracion,

ANEXQ 2

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Cra9 No. 11-65
PBX: 583 22 11
www.reintegracion.qov.co
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Prestar con plena autonomia tcnica y
administrativa, los servicios
profesionales  para  promover el
JUAN mejoramiento de las condiciones de
02 9861028 gggél% RENTE;?:RADOR 9 $3.708.000 | $41.282.400 | iy2e 12/116/2016 Salud fisica y mental de las Personas ANEXO 5
’ SUAREZ en Proceso de Reintegracion y sus
grupos  familiares, facliitando  su
acceso a3 una atencion integral e
integrada.
LINA
203 2azsapt | CORSTANEA | REINTEGRADOR 7 52708000 | $41.82400 | 1MN2016 |  $2/16/2016
VASCC
LADY
P oy | T | RENTECRADOR 7 33708000 | $41.282.400 | 11372016 | 12M612016
RUDAS
CHRISTIAN .
25 18523302 | CASTANO | TEINTECRADOR 7 $3708.000 | $41.282400 | 11132016 | 12ieos | FYESEr oon Plena aulonomia tecnica y
PINEDA I administrativa, los servicios
profesionales para o desarrolo
avance de Iz rula de reintegracion a
través de ta  formutacion, sjecucion,
acciones  de  corresponsabitidad y
seguimienlo que se requieran dentro
det pian de frabajo de cada una de las ANEXO 2
parsonas en proceso de reintegracién | -
que le sean asignadas, promoviendo y
fomenfando el acceso, permanencia,
avance, culminacién y seguimiento
SEBASTIAN post culminacidn, en los beneficios
208 9851228 | OCAMPQ | NUINTEGRADOR 7 $9.708.000 | $41.282.400 | 1132016 | s2iejpig | Somiempiados en fa Pofitca Naciond
i de Reintegracion.
ARENAS
NATALI
27 asant | NTAUR | RENTEGRADOR 7 $3.708.000 | $39.428.400 | 11132016 |  12718/2016
VIVIANA
REINT
208 42162997 | UGELLY Gl | EﬁRADOR 7 $3708.000 | $41.282.400 | 1132016 12/16/2016
SALAZAR

Agencia Colombiana para |a Reintegracion
Cra9No. 11-65
PBX: 5§93 22 11
www.reintegracion.gov.co
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Agencia Colombiana
para la Reintegracién

Prestar  servicios profesienales en
periedismo ¥ comunicacion en ios
departamentos de Caldas, Quindic y
Risaraida {Eje cafetero), con sede en
Pereira, en el Grope Teritorial ACR-
PROFESIONAL 7 $3.514.000 | $45.402.400 | 01/19/2016 1212112016 tje Cafetero, come enface del Grupo ANEXO 6
de Comunicacionss de la Agencia
Colombiana Para la  reintegracién
{ACR), para la visibilizacion de los
avanges de |z Politica de relntegracion
social y ecendmica.

KAROLL
MARCELA
ALVAREZ

DURAN

1098643659

810

Prestar cen plena autonomia téenica ¥
administrativa sus servicios
profesionales  para  apoyar &
coordinader del Gupo Temiterial o
ALEXANDRA | REINTEGRADOR§ Funto de Atencién de la Entidad, en la
52479140 HURTADD - RUTADE 5 $4.223000 | $44.200.734 | 2372016 12/16/2016 formulacién, implementacién, ANEXCQ7
AGUIRRE | REINTEGRACION seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Ruta de Rentegracidon en
coordinacion con |2 estategia de
corresponsabifidad.

816

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa les servicios personales
para |a ejecucion de las actividades
prepias ge los Promolores 1, para
apoyar a los colaboradores dei Grupo
Terilorial y Funto de Atencion en la
JOHN EVER gestién, sensibifizacion,
1087993546 OIAZ PROMOTOR 13 $1.236.000 | $12.936.800 { 2342016 | . 12/16/2016 acompadamient ¥ seguimiento de las ANEXD 8
MORENOQ difereples  acciones, programias o
atlividades gue se realicen en et
marco de la vinculacién de actores
exiernos y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segin las directrices
estratégicas  eslablecidas por 1a
Entidad.

a7

CRISTiAN

FELIPE REINTEGRADOR
CSORIC I

CARDONA

10004433 7 $3.708.000 | $35.057.600 | 2/3/2016 12/16/2016

Prestar con plena aulonomia téenica y

e

administrativa, ios servicios
profesionales para el desarollo v
avance de |a ruta de reintegracion a
través de Ia formuiacion, ejecucion,
FAVIO acciones de corresponsabilidgd y

seguimiento gue se requieran dentro
ENaE RENTESRADOR 7 $708.000 | $8810400 | 232076 | 12162096 | del plan do bzbsjo de cadaunadelas | ANEXO?
ROMERO personas en preceso de reintegracion

que le sean asignadas, promoviende y
fomenlando el acceso, permanencia,
avance, culminacién y Seguimienio
post culminacion, er s beneficios
contemplados en la Polifca Nacienal

91272180

819

de Reintegracion.

SONIA

STELLA REINTEGRADOR
CARDONA i
CASTANO

42119044 7 $3.708.000 | $38.810.400 | 232018 12116/2016

820

Prestar con plena autonomia fécnica v
adminishrativa los servicios personales para
1a ejecucion de las actividades propias de fos
Prometores 1. para  apoyar a ios
MARIA colaboradores del Grupo Teitorial ¥ Pumo
BIBIANA de Alencion en la gestion, sensibilizacion,
CARDONA PROMOTOR 13 $1.236.000 | $12.936.800 | 21372016 $2/16/2016 acompafiamiento  y seguimiento de las ANEXC 8

difereples acciones, programas o actividades
GALLEGO que se realicen en el marca de ke vinculacion
de actores externos y que cofirbuyan &
Process  de Reintegracion, segan fas
directrices estratégicas establecidas por 1a
Entidad.

1088244355

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Cra9No. 11-65
PBX; 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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Agencia Colombiana
para la Reintegracién

878

Apoyar %cnicamente los procesos
archivisticos, de  conseivacitn,
administracion, selvicio y
PAULD demas achvidades requeridas dentro
CESAR . de !Ta' implementacién del Grupo de
GUESADA TECNICO 2 $1.957.000 | $19.504.767 | 3272016 12131/2016 Gestion Dacumental - Grupos )
BAQUIRD Temtoriales y Puntos de Atencion,
acorde a los estandares establecidos
por ta Agencia Colombiana para fa
Reintegracién y el Archive General de
la Nacién.

11222057

ANEXO 10

945

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, ios servicios
profesionales para e desarrolio y
avarce de 12 ruls de reintegracion a
través de la formulacion, siecucion,
acciones de corresponsabiiidad v
BRENDA REINTEGRADOR seguimienio que se requicran dentra
25173407 TATIANA " 7 $3.708.000 | $27.315.600 | 05/06/2015 12116/2016 | del plan de frabaje de cada una de las
OSPINA personas en proceso de reintegracion
que ie s@n asignadas, promeviendo y
fomentando &l acceso, permanencia,
avance, culminacion v seguimienio
post culminacidn, en fos beneficios
centemplados en 12 Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 2

1002

Prestar con autonomia tcnica y
administrativa  fos  semnvicios  de
formacior complementaria en £l 4rea
técnica de su dominio, para impartir la
accion de formacién requerida por Iz
ACR, 2 fin de que seat capacitadas
las', personas en  procese  de
reintegracion, famiia y comunidad con
el aval del Senicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

LINA MARIA
30399560 LOPEZ INSTRUCTCR

SENA N/A $3.878.120 | $13.368.000 | 07/01/2016 1/30/2016
ARISTHZABAL

ANEXO 11

1626

Prestar con autonomia técnica y
administrativa 103 servicios de
formacion complementaria en el drea

CLARA técnica de su dominio, para impartir la

MILENA INSTRUCTOR accien de formacionrequerida por la
JARAMILLO SENA NiA $3878.120 | $13.368.000 | 07112016 11/30/2016 ACR, afin Ge que sean capaciiadas

MARIN las  personas  en  proceso  de
reintegracian, familiz y comunidad con
o aval del Servicic Nacional de
Aprendizaje SENA.

420193585

ANEXC 12

1625

Prestar con plena aulonomia téenica y
administrativa, 105 senvicios
profesionales parz e desarrclic y
avance de ia ruta de reintegracion a
fravés de la formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad y
seguimienty que se requieran dentro
7 $3.768.000 | $18.787.200 | G719/2016 121612016 | det pian de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que e sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acteso, permarenciz,
avance, culminacibn y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
contemplados en la Poiitica Nacionat

SANDRA

MILENA REINTEGRADOR
GIRALDO i
CARMONA

30392499

¢e Reintegracion.

ANEX0 2

Las obligaciones 5 realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Impiementar acciones que faciiiten 1z ariicuiacion de la entidad con las diferentes redes sociales  instifucionales presentes en las zonas
prioizadas para dinamizar la construccion de escenarios de Convivencia, prevencion del reciutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y
acciones de reconciliacion. 2. Elaborar un diagrostico participativo de las necesidades y expeciativas de fas comunidadés priorizadas frente a la
construccion de escenarios de Gonvivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y accianes de reconciliacion, asf como de los imaginarios de fa
comunidad sobre el ral de las persenas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de accitn que apunte al fortalecimiento
de la estrategia de promocidn de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion teriendo como
base los hallazgos de! diagnéstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del teaitorio en relacion con
iniciativas, procesos, planes y provectas de promocion de ia convivencia, prevencion del reclutamiento, cizdadania ¥ acciones de reconciiacion. 5.
Realizar seguimiento permanente a los compromisos asemidos con las comunidades prionizadas en ef maice de 2 estrategia de promacion de la
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y zcoiones de recondiliacion. 6. Realizar acompaitamiento y monitoren a las intervenciones
comunitarias, de prevencion del reclutamiento y/o demés proyectos wlacionado con la dimensicn ciudadana y Ja reconciffacion. 7. Promover fa
vinctilacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validados por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facifitando ef cumplimiento de los
logros planteados por fa dimensidn ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los coleboradores y funciorarios del
grupo territorial o purto de atencion en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencion de! reciutamiento, ciudadania y reconcilizcion
adelantada durante la ejecucin dei presente corntrate. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada ia informacitn requerida por ef Sistema

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Cra9No. 11-65
PBX: 563 22 11
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de Informacion para fa Reintegracion -SIR- relacionada con el objete del contrato. 0. Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante la
implementacion de la estrategia feritorial de promocion ¥ consolidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a
partir de ias necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion ¥ comunidad feceptoia, los fineamientos nacionales y s
necesidades de caracter institucional. 11, Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el coordinader para dar cumpiimiento at plan
operative del Grupo tenitorial o Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados y participar en ia elaboracion de
aguetios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito def objeto contratado. 13. Pesarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto dei presente contrato.

ANEXO 2: 1. Formular & Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarto con las personas en proceso de reinfegracion que le
sean asignadas de asuerdo a las condiciones y caracieristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrofiar cada una de las acciones yio actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompaiamienio € intervencitn} en e marco de los planes de frabajo para cada una de ias personas en Proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promaver y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que ie sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, enfidades piiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que Ffagiliten el desarrolio de as acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de frabajo comespondientes, 4. Fomentar el
actese ¥ permanencia de las personas en proceso de Teinegracion asignadas a atiividades productivas pata la generacién de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus polencialidades y su contexto econdmica. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia teritorial de
pramocion ylo consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reirtegracion y comunidad receptora, los fineamientos nagionales y las necesidades de carécler
institucionak. 6. Implementar y amentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registo de actividades, compromisos y novedades de
Ia persona en procesc de reintegracion, llevande a cabo su registro en ef Sistema de Informacion para fa Reintegracion -SIR- en una forma oportena y
confiable, particularmente en 1o relativo a instrumentos diagniosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance efl ios logres y metas
concertadas en los planes de lrabajo, asi coma en fos demas documentos confomme a fos procedimientos y plazos establecidos de acuerdo af objeto
del conirato, propendiendo por ia correcta disposicion de los mismos baje los pracedimientos de gestion documental de fa entidad. 7. Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desarollar la estrategia de monitoreo posi-cuiminacion, ast como el seguimiento de las Unidades de Negotio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estiatégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones Que promuevan la
participacion activa € ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mifigande la inactivacion en fa ruta y fa consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reinfegracion, lo que incluye ademéas la gjecucion de estrategias de blisqueda acliva con guienes se
han marginado del proceso, perc ain fio han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo salisfactoriamente. . Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca ef coordinador para dar cumglimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punte de Atencién. 10. Rendir en
forma oportuna fos informes que le sean solicitados y participar en la elaberacion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto coniratado. 11. Desarrollar kas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeio del presente contrate.

ANEXO 3: 1. Apoyar la gestion fegal de los Grupos Territoriaies o Puntos de Atencidn de la ACR asignados, acorde con las funciones y compelencias
plevistas para la entidad en 1z Ley 1424 de 2010 y demas rormas gue la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal Accese ¥ Permanencia del a ACR. 2. Apoyar la coordinacion interinstitucional para ta ejecucian y
aplicalon de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 3. Prestar e! apoyo legal parz la elaboracion del proyecto de informacion, selicitud o
revocatoria de Jos beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2610, de acuerdo a! marco juridico vigenle. 4. Apoyar gjecucion de las estrategias de
sequimiento y monftoreo fendientes a verificar 1a concesién, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
competente de la Fiscalia Generai de 'a Nacidn o de 'a Rame Judicial. 5. Apoyar el anafisis juridico de las sentengias judiciales, emitidas en et marco
de 103 procesos penales adslantades contra las personas desmovitizadas, por los delitos objeto de los beneficios juridicos de la 'y 1424 de 2010. 6.
Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a Ja Subdireccion de Gestion Legal Acoeso y Permanencia, cuando sean requeridos,
teniendo en cuenta los parametros fjados por la entidad. 7. Apoyar Ja sustanciagion y notificacién de tas actuaciones administrativas conducentes a 'a
adopeion de decisiones sobre ef acCeso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintagracion, conforme a! marco legal
vigente, 8. Velar por ef regisiro de forma oporfuna, confidble, permanente y actualizada de 'a informacion requerida por el Sistema de Informacion para
la Reintagracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo a! objelo de! presenie contrato. 9.
Apayar ef desarrolio y mantenimiento de! Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actvidad. 10, Las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjeto contractuzl.

ANEXO 4: 1. Estructurar ea conjunto con el Coordinador del Grupo Tenitorial o Purito de atencion, la estrategla de corresponsabifidad temitorial a partir
de las necesidades priorizadas en los planes de frabajo de Ja poblacion en proceso de Reintegracion, los fineamientos nacionales, las necesidades de
caracler politico e Mstitucional, asi como las solicitudes del grupe tenitorial. 2. Construir y actualizar el portafolio de servicios institucionai con fas
acciones estratégicas y alianzas derivadas de 'a articulacion con diversos aclores a nivel muricipal y departamental que contribuya al desarralio de la
ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respakdo, posicionamiento y
validacion de! procese y polifica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compartir la responsabilidad en & construccion de paz y
promuevan la reconciliacion, conforme al plan de accién de coresponsabilidad. 4. Concertar espacios de participacion de fas personas en proceso de
reinfegracion en escenarios de convivencia y reconclliacion que aporten a fa generacién de una cultura de paz con [@s comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la
politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a ‘as indicaciones gel coordnador del Grupo Territorial o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y aclualizacion a fos
colaboradores y funcionasios del grupo temitorial o punto de atencién en temas refacionados con: ef objeto del presente cortrato, 7. Formuiar las fichas
yio estudios previos para la realizacion de proyectos yio convenios que permitan materializar las alianzes derivadas de la esirategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los panimetros de la entidad para generar respaldo, articutacion ¢ cocperacion con diversos actores. 8. Apoyar Ia
estructuracicn, implementacion y sequimiento de la estrategia teriforial de promocidn y consolidacion de escenarios de convivencla, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconclliacion a partir de las necesidades priorizadas de Ja poblacidn en procese de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales v las necesidades de caracter instilucional. 9. Realizar gestidn coni aclores estratégicos para
establecer, mantener y aumentar e apoyo a la implementacion de Ia estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiente,
ciudadanta, servicio social ¥ acciones de reconchiacion en las zonas priorizadas, por lo menos Una vez al mes. 10. Realizar sequimienio permanente a
tas alianzas realizadas en el marce de Ia estrategia de corresponsabifidad que permita evidenciar el avange en el cumpmiento de los objetivos de la
misma. 11. Impulsar los procesos de incidencia politica a nivel municipal y departamental concretande fa inclusion de la Poiitica Nagional de
Reintegracian en los planes de desamolio de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a3 los mismos. 12. Promover la comunicacion
oportuna y visibilizarian de las acciones ylo alianzas realizadas en el marco de ta estrategia de corresponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna la
informacion que le solicite el coordinador del Grupo Terrilorial ¢ Punto de Atencidn y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y
naturaieza estén dentro del 4mbilo del objeto contratade, Incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas ylo buenas practicas que contribuyar
al fortalecimiento de la estrategia de corresponsabiiided. 14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerde al objeto del
preserte contrato.

ANEXO 5: 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reinfegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el recorocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reinfegracion, asi come Iz postulacion de guienes lo requieran a fos enfoques espesial y condicional segun la normatividad
establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencion gue le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer sy estado actuat
de Salud, promoviendo habilos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus caracleristicas personales, familiares, asi como aquellas
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propias de su contexto soclo-clltural 4. Realizar asesorias’a-las Personas en Proceso de reintegracion y sus.grupos familiares que de acuerdo 4 Sus
condiciones de Salud mental io requleran, para lograr ¢l desarrollo adecuado de su rutd de reintegracion, promovienda cualido sea neasario el accasa
a las redes infernstitucicnales que aperten a Ia racuperacior de sus condiciones de Salud mental 5; Realizar intervenci psicoterapéuiticas breves,
intervencion 2n erisis, contencion ¥ remision cofi fas Parsanas en Proceso de Relntegracion qué fio OF : ..
tomande como marce lo§ procedimisntos, tcnicas:y estrategiay de afercion establedidas al Interior de la Agencla Colom Reinteg ;
Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acoeso de las Personas ent Proceso dé Reliegration y sus grupos familiares a
- ggivicios del Sistema General de Sefuridad Social en Saiud. 7. Realizar procesos de seguimierifo de las Petsonas ed Prageso de Refntegracion que
. por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sida remitidas a ratamientos especializados sn'su problerhética. 8. Apoyar, asescrar y capacitar al

X’arﬁcafaclén de la politica de refntagracion con el
sector salud en pro del mejoramientd de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Relntegracidn y sus griipos familiares. 10. Rendiren
farma oportuna ios informes que ie sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos mfaraes que por su-contenidlo y naturaleza estén dentro
~:det dmbito del objeto contratade. 11.. Realizar actividades de promocian de saiud mental con &l-aitipo de fijncionarios’y contratistas de los Grupos
Tertordales 0 Puntos de Atencion. 12. Desarmallar las demss actividades qlie le sean asignadas desacuendo alobjeto del presente contrafo, - e

ANEXQ 6: 1 Crear contenidos sobre reintegracion en ef Eje cafetero, en diferentes géneros periotisficos (poticia; reportajs; cronica, efc') ¥ en diversos

formatas (aidio; video, foto, texto, web); que respaiden los logros y avances dél praceso. de reintegracion. 2. Gestiona wedios dé comunicacion.
espacios para visibilizar los avances regionales de la Politica de Reintegracion Social 'y econdmica. 3. Apoyar desde feicio de [ comunicacidn
(protocolo-iibretos-lineas de mensaje-vooeria eto.d &l Grupo. Tenitodal ACR-Eje Cafetaro; en of d8sanofic de. actividadés con pubiicos extemes. 4.
(analizar y dinamizar Ja informacién intema que poviens ‘def- nivel central y generdr.im proceso reciproco, velando por informar y comunicar de

manera ooruna y veraz al persanal def Grupo Tenitorial. 5. Monitorear y registrar [ informaciéri gie se difande sobre rairitagracion e los medios de”

t;'dmaﬂicaciérj regionales, B. Desarroliar las demas agtividades que le sean asignadas'de acuerdo con ef ohjeto del presente contrato, =+

ANEXO 7: 1" Apoyar al coordinacor del Grupey Tenitorial ¢ Punto de Atencion con ef desarrolis’ metedologics para la planeagion, formulagioe,
implementacibn.y seguiniiento de los planes detabajo y la prestacion de. servicios {Reccmendaciaties, gestiones; intervencién y acompariamiertd)a’
las’ personas én procesc de reintegracion y Sus familias de acuerde aia capacidad intema del Grupo Teritorial o Punto de Atencion para- el
cumplimiento de los compromisos establecidos en os pianes de frabajo de fas Persorias en Procest de Reintegracion. 2::|dentificar’ de conformidal
con la informagin contenida en los pianes de trabajo, las necesidades de cooperacion tecnica o financiera que requieran : personas en procesoite

reintegracion para el cumplimiento de los compramisos contemplados en 2 ruta de wintegracitnique no se puedan suplit iiteraments: por ef Gnipo-
Temitorial 0 Punfo de Atencion y sean insume de-gestion para el piofesional de sofresponsabilidad. 3, Gengrar inf -trimestrates frente ala

implementacién y seguimiente de la ruta de reintefifacion de ta poblacion- asignada al Grupo Tenitorial o Punte de Atefigién, sistematizando buenas

practicas, lsegiones aprendidas y alorias qu eonfribuyan al informe reglonal ¥ 4t cumplimiento del plan operativoi- 4 Orientaral-grups de

reintegradores iy 1. conforme a las directricés del Coordinador def Grugo Temitorial o Punto de Atencibn mediante jomadas permanentes de

entrenamientg.y actuatizacion en temas relacionades con &l obieto del presente contrato y e plan anual establegide por la.entidad. 5. Orientar al equipo.
de Reintegradores If y I, conforme a las directrides del coordinador def Gripo Teniforial o Punto de Atencion, en el sequiriiento y evalliacion opertuna’
de los planes de trabajo de cada persona en progeso da reintegracion que promueva el avance y cuiminacion responsable de las mismas, 6, Articular
la estructuracion, impiementacian y seguimiento.déla estrategia temitorial de promocin y consolidacion de escenarios de convivengcia, prevencibn del

rechutamiento; cludadania y acciones de reconciiscion a partiv de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad

receptora, los lingamientas nacionales y las necgsidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracién, conforme a

las directricéd ‘del responsable del Grupo Territosal; eft el seguimiente y evaluacion oportuna de las diferenies agciones y proceses que se implementen

&n fa elapa dé monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 8. Establecer y coordivar estrateqias que promuevan la participacion

permanente de-fas personias. en proceso de renfegeacion, minimizando la inactividad en ia ruta y postedior pérdida dé beneficios. 9. Presentar en forma

oportuna ia Informacion gue lg solicite el coordiiadsr del Grupe Tenitorial o Punto de Adencién y participar @ elahorar aquelios informes que por su

contenidfo y naturaleza estén dentro del Ambito. def Gbje

ohjeto contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas. pdiel Coordinador del Grupo
Territorial 0 Purtc de Atencion para la implementasinn y seguimiento de iniciativas de recongiiacion, requeridas segdn la normatividad vigente acorde a
las necesidades dei Grupp Tenitorial o Punto de-Afencidn ¥ les comunidades recepforas, 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacion contenida €n el sistema de informacion y especifcamente de los planes de trabaje, a fin de determinar la
pertinencla de los mismog-frente a ias dimensiones: priorizadds, Ias metds; logros yio acuerdes contémplados, -de. acuerdo con sl Moo estadistics:
adoptado por:la. Direceion Programatica de Reintegracion. 32, Apoyar al coordinador del grupo temitarial o punto de atencion, en el proceso de. -
culminacion Tesponsabie de las personas en proceso reirtegiacion que cumplan 1os requisitos establecidos 2n |a normatividad vigente. 13. Desarroligr
las demas actividades que ie sean dsignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. o i

ANEXO 8: 1. Apoyar al gripo temitorial o' punto de Atencion en gociones ercaminadas a la implementacion de la estrategia de comesponsabilidad ‘el
marco del plan operativo: tefritorial, a: parfir de su experiencla en o proceso de reintegracion, 2. Agoyar ai sqipo del Grugo Termitorial o Punt da”
Atencion, en la logistica y preparacion dé las actividades propias de corresponsabilidad a nivel locai o regiona! de acuerdo al objetive de digha actividad:”
¥ el impacte esperado. 3. Apoyar % $ensibilizacion de actores extemos e fo regional v local, definidos por el Coordinador del GrupoTepttorialcon,
base en las drectdces estratégicas de i4-Entidad. 4. Apoyar asistenciaimente fa implementacion de estrategiss -y metodologias que: promuevan i
sensibilizacion de personas-en procesy d reintegracion y sus familias fomentando la pémanencia y ol avance de'l ruta. 5. Apoyard log profesiorales
reintegradores faciitando Ja intermediacidn cor las personas en proceso de retegracish v sus famitias, para su vinculacion. a las difgrentas ofertas
gestionadas por el Grupo Tertorlal © Punto de Atencion. 6. Apoyar las: gestiones. récesarias conforme las recomendaitiones del supenisor el
contrato, en lo referente a fas acciones de promocitn de espacios de reconciliacion y convivencia segun la normatividad. vigente. 7. Asistity apoyara -
los colaboradores del Grupo Tanitoriato Punto de Aencien en:al deserolls de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de pérsonas & proceso dé .
reintegracion con el fin de fomentar ta- permafiencia, avance 'y culminacion exitosa de-la Ruta
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a i consolidacion del rol del promotor 8. Presentar en forma ghortuna la informacion qus-.
ke soiicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aguellos informes que por su contenids'y naturaleza estén dentro del ambits def ohjets ™
concretado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion &ido regional o local,-asl como la formulacion de™
acciones corectivas a las mismas. 10. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas dé sviierdo al objeta del prasénte contrato.,

ANEXO 9: 1. Apoyar al grupo temitorial o punto de Atencion en acciones encaminadas 4 a implemériticion de & edlrateqia de comes ponsabilidad en el
marco del plan operativo tenitorial, a partir de su experiancia en el proceso de reintegracion, 2, Apoyar.al efuipo-def Grupe Temitorial o Punto de
Atencion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de comesponsabifidad & nivel local 6 regional de aciierdes jetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibifzaion de actores extemos en lo ragional y focal, definidos por ef Coordinadgr del Grupo Temitorial con
base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistenciaimente la implementacin de estrategias y metodologias qua promuevan la
sensibiizacion de personas en proceso de reintagracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la nuta. 5, Apoyar a los profesionales
reintegradores facilitando la intermediacion con las personas en procese de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas
gestionadas por ef Grupe Teritorial o Punto de Atencién. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones de supervisor del
contralo, en o referente a las acciones de promocien de espacios de reconciliacien y convivencia seglin fa normatividad vigente. 7. Asistr y apoyar a
los colaboradores ded Grupo Tenitorial o Punto de Atencion en &) desamolio de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de
reintegracion con ! fin de fomentar la permanencia, avance ¥ culminacién exitosa de la Rula Reintegracién. 8. Documentar timestraimente las
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion dei 1ol del promotor 9. Presentar en forma oportuna Ja informacion que
le solicite e! supervisor del contralo y participar ¢ elaborar aguelios informes Gue por su contenido y naturaieza estén dentro del ambito def objeto
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concretado, incluyendo i identificacion de alertas tembzanas frente al procaso de reintegracion en ko regional o local, asi como la formulacian de
acciones correctivas a las mismas, 10, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo-al chjeto del presenta contrato.

ANEXO 10: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en ta aplicacion dél sistema de organizacion integral de la
documentacién en fos archivos de gestion de fa entidad. 2. Apoyar las actividades de fimpleza, clasificacion, insercitn, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacién, trastado ¢ ubicacion, transferencias, enfre ofras de cajas, expedientes y documentos
en ganeral, 3. Apoyar procedimientos de recepeicn, radicacion y distribucién de las comamicaciones oficiales v demas documentos allegados y
generados en fa ACR, acorde con ios lineamientos de la Entidad. 4. Controlar y verificar a recepeion de la-dotumentacion que le sean entregados, por
parte de cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controlar el préstamo de a documentacin a Jos funcionarios o contratistas de fa
ACR, atendiendo las consuftas sobre informacion de la documentacion custodiada en ef depasito de archivo, y hacer su seguimiento, 6, Aplicar los
protocolos, guias € instructivos de conservacién documental y salud ccupacional, asi como a cada una de los procedimientos segun las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de Sefvicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 7. Mantener
absoliita reserva sobre fa informacidny documentos a los cuales tiene accesa por razon de sus obligacicries céntractuales, no sustraer o causar dafio
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningin ofro fipo de reprogralia @ documentos objetos de
organizacion, sin la debida autorizacién del supervisor asignado quien indicard st la tarea se encugnfra o no enmarcada dentro de los
procedirientos autorizados. 8. Recibir y tener en cuslodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operalivo y logistico def contrato. 8.
Realizar las demas ohigaciones gue le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento def objeto confractual.

ANEXO 11: 1, Impartir i3 accion de fermacion con una:-itensidad de hasta 400 horas, divididas de lasiguiente manera: 300 horas para el cursc
“COSECHA, POS COSECHA Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS A GRICOLAS® ¥ 100 horas para el curse "EMPRENDIMIENTD BASICC”
atendiendo los procedimientos formativos y metodologia establecida por ei SENA para sus diferentes programas de formacion. 2. Elaborar y entregar
un cronograma de trabajo con fas accicnes a desarrcllar €n cada uno de los procesos de evaluacidn de nomas de competencias laborales. 3.
Desarroliar Ia accidn de farmacion objeto de contrato, bajo la modalidad Presencial - Trabajo Autonomo (80% Presencial y 20% Trabajo Autéromo). 4.
Preparar, ofientar, desarroliar, apoyary evaluar procesos de aprendizaje, ef rendimiento académico de los participantes y diligenciar oportunamente og
formatos establecidos por ¢l SENA y la ACR. 5. Registrar la accidn de formacion en la plataforma SOFiA PLUS, para el seguimiento respectivo. 6.
Participar en las actividades de montaje y puesta en marcha de equipos y maguinaria ulilizados en la ejecucitn de las acciones de formacion
contratadas, si es ef casn. 7. Preparar y enfregar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre tas acciones resutiantes
del proceso de aprendizaje reafizado con los PPR a quienes imparte la accion de formacion, 8. Entregar los reportes de asistencia en los formatos
establecidos por ACR de forma oportuna y rendir los informes que solicite e) supervisor, 9. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos' y demés slementos de! SENA puestos bajo su cuidado para ejeculdr (a3 obligacienes del contratg; 10. Evaluar el cuiplimiente del 20% de
trabajo autnomo que desarrollaran los aprendices SENA. Ei resuitado se entregaré mediante acta de evafacion. 11, Informar oportunamente al
supervisor sobre cualquier anomaiia o imegularidad en la ejecucion del curso. 12. Disponer de fodos los medios necesarios para reportar infarmacion
cuando sea requerkia. 13. Al término de la accidn de formacion, reportar a fa ACR ef estado final ded procese de cada una de las personas
parficipantes. 14. Garantizar que la oficina de Registro y Conirof del SENA cargue aportunamente los certificados de aprobacion de evaluacion de
compétencias laborales; en la Pltaforma SENA Sofia Plus. 15. Presentdr Um informe final detallando todas las actividades realizadas durante Ta
ejecuciéh del contrato yla documentacion necesaria para a liquidacion de! mismo. 16. Las demas obfigaciones que se reguieran para dar cumplimienio
al objeto contratado,

ANEXO 12: 1. Impartir la accion de formacidn con una intensidad de hasta 400 horas, divididas de fa siguiente manera: 200 horas para e curso
"COSECHA, POS COSEGHA Y BENEFICIO DE GULTIVO DE CAGAQ", 40 horas para ef curso "COOPERATIVISMO BASICO ¥ ASOCIATIVIDAD',
100 horas para et curso "EMPRENDIMIENTO BASICO?, 60 horas para et curso "EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS® atendiendo los procedimientos formativels 'y metodologia establecida por el SENA para sus’ diferentes programas de formacion. 2
Elaborar y entregar un cronograma de trabajo con las acciones a --desarrollar en cada uno de 10s procesos de evaluacion de nommas de competencias
laborales. 3. Desamofiar la accion de formacion objeto de contrato, bajo la modalidad Presenciai - Trabajo Autdnomo {80% Presencial y 20% Trabajo
Autonomo). 4. Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y-evakuar procesos de aprendizaie, el rendimiento académico de los participantes y diligenciar
oporunamente los formatos establecidos por &1 SENA ¥ Ja AGR. 5. Regstrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para ef seguimiento
respectivo. 6. Participar en las actvidades de mentaje ¥-plesta en marcha de equipos y maguinaria utilizados en la eiecucian de las acciones de
formacion contratadas, si es ef caso. 7. Preparar y entrégar oportunamente ios informes (planiilas, repores, formatos) requeridos sobre las acclones
resultantes del procesa de aprendizaje realizado con los PPR a quienes imparte fa accion de formacion. 8. Entregar los reportes de asistencia en fos
formatos establecidos por ACR de forma oporiuna y rendir fos informes que soliciie el supervisor. 9. Respander por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y deméas elementos del SENA puestos bajo su cuidade para ejecutar las obligaciones del contrate. 1 O, Evaluar el cumplimiento del
20% de ‘rabajo autonomo que desanoliaran los aprendices: SENA. El resultado se entregard mediante acta de evaluacion. 11. Informar cportunamente
al supervisor sebre cualquier anomialia’s imeguiaridad en tat ejecucion del curso.12. Disponer de todos los medios necesarios para reportar informacicn
cuando sea requerda. 13, A} trming de la accion de formacion, reportar a [a ACR el estade final del proceso de cada una de las personas
participantes, 14. Garantizar que la oficina de Registro y Control def SENA cargue oportunamente los certificados de aprobacién de evaluacion de
competencias laborales, en la Plataforma SENA Soffa Plus. 15. Presentar un informe final detallande todas las actividades realizadas durante fa
ejecucion de! contrato y i documentadion necesaria para fa liquidacion del mismo. 16, Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiente
at objeto contratado. L .

De acuerdo con lo estipulado en la cldusula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las parfes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. - i O o

Asesora del Grupo de Gestién Contractuat

Proyectd. Andres Guillermo Pachon Luna - Contratista A”
Reviso: Sardra Milena Polanco - Coniratista

Agencia Colombizna para la Reintegracion
Cra9No. 11-65
PBX: 5932211

£ oy,
. . 4. % @ifeisiogranon Rewn'egranon ReimugransniGh Ferstgun delis Memearaes s
www.reintegracion.gov.co it e ® : & CRALGEA & oot




Agencia Colombiana
para la Reintegracién

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

; PAZ

EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion gue reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
confratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - EJE CAFETERQ, suscribieron en la
vigencia 2015 con ta AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

& ¥ euiBeg

VR.
VALOR FEGHA FINAL )
CEDULA | CONTRaTISTA | ACTUDED | FONORARIG iy el 1 OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES CONTRATC TERMINACION
Prestar con plena avionomia técnica vy
administrativa sus Servicios profesionales como
abogado, para apoyar la gestion legal de los
Grupos Tarritoriales de la ACR asignados, acorde
con las funciones y competencias previstas para
la entidad, frente a la aplicacidn o revocatoria de
DIANA PROFESIONAL 8 tos beneficios de fa Ley 1424 de 2010 v la
1088246540 | LONDONO ABOGADD 1424 $3.300.600 $36.740.000 1510172015 | 1841212015 suslanciacion de las acluaciones administrativas | *Ver anexo 1
GRISALES para determinar €l acceso o permanencia de las
personas desmovilizadss en el process de
reintegracion, dentro del marco legal vigente y fa
actual Peliica de Reintegracion Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con  las  direchices
estratégicas de la ACR.
Prestar con plena aulonomia técnica y
JuLo LIS afiminl_slraliva los ser\(igios personaE_es para la
1088285751 | GARAN PROMOTORT | $1.200000 | $13360.060 | 15/%/2015 | 181272015 gjecucion de las actividades propias de fos
BETANCUR Promotores ‘1‘ para apoyar a fos co]abQ{adores del
Grupo Temiorial y Punto de Atencin en  la
geslion, sensibilizacién, acompaiiamiento v |, Y
seguimienio de las diferenfes acciones, Ver anexg 2
CARMEN programas o actividades que se realicen en &l :
LILIANA marco de fa vinculacidn de actores externos y que
36414662 TABORDA PROMOTOR 1 $1.200.000 $13.360.000 1500172015 | 181212015 conliibuyan @ Procese de Reintegracion, seqn
DSPINA las directices estralégicas establecidas por la
Entidad.
EDNA REINTEGRADDR Prestar con plenra autonomia cnica y
MARYURI 1- adrriniskativa sus semcios profesionales para
2147126 HERRERA CORRESPONSAB $4.100.000 $35.806.667 ARYA1S | 181272015 apoyar al coordinador del Grupo Tefritorial o
PARRA 1HOAD Punio de Atencién con el disefio. implementacion
y seguimiento de la estrategia lerritorial de
corresponsabilidad a favés de la consolidacion *er anexo 3
FELiPE REINTEGRADOR de alianzas técnicas e intefinstitucionales con el
ANDRES 1- propasits de aurmentar el respaldo, promover la
75087983 VELE? CORRESPONSAR $4.100.000 $34.166.667 10/04/2015 | 1B/1212015 aiculacion y acceder a cooperacien {écnica ¥
HURTADO ILIDAS financiera con diversos actores; asi como &
acceso a senvicios que faciliten & desanollo del
proceso y de 1a rula de Reintegracién.
Prestar con plena  autonomia lécnica  y
administrativa sus servicios profesionales para
JOSE LUIS | RENTEGRADGR apoyar al coordinaq'cr del Grupo Terrimriaﬁ’ 0
18523163 | MEDRANO | -RUTA  DE | $4100000 | $45.646666 | 15012015 [1gnaipoes | Forlo de  Atencitn en B RMEIRGON. |y ey
RENAVIDES REINTEGRAGION 1mpieme_ntacmnj segu:_m[entu ¥ rgpoﬂe de fodas
las gestiones y acciones relacionadas con ia
Rula de Reintagracion en coordinacian con ia
estrategia de corresponsabilidad,
JUAN
ogeerasy | GULLERMO | RENTEGRADOR | gar00000 | samaooco | ogmuants | 1030
CEDERQ
VIVIANA Pres_tqr con plena ] _au!onomi; Benica v
42162937 LGELLY G 2RE!NTEGR.¢\E3DR $3.600.000 $39.600.000 1500172015 | $8ri22015 administrativa, los servicios profesmpa\es para 8l
SALAZAR desarrolls y avance dg la rg(a de renmegrambn a
través de la formulacian, ejecucion, acciones de
MANUEL corresponsabilidad  y  seguimiento  que  se
ANTONIO REINTEGRADGR requieran dentrs del plan de irabajo de cada una ¢,
18513172 ZULUAGA 7 $3.600.000 $40.080.000 1500112015 | 1811212015 deqras persanas en proceso da reintsgracion que Ver anexo §
FARAMO le sean asignadas, promoviendo y fomentando el
JENNY accesp, permanencia, avance, culminacién y
ANDREA REINTEGRADOR sequimiento post culminacian, en fos bensficios
29775397 LEMOS 2 §3.600.000 $40.080.000 15401/2015 | 181212015 contemplados en |2 Polica Macional de
GARCIA Reintagracion.
LUZ  JASMID
24347684 | ARBDLEDA | WEINTEGRADOR | o3600000 | 3540080000 | 1501/2015 | 187122015
CASTRO 2
Agencia Colcmbiana para la Reintegracion
Cale12CNo.7-19
PBX: 593 22 11
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MELVA YADIRA | REINTEGRADOR
2352 | poa umie | 2 $3600000 | $400BOCOO | 15012015 | 18M22015
CLAUDIA
0329142 g"gﬁ:}é‘ ZRE'NTEGRADOR $3600000 | $40.080.000 | 1512015 | 1BHZ2015
PINEDA
ALEXANDER
1003212677 | SANTIBANEZ ?E'NTEGRADOR 3600000 | 538280000 | 150012015 | 18215
DUQUE
TUISA
FERNANDA | REINTEGRADOR 15004/2015
52990841 | Lot ) $3600.000 | $40.080.000 181212015
RUEDA
EDNA
MARYUR! REINTEGRADOR
2unzs | ereioy , $3600000 | $8280000 | 15012015 | 20032015
FARRA
NATALIA
a14pe54 | CATALNA - | REINTEGRADOR | e3 005000 | $40.080.000 | 15092095 | 1811212015
RAMIREZ 2
ZULUACA
LEYDE LORENA
ww7s4 | WARTINEZ | SMTECOOR eaqnnong | saoosooo | 1w | 1amaits
BETANCUR
YUDY ANOREA
02215 [Lonoofio | SoMEGRAOR ) gaainong | sancanom | 15020t | 18122015
OSPINA
42154021 | NATALIAMEIIA ?E‘”TEGRABDR $3600000 | $40080.000 | 15K0W20%5 | 181122015
MARCELA
42160498 | RAMIREZ REINTEGRADOR | e3eno00 | s40.080.000 | 15012005 | 18A2/2015
3
JMENEZ
SEBASTIAN
0361228 OCAMPO REINTEGRADCR | eacopono | 340080000 | 156002016 | 1822015
ARENAS
LADY YOHANA | REINTEGRABOR
239798 | Cal e RS | 2 $3600000 |$40.080.000 | 15012015 | 1841272015
CHRISTAN
18523302 | castaNlp | REINTEGRADDR eseanoo0 | $31.800000 | 250032015 | 18122015
FINEDA
JUAR
1094878527 | SOTTERMO | TEINTEGRAGCR | 3600000 | 912720000 | 15042015 | 3100772015 _
CEDERC 5
0SCAR
FERNANDO | REINTEGRADOR
9862305 SAMIGUEL | 2 $3600000 | $28680.000 | 20042015 | 8r22015
LOPEZ
JORGE —
Prestar con plena autoncmia %cnica y
10002600 ?fmﬁo ?E‘NTEGRADOR s3600000 | st00s0000 | POV | gnamnis administrativa, 105 senvicios profesionales para
ACEVEDO promover &t mejoramiento de las condiciones de
Salud fisica y mental de las Personas en Proceso | *Ver anexo 6
JUAN  CARLO de Reintegracion y sus grupos familiares,
9861028 0SORIO ?EWTEGRABOR $3.600.000 | $30.000.000 | 10/042015 | 18122015 facilitando su acceso a una atencion inegral e
SUAREZ inlegrada.
Apoyar técnicamente los procesos archivisticos,
1088002723 gg;ﬁ%NEY (T;[E%ﬁ{c)ﬁ z $1.806.000 | $21.660000 | 15012015 31;12;2015 gg"?‘?”n::{;fc’;tg”g:?T’?’fa:‘ngsgﬁsée’"%;ﬁ‘og “er anexo
MONTES DOCUMENTAL R T Punto de Adencitn, acorde a los esténdares
: eslablecides por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion y el Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar 5o 135 sigulentes:

Anexo 1: 1) Apoyar la gestidn legal de los Grupos Territeriales o Puntos de Atencién de la ACR asignados, acorde con Ias funcicnes y compelencias previsias para la
entidad en la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estraiégicas de la Subdireccion de Gestion
Legat Acceso y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar 1a coordinacion interinslitucional para la ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 201C. 3)
Prestar el apoyo legat para la efaboracion del proyecto de informacion, soliciud o revocatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco
juridico vigente. 4) Apoyar 13 ejecucion de ias esirategias de seguimiento y monioreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante ef Bespacho competente de ia Fiscalia General de ia Nacion o de la Rama Judicial. 5) Apoyar el analisis juridico de las sentencias judiciaies,
emitidas en el marco de los procescs penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por fos delitos objeto de ios beneficios juridicos de 1a ley 1424 de 2010
§) Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en cuenta los
parametros fijados por la entidad. 7) Apoyar la sustangiacion y notificacién de las actuaciones administrativas conducentes a la adopeion de decisiones sobre el acceso y
permanencia de las persanas desmovilizadas en e! proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente. 8) Velar por €l registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actusiizada de la informacitn requerida por el Sistema de Informacion para la Reirtegracion -SiR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimienios establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 8) Apoyar el desarrollo y mantenimianto dei Sistema de Gestion integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su actividad. 10) Recibir y lener en cuslodia los bienes que 1a ACR e brinde para el dasarrallo operativo y ogistico del contrato, acorde
con lo descrito en el fiteral K def numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 11) Manlener dabidamente organizado un archivo con todz ia informacion ulilizadz y elaborade
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durante ka ejecucion def contrato acorde con los fineamientos sefizlados por fa Enfidad y enfregar fa informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién,
acorde con el requedmients realizade por et supervisor. 12) Desamollar las demas acfividades que le sean asignadas de acuerds al cbjelo def presenie contrats.

Anexo 2 1) Apoyar af grupo lerritorial 0 punto de Atencion en accionas encaminadas a la implementacion de la estralegia de corresponsabilidad en el marco del plan
operative terilorial, a partir de su experiencia en & proceso de reintegracion. 2) Apoyar al equipo del Grupo Terriforial o Punto de Atencién, en tz logistica y preparacion
de ias aclividades propias de corresponsabilided a nivel local o regional de acuerdo &l objetivo de dicha aclividad y e impacto esperado. 3) Apoyar la sensibiizacién de
actores externos en Io regional y local, defiridos por el Coordinador del Grupo Terdforial con base en las direckices estatégicas de ia Enfidad. 4) Apoyar
asistenciabmente 1a implementacion de estrategias y metodologias que promuevan [a sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus famiias fomentando
ta permanercia ¥ el avance de fa ruta. 5) Apoyar 2 los profesionales reintegradores facililande Iz intermediacion con las personas en proceso de reinfegracion y sus
famitias, para su vinculacion a las diferentes oferfas gesticnadas por el Grups Tertilorigl o Punto de Alencion. 6) Apoyar las  gesliones necesarias conforme |as
recomendaciones del supervisor det contralo, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconcifiacion y convivencia segin la normatividad vigente. )
Asistir y apoyar a los colaboradores det Grupo Territorial ¢ Punio de Atencidn en el desarrclio de tas estralegias de reactivacion y fidelizacion de personas en procese de
reintegracion con e! fin de fomentar fa permanencia, avance y culminacion exilosa de la Ruta Reintegracion. 8) Documentar trimestraimente |as lecciones aprendidas y
buenas practicas que han contribuido a la consofidacién del rol det promator . 8) Presentar en forma oporluna la informacion que le solicile el supervisor det contralp y
participar o efaborar aquellos informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo 1a identificacién de alertas tempranas
frente a proceso de reintegracion en fo regional o local, asi como la formuladién de accicnes correctivas a tas mismas. 1G) Recibir y lener en custodia los bienes que la
ACR le brinde para ef desarrollo operative y logistice del contrato, acorde con fo descrito en €} fteral K del numeral 2.2* Ofras Dbligaciones’. 11) Mantener debidamente
organizato un archive con oda la infermacion utilizada y elaborada durante la ejesucion det contralo acorde con fos Bneamienios sefiatados por la Enfidad y enfregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soporiado su gestion, acorde con el reguerimiento raalizado por ef supervisor. 13) Desarrollar fas demas aclividades que
te sean asignadas de acuerdo at chjeto det presente contrato.

Anexc 3. 1. Estructurar en conjunio con el Coordinador def Grupo Teritorial o Punio de alencion, |3 estrategia de comesponsabiiidad lerritorial a partir de {as
necesidades priorizagdas en los planes de trabajo de la poblacion en proceso de Reintegracion, los lineemientos nacionales, las necesidades de cardcter politico e
institucional, asi como 1as soliciiudes del grupo ferritorial. 2. Construir y actualizar et portafolio de servicios instifugional con las acciones estratégicas y afianzas
derivadas da la arficutacicn con diversos actores a nivel municipal y departamental que coninbuya at desarrollo de 13 ruta de reintegracion de las personas en proceso de
Teintegracion y sus familias, 3. Implementar acciones gue generen respaldo, posicionamienle y validacion del proceso y pofitica de reintegracion por medio de alianzas
que penmitan compartir [a responsabilidad en la construccion de paz y promuevan |& recoaciliacion, conforme al plan de acoion de correspensabilidad. 4. Concertar
espacios de participacitn de las personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivensia y reconciliacion que apsrien a la generacion de unacultura de paz
con las comunidades. 5. Reatizar gestion permanente con los aclores esiratégicos del sector plblico, secior privado y sociedad civil para eslablecer, mantener y
aumentar el apoyo & la pofitica de reintegracion en log dmbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabifidad. 6. Formular & implementar de
acuerdo & las indicaciones del coordinador def Grupo Territorial o del nivel central, procesos permanenies de enirenamiento v acfualizacion a log colaboradores y
funcionarios del grupo territorial o punie de atencion n femas relacionados con el objelo def prasente conlrate. 7. Formuiar fas fichas yio esiudios previes parala
reglizacion de proyectos ylo convenios que permitan materislizar 1as alianzas derivadas de 13 estrategia de comesponsabiidad de acuerdo a los parémelkos de ia
enfidad pare generar respalde, aticulacion o cooperacitn con diversos aclores. 8. Realfzar seguimienio permenente a las alianzas realizadas en o marco de fa
esirategia de corresponsabifidad que permita evidenciar et avance en el cumplimientc de los chjetivos de Ja misma. 8. Impufsar los procesos de incideacia politica a nivet
munigipal y deparlamental concretando la inclusion de fa Polifica Nacional de Reintegracion en los pianes de desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo
seguimiento & jos mismos, 10. Promover la comunicacion cporuna y visibilizacion de ias acciones ylo alianzas realizadas en el marco de 13 estralegia de
corresponsatilidad 11, Presentar de forma oporfana la informacion que le solicite el coordinador det Grupo Terrilorial 0 Punio de Alencion y participar 0 elaborar
aguelios informes que per su contenido v naturaleza estén dentro de! ambito de! objeto contratado, incluyendo |a sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas
practicas que coninbuyan al fortalecimiento de ia esirategia de corresponsabilidad.12. Recibir y tener en cusiodia fos bienes que fa ACR le brinde para el desarolio
operativo y logistico d&l conlrato, acorde con o descrito en el fiteral K del numeral 2.2' Otras Obligaciones”. 13. Mantener debid amente organizado un archive con toda le
informagion ufifizada y elaborada durante Ia ejecucidn del confrato acorde con fos lineamientos sefialados por ia Entidad y entregar fa informacion de propiedad de fa
ACR, que haya soportado su gestidn, acarde con el requenmienta realizado por el supervisor.14. Desarrofiar las demés aclividades que le sean asignades de acuerdo af
objelo de! presente contraio.

Anexo 4: 1, Apoyar al coordinador del Grupe Territonal o Punic de Atencidn con el desarrcllo metedologice para la planeacion, formulacién, implementacion y
seguimiento  de los planes de Irebajc v 1@ prestacion de servicios (Recomendacicnes, gesticnes, intervencion y acompaiiamiento) a las personas en proceso de
reinlegracion y sus familias de acuerdo 2 la capacidad interna def Grupo Temior:al 6 Punio de Atencién para el cumpiimienio de los comprornisos establecidos en los
planes de trabajo de tas Personas en Procese de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con fa informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de
cooperacion técnice o financiers que requieran las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisos contemplados en la ta de
reintegracion que no se puedan suglirintermamente por el Grupo Terrtorial o Punto de Atencidn y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsahilidad. 3.
Generar informes fimestrales frente 3 ta implementacidn y sequimientc de la futa de reinlegracién de 1z poblacidn asignada a Grupo Territorial o Punio de Atencien,
sistemnatizando buenas praclicas, lecciones aprendidas y alerlas que confribuyan af infomae reglonal y @ cumplimienio del plan operalivo. 4. Ordentar at grupo de
feintegradores H y 1l conforme 2 las directrices del Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Alencion mediante jernadas permanenies de enfrenamiento y
aclualizacion en temas refacionados con el ohielo del presente contrafo y ef plan anual establecido por la entided. 5. Orientar & equipo de Reintegradores il y 11,
cenforme a las directrices det coordinador det Grupo Teritorial o Punio de Alencion, en el seguimiento y evaluacidn cportuna de los planes de frabajo de cada persona
en procese de reintegracin que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Orentar &l equipo de profesignales de reintegracion, conforme a las
directrices def responsable del Grupo Tenmilorial, en ef sequimienio y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y processs que se implementen en 13 elapa de
manitored post terminacion del proceso de reinfegracitn. 7. Establecer y coordinar estralegias que promuevan la parlicipacion permanente de |as personas en procest
de reinlegracion, minimizando 1a inacividad en la ule y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna 2 informacion que e solicite el coordinator del
Grupo Terriorial 0 Punlo de Atencién y parficipar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbite del chjefo contratado. 9.
Realizar las gestiones necesarias validadas por of Coordinador det Grupo Tenitorfa! o Punio de Alencidn para fa implemeniacion y sequimiento de inicialivas de
reconciitacion, requeridas segln la normatividad vigenle acorde a las necesidades del Grupo Territorial o Punto de Alencidn y las comunidades receploras. 10. Realizer
revisiones trimestrales y aleatorias de le veracidad y oporunidad de la informacion cortenidz en &l sistema de informacion y especfiicamente de los planes de irabsjo, a
fin de determinar la pertinencia de tos mismos frente a las dimensiones priorizadas, 1as metas, [ogros y/o acuerdos conlemplados, de acuerde con el método estadistico
adaptado por la Direccion Programética de Reintegracion. 11, Apoyar al coortinador de! grupo leriilorial 0 punio de atencion, en el proceso de culminacion responsable
de |as personas en procese reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en 1z normatividad vigenie.12. Recibiv y tener en custodia los bienes que Ia ACR e
brinde para el desarrollo operativo y Jogistico del contrato, acorde con io descrito en ef literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 43 Maniener debidamente
organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante I ejecucién del contreto acorde con ios lineamieatos sefidados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerdmienio realizado por el superviser. 14, Desamolier 1as demds actividades que
le sean asignadas de acuerdo a objeto del presente contrato,

Anexo 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reinfegracién que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sacicecondmicas y cuilurales del territorio en el que se encuentran,
2. implementar y desarroliar cada una de las acciones yio actividades (alencion, gestion, asesoria, acompaliamiento e intervencién) en el marco de los planss de frabajo
para cada una de las persenas en proceso de reinlegracién y sus grupos familisres, propendiendo 2 una eulminacion exitosa del proceso de reiategracion. 3. Promaver
y fornentar ef acceso de les personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios oferfados por la ACR, entidades publicas, enfidades
privadas, academia, tercer sector y ofros, que faciliten el desarrolio de fas accicnes y cumplimiento de metas estabiecidas en fos planes de frabejo corespondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecarismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de  actividades, compromiscs y novedades de fa persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para Iz Reintegracian -SIR- en una forma oportuna y confiable, particulamente en o relatvo 2
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidensias del cumplimiento y avance en los logros y metas conceradas en kos planes de trabajo, asi como en los demés
documenis conforme a los prosedimienios y plazos establecides de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por ia comrecta disposicion de ios mismos bajs ios
procedimentos de geskén dosumenial de la entidad. 5. Reafizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoren post-culminacion, asi
come el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de esle beneficio, de acuerdo con |as directices estratégicas de ta Entidad. 6. Adelanter
acciones gue promugvan la participacion activa e ininterrumpidz de ias personas en proceso de reintegracion, miigande 1z inacfivacion en |a uta y ls consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su process de reintegracian, io que incluye ademds fa ejecucitn de estrategias de bisqueda activa con quienes se han
merginada del proceso, pero gun no han agotado su tiempe y eporunidad para cuiminarlo satisfactorimente. 7. Parlicipar en los diferentes espacios de irabgo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupe territorial o Punte de Atencién, 8. Rendir en forma oportuna los informes gue e sean
solicitados y parficipar en ta elaboracion de agueflos informes gue por su conlenide y naturaleza estén dentro del dmhito del obiele contralado, 3. Recibir y fener en
custodia i0s bienes que la ACR le brinde parz el desarrollo operative y logistico del conlrato, acorde con lo descrito en ef literal K def numera 2.2 Otas
Qbligaciones™ 10. Manlener debidamente organizedo un archive con foda |a informacion ulilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
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tineamientos sefialados por ia Entidad y entregar fa informacion de propietad de fa ACR, que haya sopartado su gestidn, acorde con ef requerimiento reallzeda por ef
sugervisar. 11. Desarrdiiar las demds actividades que le sean asignadas de acwerdo al objeto del presente conltrato.

Anexo §: 1. Implementar los procesos esltahiecidos por la ACR para fa pramacion de hébites gue favorezcan |a Satud flsica y mental de las Personas en Proceso de
Reintagracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes sccizles de ia salud. implementar fos procedimientos de famizale (ceracterizacion y
devolucion) que favorezean ef reconagimiento y Gomprension de tas condiciones de Salud mental de fas Persaras en Progeso de Reinlegracion, asi como fa postuiasion
de quienes lo requieran a os enfoques especial y condicional segan ja normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de atencion que le permitan a ta
Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en &l margo del respeto por sus
caracteristicas personales, familiares, &5¢ como aquelias propias de su contexto socio-gultural. 3. Reafizar asesoras a las Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Saud mental lo requieran, para lograr el desarmollo adecuado de su ruta de reinfegracion, promaviendo cuando
sea necesario e acceso 4 kas redes inferinstitucionales que aporlen a la recuper acidn de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas
breves, imervencion en crisis, conltencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Satud Mantal o requieran, tomando
como marco Ios procedimientos, técnicas ¥ estrategias de atencion establecidas at interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracicn, 5. Liderar y arliguiar el
equipo de trabajo para facilter fa vincutacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracidn y sus grupos familiares a servicics del Sistema General de
Seguridad Social en Saud. 6. Reafizar procesos de seguimiento de fas Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones te Saiud fisica y mental hayan
sido remitidas a fratamientos especializados en su problemética. 7. Apoyar, asesorar y capacilar af equips de Profesionales del Grupo Territariat 0 Funto de Alencion
respecto &l favorecimiento del acompafiamiento inlegral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Relntegracion, apoyando fa formulacion &
implementacion de sus Planes de Trabsjo en los casos que asl fo requieran. 8. Faciiar los procesos de corresponsabifidad interinstitucionat que favorezcan el
posicicnamiento y articuiacion de la pofitica de reintegracion con ef sector salud en pro del mejoramiento de ias condiciones de salud de 1as Personas en Proceso da
Reintegracion y sus grupes familiares. 9 Rendir en forma eportuna fos informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracion de aquelics informes que por su
gontenide y naturaleza astén dentro def ambito def objeto contratado. 10. Realizer actividades de promacin de salud mental con el equipo de funcionarios y contralistas
de 105 Grupos Termitoriales ¢ Puntos de Atencion. 11, Desarroliar [as demés activigades que le sean asignadas de acuerdo al objeto det presente contrato. 12. Recibir y
tener en custodia os bienes que ia ACR fe brinde para &l desarrolio operative ¥ logistico def contrato, acorde con lo descrito en ef iiteral K del numerat 22* Otras
Obligaciones". 13. Mantener debidamente organizado un archive con toda fa informacion utilizada y efaborade durante la gjecucion del contrato acorde con fos
fineamienios sefialados por la Enfidad y entregar |a informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado Su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por el
supanvisor. 14 Desarroifar ias demas aclividades que lesean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 7: 1) Apoyar la custodia, administracion ¥ ia organizacion de la dogumentacion del archivo en Ja aplicacion del sisema de organizaion integrat de la
documentscion en los archives de gestion de la enfidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribugion de las comunicadiones oficiales y demas
decumentos allegades y genarados en |z ACR, acorde con los fineamieatos de ia Enfidad. 3) Apoyar fas actividades de impieza, clasificacién, ordenacidn, foliacion,
conservacion documental, frasiado ¢ uticacion, rofutacion, inve ntario, entre ofras, de cajas, expedienles y documentos ea general. 4} Controfar ia recépoion y verificar la
documentacion gue le sean entregados, por parte de cada uno de os funcionarios yio contratistes y ubicarla adecuadamente. 5) Gestionar y controlar ef préstamo de la
documentacion a los funcicharios o contratistas de fa ACR, alendiendo las consultas sobre informacian de la documentacion custodiada en el depdsite de archivo, y
hacer su seguimiento. §) Velar per ta conservacion de la documentacion, controlande periddicamente sy estado fisico; y notificar, al supervisor det condato las
incidencias. 7) Realizar actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archive, trarsierencias, traslades, almacenamiento, préstamos, digitalizacién yie
microfimacion, recibe o enfrega de archives. 8) Elaborar y mantener actualizada el inventaric del depésito de archivo al 100%, de acuerdo a 1o establecide en et Formate
Unico de Inventario de fa ACR. 9) Aplicar los protocalos, guias & instructvos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada une de los
procedimientos segin 1as directrices, Gronogramas, hermamientas, acuerdos de servicio y fecursos tecnoldgices establecides y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documental y &l grupo Temitorial yio Punlo de Atencion. 10} Mantener absciuta reserva sobre Iaiafermacion y documentes a los cuales tiene acceso por razén ge sus
obligacionss conractales, no sustraer o causar dafic a los documentos, abstenerse de efiminar documentos, tomar fotocepias ni realizar ningtn ofro lipe de repregrafia
a documentos objetos de organizacion, sin la debida autorzacion del profesional asignade quien indicara si la tarea se encueatra o o epmarcada dentro de los
procedimienios autorizados. 11) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del conlrata, acerde con o deserite en
el fiteral K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 12) Mantener debidamente organizado un archive con foda 1a informacion utifizada y efaborada durante 1a ejecucion del
contrato acorde con los Yneamientos sefialades por 1a Entidad y enlregar la informacién de propiedad de 1a ACR, qué haya soporiado su qestién, acorde con el
requerimiento realizade por e supervisor. 13) Desarroliar ias demés actividades que le sean asignadas de acuerde & objgle del presente contrato.

De acuerde con lo estipulado en la cléusula denominada “Exclusién de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA
Asesora del Grupo de Gestién Contractual

Proyectd. Sandra Milena Po.'ama-ContraﬁstaK
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profesional Rspecializado.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calie12CNo.7-19
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES
NIT. 800.180.234-1

CERTIFICA

Que CRHISTIAN CASTANO PINEDA identificado con Cédula de Ciudadania Numero 18523302
estuvo vinculado en esta Institucion desde el 26 de mayo del afio 2014 hasta el 31 de diciembre de
2014 por contrato de prestacion de servicios profesionales independientes por honorarios,
desemperiando el cargo de Agente Educativo en el Programa Familias con Bienestar Risaralda,
cumpliendo las siguientes funciones:

Focalizacion de maximo 80 familias con archivo de huella digitalizado y actualizado

Vinculacion linea de base en fisico y en digital minimo 35 y maximo 50.

Entregar al lider del proyecto los archivos en digital 5 dias antes de terminar el mes.

Gestion para consecucion de espacios para la formacién grupal quincenal

Presentar los respectivos informes cuantitativos y cualitativos de avance mensual

Realizar una visita a las familias vinculadas durante el primer mes para presentar formato

firmado.

s Realizar 2 sesiones de formacion con cada grupo, con un intervalo de 15 dias, deben
presentar para el pago las firmas de las familias asistentes a cada sesion

e Realizar una visita de formacion individual de seguimiento durante el mes a cada una de
las familias a cargo

e Continuar con el diagnostico familiar hasta completar la totalidad de las familias asignadas
a realizar la remision del 10% de las familias a cargo para proceso de apoyo psicosocial,
debe presentar formato firmado.

e Realizar reuniones de conformacién de redes comunitarias en los sectores

e Asistir a las reuniones con el equipo asesor para realizar los estudios de caso de las
familias que lo ameriten

» Asistir a la capacitaciéon mensual

e Presentar los respectivos informes cualitativos y cuantitativos de avance mensual

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, como complemento para su hoja de
vida. 3

Para constancia se firma en les a los 31 dias del mes de diciembre del afio 2014,

Atentamente,

g

(:"1— w_\ S . ‘/i
LUIS EDUARDO, ARANGO ALVARE
Director Ejecutivo

Revisado
Preparado por: Maryuri Grajales

Cra. 22 N° 46 — 19 Telefax: 885 56 69— 885 06 91
E-mail: centroversalles@gmail.com — www.centroversalles.org



“MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
PANELA DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PANELERELOS DE SUPIA -
COIMPAS”

ALIANZA PRODUCTIVA COIMPAS
CERTIFICACION LABORAL EXPEDIDA POR LA OGA VISION NORTE
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Noviembre 19 de 2014

OGA VISION NORTE
Nombre del PROFESIONAL CHRISTIAN CASTANO PINEDA
Cedula de Ciudadania 18.523.302
Profesion PSICOLOGO
Fecha inicio de funciones Marzo 18 de 2014 Duracion: 9 meses.
Valor del contrato $ 19.800.000 (9 pagos de $ 2.200.000 cada uno)

OBJETO CONTRACTUAL:

El objeto del contrato Es la prestacion de servicios de APOYO AL COMPONENTE SOCIO EMPRESARIL
por parte de un PROFESIONAL quien sera el CONTRATISTA, en favor de 35 familias beneficiarias del
Proyecto, mediante la ejecucién de todas las actividades correspondientes al componente SOCIO
EMPRESARIAL detalladas en el POA

La OGA VISION NORTE certifica que CRHISTIAN CASTANO PINEDA, identificado con CC_ 18.523.302
quien se desempefia como Coordinador del Componente Socio Empresarial, ha cumplido con las
actividades programadas, y CERTIFICA que su desempeiio ha correspondido con el objeto
contractual, especialmente en lo relacionado con las actividades y procesos realizados. La OGA VISION
NORTE - supervisor del contrato CERTIFICA que el profesional ha puesto valor agregado en su
desempefio. Se ha verificado mediante listados de asistencia, relatorias, visitas de campo, record de
visitas, entrevista a los productores y registros fotograficos.

FUNCIONES:

1. Programacion de talleres en (Gestion y Asociatividad Empresarial) que permitan el auto reconocimiento
de aptitudes y actitudes, acompafiandolos en procesos de empoderamiento con sus propias situaciones,
para mejorar la Gestion y Administracién de la Junta Directiva ampliada (suplentes jovenes que
reemplacen la Junta) con capacidad de relevar en el futuro inmediato cuadros directivos, Representante
Legal y asesores de la organizacion

2. Ejecucion de los talleres dirigidos a la Junta Directiva ampliada donde se trabajen casos o situaciones
concretas de la organizacion

3. Seleccion del Gerente Aprendiz de COIMPAS, orientado y formado por la OGA, como potencial relevo
en la administracion de la organizacion

4. Talleres de formacion a la Junta Directiva y Representante Legal sobre la cadena productiva de la
panela, el mercado y los aliados comerciales, con base en el Proyecto Alianza, productos, beneficios y
roles esperados al consolidarse la organizacion

CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA OGA

Pagina 1



“MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
PANELA DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PANELERELOS DE SUPIA -
COIMPAS”

ALIANZA PRODUCTIVA COIIE’AS

CERTIFICACION LABORAL EXPEDIDA POR LA OGA VISION NORTE
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5. Implementar la metodologia de empresarizacion de la Fundacién Manuel Mejia — FMM:
MODULO 1: ASOCIATIVIDAD Y MERCADEO

MODULO 2: PLAN DE TRANSFERENCIAS

MODULO 3: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

6. Talleres de formacion dirigidos a la Asamblea en la estructuracion del Fondo Rotatorio de la
organizacion, como instrumento base de inversion y capital de trabajo en la unidad productiva del Asociado
y de la organizacion

7. Revision, discusion y aprobacion de los Estatutos con base en las nuevas prerrogativas del Fondo
Rotatorio y requerimientos de la proyeccion del Agronegocio e implementado

8. Formulacion del Plan Estratégico de la organizacién para los siguientes cinco afios, con base en el
proyecto de Alianzas Productivas y la participacion activa de los Asociados

9. Talleres en campo de sensibilizacion a toda la base de la organizacion en la implementacion de buenas
practicas en la agricultura y la manufactura, estandarizacién u homogeneizacion y calidad del producto y su
presentacion, los efectos esperados en los negocios y sus tendencias (en los trapiches centrales de grupos
nucleados de productores)

10. Realizar Boletines como canales de comunicacion efectivos entre Directivos y base de productores

Se certifica que CHRISTIAN CASTANO PINEDA recibié un reconocimiento por parte de los

productores en asamblea general por su excelente desempeio.

Se expide certificacién a solicitud de CHRISTIAN CASTANO PINEDA.

|
by

I

\

HERNAN MONTOYA PALACIO
Coordinador ALIANZA PRODUCTIVA
P/ Representante Legal OGA VISION NORTE

CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA OGA
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LA COORDINADORA LEGAL Y LABORAL
CORREDOR PACIFICO NORTE
PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL TRABAJEMOS TODOS - PET-TT
CONSORCIO CORFUTURO MOLINARES

HACE CONSTAR

Que el sefior CRISTIAN CASTANO PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 18.523.302 de
Dosquebradas, suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Independientes No.022-2103-51,
durante el periodo comprendido entre el 15-ENERO-2014 hasta el 28-FEBRERO-2014, devengando por concepto de
honorarios un valor mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($2.300.000)., como FACILITADOR, en
el marco del contrato 022-2013 cuyo objeto es “Contratar una entidad, que se ocupe de llevar a cabo los procesos de
contratacién y fortalecimiento de capacidades, de poblacién vulnerable pobre extrema y/o victima de la violencia en
condicion de desplazamiento y/o damnificada por efecto de situaciones coyunturales declaradas por el Gobierno
Nacional, mediante el desarrollo de actividades de baja complejidad que requieren el uso intensivo de mano de obra no
calificada, conforme a planes de actividades presentados por los entes territoriales y aprobados por el DPS. Estos planes
se ejecutardn en las zonas rurales y urbanas focalizadas por el Departamento de la Prosperidad Social — DPS Corredor
Pacifico Norte”.

En el objeto de su contrato se establecieron las siguientes actividades contractuales: 1.-Se encargara de la induccién a
los participantes al trabajo formal a través de los talleres previamente programados. 2.- Colaborar con la consecucién
de las locaciones para el desarrollo de las actividades propias del objeto contractual en los sitios asignados. 3.-Asistir a
las reuniones programadas por la coordinacién regional cuando sea requerido. 4.- Usar adecuadamente y conservar
los bienes, documentos, archivos, bases de datos e informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del
objeto contractual, y efectuar su devolucién respectiva a la terminacién de este contrato. 5.- Seguir los lineamientos
generales que el Consorcio Corfuturo y que el DPS imparta sobre las politicas a seguir en el programa. 6.- Presentar
informe mensual y final de las actividades objeto del contrato. 7.- Mantener la Confidencialidad de la totalidad de la
Informacion que reciba durante la vigencia, ejecucién y liquidacion del Contrato, y sera responsable por la indebida
utilizacion de la misma de acuerdo con las normas vigentes.

Dentro del equipo de trabajo, la Entidad Ejecutora, dispuso de una estructura compuesta entre otros por
profesionales que realizaran las actividades de Fortalecimiento de capacidades, 1 por cada 200 participantes, en cuyo
caso el FACILITADOR CRISTIAN CASTANO PINEDA tuvo a cargo 200 participantes, de un total de 1.497 contratados.

La anterior certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los treinta y un (31) dias del mes marzo de
2014.

L kol

MARINA CAICEDO CASTRO
Coordinadora Legal y Laboral

San José, Carrera 12 D No. 22 — 56 Sur, PBX: (57-1) 361 0833 Bogota D.C - Colombia

www.corfuturo.org- www.nelsonmolinares.com

Carrera 92. No.22-33, Teléfono 3352940 Pereira - Risaralda

Correo:empleotemporal.pnorte@corfuturo.com



http://www.corfuturo.org/
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A QUIEN PUEDA INTERESAR:
La Suscrita Coordinadora Administrativa del Proyecto PNUD 73393, hace constar que:

De acuerdo con los archivos de ejecucion que reposan en esta Coordinacion del proyecto PNUD 73393, cuyo objeto
es “Aunar esfuerzos entre el DNP y el PNUD para fortalecer las capacidades de gestion publica territorial y nacional
con el fin de controlar, vigilar y evaluar impacto de las regalias en las diferentes regiones receptoras de regalias y/o
beneficiarias de recursos provenientes del Fondo Nacional de Regalias” el sefior, CHRISTIAN CASTANO PINEDA
identificado(a) con C.C. No. 18.523.302, suscribi6 contratos de prestacion de servicios con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, asi:

No. Contrato Duracién Valor mensual
Inicio Fin
73393130597 01-Jul-13 31-Dic-13 $4.138.448,00*
CONSULTOR EVALUADOR DE IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO JUNIOR SEDE SINCELEJO

Objetivo:

Realizar la identificacion del marco logico y de evaluacion socioeconomica de los proyectos financiados con recursos
de regalias directas y compensaciones, asi como con asignaciones proveniente del Fondo Nacional de Regalias,
analizando y valorando los efectos de las inversiones financiadas con regalias en las comunidades beneficiadas con
dichos recursos, aplicando los parametros y criterios establecidos para el efecto por el Lider de Evaluacion Social y
Economica.

Actividades Especificas:

e Aplicar los procedimientos establecidos para adelantar el trabajo de evaluacion de impacto econdmico,
social y ambiental de los proyectos, gastos y otras inversiones financiadas con recursos de regalias y con
asignaciones del Fondo Nacional de Regalias, en las entidades beneficiarias objeto de interventoria, de
acuerdo a las metodologias establecidas en el Manual de Interventoria Administrativa y Financiera.

e Practicar visitas a los programas, proyectos o contratos financiados con regalias y/o asignaciones
provenientes del Fondo Nacional de Regalias, cuando se estime necesario a fin de realizar la evaluacion del
impacto econdmico, social y ambiental de las inversiones.

e Participar en las reuniones de seguimiento o acompafiamiento y de apoyo a las actividades de interventoria
en que sea requerido.

e Una vez finalice la ejecucion de los. programas, proyectos o inversiones financiados con regalias y
compensaciones establecer una linea base que facilite la evaluacion y permita la comparacion de las
condiciones de vida de los pobladores antes y después de los mismos.

e Determinar y analizar los indicadores sociales y de rentabilidad econémica, de resultados, de impacto fisico
y ambiental de los proyectos financiados con recursos de regalias y compensaciones.
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- PROSPERIDAD
UPARA TODOS

o  Emitir dictamen sobre la utilizacion, objetivos, alcance, pertinencia de las inversiones que se ejecutan con
recursos de regalias y las asignaciones del Fondo Nacional de Regalias en los respectivos, programas,
proyectos o contratos.

» Realizar la evaluacion del impacto econdmico y social de las inversiones financiadas con regalias de
acuerdo con la metodologia simplificada prevista para el efecto por el Departamento Nacional de
Planeacién.

* Reportar oportunamente, junto con sus respectivos soportes, y de acuerdo con el Manual de Interventoria y
los lineamientos impartidos por el Lider de Evaluacion Social y Econémica, las presuntas irregularidades
que se detecten en el proceso de evaluacion social y economica y realizar seguimiento permanente al
tramite impartido a las mismas. ,

*  Coordinar con el Evaluador Técnico y con los Interventores de Regalias Directas 6 de Indirectas, segun el
caso, las actividades relacionadas con los procesos de Auditorias Visibles y promocion de la participacion
ciudadana.

' Y

.

Actividades Generales: ..

» Desarrollar las directrices generales y especificas de trabajo, relacionadas con el enfoque, los criterios y los
lineamientos metodologicos con que deben realizarse las labores de interventoria a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos, alcance, programacion y metas de las mismas.

* Dar apoyo y colaboracién al Jefe de Sede en las actividades requeridas para el logro de los objetivos y el
desarrollo de las labores de la interventoria en todos los niveles

» Conocer y manejar la normatividad vigente y aplicable en materia de uso, manejo y destinacion de los
recursos de regalias; asi como los conceptos emitidos sobre el particular por la Direccion de Regalias.

Conocer y aplicar las normas de gestion de la calidad y el plan de calidad implementado para la ejecucion
de las actividades de Interventoria Administrativa y Financiera.

o Conocer y aplicar el Manual de Interventoria Administrativa y Financiera adoptado por el Departamento
Nacional de Planeacion.

e Cumplir las actividades administrativas y reportes necesarios para el funcionamiento de la interventoria
administrativa y financiera en coordinacion con los niveles de coordinacién y apoyo.

*»  Asegurar el correcto servicio que se presta por la interventoria a las entidades territoriales, implementar los
mecanismos dispuestos para conocer la percepcion del servicio prestado y proponer cambios cuando se
estime conveniente.

*  Asegurar el correcto servicio que se presta por la interventoria a las entidades territoriales, implementar los
mecanismos dispuestos para conocer la percepcion del servicio prestado y proponer cambios cuando se
estime conveniente.

e Participar en las reuniones de seguimiento o acompariamiento y de apoyo a las actividades de interventoria
€n que sea requerido.

Proponer acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten el buen desarrollo de los trabajos
y la calidad de los mismos, y el mejoramiento continuo en la realizacion de las labores de interventoria
administrativa y financiera directamente por parte del Organismo de Ejecucion del Proyecto.

* Participar, cuando sea requerido, en las labores de capacitacion a funcionarios de las entidades ejecutoras
y del personal de la interventoria.

Asistir a las labores de coordinacion en que sea requerido.

e  Asegurar el cumplimiento de tiempos de respuesta en las actividades de su responsabilidad.

e Observar los mas altos estandares de compromiso y ética profesional en el desempefio de su trabajo y no
difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros sin autorizacion de la alta direccion, la
informacion que conozca con ocasion del desarrollo de las actividades propias de la interventoria y no emitir
conceptos sobre el uso de los recursos de las regalias.
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 PROSPERIDAD
UPARA TODOS

o Presentar los informes que sean requeridos sobre el desarrollo de las actividades generales y especificas
de acuerdo con la naturaleza de los términos de referencia.
e Otras que se consideren acordes con la naturaleza de los términos de referencia.

Las condiciones y naturaleza de los contratos son definidas por el PNUD.

Se expide en Bogota, a los 03 dias del mes de Diciembre de 2013 a solicitud del interesado y previa verificacion de
los documentos que soportan la informacion aqui reportada.

Cordiaimente,
o iun)
MILADY VARGAS GUIZA
Coordinadora Administrativa del Proyecto PNUD 73393
o s 7’
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Salamina, Abril 24 de 2014
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA FUNDACION ESCUELA TALLER DE
CALDAS

= CERTIFICA QUE:

El sefior, CHRISTIAN CASTANO PINEDA, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 18.523.302 Dosquebradas Risaralda, prestd sus servicios en nuestra
institucion, en calidad de Coordinador Académico de la Fundacion, desde dia 15
de mayo del 2013 - hasta el 30 de Junio de 2013. Con unos honorarios
mensuales de: Dos millones doscientos mil pesos ($ 2.200.000)

La presente certificacion se expide por solicitud expresa de! interesado

Para constancia se firma en Salamina caldas, A los veinticuatro (24) dias del mes
de abril 2014

\ N ;
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Dnr clor }Sbﬂ i

ESCU ALLBR




| FUNDACION
| ESCUELA TALLER
| DE CALDAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre la ESCUELA TALLER DE CALDAS, legalmente constituida bajo la
naturaleza FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO y con domicilio principal en
el Municipio de Salamina Caldas, quien en adelante se denominard
CONTRATANTE, representada legalmente por JUAN CARLOS ARIAS
GOMEZ, identificado como aparece al pie de su firma, segun certificado de
Cémara de Comercio de Manizales, y por otra parte CHRISTIAN CASTANO
PINEDA, quien se identifica como aparece al pie de su firma y en adelante
se denominard CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de
prestacion de servicios profesionales que se regulara por las clausulas que a
continuacién se expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil
y Cbdigo de Comercio aplicables a la materia de qué trata este contrato:
Primera. OBJETO. ElI CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacién o' dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de
trabajo, personal a su cargo prestarq los ' servicios ' de COORDINADOR
ACADEMICO de la Fundacién Escuela Taller de Caldas desarrollando las
siguientes actividades: ' Disefiar los curriculos académicos para cada
curso de la Fundacion Escuela Taller de Caldas, coordinar a los
docentes, planear las clases en conjunto con los docentes, coordinar
los tiempos establecidos para los docentes, administrar hojas de vida,
encuestas y calificaciones académicas, definir las necesidades de
materiales, equipos y herramientas para las practicas docentes,
informar al Administrador de la Escuela sobre estas necesidades,
Rendir en cualquier tiempo los informes que requiera , y todas las demas
que se consideren pertinentes. Segunda. TERMINO DEL CONTRATO.
Este Contrato de Prestacién de Servicios se extenderd por un periodo de
Siete meses y medio (7.5) a partir del 16 de Mayo de 2013. Tercero.
HONORARIOS. - EI CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepto
de honorarios la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($ 2.200.000) mensuales, los cuales seran cancelados los pnmeros 5 dias
hébiles del mes siguiente a la prestacion del Servicio. Cuarta. PRORROGA.
Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se
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suscribird minuta suscrita por las partes, que hard parte integral de este
contrato. Quinta. NUEVO SERVICIO. Si finalizado el objeto del servicio
contratado, el CONTRATANTE necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA,
se deberd hacer un nuevo Contrato de Prestacién de Servicios y no se
entenderd como prérroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato Sexta. OBLIGACIONES del CONTRATISTA.
Son obligaciones del CONTRATISTA: 1. Obrar con seriedad y diligencia en
el servicio contratado, 2. Realizar un informe de actividades. 3. Atender las
solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados,
con la mayor prontitud. 4. Permitir que el CONTRATANTE o un delegado
haga visitas a las instalaciones del CONTRATISTA o el sitio que esté
desarrollando la labor contratada. 5. Pagar seguridad social como establece
la Ley. EI CONTRATANTE podrd retener honorarios hasta que el
CONTRATISTA demuestre el cumplimiento de esta obligacién. Séptima.
OBLIGACIONES del CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1.
Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segln la forma que se
pacté dentro del término debido. 2. Entregar toda la informacion que
solicite el CONTRATISTA 'para poder desarrollar con normalidad su labor
independiente. Octava. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. -
Incumplir las obligaciones propias de cada una de las partes, dara lugar a la
otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicio.

En todo caso, este contrato presta mérito ejecutivo por ser una obligacién
clara, expresa y exigible para las partes.

Este Contrato de Prestacion de Servicios se firma en dos ejemplares para

las partes en Salamina a los siete (16) dias del mes de mayo del dos mil
trece.

El (B{ratan e,

El Contratista

= F—

JUAN CAR ps A MEZ lﬂusrmn CASTANO PINEDA.
Representahte Legal /c.c. 18.523.302
c.C. 75.0?1. 4 anizgles
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Pereira, 11 de Junio de 2013

EL GERENTE DEL PROYECTO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA - COMPUTADORES PARA EDUCAR

HACE CONSTAR

Que, el sicélogo CHRISTIAN CASTANO PINEDA identificado con cédula de
ciudadania numero 18.523.302, tuvo contrato por Orden de Servicios No. 24
con una asignacion salarial de $3.000.000, desempefiando la funcion de gestor
en el convenio Universidad Tecnoldgica de Pereira — Programa Computadores
para Educar para la Region 3 durante el periodo comprendido del 15 de Enero
al 22 de Marzo de 2013, desempefiando las siguientes funciones:

o Realizar todas las actividades de los diferentes niveles de la Estrategia de Formacién de
Acceso para la apropiacion pedagégica de las TIC y de la Estrategia de Robética Educativa
(en el caso de los gestores de robdtica).

¢ Mantener una permanente y activa comunicacion con los beneficiarios, representantes de
las administraciones municipales y departamentales, coordinadores y asesores de
Computadores para Educar, en relacion al logro de los objetivos de la Estrategia de
Formacién y Acceso en cada sede beneficiada.

e Mantener oportuna y completamente registrado en el sistema de informacion dispuesto por
Computadores para Educar, toda la informacion sobre el desarrollo de la Estrategia en
cada sede, municipio y departamento que dentro del disefio del sistema sea de su
competencia.

e Apoyar los eventos promovidos por el Programa o el Ministerio de Tecnologias de
Informacién y las Comunicaciones (inauguraciones, visitas a sedes educativas) o de
caracter nacional (acuerdos para la prosperidad) en los departamentos a cargo.

e Instalar el 100% de la solucién tecnoldgica enviados por Computadores para Educar a los
departamentos de la regién en maximo 10 dias habiles (15 dias calendario), asi como
tomar las evidencias fotograficas que dan cuenta de la correcta instalacion y puesta en
funcionamiento de la solucion tecnoldgica.

e Garantizar que todas las sedes beneficiadas tengan los documentos correspondientes a la
entrega e instalacién de la solucién tecnoldgica, debidamente firmados y legalizados, con
sus respectivos soportes, maximo 20 dias calendario posteriores a la instalacion de la
solucion tecnoldgica.
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e Dinamizar el alistamiento técnico de las aulas de las sedes a beneficiar, de acuerdo al tipo
de alistamiento y los requerimientos minimos exigidos por Computadores para Educar, asi
como realizar el correcto diligenciamiento de la carta de solicitud solucion tecnoldgica.

e Garantizar que el rector, el coordinador, el administrador de la sala y los docentes de las
sedes beneficiadas conozcan el funcionamiento de la mesa de ayuda técnica (MAT) para
prestar asesoria a las sedes por parte de los Centros de Reacondicionamiento del

Programa.

e Realizar todas las actividades contempladas en la etapa de acercamiento de la Estrategia
de Gestién e Infraestructura, asegurando que los productos esperados de cada taller se
realicen en un 100% y entregar los soportes y evidencias de la realizacion de los mismos.

Se expide en Pereira a los 11 dias del mes de Junio de 2013 a solicitud del

interesado.

Atentamente,

Jofge Luis Rojas Garcia

erente Region 3

Universidad Tecnolodgica de Pereira
Computadores para Educar
cpe2012@utp.edu.co

Tel (57) 6 - 3137169
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Pereira, 7 febrero de 2013

EL GERENTE DEL PROYECTO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA-
COMPUTADORES PARA EDUCAR VIGENCIA 2012

HACE CONSTAR

Que, CHRISTIAN CASTANO PINEDA identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
18523302, tuvo contrato por Orden de Trabajo No. 879 con una asignacion salarial de
$3.000.000, desempefnando la funcién de gestor en el convenio Universidad Tecnoldgica
de Pereira — Programa Computadores para Educar para la Regiéon 3 durante el periodo

comprendido entre el 23 de julio del 2012 al 20 de diciembre del 2012.
Se expide en Pereira a los 7 dias del mes de febrero de 2013 a solicitud del interesado.

Atentamente,

Universidad Tecnolbgica de Pereira
Computadores para Educar

cpe2012@utp edu.co
Tel (57) 6 - 313716



WPC EDW-CANDO S.A.S.

NIT. 830.144.136-2
. Calle53 No 14 - 39
 Tel. 3476802

CERTIFICA

Revisada la base de datos, CHRISTIAN CASTANO PINEDA, identificado con
cédula de ciudadania No. 18523302, tiene con la empresa WPC EDW CANDO
S.A.S. un Contrato de Prestaciéon de Servicios, por un valor total de UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($1.374.166,00), con fecha de inicio Siete (07) de Junio de 2012 y fecha de
finalizacion el Veintitrés (23) de Junio de 2012, cuyo objeto es “Prestar los servicios
profesionales en calidad de ORIENTADOR EMPLEABILIDAD REGIONAL
PEREIRA..."”, en marco de la ejecucion cooperada del Contrato Interadministrativo
066 de 2011, suscrito con la Agencia Presidencial para la Accion Social -
Departamento para la Prosperidad Social y la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia - UNAD. Con las actividades descritas a continuacion:

“...OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: a) Obligaciones
Generales: 1) Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, de conformidad con las normas legales
vigentes, las cldusulas del presente contrato y las directrices establecidas por el contratante. 2)
Realizar oportuna entrega en la fecha indicada de los productos que requiera la Coordinacion Regional
del Programa. 3) Llevar un estricto control sobre la informacion que hace parte de su responsabilidad.
4) Dar trdmite y respuesta oportuna a las solicitudes y requerimientos realizados por las dreas
funcionales, operativas, administrativas del contratante y apoyar las actividades segiin lo requiera la
Coordinacion Regional del Programa. 5) Cumplir con todas las obligaciones que se deriven de la
naturaleza del contrato, asi como las normas, leyes y reglamentos vigentes, para dar cumplimiento al
objeto contractual. 6) Ejecutar los planes operativos y cronogramas que se elaboren para la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. 7) Realizar la ejecucion de las actividades, procesos y
procedimientos indicados por la Coordinacién Regional del Programa. 8) Dar aplicacion a los
formatos, procesos y procedimientos elaborados por WPC EDW - CANDO S.A.S. 9) Dar correcto
uso a los equipos de trabajo e insumos puestos a disposicion por parte del contratante para la ejecucion
del objeto contractual. 10) Presentar los informes y actas en los términos, formatos y herramientas
suministradas para tal efecto, 11) Reportar de manera inmediata las novedades presentadas en la
ejecucion de las obligaciones contratadas. 12) Las demds actividades administrativas y operativas
requeridas por el contratante con ocasion del contrato suscrito, conexas y/o relativas al ejercicio de las
actividades de cierre y entregas de productos del CIA No. 066 de 2011. b) Obligaciones Especificas:
1) Verificar que el proceso de archivo y sistematizacién de la informacion requerida por el contratante,
tenga la calidad y se encuentre dentro de los pardmetros indicados por el contratante para hacer la
respectiva entrega al Departamento para la Prosperidad Social. 2) Realizar todas las gestiones
necesarias y oportunas asi como el sequimiento a las rutas de alfabetizacion, convalidacion y a los
programas ofertados por el SENA; con el fin de consolidar el trabajo interinstitucional promovido por
el programa. 3) Garantizar que cada uno de los participantes no ubicados tengan un soporte fisico que
contenga el motivo por el cual no contintio en el programa. 4) Apoyar a la Coordinacion Regional en
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la elaboracion del informe de cierre. 5) Realizar el sequimiento a los participantes en puesto de trabajo
y en proceso de seleccion, asi como a los gremios y empresas asociadas al programa. 6) Realizar el
seguimiento a los pagos “Daviplata” tanto del Edicto, como de los pagos del corte tres. 7) Realizar la
entrega de certificados de asistencia al programa y hacer firmar el paz y salvo de los participantes del
programa. 8) Las demds solicitudes de apoyo, gestion y participacion requeridas por la Coordinacién
regional del programa atinente a la naturaleza del objeto contratado. 9) En caso de terminarse
anticipadamente el contrato, deberd hacer una entrega de los documentos, procesos y empalme que
adelante hasta esa fecha, a la persona que designe el contratante previo al pago de los dineros causados
por la ejecucion de su contrato hasta esta fecha. 10) Cumplir con todas las obligaciones que se deriven
de la naturaleza del contrato, asi como las normas, leyes y reglamentos vigentes, para dar
cumplimiento al presente contrato. 11) Hacer la entrega de productos y demds obligaciones que hagan
parte de las actividades de cierre y entregas del CIA No. 066 de 2011 en los términos y plazos
pactados.”.

Dirigido a: Quien Interese.

Se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias de Junio de 2012.

Vg

ANDREA PEREZ HERNANDEZ

Representante Legal - WPC EDW - CANDO S.A.S.
CONTRATANTE



Tundacion Colombianos Solidarios

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
COLOMBIANOS SOLIDARIOS

CERTIFICA QUE:

CHRISTIAN CASTANO PINEDA. con cedula de ciudadania No. 18523302,
suscribi6 con la FUNDACION COLOMBIANOS SOLIDARIOS un Contrato de
Prestacion de Servicios, por un valor total de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($5335000), con fecha de inicio 26 DE
MARZO DE 2012 y fecha de terminacion 30 DE MAYO DE 2012, cuyo objeto es
“Prestacion de servicios en calidad de ORIENTADOR EMPLEABILIDAD -
REGIONAL PEREIRA...”, en el marco de la ejecucién cooperada del Contrato
Interadministrativo 066 de 2011, suscrito con la Agencia Presidencial para la
Accion Social y la Cooperacion Internacional — Accion Social Fondo de Inversion
para la Paz, hoy DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL vy la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD.

Dirigido a: Quien Interese.

Se expide a solicitud del contratista el dia veinticinco (25) de Junio de 2012.

Representante legal

NOTA: para cualquier informacion adicional, favor comunicarse al nimero telefdnico 483-6263, en la ciudad de Bogota D.C.

Calle 189 No. 46 — 56 Int. 6 Oficina: 204, tel. 2492092, Bogotd - Colombia



VISION NORTE
NIT. 900.161.722-4

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE VISION NORTE
MARIO EDISON ALZATE CANO
CERTIFICA QUE:

El psicologo CHRISTIAN CASTANO PINEDA se desempefidé como contratista de
Vision Norte, dentro del convenio con el municipio de Salamina cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos para fortalecimiento Institucional del municipio de Salamina y sus
organizaciones sociales a través del desarrollo de acciones de capacitacion y asistencia
técnica en temas de desarrollo regional, planificacion del territorio y participacion
ciudadana”.

Jefe inmediato: Mario Edison Alzate Cano

Fecha inicio: 16 de Febrero 2012

Fecha termino: 16 de Abril 2012

Cargo: Consultor Plan de Desarrollo Municipal Salamina Caldas

Funciones:

- Realizar el proceso de socializacion y convocatoria Municipal

- Desarrollar las mesas de trabajo Rurales y Urbanas

- Realizar las asesorias con los concejales del municipio y los consejos territoriales de
planeacion

- Formulacién técnica para la elaboracion del diagnostico, elaboraciéon del plan de
desarrollo, evaluacion, aprobacion y seguimiento del mismo.

Para constancia se firma en Manizales al primer (01) dia del mes de Junio de dos mil
doce (2012).

i o ——
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—MARIO EDISON ALZATE CANO
DIRECTOR EJECUTIVO
VISION NORTE

Info@visionnorte.org




LA CAMARA DE COMERCIO DE DOSQUEBRADAS
CERTIFICA QUE:

El sefior CHRISTIAN CASTANO PINEDA, identificado con cédula de
ciudadania No. 18.523.302 de Dosguebradas, estuvo vinculado como
contratista en esta Entidad, en el marco del Proyecio DDR-355
celebrado con la OIM-USAID, con un contrato por prestacion de

servicios desde el 08 de Julio de 2011 hasta el 15 de Febrero del afio
2012.

El objeto del contrato de Prestacion de Servicios No. CP-26-2011, fue
el de Desarrollar y ejecutar el proceso de capacitacion vy
acompafiamiento psicosocial a cuarenta (40) personas viciimas
desplazadas por la violencia, en el Marco del Convenio No. DDR355
de 2011, firmado entre la Camara de Comercio de Dosquebradas vy Ia
OIM-USAID. El valor total del contrato fue por $10.899.600.

Cordialmente, B
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JOHN JAIME JIMENEZ SEPULVEDA
Presidente Ejecutivo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. CP-026-2011.
; Dosquebradas, ocho (08) de Julio de 2011

y

Entre los suscritos a saber de una parte el doctor JOHN JAIME JIMENEZ
SEPULVEDA, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania
Nro.10.096.135 expedida en Pereira, en su calidad de Presidente Ejecutivo y
Representante Legal de la CAMARA DE COMERCIO DE DOSQUEBRADAS, Entidad
privada sin Animo de Lucro, adscrita a la Confederacion de Camaras de Comercio
(CONFECAMARAS), creada mediante el Decreto Nro.847 del dia 23 de Abril de 1.990
expedido por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Desarrollo Econémico,
distinguida con el NIT No. 800.101.632-0, y quien en los términos de este contrato se
denominara EL CONTRATANTE, y de otra parte el sefior CHRISTIAN CASTANO
PINEDA, mayor de edad, identificado con C.C. No. 18.523.302 de Dosquebradas,
quien obra en nombre propio y para los efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incursa en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para contratar, de que trata
la Ley. Los anteriores hemos convenido celebrar el presente Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las disposiciones legales sobre la
materia y especificamente por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO:
Desarrollar y ejecutar el proceso de capacitacion y acompafamiento psicosocial a 40
personas victimas desplazadas por la violencia, en el Marco del Convenio No.
DDR355 e 2011, firmado entre la Camara de Comercio de Dosquebradas y la OIM
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. Realizar el seguimiento y acompafiamiento en la ejecucion del
contrato. 2. Efectuar el pago correspondiente de acuerdo al compromiso adquirido,
previo cumplimiento de los objetivos propuestos, la presentacion y aprobacion de
informe final. 3. Ejercer la interventoria del contrato. B) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1. Llevar a cabo el proceso de seleccién de los cuarenta (40)
beneficiarios de del Convenio No. DDR355 e 2011, firmado entre la Cémara de
Comercio de' Dosquebradas y la OIM de acuerdo al estudio que realice de la
poblacién convocada'y los requerimientos de las empresas contratantes. 2. Realizar la
induccién al programa de formacién y acompafiamiento de los cuarenta (40)
beneficiarios. 3. Crear los médulos de capacitacion para su respectiva aplicacion. 4.
Presentar a los cuarenta (40) beneficiarios en las empresas participantes del proceso.
5. Realizar seguimiento de los procesos de servicio restados por los beneficiarios del
objeto del proyecto. 6. Hacer las respectivas evaluaciones. 7. ldentificar las
necesidades psicosociales. 8. Ejecutar el plan de acompafiamiento psicosocial. 9.
Elaborar los informes de acuerdo a las especificaciones por la OIM. 10. Apoyar !a
formulacion de proyectos para la continuidad del proceso. 11. Todas las qemas
funciones dadas por el jefe inmediato. 12. Cumplir con los requerimientos real_lzados
por la entidad contratante en el menor tiempo. 13. Presentar el informe fma_l y
realizar el acta de finalizacién y liquidacién del contrato. Por ultimo
todas las demas funciones asignadas que sean propias dentro del
desarrollo del objeto del contrato. TERCERA: VALOR Y FORMA DE

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

@Cumm .~

osquebradas a “nASOEJE
9001 )
: >
Olconteg Shmes v o

PAGQ: Para todos los efectos legales y fiscales, el presente contrato
tendra un valor de DOCE MILLON DE PESOS MCTE ($ 12.000.000), los
cuales sera cancelados en ocho (8) pagos mensuales cada uno por
valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($ 1.500.000), los cuales
se desembolsaran dentro de los 5 primeros dias de cada mes, siempre y
cuando se verifique el avance del mismo y este se encuentre avalado
por el interventor del contrato. También se debera al momento de
finalizar el contrato, suscribir el acta de finalizacién, entrega y liquidacion del
mismo. PARAGRAFO 1: EL CONTRATISTA asumira el costo del
Impuesto de Timbre si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO 2: Los
recursos para el pago del presente contrato, son recursos privados
provenientes del Convenio No. DDR355 e 2011, firmado entre la Camara de
Comercio de Dosquebradas y la OIM CUARTA: PLAZO: El plazo para la
ejecucion total del contrato y cumplimiento del objeto contratado es de
(8) meses, iniciando el dia 08 de Julio inclusive del afo 2011 hasta el
dia 07 de Marzo inclusive del afio 2012. PARAGRAFO: LA CAMARA DE
COMERCIO DE DOSQUEBRADAS, podra prorrogar el plazo del
contrato, a peticion escrita del CONTRATISTA dentro de los términos
de ley y previa aprobacion del Presidente Ejecutivo. QUINTA:
INTERVENTORIA: La Interventoria del presente contrato sera ejercida por DIANA
PATRICIA TORO RIOS, Funcionaria del Departamento de Proyectos de la Camara de
Comercio de Dosquebradas designada para tal efecto, quien sera responsable de
verificar el cumplimiento de las obligaciones, ademas de ser responsable civil y
disciplinariamente de los conflictos contractuales que llegaren a surgir de la ejecucion
del presente contrato. SEXTA: EFECTOS LABORALES: El presente
Contrato de Prestacion de Servicios bajo ninguna circunstancia
generara relacion laboral de ningln tipo, ni prestaciones sociales entre
las partes, condicién que desde ya es aceptada en forma inequivoca por
parte del CONTRATISTA. PARAGRAFO: SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del
Decreto 2170 de 2.002; articulo 50 de la Ley 789 de 2.002 y el articulo 1
del Decreto 510 de 2.003, EL CONTRATISTA, que para la ejecucion del
presente, celebre contratos de trabajo con terceros, debera darle
estricto y riguroso cumplimiento a las disposiciones laborales vigentes
sobre la materia, especialmente en lo relacionado con la capacidad,
salarios, prestaciones sociales directas e indirectas, Seguridad social,
pensién, riesgos profesionales, Cesantias, intereses - sobre las
cesantias, primas legales y extralegales y acreditar el pago de esos
aportes a partir de la firma del contrato, su ejecucién y al momento de
su liquidacion, aspectos sobre las cuales EL CONTRATANTE no
asumira responsabilidad alguna. PARAGRAFO: El incumplimiento a lo
dispuesto en esta clausula, sera causal para la terminacién anticipada
del presente contrato. SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO_ Y
EJECUCION: El presente contrato se tendra perfeccionado con la firma
de las partes intervinientes pero sélo podra empezar a ejecutarse
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cuando se encuentre firmada la respectiva Acta de Iniciacién. OCTAVA:
CAU§ALES DE '{'ERMINACION: Este contrato podra darse por
termlnadg'por las siguientes causales: 1. Por el vencimiento del termino
de duracmr_\ pactado. 2. Por incumplimiento de cualquiera de las partes
de las obligaciones asumidas. 3. Por mutuo acuerdo. de las partes.
NOVENA: CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra
cede_r ni subcontratar el presente contrato sin autorizaciéon previa y
escrita por parte de la CAMARA DE COMERCIO DE DOSQUEBRADAS.
EL CONTRATISTA podra contratar personal especializado para aquellos
trabajos que asi lo ameriten y deban realizarse con mayor rapidez. El
empleo de tales subcontratistas no relevara al CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume por la ejecucién del trabajo y por las
demas obligaciones emanadas del presente contrato. LA CAMARA DE
COMERCIO DE DOSQUEBRADAS no adquirira relacion. laboral con los
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que estos ejecuten,
seguird a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO: LA CAMARA DE
COMERCIO DE DOSQUEBRADAS a través del contrato podra exigir al
contratista la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo vy el
cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones. DECIMA:
MODIFICACIONES: Solo podran modificarse los términos y condiciones
de este contrato mediante acuerdo escrito y firmado por las partes.
DECIMA PRIMERA: CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia
o diferencia relativa a este contrato, a su ejecucién o liquidacion, se
resolvera mediante una conciliacién, efectuada en el Centro de
Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composiciéon de la Camara de
Comercio de Pereira. El conciliador sera designado mediante sorteo
efectuado- entre los conciliadores inscritos en las listas que lleva el
Centro ‘de Arbitraje y Conciliacion de la Camara, en mencion. La
organizacién interna de la conciliacion se sujetara a las reglas previstas
para el efecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio de Pereira y funcionara alli- mismo. DECIMA SEGUNDA:
DOMICILIO: Para los efectos del presente contrato, se fija como
domicilio principal el municipio de Dosquebradas. DECIMA TERCERA:
SUSPENSION: Si se presentaren hechos constitutivos de fuerza mayor
o caso fortuito que impidan el normal desarrollo de las actividades para
el cumplimiento del objeto contractual, las partes de comun acuerdo
podran suspender la ejecuciéon del contrato por el término que se
considere necesario, para lo cual se levantard acta en donde consten
los motivos que dieron lugar a ello y el tiempo estimado de suspension.
DECIMA CUARTA: LIQUIDACION: La liquidacion del contrato se hara entre el
CONTRATISTA, el CONTRATANTE y el INTERVENTOR dentro de los tres (3) meses
siguientes al vencimiento del plazo del contrato, mediante acta en que conste que: a)
el CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por concepto de anticipos, multas,
sanciones, reintegros, arrendamientos y por cualquier otro concepto relacionado con
este contrato; b) el objeto del contrato se recibié a entera satisfaccién de acuerdo a
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aprobacion de ello por parte del Interventor lo cual debe estar certificado, y la
liquidacion misma, esto es la equivalencia de las prestaciones. DECIMA QUINTA:
NOTIFICACIONES: En la Calle 41 Nro. 15-25 Barrio Buenos Aires,
Teléfono: 3228599 en Dosquebradas. EL CONTRATISTA: En la Carrera
10 No. 32-33 Barrio Santa Clara Dosquebradas, Teléfono: 3327225, El
presente documento fue leido en su totalidad por los intervinientes,
encontrandolo conforme a su pensamiento y voluntad y por no observar
error alguno en su contenido le imparten su aprobacién y proceden a
firmarlo en dos ejemplares para cada uno, en el municipio de
Dosquebradas ‘a los ocho (08) dias del mes de Julio del afio Dos Mil
Once (2011).

EL - CONTRATANTE:

EL CONTRATISTA:

C.C. No. 18.523.302 de Dosquebradas

EL INTERVENTOR:

D;ANA %ATR éIA TO gE RIOS

Departamento de Proyectos de la Camara de
Comercio de Dosquebradas

Vo.Bo. Wé
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VISION NORTE
NIT. 900.161.722-4

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE VISION NORTE
MARIO EDISON ALZATE CANO

CERTIFICA QUE:

El psicologo CHRISTIAN CASTANO PINEDA se desempefié como contratista de
Vision Norte:

1. Desde el 11 de Julio de 2010, hasta el 11 de Octubre de 2010, la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios celebrado entre Vision Norte y la Alcaldia de
Manizales, cuyo objeto es “Realizar talleres, jornadas y encuentros que fortalezcan las
dinamicas familiares a partir de los factores productivos encontrados en las familias del
programa Red Juntos para la superacion de la pobreza extrema”.

2. Desde el 12 de Octubre de 2010, hasta el 12 de Febrero de 2011, dentro del contrato
con el municipio de Manizales cuyo objeto es: “Fortalecer las competencias para el
trabajo y la vida productiva dependiendo se los sectores economicos identificados en el
mercado laboral proporcionado por el Observatorio del Mercado Laboral de la
Universidad de Manizales y el SENA”

FUNCIONES:

- Realizacién de procesos de seleccion de estudiantes

- Desarrollar competencias para el trabajo

- Disefiar programas curriculares

- Brindar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio.

Para constancia se firma en Manizales a los quince (15) dias del mes de Febrero de dos
mil once (2011).

>

ST _V_ — \
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—MARIO EDISON ALZATE CANO
DIRECTOR EJECUTIVO
VISION NORTE

VILLA CARMENZA BLOQUE Y1 OF 104
TEL. 8880891 CEL 313 6720623
Info@visionnorte.org
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LA CAMARA DE COMERCIO DE DOSQUEBRADAS

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN CASTANO PINEDA con C.C.No. 18.523.302 de Dosguebradas, se
desempeno como Coordinador del componente Social del proyecto “Alianza Productiva
del Bananit> Bocadillo Primitivo en el Corregimiento de Santa Cecilia, Pueblo Rico —
Risaralda”, del 26 de junio de 2009 al 26 de junio de 2010.

La presente certificacion se expide en Dosquebradas a los veintinueve (29) dias de!
mes de junio de dos mil diez (2010).

Cordial saludo,

Camara de Comercio de Dosquebradas
PBX (57) (6) 3228599 Fax (57) (6) 3434500
Q/? Calle 41 No. 15-25 Barrio Buenos Aires
www.camados.org.co

:  - Colombia Dosquebradas — Risaralda — Colombia




LA FUNDACION TALLER CULTURAL VALORARTE

HACE CONSTAR QUE:

El psicdlogo CHRISTIAN CASTANO PINEDA identificado con cedula de
ciudadania N° 18523302 de Dosquebradas, se desempefié como profesional
en esta entidad a partir del 15 de Enero del 2009 hasta el 25 de Junio de este
mismo afo, durante este tiempo no recibié remuneracién alguna y ofrecio
acompafiamiento psicosocial a cincuenta (50) nifios y nifias habitantes de la
comuna el Rocié Alto de la ciudad de Pereira, dentro de sus principales aportes
se encuentra la conformacion de una escuela de Liderazgo.

Para constancia se firma en Pereira a los once (11) dias del mes de Febrero
del 2010.

Atentamente,

Cedula N° 42160478 de Pereira
Representante Legal.

Nit: 900196938 - 9 Direccion calle 13 N° 13 - 47 Circunvalar Teléfono: 3244964
E- mail: fundacionculturalvalorarte@gmail.com
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LA FUNDACION TALLER CULTURAL VALORARTE

HACE CONSTAR QUE:

El psicélogo CRISTIAN CASTANO PINEDA, identificado con cedula de
ciudadania N° 18. 523. 302 de Dosquebradas, se desempefié como psic6iogo
en esta entidad a partir del 03 de enero del 2008 hasta el 01 de marzo del
2008, y se vincula de nuevo a partir del 01 de octubre del 2008 hasta la fecha
actual, durante este tiempo no ha recibido remuneracién alguna y presta sus
servicios profesionales a cincuenta (50) nifios y nifias habitantes de la comuna
el Roci6 Alto, ademas participé en la elaboracion del proyecto denominado
Programa de formacion artistica y humana ValorArte, el cual fue presentado a
la convocatoria 2009 del Programa Nacional de Concertacién del Ministerio de
Cultura.

Para constancia se firma en Pereira a los seis (17) dias del mes de diciembre
del 2008.

Atentamente,

oty gano {0

Lady Yohanna Villabona Osorio
Psicologa
Presidenta de la Fundacién Taller Cultural Valorarte

Nit: 900196938 - 9 Direccion calle 30 # 29-49 villa del prado Teléfono: 3443881
E- mail: fundacionculturalvalorarte@gmail.com
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PEREIRA - DIOCESIS DE PEREIRA:

NIT. 816.004.628-3 www.caritaspereira.org
LA FUNDACION CARITAS DIOCESANA e-mail: caritasp@caritaspereira.org

. CERTIFICA QUE:

CHRISTIAN CASTANO PINEDA identificado con cedula -de ciudadania
Numero 18.523.302 de Pereira (Risaralda), presto sus servicios en la
Fundacién Caritas Diocesana desempefiado los siguientes cargos:

e Practicante de Psicologia mediante convenio celebrado entre la
Universidad Catélica Popular de Risaralda UCPR y la Fundacion Caritas
Diocesana — Didcesis de Pereira desde el 15 de Enero de 2007 hasta el
15 de Noviembre de 2007.

e Asesor Psicosocial por contrato de prestacion de servicios mediante el
convenio N° SG — 101 suscrito con la Secretaria de Gobierno del
Departamento de Risaralda y la Fundacién Caritas Diocesana desde el
16 de Octubre de 2007 hasta el 31 de Diciembre de 2007.

e Asesor Psicosocial del proyecto Integrar por contrato de prestacion de
servicios mediante el convenio entre la Agencia de Cooperacion Técnica
Alemana GTZ vy la Fundacién Caritas Diocesana desde el 01 de Marzo
de 2008 hasta el 31 de Marzo de 2008.

e Coordinador Psicosocial del Hogar de Paso por coitrato de prestacion
de Servicios mediante el Contrato N° 615 celebrado entre el Municipio
de Pereira y la Fundaciéon Caritas Diocesana, desde el 16 de Abril de
2008 hasta el 15 de Septiembre de 2008; desemperfiando las siguientes
funciones:

- Seleccion de personal.

- Intervencion psicolégica individual, social — comunitaria y educativa.

- Disefio y ejecucion de talleres psicolégicos.

- Visitas Domiciliarias.

Dado en Pereira, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2.008.

Atentamente,

Vo

BEATRIZ EUGENIA RODAS HERRERA
Coordinadora Administrativa

Carrera 79 N° 21-54 Telefax: (6) 3250415 - 3243654 - Pereira - Risaralda
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AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31

F!EINl‘;t:!RPOR,ACItf!N(5 FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '

Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: CHRISTIAN CASTANO PINEDA
AREA: ARN EJE CAFETERO
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 29 de febrero de 2008
ESPECIALIZACION: N/A
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: N/A
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuaciol
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional Velndicuatro (24) meses do experlencia
onada con Ia stoneién o peicosocia, profesional relacionada con la atencion
27 REINTEGRADOR Il - Thtulo de posgrada en la modaldad de asesoria o gestion) de poblacion vulnerable 2 Pragrado '“‘;’:&T::)":;'::hﬁ:z:::“:l":g ;:::Is::"’ ° $ 4.341.000,00
de P"’g:’i’:)‘ de desarrollo y capital implementacién de programas de desarrollo y
d capital social).
FEGHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES AcCT! 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio °
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19012022 P 1080 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demés
NORMALIZACION -ARN./ CTO 721 de 2022 ’ planes. programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 20712021 Je12021 447 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompatiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION -ARN./CTO 1332 DE 2021 ’ encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 190172021 300812021 537 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo tertitoial designado para el acompariamiento, atencion y gestion de benefiios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION -ARN./CTO 767 DE 2021 g encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 155012020 322020 183 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y fiamiento a la poblacion objeto de atencin de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
NORMALIZACION -ARN./CTO 695 DE 2020 ’ definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 324

Proyecté INGRITH MARCELA HERRERA
Revisé: JOSE LEONARDO HERRERA
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.rei ion.gov. i i jticas.aspx”






