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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

              
  Barranquilla, julio de 2023 

 
Señor (a) 

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4515567 
Coordinador de formación profesional 
Despacho Regional Atlántico  
Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes de julio del año 2023 

Referencia: N° 4515567 de 2023 
 

AFIFE YABER PEREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.726.496 de Barranquilla, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de formación profesional regional Atlántico, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma CUARENTA Y 

CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($44.110.000,00), esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por 

los meses de febrero a diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS 

M/CTE ($4.010.000,00) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir al 

cumplimiento de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, a través de la construcción de instrumentos de evaluación 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Colaborar en la gestión para el 
cumplimiento de la meta regional y/o 
nacional de construcción de 
instrumentos de evaluación, definida 
para el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales 

A corte de 30 de junio, se 

entregaron cuatro (4) 

instrumentos de 

evaluación, P4371, P4483, 

4234 y 4443 de los centros 

de formación Colombo 

Alemán y Cedagro, 

respectivamente. 

En el mes de julio, se 

proyecta entregar cuatro 

(2) instrumentos de 

evaluación, uno del centro 

de formación Colombo 

Alemán y otro del centro de 

formación Cedagro 

Se solicitó a Dirección 
General, por medio de 
correo electrónico la  
autorización para la 
construcción de la 
siguiente norma:   
#290202071 – Johann 
Libreros, del Centro 
Colombo Alemán. 
 
Se realizó en el aplicativo 
DNSFT el alistamiento, 
planeación y se dejaron en 
fase de construcción las 
siguientes normas 
correspondiente al centro 
de formación Colombo 
Alemán: 
#270101120E y 
#280101164A  
 
Se solicitó la asignación de 

revisores técnicos de las 

normas proyectadas para 

entrega en el me julio: 

Norma 210601029 

“Asesorar clientes de 

acuerdo con categorías de 

Correos 
electrónico, 
aplicativo DSNFT 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico 
y aplicativo DSNFT  
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

servicios inmobiliarios y 

normativas técnicas”. 

Norma 220201111 

“Manipular residuos 

peligrosos de acuerdo con 

protocolos y normativa 

técnica”. 

*Se enviaron correos 

electrónicos a los 

evaluadores Janeth 

Guerrero y Mauricio 

Martinez, con el fin de 

recordar la entrega de sus 

baterías, programadas 

para ser revisadas 

metodológica y 

técnicamente  en el mes de 

julio. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse, 
relacionada con la elaboración y 
revisión de instrumentos de 
evaluación de competencias 
laborales. 

Se asistio de manera 

virtual a las reuniones 

convocada por Yobanny 

Holguin de Dirección 

General: 

Julio 13 – Capacitación 

virtual “Configuración 

automática de matrices del 

módulo de proyecto de 

instrumentos”. 

Correos, enlace de 
las reuniones y 
fotos 
 
 
 
Correos 
electrónicos. 
 

3 Acompañar la construcción de 
instrumentos de evaluación de 
competencias laborales.  

Se envió correo a los 
evaludores solicitando la 
información de la segunda 
norma para la construcción 
de instrumentos de 
evaluación, programadas 
para ser entregadas en el II 
semestre del año. 
 
Se realizarón reuniones 
virtuales y presenciales 
con los evaluadores con el 
propósito de revisar los 
avances en la construcción 
de los ítems de 

Correos 
electrónicos y 
evidencias 
fotográficas. 
 
 
 
 
 
Correos 
electrónicos y 
evidencias 
fotográficas. 
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conocimientos y resolver 
dudas e inquietudes por 
parte de los evaluadores. 
Cedagro: Manuel Coley, 
Luis Rafael Díaz, Mauricio 
Cantillo. 
Centro Colombo: Johann 
Libreros. 

 
 
 

4 Contribuir en la elaboración de la 
programación para la construcción y 
entrega de instrumentos de 
evaluación, junto con el dinamizador 
de ECCL de centro. 

Se concertó con los 
Dinamizadores de los 
Centros Colombo Aleman y 
Cedagro, el cronograma de 
las entregas de los 
instrumentos de 
evaluación, 
correspondientes al II 
semestre del año. 
 
Se revisó durante el mes 
de julio en el aplicativo 
DSNFT, los avances en la 
construcción de ítems de 
conociento, indicadores de 
desempeño y producto. de 
los evaluadores del centro 
colombo alemán y 
Cedagro, para lo cual se 
envío correo, a los 
dinamizadores de centro, 
con el propósito de dar a 
conocer los avances del 
proceso y hacerle 
seguimiento a los 
evaluadores en el 
cumplimiento de las fechas 
de entrega, según los 
cronogramas establecidos 
para cada uno. 

Correo electrónicos  

5 Apoyar en el apadrinamiento a 
regionales, centros de formación o 
empresas externas en la 
construcción de instrumentos de 
evaluación, según las necesidades 
del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales. 

No aplica  

6 Presentar informes mensuales a la 
Dirección General, Regional y al 
Centro de Formación sobre el 

Se enviaron al Centro de 
Formación Cedagro y 
Centro Colombo Alemán, 

Correos 
electrónicos. 
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estado de avance de la construcción 
de instrumentos de evaluación. 

un informe sobre los 
avances en la construcción 
de instrumentos de 
evaluación. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

 
 
 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9453199307 de la planilla, operador aportes en línea y periodo junio de 2023. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (10) folios. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Afife Yaber P. 
Contratista 
C.C. No. 32.726.496 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 
Supervisor(a) Contrato 4515567 de 2023     
Coordinador de formación profesional. 
 



EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE 

JULIO 2023 

 Seguimiento a los evaluadores de los centros Colombo Alemán y Cedagro, en 

lo referente a los avances en la construcción de ítems de conocimientos, 

indicadores de desempeño e indicadores de productos: 

 

 

 

 



 

 Se realizó en el aplicativo DSNFT, la fase de alistamiento, la planeación 

del proyecto #5160 - NSCL 280101164A, dejándolo en fase de construcción, 

correspondiente al evaluador Carlos Viera y el proyecto #5196 – NSCL 

290202071del evaluador Johann Librero. 

 

 

 Se enviaron a los centros Colombo Alemán y Cedagro, los avances de las 

metas, en términos de porcentaje, con el fin que los lideres de centro de EECL, 

apoyen en diseño de estrategias que generen espacio a la construcción de los 

instrumentos de evaluación de cada uno de los centros. 

 



 

 

 Se solicitó la asignación de revisores técnicos de las normas proyectadas para 

entrega en el mes de julio: 

Norma 220201111 “Manipular residuos peligrosos de acuerdo con protocolos y 

normativa técnica”. 

Norma 210601029 “Asesorar clientes de acuerdo con categorías de servicios 

inmobiliarios y normativas técnicas”. 

 

 

 

 



 En el mes de julio, se entregaron cuatro (4) instrumentos de evaluación: 

# NORMA MES DE ENTREGA NOMBRE DE LA NORMA PROYECTO CENTRO DE 
FORMACION 

220201112 Junio Sembrar jardines de 
acuerdo con 
procedimiento técnico y 
diseño de paisajismo 

4483 
 

Cedagro 

220201113 Junio Coordinar el flujo de 
residuos peligrosos de 
acuerdo con métodos de 
gestión y normativa 
técnica 

4371 Cedagro 

290202070 Junio Soldar láminas metálicas 
según técnica de arco 
manual con electrodo 
revestido y normativa 

4234 Centro Colombo 
Alemán 

 

220501126 Junio Implementar red 
inalámbrica local según 
especificaciones del 
diseño y protocolos 
técnicos 

4588 Centro Colombo 
Alemán 

 

280102097 Mayo Comprobar 

funcionamiento de 

comunicaciones 

electrónicas según 

normativa de 

telecomunicaciones 

4309 Centro Colombo 
Alemán 

 

290801088 Mayo 
 
 
 

Porcionar carne de 
acuerdo con ficha 
técnica y normativa 
sanitaria 

4305 Cedagro 

280101160 Mayo Montar componentes 
eléctricos de acuerdo 
con procedimiento 
técnico 

4233 Centro Colombo 
Alemán 

270101120B Abril Operar maquinaria 
pesada de acuerdo con 
manual de fabricante y 
tipo de labor 

P4232 Centro Colombo 
Alemán 

250701115 Abril Configurar pieza 
artesanal según técnica 
de ensartado 

P4304 Cedagro 
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 Durante el mes de julio, se realizaron reuniones con los evaluadores de los 

centros Colombo Alemán y Cedagro, con el propósito de avanzar en la 

revisión, ajuste y aprobación de los ítems de conocimiento, indicadores de 

desempeño e indicadores de producto. 

 

 

 



 Se asistió a la reunión convocada por Dirección Nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Entrega de cronogramas de entrega II semestre 2023. 

 

 

 

 

 



 

 

 Solicitud de autorización de construcción normas II semestre. 

 

 Correos de solicitud de las normas a construir instrumentos de evaluación II 

semestre 2023. 

 



 

 

 

Atentamente, 

 

 

AFIFE YABE PEREZ 

C.C. No. 32.726.496 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


